SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2026

Sefior(a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001690
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO

Centro de logistica y promocién ecoturistica del magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9001690 de 2026
REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082983643, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Como valor del proceso para la contratacién por la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(525.637.836,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548,00) cada uno
Plazo: 31 de agosto de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de

Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de COCINA.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de Se orienta formacion a
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos ficha asignada por el Anexo 1. Se adjunta
de formacidn programados, dentro de los supervisor del contrato evidencia
tiempos que, para cada accion, se determine ficha 3227772
por parte del centro de formacidn.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de Se trabaja en guias de .
L . L S . Anexo 2. Se adjunta
2 formacién, Planeacién pedagdgica y los aprendizaje para orientar evidencia
recursos didacticos que incluyen guia de formacion asignada
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
3 ritmos de aprendlzaj? del aprendiz que ingresa No se requiri6 la actividad | No se requirio la actividad
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el procesq de induccion de los No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
aprendices.
5 No se ejecutd en el mes pendiente de cobro | No se requirio la actividad | No se requiri6 la actividad
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y Llevgr conFrol de las Anexo 3. Se adjunta
6 L L. inasistencias de los . .
reportarala coordln.alaon académica las aprendices a la formacién evidencia
novedades para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
7 aspirante esté en estado matriculado y verificar | No se requiri6 la actividad | No se requiri6 la actividad
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
3 registrarlas en los aplicativos institucionales Emitir los juicios de Anexo 4. Se adjunta
(administrativo y académico), maximo tres (3) | evaluacion ficha 3227772 evidencia
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
9 academ|c9 y adm|n|st.rat|vo relacionado con su No se requiri6 la actividad | No se requirio la actividad
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de
10 investigacion aplicada, innovacion pedagogica y No se requirio la actividad | No se requirio la actividad

desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

No se requirio6 la actividad

No se requiri6 la actividad

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS

Anexo 5. Se adjunta
evidencia

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Se mantiene y continta
actualizado portafolio
instructor

Anexo 6. Se adjunta
evidencia

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro
o lugar donde se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

Se divulga mediante las
redes sociales informacion
relacionada con la entidad

Anexo 7. Se adjunta
evidencia

20

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral, cuando ésta

sea requerida.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

21

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
formacién profesional.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad
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22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion profesional.

No se requirio6 la actividad

No se requiri6 la actividad

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

No se requirio6 la actividad

No se requiri6 la actividad

25

Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se presenta informe
mensual correspondiente al
mes de ABRIL

Anexo 8. Se adjunta
evidencia

27

Desarrollar actividades formativas de manera
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo
para instructores virtuales)

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

28

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501972318, aportes en linea referente al MARZO
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Cordialmente,

I

-."-’ ; - ."_I(
;"T.-"J-J;rff/;‘;:_v:l f;‘: ELF A
REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO
Contratista

C.C. No. 1082983643
D

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001690
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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ANEXO 2

Calculo de receta estandar

aet -
~ 5 c ) 3 3 [ " ] : X L " " o P a "
1 ‘NBEEDELRES LA CASA DEL LA CASA VERANE! NOMBRE DEL RES’ LA CASA VEI
2 NodeReceta [J001 Ho de Porcion T 1 Mo de Receta —[J002 No de Porcion 3 No de Receta o de Porcion
3 Nombre de Receta SMOCTHIE BRISA DE VERANO Nombre de Receta SMOGTHIE MOJITO DE MANGO Nombre de Receta SMOGTHIE Ab
< _INGREDIENTES |  CANTIDAD UNIDAD VriUNIT VrTOTAL INGREDIENTES [ CANTIDAD| UNIDAD | VrUNIT | ViTOTAL INGREDIENTES | CANTIDAD| UNIDAD | VRPUNIT |\
s mojojoy 3 o $ 5300005 1590000 AZUCAR 135 or AZUCAR 60 ar
0 mantequilla 50 ml § 3500000 | § 3,500 00 AGUA, 540 ml AGUA 180 ml
aj0 60 or § 10000008 120000 HIELG 210 ar FRESA 80 or
O platano 1 or §  200000|§ 200000 LIMON 90 ar HIELD 70 ar
a aceile 3000 or S 2200000(% 73300 MANGO 360 or MANGO 90 ar
10 finas hierbas 250 or S 2100000 (% 42000
1 sal 500 o § 200000 | § 800 FINA 300 ar PINA B0 ar
12 'COSTO TOTAL DE LOS INGREDINETE § 2376100 YERBABUENA 12 ar COSTO TOTAL DE LOS INGREDINETE -
11 MARGEN DE ERROR (10% ) 0% 5 237610 COSTO TOTAL DE LOS INGREDINETE 5 - MARGEN DE ERROR (10% |
14 COSTO TOTAL DE LA PREPARACION S 26,137.10 MARGEN DE ERROR (10% ) 0% - COSTO TOTAL DE LA PREPARACION
15 COSTO DE UNA PORCION S 2613710 COSTO TOTAL DE LA PREPARACION S COSTO DE UNA PORCION
s % COSTO MATERIA PRIMA (36%) 5% 7467743 COSTO DE UNA PORCION - % COSTO MATERIA PRIMA. (35%)
17 PRECIO POTENCIAL DE VENTA 7467743 % COSTO MATERIA PRIMA (35%) 3% - PRECIO POTENCIAL DE VENTA N
T 8%) % 567419 PRECIO POTENCIAL DE VENTA B 18%)
14 TOTAL PRECIO VENTA 0,65162 &% - TOTAL PRECIO VENTA o
2 PRECIO PROPUESTO DE LA CARTA S 8100000 TOTAL PRECIO VENTA B PRECIO PROPUESTO DE LA CARTA
2 PRECIO PROPUESTO DE LA CARTA [
. - NOMBRE DEL N
°  NOMBRE DEL RESTAURANTE: LA CASA VERANERA R LA CASA VERANERA NOMBRE DEL RESTAURANTE: LA CASA VEI
2 NodeReceta |J005 No de Porcion | 2) No de Receta | 1005 No de Porcion [ 1 No de Receta [Joos No de Porcion
= Nombre de Receta RISOTTO DE CHAMPINONES Nombre de Receta STEAK A LA PIMIENTA Nombre de Receta CREMA DE C
2 _INGREDIENTES |  CANTIDAD UNIDAD VAUNIT VATOTAL | INGREDIENTES [CANTIDAD| UNIDAD | VAUNIT | ViTOTAL INGREDIENTES | CANTIDAD| UNIDAD | VHUNIT |\
CEBOLLA
3 BLANGA 60 o LOMO FINO 200 ar CEBOLLA BLANCA 450 ar
PIMINETA
A 0 o NEGHA 30 or LECHE 500, ml
MANTEQUILLA 120 o MANTEQUILLA 30 ar MANTEGUILLA F3 ar
+ = Hojal =
ul . - ESP &30a.m
® B O s LoO=€f8 2 - LR
[ ]
SENA
¥ Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos,

de los pueblos y de la naturaleza

¥ Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
inglés en dif ituaciones i tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

¥ Llevar a cabo i de mejora i con el i io de informaci6n
basica en inglés, sobre si mismo, otras su i i asi como
de experiencias pasadas.

¥ Duracion de la guia: Total 216 Horas.

N

. Presentacion

Estimado aprendiz:

iBienvenido al magico mundo de la cocina! En él, conocera los métodos y las técnicas para
transformar los alimentos y hacerlos apetecibles al paladar de los comensales, mientras
enriquecemos nuestra biblioteca de sabores y texturas sin descuidar el manejo, el orden, la
limpieza y el trabajo en equipo: selo asl serd un gran cocinero, quien debe ser una persona
enfocada en prestar el servicio de preparar alimentos segun parametros de seguridad y calidad
alimentaria, siempre buscando satisfacer a quien lo prueba

La cocina exige de la generacion de hébitos de vida saludables mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. Trae consigo efectos
beneficiosos en la salud fisica, mental y la autoestima a través de la imagen corporal. Debido a
esto, se espera que el aprendiz desarrolle habilidades psicomotrices, asi como que ejecute
actividades de acondicionamiento fisico orientadas al mejoramiento de su perfil laboral y
profesional en el contexto productivo y social. De esta manera las actividades propuestas en las
sesiones de cultura fisica fundamentan el desarrollo de la inteligencia psicomotriz que ayuda a
la prevencién de accidentes laborales y lesiones musculares.

Por otra parte; en Colombia la importancia de manejar un segundo idioma 0 mas es uno de los
objetivos de cualquier tipo a nivel social, por lo tanto, el SENA es una de las instituciones donde
se preocupa por que los aprendices desarrollen competencias comunicativas para
desenvolverse en diferentes contextos apuntando al programa en cocina.

De la misma manera el aprendizaje de un segundo idioma tan importante como el inglés permite
abrir nuevas oportunidades laborales a los aprendices que realizan este programa. Por ende, el
SENA tiene como propdsito ger
conocimientos que involucren los
préactica del idioma inglés. De acu§
contenido tedrico y practico en temas §

== £ Blisqueda L D -, & ﬁ ﬁ i g a_ ‘_ el ) ﬁi = zz?oi‘/:c?sn
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ANEXO 3

@ Autoguardado @) B3 D~ Y- 5 LISTADO DEASISTENCIA322.. - Guardado v P Buscar @ =l

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat “D Comentarios |
v

A25 v i Jx | KEYLON DE JESUS URZOLA GOMEZ

A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S A

1 |NOMBRES 100412006 #44% #44% #44E BE88E 61042006  7/04/2026  8/04/2006  9/04/2026 10/04/2026 11/04/2026 12/04/2026 13/04/2026 14/04/2026 15/04/2026 16/04

2 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 |ESTEBAN JOSE CUAO GOMEZ 11

DIANA CAROLINA MERINO RANGEL

|YEIDIS JOHANA OROZCO RUDAS

HELENN ZHARICK PEREZ ORTIZ

LEYDILUZ REDONDO IBANEZ

FERNANDO MANUEL TABEREZ PALMA

|ANDRES FELIPE LOZANO HERNANDEZ

10 JERLEN DAVID VILORIA MERINO

11 JORGE DAVID AVILACORONADO

12 |JOSE ROBERTO JIMENO GOMEZ

13 | MARYURIS PAOLA GUTIERREZ AREVALO

14 |VALERIA OROZCO QUINTERO

15 | RAFAEL EDUARDO TORRES SANJUAN

16 |RICARDI IVAN ACEVEDO SAVEDRA

17 |LUIS ANGEL VILLA QUIMTERO

18 |SHARICK MILENA PELAEZ BALLESTERO

19 |CARLOS DAVID JIMENEZ SALGADO

20 RAIDER GERARDO RANGEL GUERRA

21 DANNA MARCELA MANJARREZ LEGUIA

22 CAMILO ESTEVAN ROJAS RIVERA

23 |GREYS YASID SIERRA

24 JHORMAN STEVEN OLAYA PRADO

25 |KEYLON DE JESUS URZOLA GOMEZ

26 |LUIS CAMILO SANDOVAL MARTINEZ

27 |SANDRA MARCELA YEPEZ FONSECA 1
< > OCTUBRE ~ NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE = FEBRERO = MARZO

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar B O ———+ 100%

== /O Buscar A ﬁf e ;1 G @ " % @ & v ,’3 28C N@G @2 903 ) ESP ;;;472;"26 % ‘

&~
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1
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ANEXO 4

v 8 c o 3 3 ) u i L

.
Reporte de Juicios de Evaluacién
!
| T T
iy e— wam
N [
. w
¢ acién coona
| o 1a Fichs de Caractmisaciée: ENEECLCON
Lo atrren
e s
o i de Formasién FRESENCAL
ot - neconiaL s
% b Formaciéa: 9523 CENTD CE ORI ¥ FROMDCON ECOTUITIEA DEL MAGOALER
ol 13 Fimire i 3 oeseleade dx Fvevdieae a3 Tk o deT o : - =]
= TR T e TR P T T AT TR R D ES ST [ TRReEes =D TR s
Y FRCDUCCION D ALMEMTO: T ACUEREA CON Los. RES 05 D CONTAMRUACIONL TECHICAS CE CORSERVACION T
= [ERET AT ¥ OMTICLAR EL MAE 10 D& LA TR TERIRS FRiAs| (49547 | CARAL TERCAR 1AA TEIRS FRIVAE TENERDGILAS FICHAS | AFFOERDD. Blen G 5
. TEC10AS TEL FRCCLCTO Y L08 ESTANDARES 02 CALOAO DEFNCOS
o TR A T R Eer e E3 =
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B
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& REMENSON ANDRES Shandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v -
I — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) ) Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3227T72-COCINA
4
Consultar Ruta del Aprendiz
c de iy Preparar ali de acuerdo con la orden de
. i produccion y procedimiento tecnico
Genere?rExcelde Planeacion y
Pedagdgica
[ J
|Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1004367906 ZULLIBETH ARIAS CAMACHO Formacion
CC 1004354951 ANDRES FELIPE LOZANO HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1082835359 CARLOS DAVID JIMENEZ SALGADO Formacion
T1 1082910445 LEIDYLUZ REDONDO IBANEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1128189334 JORGE DAVID AVILACORONADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1023056926 ALEJANDRO GONZALEZ DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003189391 GREY YACITH SIERRAREGINO Formacion

o colclfcaionomadeniefiorindorstocoesiomiealunokeMaho o s i< V- Clom: 225
. — - g 5:41p.m.
Famt} ° A o ESP
R O Buscar N . B e n G @ N E) @ ') A e QeGHRDY 21/04/2026 |
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ANEXO 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALEMNA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA B227772 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica vy los convenios internacionales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CFICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | _______EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

___FECHA INICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: [MAGDALENA
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ANEXO 8
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N Normal Sin espaciado Titulo 1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblica x | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘Santa Marta, abril 2026

Sefiorfa)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001630
Cargo del supervisor CORDINADCR ACADEMICO

Centro de logistica y promocién ecoturistica del magdalena
Santa Marta

| di i tractual abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3001690 de 2026

REMENSON ANDRES SALAZAR CARILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1082983643, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de |2 referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Como valor del proceso para la contratacion por la suma de VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(525.637.838,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete (7)
pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
‘SESENTA Y DIOS MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548,00) cada uno

Plazo: 31 de agosto de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formacidn profesional
[ Espafiol (Calombia)  Predicciones de texio; activado T, Accesitilidad: es necesano investigar

e - o

-

X

T Comentarios | | /7 Edicién v -

m O m, R S8 & ﬁ
. - by &= 9 2
| Editién  CreawPDFy  CrearPDFycompati Solicter Dictar | Sensbilidad  Edtor  Complementos
Ll compatirvioclo  conOutook  fimas  ~ -
5 Ldabe Aaobat Voz | Confidendalidzd Edtor  Complementos
3|
Obligaciones Actiones realizadas Evidencias
Orientar a formacién de aprendices en el éres,
en las competencias los resultados de Se criemta formaciéa 2
|| aprentizai ylasactvidases de osproyectos | fiche signads per el Anexo 1. S¢ adjun
de formacion orogramados, dentro delos | sspervisor del conir evidencia
tempos que, para cada accion, se determine e
oor partz del centro & ién
Piznear y ejecutar &l deserrollo curricular del
programa(s) que se e asignen durante Iz
fecucin desu ontreto Proyeto de Sembgpamimde | o,
2 formacin, Pianeacion pedagogica v los aprendizsje pare orientar -
evidencia
recursos didscticos que incluyen guia de formacién asignats
agrendinzie, material de zpovo 2 la formacién ¢
instrumentos de evaluacidn)
\dentficar los zprendizajes previos, estlos ¥
ritmes de aprendizaje del aprendiz que ingresa | . §
g o process formative, de scuerdaconlos. | % TS 1 actidad | No s requin l actividad
Participar en el proceso de induccién delos | .
4 N o se requisio L actividad | No se requini la actividad.
sprendices
5 | N té en iente de cobvo_| No se requiria Iz actividad | No se requiri Ia actividad
Usvar control oe las inasistencias oz los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplcativo nsttucional b nasistenciasy | L centoldelss |y g ot
6 s massen inasistencias de los i
regariara s coordinacinadinian s | g evidencia
novedades para zplicecion del reglamento del
aprendiz
‘asocier los aprendices  fa rute de sprendizje
en el aplicativo institucional una vez el
7 ¢ do matriculado y verificar | No s requiris la actividad | No se requirié I actividad
con &l reporte que todos aparezcan en
formacién
Emitr s juicios de evaluzcion con base en fa
valosacién de las evidencias de aprendizajey
5 | reestrares enlosapicativos nsttucionales | Emite s jicos de Anex 4. Se adfom
[administrativo y ecadémicol, maximotres (3) | evaluzcién ficha 3221712 evidencia
dias despuss de alcanzado el resultado de-
aprendizzje
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas insttucionales de spoyo
o | acedémicoy administrativo relacionadoconsu | o L iiad
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