Codigo: 2B5-FR-0021

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

PLANILLA ASIGNACION TURNGC-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Version: &
Radicado GEPOL Nro. G5-2025- -DILOF
. s A E ‘é
Capitin E_ = % e *
Dora Jaguelyn Estupingn Martiner =
Jefe Grupo Central de Cuantas
DILOF 2025-12

No. 515C0:

No. CONTRATC: 06-7-10092-25

VALOR PAGG: s £,000,600.00 /
VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A P
TRAMITAR : y

No. FACTURA [$) O CUENTA DE COBRO

% SR

1. EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO
2. EL CONTRATISTA SOLICITS LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICCS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL CRDENADOR DEL GASTD

CESIQN A:

No. REGISTRO QUIPU : N/A
FECHA DE RECIBIDO : §-Dec-25
NUMERC DE RADICADO SIIF: 523025

v
AMPAR}A(EXANDRA US5A SEVERIND ,'/

< 7

CONTRATISTA:,

52,049,520

NIT QFL CONTRATISTA:

G, FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORYES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA:

4. NUMERG OFL REGISTRC PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO (REGISTRADD EN SECOPY

§5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COGRDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATD A SATISFACCION {DRIGINAL)

8. NUMERO DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/0 BIEN:

8.1 NUMERQ DE ENTRADA QUIPY DEL BIEN :

NG X,
It e s
S| NO_ X
E
St NO___ X
CUENTA BANCARIA;
19925

8/12/2025
4300198551
NG APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICIGN © PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10. CONTRATO, ADICIONES, PROAROGAS Y/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11 COPIAFIEL DL ORIGINAL DEL PAGD DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FIC, CONTRATES DE OBRA.
12. ENDOS0 DE FACTURAS Y/0 CESIIN DE DERECHDS ECONGMICDS. PUBLICASO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIC DEL ENDOSO ¥/0 CESION DE DERECHDS, PUBLICADA EN SECDP.

PARAGRAFO 1 ARTICULD 4 DEL DECRETD 2271 DEL 18 B JUNIO DE 2008,

OBSERVACIONES =
LA CUENTA

FrRMAﬁ

=

CPS0a MA
AMALISTA o

CARfA DEL BENEFICIARIC DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIF

%‘f‘ PAGLA HERNANDET RIVAS
O TCONTRACTUAL - DILOF

POSTFIRMA (GRADO, APELLIDOS Y NOMBRES) DEL FUNCIONARIG QUE REALIZA LA

14. DOCUMENTOS GUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGC APORTES SALUD Y PENSION, REMUNEAACION SERVICICS [ORIGINALL

DEVOLUCION: FIRMA.
MOTIVG DEVOLUSION:
FECHA DE DEVOLUCION: NG, RADICADG COMUNICACIGN QFICIAL DEVOLUCION:,

2 o

.
-
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Pago del mes (todos los pagos, sean o no constitutivos de salario}.
Ademas, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantias. ©

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de {rabajo no
laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, et}

Menos: ingresos no gravados

Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecuta

del trabajador, el conyuge, vy sus hijos y dependientes, v divididos

directamente las actividades cientfficas ¢ tecnologicas de una 0 o 0
Aportes a la AR.L. reahzac?os sobre los ingresos del mismo mes (ver o aplica (12.528) 0
el Concepto Unificado Dian 0912 de 2018).
Aporte obligatorio a salud calculado sobre los ingresos def mismo| i ' (300.000) o
mes, En ‘EI caso de quienas cobran rentas de trabajo sin vincuiop - :
Aportes obligatorios a los fondos de pensiones obligatorias [ 0 (384.000) o
realizados scbre los ingresos del mismo mes {ver el articulo 55 deif =0 0 '
Aportes voluntarios 2 los fondos de pensiones obligatorios dei
régimen de ahorro individuat {ver articulo 55 del ET, luege de ser
. o - Subtotal 1 {"Ingrase neto" del mes} O e 25,303.472 . 1]

Menos: deducciones del articulo 387 del ET

1) Intereses en préstamos para adguisicion de vivienda del No aplica
trabajedor (o el costo financiero en un contrato de leasing para

2) Pagos durante el afio anterior {2024) a medicina prepagada No aplica

3} Deduccidn por concepto de dependientes o personas a
cargo, perc solamente si esos dependientes son del tipo de

1 No aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: El 25% dei subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales}
{es decir, 790 x $47.065 = 537.181.000 }. Adviértase que si la L

n Subtotal 3

Control a! limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET.

Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar (sin

incluir las rentas exentas gue correspondan a los numerales 6, 7, 8 - "~

Dicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtotal 1y

multiplicarlo por et 40% {el cual, en valores absolutos, no debe

‘Noa plica

v gue por tanto se debe sumar al subtotal 3

Valor que ne se puede restar como deducciones y rentas exentas,| .

- Noaplica

=, - Subtotal 4

Al valor del subtotal 4 se le aplica ia tabla del articule 283 del ET .

6 %, 10 %, etc. (supdngase para este caso gue fa tarifa aplicabia

Al valor dei subtotai 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4_%, :

W



Pagina 1de 7
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVIGIOS Q"}/\ ;

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
—
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 09 de diciembre del 2025 -

Unidad: Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional *
S Tipodecontrato “Margue el tipo de contrato _
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacidn de servicios X7
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrgti\?o

Contrato /aceptacién de ' /
oferta u orden de compra | 06-7-10092-25

Tipc de contrato

No. P e
Constancia de recibido No. | 010 Y / | \/
Contratista: AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO
NIT del contratista: 52049520 7

- ’ “PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES ¢ PARA EL
: t t s -
O e aoiel® ©| DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL CON  ENFASIS
P erta: TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”,

e

NO APLICA 7

Instrumento de agregacion
y nimero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
sGlo para érdenes de compra) ,
Valor del contrato / /
aceptacion de oferfta u | $60.000.000,00 <

orden de compra:

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo

Plazo de ejecucion: cumplimiento de los requisitos de Qiérfeccionamiento y ejecucién, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

Fecha de vencimiento -

{aplica solo para érdenes de | NO APLICA 3/

compra)

El servicio se prestara principaimente en la carrera 58 Nro. 26 21 CAN,
edificio Direccion General de la Policia Nacional, sétano oficina de las
instalaciones del Grupo de Gestién del Conocimiento, de igual manera, el
contratista debera tener disponibilidad para el asesoramiento vy solucién de
tugar de ejecucion yfo | inconvenientes a través de ios medios tecnoldgicos, celular, chat,
entrega videoconferencia, entre otros con que cuente ia Policia Naoiéwai.
o /

lgualmente, el contratista asumird los gastos de transporte para realizar el
acompafiamiento a la Policila en las reuniones que se programen con
entidades publicas o privadas tUbicadas en la ciudad de Bogotd D.C.

“ = {3~
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Pagina 2de 7
Cédigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS P i
Versidn: 3 POLICIA NACIONAL

incumplimiento del plazo de ,
ejecucién SI___NO_X '+ No Aplica

Nombrfa , del Sublintendente Jorge Luis Sinisterra Cundumi Jefe Grupo Gestion del
supervisor/coordinador  del ;

Conocimiento (E) Notificado mediante comunicado oficial No. GS-2025-
contrato vy cargo que
desempefia: 038078-DILOF del 12/11/2025.

Fecha de entrega
certificada;

'

Del 12 de noviembre a Diciembre éei 2025

R P 19925 del 07/02/2025 ~

. Vatora...

|| nidad | Resurso | D
Valor que se estd | oo
-certificando con la presente

constancia de recibido de la SERICIOS

. . . PROFESIONALES
vigencia 2025. BESPUEGUE DB
DITAH 1G LIDERAZGO POLIGIAL $6.000.000,00 | $6.000.000,00 0,0 $6.000.000,00
CON ENFASIS

TRANSFORMACIONAL
PARA LA POLICIA
NACIONAL”.

Acta de recepcién de

. No aplica
bienes P
- i No.factura . | . Fechafactura:/ .| Valorfactura |Nota crédito odébito | Valorneto - .
Cuenta de Cobro No. 010 091122025 | $6.000.000,80°7 0 $6.060.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $6.000.000,00 G $6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindi6 informe periédico de supervision del contrato Nro. 06-7-10092.25,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL
CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL”. en el cual se indica el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones contractuales deniro del plazo estabiecido, asimismo el cumplimiento de las
obligaciones especificas que se encugntran soportadas mediante informe de actividades del periodo entre el 12 da
noviembre a diciembre del 2025,

Por medic de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los servicioé relacionados cumplen con las especificaciones técnicas
centfratadas,

A . - . TEIA A ATSR e AR | GUMPLIO | OBSERVACIONES Y
e Asesorar la creacién de lineamientos y estrategias para

implementar el liderazge policial con enfoque transformacional Se cumplié en el mes

en ia Policla Nacional, de febrero, periodo

4 8l comprendido entre

* Revision y gjuste del proyecto dsl tomo de liderazgo policial con £ | 1210212025 al
enfoque transformacional para la Policia Nacional, esta actividad 4 11/03/2025.

se puede sostener en el periodo contractual, seqdn el desarolio
de la actividad.
+  Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque /
5 transformacional (grupo gestion del conecimiento) en el campo Si
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de aito
rendimiento, entre otros. :




Pagina3de 7
Codigo: 2BS-FR-0045
~echa: 12-03-2021

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

- CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS A,
Version: 3 POLICIA NACIONAL

No | EE OBSERVACIONES Y.

* Realizar charias de promocion y difusion del fiderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas
Realizar charfas de promocion y difusién del liderazgo policial
con enfoque iransformacional, las cuales seran programadas
por el grupe gestién del conocimiento (equipo fiderazgo) a Se cumplié en &l mes
poblaciones v grupos especificos. de

: marzo, perodo

» Proponer estrategias para incorporar ei liderazgo policial con comprendido entre

enfoque transformacional en la educacion policial, {formacion 12/03/2025

3 inicial, cursos de ascenso y formacion para el trabajo). Esta_/ 11/04/2025

actividad se puede sostensr en el periodo contractual, seqin el ;
desarroltio de la actividad.

e Realizar charlas de promocién y difusién del liderazge policial
con enfoque fransformacional, las cuales serén programadas
por el grupc gestion del conocimiento {equipc liderazgo) a
paoblaciones y grupes especificos.

al

= Proporcionar 3 planes de comunicacion dirgidos a las
poblaciones de Policia Nacional, unidades piloto y ciudadania
{jurisdiccion de unidades piloto), con el fin de socializar v
apropiar ef liderazgo policial con enfogue tfransformacional.

=  Capacitar al eguipo implementador del liderazgoe policial enfoque
transformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alte

5 rendimiento, entre ofros.

« Disefiar kits pedagogicos para el desarrolle de los talleres de
liderazgo policial con enfoque transformacional en las unidades
policiales piloto.

* Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién

8 masiva en desarrollo del plan de comunicacion para generar | .
sccializacion y apropiacién del liderazgo policial con- enfoque

transformacional a nivel institucional. :

e Reaglizar charlas de promocion vy difusidn deal hderazgo pelicial
con enfoque transfarmaclonai las cuales seran programadas
por el griipo gestién del conocimiento {equipo liderazgo) a

. poblaciones y grupos especificos. Y Se cumplic en el mes
s Crear nlievas metodologias de la caja de herramientas para la St de  abri, pericdo
movxlszacrcn T del liderazgo policial cen enfoque comprendido enire
Transformiacional, con el fin de innovar su aplicacion en todos 12/04/2025 al

los niveles de la Policia Nacional. 11/05/2025.

»  Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
transformacional (grupe gestion del conocimiento} en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros,

+ Disefiar una estrategia de movilizacion de ia cultura institucionat
con el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los hébitos y comportamientos de los
integrantes de la institucion.
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Proporcmnar plezas comuntcacsonaies o mensajes de dlfusson
masiva en desarrolio del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacidon del liderazgo policial con enfoque
transformacional a nivel institucionat.
Si
9 Reazlizar charlas de promocién y difusion del lderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas por Se cumplio en el mes
el grupc gestidn del conocimiente (equipo liderazgo} a de mayo, periodo
pobiaciones y grupos especificos. comprendido entre
Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque 12/05/2025 ai
transformacional {grupo gestion del conocimienio) en el campo 11/06/2025.
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alio
rendimiento, entre otros. 3
10
Desarroliar actividades de movilizacion de la cultura institucional
con el fin de incorperar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos v comportamientos de los
integrantes de la institucién.
Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién
masiva en desarrollo del plan de comunicacidn para generar
11 sacializacion y apropiacién del liderazgo transformaciconatl a nivel
institucional.
Realizar charlas de promocion y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, jas cuales seran programadas
por el grupc gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a Se cumplio en ef mes
12 poblaciones y grupos especificos. de iuni iod
Participar activamente en la impilementacion del liderazgo & Junio, ‘perlo ©
policial con enfogus transformacional en las unidades policiales s comprendido entre
objeto de pruaba piloto, fideradas por el grupo de gestién del 12/06/2025 al
conocimiento. 110772025,
Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfoque
13 transformacional {grupo gestion del conocimiento) en el campo
de coaching, oraforia, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre otros.
Parficipar activamente en la implementacién del liderazgo policial
14 enfoque transformacional en las unidades policiales objeto de
prueba piloto, lideradas por el grupe de gestidn del conocimiento,
Proporcionar piezas comunicacionales ¢ mensajes de difusion La contratista presento
masiva en desarrolio del plan de comunicacién para generar m : ta
15 soclalizacion y apropiacion de! liderazge transformacional a nivel ensa|es prf) pues
institucional. para campafia de
expectativa para el
Realizar charlas de promocién v difusién def liderazgo policial sl lanzamiento  de la
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas prueba piloto,
por el grupo geslion del conocimiento (equipo liderazge) a propuesta para
18 poblaciones y grupos especificos. separadores, ABC
i . o . para promocionar la
Reallzgr un articulo basa}do en los crlte_rlos de' la uﬁcmg de Resolucian 02045 de
comunicaciones estratégicas que describa la Importancia e 2025 t eul
impacto del liderazgo policial con enfoque transformacional enla . presento articuio
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Po[uma Nac«ona! y se proyecte para ta pubiscacmn en la revista tltu!ado “iestd  ia

de la insfitucion.” - e Policia Nacional de

Colombia preparada

para implementar un

R nueve estilo de

. Actuaﬁzq‘_rjf;a_j: cgja de herramientas que permita .rrloviliza.r los liderazgo?*  asimismo,

conceptos dé Liderazgo Transformacional en ta Policia Nacional. esta participando en ol

71+ Desarroliar actividades de movilizacion de la cultura institucional despliegue  para el

con el fin de incorporar e liderazgo policial con enfoque evento de lanzamiento
transformacional en los habitos y comportamientos de fos del pilotaje.

integrantes de la institucion.

»  Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfeque
18 transformacional (grupo gestion del conocimiento} en el campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de atto
rendimiento, entre otros.

La contratista presentd
propuesta scbre, ABC
para promocionar ia
Resolucién 02048 de
2025 y el mensaje para
enviar la conducta de
entrada, asimismo,
esta colaborando en &l

+ Proporcionar piezas comunicacionales 6 mensajes de difusién. | despliegie en las

masiva en desarroll de comunicacidn para generar St o
19 cllo del plan omunicacién para g a . actividades para la
socializacion y apropiacién del liderazgo transformaczonal anivel | . L
institucional. _ 3 implementacion  del
liderazgo policial con
enfoque

transformacional para
. la unidad piloto y la
nooLE institucion, ejecutado

Ea entre ef 12 de agosto v
11 de septiembre

* Realizar charlas de promocion y difusion def liderazge policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas

por el grupo gestién del conocimiento (equipc liderazgo) a Biecutado entre el 12
20 poblaciones y grupos especificos. St de agostoy 11 de
= Paricipar activamente en la implementacion del liderazgo septiembre,

policial con enfoque transformacional en las unidades policiales
objeto de prueba piloto, lideradas por el grupo de gestién del
conocimiente.

»  Capacitar al equipo implementador del tiderazgo policial enfoque Ejecutado entre el 12
21 transformacional (grupo gestion del cenocimiento) en el campo St de agostoy 11 de
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, eguipo de alto septiembre,

rendimiento, entre otros.
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Bogota D.C., diciembre 09 de(2025

/

Cuenta de cobro No. §10-

LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5

-
s

DEBE A_:/

AMPARQ ALEXANDRA 0S5 /S'EVERINO
C.C. No. 52.049.520!! e Bogotd .~
No responsable de IVA

- 4 /
,"“'/ s
La suma de SEIS MILLONES DE PESOSCOP (SG.OO0.0Q0,00);I/OS cuales deben ser consignados en la
cuenta de ahorros No. 20733328190 de Bancolomtia. ,
: ‘ 1

Por concepto del contrato Nro. 06-7-10092-25 “Prestacion De Servicios Profesionales Para El
Despliegue del Lliderazgo Policial con Enfasis Transformacional para La Policia Nacional”.
Correspondiente a los servicios profesionales especializados prestados, por el periodo del 12 de |

noviembre a diciembre _frs;ZJQZS,cen concordancia a la cldusula cuarta del referido contrato.

Cordialmente,

‘ (hss
AMPARO ALEXANDRA OS5A SEVERINO
C.C. No. 52.049.520 de Bogotd
Mévil 3107627651

E-mail: amparo.ossa®9520@policia.edu.co



CERTIFICACION

Yo, AMPARO ALEXANDRA OSSA SEVERINO identificado (a) con C.C. (__X_ ), C.E.
(L}, NIT {___) Nro. 52.049.520 de Bogota, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, D. C., contratista de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
~ DE LA POLICIA NACIONAL, mediante contrato de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién Nro. 06-7-10092-25de conformidad con

el Decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, bajo gravedad de juramento
manifiesto que:

Numeral Descripcion Sl NO
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos X
recibidos del presente contrato _ T
2 Declarante de renta X
Nota:

e Sise tienen en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 392
del Estatuto Tributario

e Al notener en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 383
del Estatuto Tributario

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes de diciembre del afio
2025. <

Firma 74@% ﬂ‘%’ﬁ

Postfirma AMPARC ALEXANDRA OSSA SEVERINO

C.C.{_X_),CE(__ ), NIT{__)Nro.52.049.520






