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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9307769

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No 9307769 del afio 2026

ADRIANA MERCEDES MACIAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1140868002, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de ($ 2.960.935).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 814922501 AV

VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACI6N
PEDAGOAGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIiA
DE DESARROLLO
CURRICULAR.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACIOSN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.
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politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:

UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA

GESTISN DEL APRENDIZAJE

Y APOYO A LOS PROCESOS
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EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE

INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACI6N
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefo y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias

REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
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de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE

ACTA.
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos ATENDER CON

en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS

10 equipos de disefo y desarrollo POR EL SUPERVISOR DEL
curricular y gestionando las actividades | CONTRATO PARA EL CABAL
y proyectos a través de las tecnologias CUMPLIMIENTO DE SUS
de la informacién y la comunicacidn que OBLIGACIONES
brinda la entidad, atendiendo las CONTRACTUALES.
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos | APOYAR LOS PROCESOS
en los programas de formacién de RELACIONADOS CON
FORMACION PRESENCIAL: INVESTIGACION, CIENCIA,
EMPRENDIMIENTO, participando en los TECNOLOGIA E
11 equipos de disefio y desarrollo INNOVACISON DEL CENTRO
curricular y gestionando las actividades | DE FORMACI6N EN CASO
y proyectos a través de las tecnologias DE SER REQUERIDO O
de la informacién y la comunicacién que ESTAR INTERESADO EN
brinda la entidad, atendiendo las PARTICIPAR
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por | REPORTAR EN EL SISTEMA
competencias laborales, mediante la SOFIA PLUS EN UN PLAZO
estrategia de aprendizaje por proyectos | MaXIMO DE 3 DiAS, TODAS
en los programas de formacién de LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION PRESENCIAL: ACUERDO CON LOS
EMPRENDIMIENTO, participando en los | PROCESOS QUE SON DE SU
12 equipos de disefio y desarrollo RESPONSABILIDAD,

curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
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LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACISN DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE

13 equipos de disefo y desarrollo SE COMPROMETIS EN LA
curricular y gestionando las actividades FORMULACION DEL
y proyectos a través de las tecnologias PROYECTO APROBADO.
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de PARTICIPAR EN LAS
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los ACTIV!DADES DE
. - DIVULGACION DE CIENCIAY
14 equipos de disefio y desarrollo ,
curricular y gestionando las actividades TECNOLOGIA
y proyectos a través de las tecnologias ORGANIZADOS POR L(?S
. L, . CENTROS DE FORMACIGAN.
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por PRESENTAR INFORMES
competencias laborales, mediante Ia MENSUALES EN LOS
estrategia de aprendizaje por proyectos | CUALES SE EVIDENCIE LOS
en los programas de formacién de AVANCES RESPECTO AL
FORMACION PRESENCIAL: CUMPLIMIENTO DE LOS
15 EMPRENDIMIENTO, participando en los INDICADORES, METAS U

equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn que
brinda la entidad, atendiendo las

OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 3REAY/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
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politicas institucionales y la

normatividad vigente

TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO.

16

en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:

equipos de disefio y desarrollo

brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacién profesional por

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos

EMPRENDIMIENTO, participando en los

curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn que

UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O

HERRAMIENTAS QUE

DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A

SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.

competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de

INSCRIBIRSE Y
FORMACION PRESENCIAL: CERTIFICARSE EN LOS
EMPRENDIMIENTO, participando en los PROCESOS,DE
17 equipos de disefio y desarrollo CERTIFICACION DE
curricular y gestionando las actividades COMPETENCIAS
y proyectos a través de las tecnologias LABORALES QUE A,PLIQUEN
de la informacion y la comunicacién que A LA FUNCION
. . . INSTRUCTOR.
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estratZgia de aprendizaje por proyectos PARTICIPEN
en los programas de formacién de lNTE;\?IESLCIIDPELSIQQEg\LI\LAOENTE
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
18

equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la

normatividad vigente

APRENDIZAJE), ASi COMO

CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL

PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE

EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
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Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

APOYAR EN LOS PROCESOS
DE PRUEBAS, TALLERES

19 equipos de disefio y desarrollo
curric(:lalr’)y gestionandz las actividades APTITUDINALES Y/O
. , SELECCISN DE APRENDICES.
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por CONT,AR CON
competencias laborales, mediante la CERTIFICACION VIGENTE DE
estrategia de aprendizaje por proyectos NORMA DE COMPETENCIA
en los programas de formacién de ORIi%LﬁAiIT\?SESOS
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los PRESENCIALES CON BASE
. s EN LOS PLANES DE
20 equipos de disefio y desarrollo .
curricular y gestionando las actividades FORMACION
y proyectos a través de las tecnologias CONCERTA:DOS O LA
de la informacién y la comunicacién que ACTUALIZA,CION ORIENTAR
brinda la entidad, atendiendo las FORMACION PRESENCIAL
politicas institucionales y la DE ACUERDO CQN
normatividad vigente PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO.
VERIFICAR Y REGISTRAR
Desarrollar formacién profesional por ASISTENCIA A LOS
competencias laborales, mediante la APRENDICES EN LA
estrategia de aprendizaje por proyectos HERRAMIENTA
en los programas de formacién de TECNOLGGICA DE
FORMACION PRESENCIAL: APRENDIZAJE E INFORMAR
EMPRENDIMIENTO, participando en los | LAS INCONSISTENCIAS A LA
21 equipos de disefio y desarrollo COORDINACISN
curricular y gestionando las actividades ACADéMICA DE SU
y proyectos a través de las tecnologias | CORRESPONDENCIA, CON
de la informacién y la comunicacidn que EL FIN DE MANTENER
brinda la entidad, atendiendo las ACTUALIZADA LA
politicas institucionales y la INFORMACISN ACORDE A
normatividad vigente LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD.
Desarrollar formacién profesional por PARTICIPAR EN LA
29 competencias laborales, mediante la PLANEACION DE LOS

estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de

PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
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FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISERAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN PROFESIONAL

23 equipos de disefio y desarrollo
curricﬂlafy gestionandz las actividades INTEGRAL EN MODALIDAD
y proyectos a través de las tecnologias VIRTUAL Y A DISTANCIA,
de la informacién y la comunicacién que CONFORME A LAS
brinda la entidad, atendiendo las NECESIDADES NACIONALES
politicas institucionales y la Y A LOS LINEAMIENTOS
normatividad vigente INSTITUCIONALES
REQUERIDOS.
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos EVALUAR LOS
en los programas de formacién de APRENDIZAJES PREVIOS
FORMACION PRESENCIAL: CORRESPONDIENTES A LAS
EMPRENDIMIENTO, participando en los FICHAS ASIGNADAS, DE
24 equipos de disefio y desarrollo ACUERDO CON LOS
curricular y gestionando las actividades | PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
y proyectos a través de las tecnologias Y HERRAMIENTAS
de la informacién y la comunicacién que | TECNOLSGICAS QUE LA
brinda la entidad, atendiendo las ENTIDAD DEFINA.
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia APOYAR PROCESOS DE
estrategia de aprendizaje por proyectos REGISTRO CALIFICADO
en los programas de formacién de PARA LOS PROGRAMAS DE
55 FORMACION PRESENCIAL: EDUCACION SUPERIOR DEL
EMPRENDIMIENTO, participando en los | aREA TEMATICA OBJETO
equipos de disefo y desarrollo DEL PRESENTE CONTRATO,
curricular y gestionando las actividades | CUANDO EL CENTRO LO
y proyectos a través de las tecnologias REQUIERA.

de la informacién y la comunicacién que

GCCON-F-087 V1




SENA

N

brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

REALIZAR SEGUIMIENTO A
LOS APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA

PRODUCTIVA EN

26 equipos de disefio y desarrollo MODALIDAD VIRTUALY A
curricular y gestionando las actividades DISTANCIA SEGUN LA
y proyectos a través de las tecnologias ASIGNACISN Y
de la informacién y la comunicacion que REQUERIMIENTOS DEL
brinda la entidad, atendiendo las CENTRO DE FORMACIAN.
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de PARTICIPAR EN LOS
FORMACION PRESENCIAL: PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO, participando en los AUTOEVALUACISN DE
27 equipos de disefio y desarrollo PROGRAMAS DE
curricular y gestionando las actividades | FORMACISON VIRTUALY A
y proyectos a través de las tecnologias | DISTANCIA EN EL CENTRO
de la informacién y la comunicacién que DE FORMACISN.
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de ENTREGAR AL EQUIPO DE
FORMACION PRESENCIAL: , .
EMPRENDIMIENTO, participando en los SOFIA, LA INFORMACION
28 equipos de disefio y desarrollo REQUER“?A PARA LA
curricular y gestionando las actividades ASIGNACION DE ROL Y
y proyectos a través de las tecnologias DISPONIBILIDAD EN EL
. . ., APLICATIVO.
de la informacién y la comunicacidn que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por .
competencias IaboraI:s mediantepla HACER EVALUACION
29 ! CORRESPONDIENTE A LOS

estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de

RECURSOS ASIGNADOS.
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FORMACION PRESENCIAL:

EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los

30 equipos de disefo y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL:

EMPRENDIMIENTO, participando en los

31 equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente

PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADEMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.

LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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4
SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501583415 - APORTES EN LINEA referente al mes
de Abril.

Cordialmente,

e thoos

ADRIANA MERCEDES MACIAS MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1140868002

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor del contrato 9307769 de 2026
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Gestion de fichas a cargo

Asociacion de la ficha 3498032

landeja de tare: & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

it At 3498032 - VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Rula de Aprendizaje” 3408032 Q

=

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 12 ruts de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarke 3 cada Aprendiz que verfique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres, apelidos), esto, con el fin de evitar errores en el pr
de ceriificacion del 2 ecuerde que una vez asociada |3 ruta no es posible adelantar modificaciones sobre I informacidn basica del

[-] ©C 140843630 LILAVANESSA ACOSTA OROZCD En Transita
[-] ©C 1140827616 MANUEL ALFONSO MARQUEZ BENITEZ En Transita
[-] ©C 1001998183 LUISA FERNANDA GOMEZ NAVARRO En Transita
-] ©C 55231871 GLAUDHA MILENA ROSILLO MARTINEZ En Transita
[-] ©C 1001530228 CAMILO ANDRES VERTEL OLIVEROS: En Transita
[-] ©C 140881048 YURANIS MARIA TERNERA ALVAREZ En Transita
-] ©C 1129580006 CARLOS ANDRES CONZALEZ En Transita
[-] ©C 1140885393 OSVALDO JUNIOR RIOS DE LA HOZ En Transita
[-] ©C 22751488 LILIANA SOFIA FOMSECA HORTA En Transita
L) et d Ry siovienid B2
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& ADRIANA MERCEDES MACIAS @ Ayudaysoporte BN Bandeja detareas 1 LMS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

[ e T 3488032 - VENTAS DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS

Dty 3488032 a

Aprendices

[Eefior Instructor: Antes de proceder a asociar Is ruta de aprendizaie al Aprendiz, debe mdlnalie a cada Aprendiz gue vurﬁulle sus dates bdsicos (Tipo de documento, nimero de decumento. nombres, apellidos). esto. con el fin de evitar emores en el procesg]
i n del Aprendiz. Recuerd: 5i nes ded Apren

Apranaizaje Astust
] CE 1140843630 LILA VANESSA ACOSTA OROZCD En Transila
[-] CC 1140827616 MANUEL ALFONSO MARQUEZ BENITEZ En Transita
] CC 1001999183 LUISA FERNANDA GOMEZ NAVARRO En Transila
] e 55231871 CLAUDIA MILENA ROSILLO MARTINEZ En Transila
[-] C€C 100138228 CAMILO ANDRES VERTEL OLIVEROS En Transita
] CC 1140861043 YURANIS MARIA TERNERA ALVAREZ En Transila
] CE 1129560808 CARLOS ANDRES GONZALEZ En Transila
[-] €C 1140885393 OSVALDO JUNIOR RIS DE LA HOZ En Transita
] CC 32757488 LILIANA SOFIA FONSECA HORTA En Transila
L o d REY souenr Bl
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

e T 3403032 - VENTAS DE FRODUCTOS ¥ SERVICIOS o4
%

EE e 3408032 msa

La operacion Asociar aprendices a ruta i | Resultado: 13 a3 Ruta de 3438032, Se ha enviado un énico 2 los dices asociados a la ruta
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Asociacioén de ficha 3498034

ADRIANA MERCEDES MACIAS = Bandeja de tare:

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de biisqueda
s de o 3498034 - CIERRE ESTRATEGICO DE LA VENTA

A
Pulz de Aprendzaje 3402034 =%

Aprendices

basicos (Tipo de documento, ndmerg de decumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar enores en &l procesg
del ndiz.

Rurtn da Apranizaje Antusl
(-] CC 1140647352 BAYUSKA BELEN BERRID BARRAZA EnTransita
(-] CC 1140673141 JOSELUIS CAMARGO CASTILLA En Transita
(-] CC 1002861440 SHIRLY PAOLA FONTALVD CESPEDES En Transita
-] CC 1123566080 JERSON ENRIOUE VANDERLINDER GARCIA En Transita
(-] ©C 1010117828 AURIS MARINA MUTIS LEON EnTransito
(-] CC 1123518087 NORAMILENA BEMAVIDES JIMENEZ EnTransita
(-] CC 1140648680 LILA VANESSA ACOSTA OROZCO EnTransita
(-] CC 1140627616 MANUEL ALFONSO MARQUEZ BENITEZ En Transita
(-] CC 1001883183 LUISA FERMANDA GOMEZ NAVARRD En Transita

CC 32751486 LILIANA SOFIA FONSECA HORTA EnTransito
]
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& ADRIANA MERCEDES MACIAS @ Ayudaysoporte BN Bandeja de tareas & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de bisqueda

Ficha da carachtzaciin” ‘3408034 - CIERRE ESTRATEGICO DE LAVENTA o4
Y

Rus de Aprendizaje” 3486034 msa

Congustar apranmzet

La operacion Asociar aprandices 2 ruta se o | Resultado: 13 i i |2 Ruta de izaje: 3498024. Se ha enviado un corree electronico a los aprendices asociados ala ruta
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