SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2026
Sefior(a):
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9021765
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Asunto: Informe mensual de ejecucion
Santa Marta contractual mayo 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9021765 del afio 2026

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 19.769.302 de Mompds
(Bolivar), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(42.637.473). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: NUEVE (9)
PAGOS IGUALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A OCTUBRE DE 2026 POR VALOR
DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS (4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y

las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacidn profesional en la
modalidad presencial en la fichas de
caracterizacion:

* 3411779 - Tecndlogo
supervision de ventas.

¢ 3317634 — Tecndlogo en gestion
contable y de informacion
financiera.

en

Competencias:

e Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn.

e Registrar informacidon de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de aprendizaje:

e Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion y la
comunicacioén (TIC), de acuerdo con
las necesidades identificadas

e Usar herramientas tic, de acuerdo
con los requerimientos, manuales
de funcionamiento, procedimientos
y estandares

e Verificar los resultados obtenidos,
de acuerdo con los requerimientos

e Implementar buenas précticas de
uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

e Reconocer las herramientas vy
tecnologias de punta teniendo en
cuenta la naturaleza de los procesos
administrativos.

e Normalizar datos con herramientas
tecnoldgicas segun estructura vy
tipologia

Anexo 1. Impartir
formacion profesional en
ficha 3411779 — Tecndlogo
en supervision de ventas.

Anexo 2. Impartir
formacion profesional en
ficha 3317634 — Tecndlogo
en gestion contable y de
informacidn financiera.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de
evaluacion).

Ejecutar las actividades del proyecto

seglun la planeacion pedagdgica,
utilizando los recursos didacticos
disponibles  —como guias de

aprendizaje, estrategias
metodolégicas y herramientas
colaborativas— junto con materiales
de apoyo y los instrumentos de
evaluacion  necesarios para el
desarrollo del proceso formativo.

Anexo 2. Ejecutar
actividades de proyecto de
formacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realizd seguimiento a aprendices
en etapa productiva de la ficha
2556229 del programa Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de Software.

Anexo 14. Programacion de
sesiones de seguimiento de
etapa productiva.

Anexo 15. Firma de
Bitdcoras de seguimiento
de etapa productiva.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Realizar el registro de inasistencias de
los aprendices en la plataforma Sofia
Plus, garantizando la actualizacidon
oportuna de la informacién
relacionada con la asistencia al
proceso formativo.

Anexo 3. Registro de
inasistencias a diario en la
plataforma SOFIA Plus.

Anexo 4. Registro de
inasistencias en la planilla
de Excel.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

todos aparezcan en
formacion.
Emitir  los  juicios de

evaluacidon con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

Se realizd el juicio de evaluacién de
RAP1 y RAP2 de la competencia:

Anexo 16. Registro de

en los aplicativos | Registrar informacion de acuerdo con |, . . .

8 |. ... . o L. juicios de evaluacién en la
institucionales normativa y procedimiento técnico en lataforma SOFIA Plus
(administrativo y|la ficha 3411779 - Supervisién de P '
académico), maximo tres (3) | ventas.
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las|Gestion y aprovechamiento de
diferentes plataformas | entornos virtuales de aprendizaje vy
tecnoldgicas institucionales | recursos digitales de formacion,
de apoyo académico vy |mediante el uso de plataformas

9 administrativo relacionado | educativas en linea como: Biblioteca | Anexo 6. Plataforma
con su rol, actualizando vy | Digital del SENA | Institucional de apoyo a la
registrando de manera veraz | (https://biblioteca.sena.edu.co/pagin | formaciony recursos libres.
y oportuna cada una de las|as/bases_libres.html) y otras fuentes
acciones que integran el |virtuales de capacitacién y consulta
proceso formativo. académica disponibles en la web.

Participar en la formulacién

de royectos de . .

. . p y . . . Para el periodo del informe
investigacion aplicada, | Para el periodo del informe no se . .

. iy . . . no se ejecutaron acciones

10 |innovacidn pedagdgica vy |ejecutaron acciones referentes al .

. . L, referentes al cumplimiento
desarrollo tecnoldgico, de | cumplimiento de esta obligacidn. S
. . S de esta obligacidn.
interés institucional
SENNOVA
Participar en los equipos, . .
P . quip . . Para el periodo del informe
grupos, comités, proyectosy | Para el periodo del informe no se . .
. . . . : no se ejecutaron acciones

11 | demas instancias | ejecutaron acciones referentes al o
e - L referentes al cumplimiento
institucionales que lo | cumplimiento de esta obligacion. S

. de esta obligacion.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades . .
. . . . Para el periodo del informe
o municipios diferentes al |Para el periodo del informe no se . .
- . . no se ejecutaron acciones
12 | domicilio contractual para el | ejecutaron acciones referentes al o
o . L, referentes al cumplimiento
cumplimiento del contrato, | cumplimiento de esta obligacion. S
. de esta obligacion.
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto | Reporte de horas con el informe de|Anexo 7. Reporte de

13 |bueno del coordinador | Tiempos del Instructor descargado de |tiempos de registrado en
académico o misional) en los | SOFIA Plus. SOFIA Plus.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de

Realizar la actualizacidn periddica del
Portafolio del Instructor, garantizando
la incorporacién de la documentacion
correspondiente a las actividades de
aprendizaje desarrolladas durante el
proceso formativo. De igual manera,

Anexo 8: Gestion del
portafolio del instructor.
Enlace:

evidencias del instructor . .
14 seetin lo indica |a eufa para actualizar y mantener en orden las | https://drive.google.com/d
deiarrollar & roczsos guias de formacidn, los listados de | rive/folders/1QRpCWWLW
. P asistencia 'y los registros de|V93ffRv_evel8XrYaSUtxZfK
formativos. . . -
actividades ejecutadas por los | ?2usp=sharing
aprendices, en coherencia con los
descriptores y lineamientos
establecidos por la entidad.
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su . .
.g P J . . Para el periodo del informe
cuidado, que el centro o|Para el periodo del informe no se . .
. i no se ejecutaron acciones
15 |lugar donde se desarrolle la | ejecutaron acciones referentes al ..
. s - . referentes al cumplimiento
formacion le facilite para el | cumplimiento de esta obligacidn. .
. de esta obligacion.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de . . Para el periodo del informe
. . Para el periodo del informe no se . .
Aseguramiento de la calidad | . . no se ejecutaron acciones
16 . ejecutaron acciones referentes al o
cuando la entidad lo _ L referentes al cumplimiento
. cumplimiento de esta obligacion. S
requiera. de esta obligacion.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion . .
L. . . Para el periodo del informe
y/o parte técnica de la|Para el periodo del informe no se . .
- e . . no se ejecutaron acciones
17 |supervisidn de la adquisicion | ejecutaron acciones referentes al

de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

cumplimiento de esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWV93ffRv_eveJ8XrYqSUtxZfK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWV93ffRv_eveJ8XrYqSUtxZfK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWV93ffRv_eveJ8XrYqSUtxZfK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRpCWWLWV93ffRv_eveJ8XrYqSUtxZfK?usp=sharing

SENA

N

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

18 |dispone como son: | ejecutaron acciones referentes al .
. - L referentes al cumplimiento
Worldskills, Senasoft, | cumplimiento de esta obligacion. .
. de esta obligacion.
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
Difundir informaciéon relevante a
- través de medios digitales, como
Participar en procesos de .
o . - redes sociales y grupos de
promocién y divulgacion de ., - .
. . .| comunicacion en WhatsApp, dirigidos|Anexo 9: Informacién
la oferta educativa, servicios . . . . .
19 L . .. |aaprendices activos y egresado en sus | difundida por medio de
y actividades de divulgacién . . . .
. modalidades presencial y virtual, con | redes sociales.
tecnoldgica programada por L .
el propdsito de fortalecer la
el Centro. ) . .
interaccion 'y el  seguimiento
académico.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . Para el periodo del informe
. .. |Para el periodo del informe no se . .
de equipos y maquinaria| . . no se ejecutaron acciones
20 L ., | ejecutaron acciones referentes al o
utilizados en la formacién .. ., referentes al cumplimiento
. . cumplimiento de esta obligacién. .
profesional integral, cuando de esta obligacion.
ésta sea requerida.
Se presenta el informe técnico que
contiene las evidencias documentales
Rendir oportunamente los|del cumplimiento de las funciones
informes requeridos sobre | asignadas en el desarrollo del proceso | Anexo 10: Informe de
” las acciones encomendadas | formativo correspondiente a las | ejecucion mensual
y los productos resultantes | fichas: 3411779 - Tecnélogo en |remitido al supervisor del
de procesos de formacion |supervision de ventas y 3317634 — | contrato.
profesional. Tecnodlogo en gestidon contable y de
informacion financiera.
Solicitar oportunamente los . . Para el periodo del informe
. Para el periodo del informe no se . .
elementos necesarios para| . : no se ejecutaron acciones
22 ) ejecutaron acciones referentes al .
desarrollar eficazmente su - L referentes al cumplimiento
. L cumplimiento de esta obligacion. S
labor técnico-pedagdgica. de esta obligacion.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y | En el desarrollo de las actividades de
gicas, pedagog Y i . Anexo 5. Plataforma de
de gestidn a las estructuras | formacion se incorporan plataformas L
. . , apoyo a la formacién
23 | curriculares por | externas de educacién en linea, por .
. . h (https://excel-practice-
competencias laborales de | ejemplo, https://excel-practice- )
. . . online.com/).
las diferentes acciones de |online.com/.
formacidn profesional.
Asegurarla organizacion, | Garantizar el adecuado uso, | Anexo 11: Estado de los
24 | mantenimiento y adecuada | conservacién y aprovechamiento de |equipos ubicados en el

utilizacion de los recursos

los ambientes de formacion, los

ambiente 106.
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qgue hay en su ambiente | equipos de cémputo, los recursos
laboral. audiovisuales y demas materiales e | Anexo 12: Estado de los
insumos asignados para el desarrollo | elementos ubicados en el
de la ruta de aprendizaje. ambiente 206.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las . . Para el periodo del informe
. . Para el periodo del informe no se . .
ordenes de desplazamiento, | . . no se ejecutaron acciones
25 . ejecutaron acciones referentes al .
cuando a esto se diere lugar, - L referentes al cumplimiento
. cumplimiento de esta obligacion. S
en un plazo maximo de 5 de esta obligacion.
dias, posteriores a |la
finalizacion de la comisidn.
Elaboracién y entrega del informe
mensual de ejecucién contractual,
Atender oportunamente los | . .
. junto con la documentacién de
requerimientos que haga el . o .
. soporte requerida para la legalizacion | Anexo 13: Planilla de
supervisor del contrato vy L . ,
26 . y trdmite del pago de honorarios|aportes en linea del
presentar informes . .
. ., | correspondientes al mes de mayo de | periodo 2026-04.
mensuales de la ejecucién ) L
2026, conforme a las disposiciones
del contrato. .
establecidas en el contrato y en el
objeto del presente informe.
Desarrollar actividades . .
. . . Para el periodo del informe
formativas de  manera | Para el periodo del informe no se . .
. ) . no se ejecutaron acciones
27 |presencial cuando  sea|ejecutaron acciones referentes al .
. . .. ., referentes al cumplimiento
requerido. (Aplica solo para | cumplimiento de esta obligacidn. C
. . de esta obligacidn.
instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar
la certificacidon de la Norma . . Para el periodo del informe
. Para el periodo del informe no se . .
de Competencia Laboral| . . no se ejecutaron acciones
28 ., . ejecutaron acciones referentes al o
para la funcién de instructor, I L referentes al cumplimiento
. cumplimiento de esta obligacion. S
con plazo méximo durante la de esta obligacion.
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (16) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal de aportes en linea No. 9504882287 mes de abril de
2026.

Cordialmente,

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA
Contratista

Cedula de Ciudadania No. 19769302

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9021765 de 2026
Coordinador Académico
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ANEXOS

5/05/2026 2:33:58 p. m.
27-97 Ferrocaril

a 26b-211
Santa Magidill 4

Santa Marta
ision de Ventas

r

o
T 1 T .T- T E R

e

Anexo 2. Impartir formacion profesional en ficha 3317634 — Tecnélogo en gestion contable y de informacidn financiera.
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20/05/2026 8:36:3008i]
- _168/GallefZ6A
Santaiyviarnta

#ambiente 206/ #GestionContable

- B9/05/2026'5:23:43 p. m.
{ a 26b-211

Santa Marta
#AMbiente 106#Supervisionde Ventas

Anexo 2. Ejecutar actividades de proyecto de formacion.
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Sofiarius

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion ¢
& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprandiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS ¢
£ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

L]
Sofiarius ¢

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
1]
| ]

U No seguro &2

SENA

& LUIS ALBERTO PAVA

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir &

Registrar | ia del Aprendiz

3411779 - SUPERVISION DE VENTAS

Consultar Fichas de Caracterizacion* o4
A
Consultar Aprendiz* CC 1128199089 YULIANA YULIETH JARAMILLO (o ¢
GARCIA
A
‘Cantidad de Horas™ 4
Justificacion®™ La aprendiz no presenta excusas
¥
Fecha Inicio* 19/0512026 <
&=
TEED T 19/05/2026 <4
1]

Registrar Novedad

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a159;
= EQeSHNORY &a&0OQC

Anexo 3. Registro de inasistencias a diario en la plataforma SOFIA Plus.

10:03 a. m
21/05/2026

£ Busqueda

1

senasofiaplus.eduico % T3 X @ »

& LUIS ALBERTO PAVA © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir

Registrar Inasistencia del Aprendiz

3317634 - GESTION CONTABLE Y DE

o -
Consultar Fichas de Caraclerizacion A ORMAC o AN M
A
Gonsultar Aprendiz* CC 1082962059 YIRIS PATRICIA FONTALVO me
CHAVES
Y/
Cantidad de Horas® 20
Justificacin® La apregniz no se ha presentado al proceso de
formacion
VA
Fecha Inicio* 01/05/2026 <
e
(el 21/05/2026 <4

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Begota - Colombia- -a159;

“EQeCNOBH E&aE 0O %

Anexo 3. Registro de inasistencias a diario en la plataforma SOFIA Plus.

10:04 2. m
21/05/2026

O Blsqueda
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15 v fov

A B C D E F G H
1
2 3411779 - SUPERVISION DE VENTAS
3
4 NOMBRE APELLIDOS 28/04/2026 | 29/04/2026 | 5/05/2026 | 6/05/2026 | 7/05/2026 | 19/05/2026
5 |ALEJANDRO MERCADO FONSECA 0 0 0 0 0 0
6 |ALVARO LUIS ARENGAS SANGREGORIO 0 0 0 0 0 0
7 |ANGELINA AREVALO ALTAMAR 0 0 0 0 0 0
8 |ANGIE CAROLINA Mesa Cruz 0 0 0 0 0 0
9 |CRISTEL MEDINA SIERRA 0 0 0 0 0 0
10 DIANA MARTINEZ TABORDA 0 0 0 0 0 0
11 |DIRGEIS ESPEJERO FREUND 0 0 0 0 0 0
12 EDSON ROBAYQ HERRERA 0 0 0 0 0 0
13 EMMANUEL DE JESUS |ARCINIEGAS GUTIIEREZ 0 0 0 0 0 0
14 | GISELLY CORREA NIEVES 0 0 0 0 0 0
15 |GREYSI SANDOVAL SOTO 0 0 0 0 0 0
16 JORDAN MANJARRES FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0
17 |JUAN JOSE ZAMBRANO MARTINEZ 0 0 0 0 0 0
18 JUAN M MONSALVE ARRIETA 0 0 0 0 0 0

< > Inasistencias + 4
Listo % Accesibilidad: todo correcto
1]

O Basqueda

~ @ Free Excel Courses and Resoure X +

« ¢ 25 excel-practice-online.com/top10/free-excel-courses/

Permanentes

EXCEL PRACTICE ONLINE

83 | & CUENTAS 2026 - Go..

I Functions & Tools

Excel Self Assessment Test

Excel Basics

SUM

MAX

MIN

COUNTA

COUNT

BB Fundamentos de Int...

EXCEL SHORTCUTS ~

© January 29,2023

@ empresas.aportesen...

Excel Practice Online

[ DevOps

LEARN EXCEL FOR FREE ~

[ Desarralio Web

CONTACT

PRACTICE AND LEARN EXCEL ONLINE FOR FREE

Free Excel Courses and Resources

Free Excel Courses (English)

If you want to upgrade your excel skills you probably considered taking an excel course. We gathered for you the top excel courses that
you actually can get for free. While some websites allow free viewing and only paid certification, others would allow the first weeks for

free.

[ 1] O B 5
usqueaa
] 1
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3 Python

ABOUT
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Anexo 5. Plataforma de apoyo a la formacién (https://excel-practice-online.com/)
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Anexo 4. Registro de inasistencias en la planilla de Excel.
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€ 3 € % dialnet-unirigja-es.bdigital.sena.edu.co/buscar/documentos?querysDismax DOCUMENTAL TODO=excel @ m & & 00 &
E Dia |net Buscar Revistas Tesis Congresos métricas | Espariol v
Ayuda
Buscar documentos [© Fundacién Dialnet
==
Y Filtros 6.613 documentos encontrados
Tipo de documento | Relevancia v 20 v|
Tesis (1.080) Curtis Frye
Libro (369)  ANAYAMULTIMEDIA. JSBI 978-84-415.1975.6 g ¢Ovido su contrasefia?
Articulo de libro (278)
Excel ¢Es nuevo? Registrese
Bill Jelen
Strategic Finance, ]38N-e 1524-833X, Vol. 98, N°. 6, 2016, 59 pags. Ventajas de registrarse
Resumen (]
- B Dialnet plas
Bill Jelen
Strategic Finance, ISSN-e 1524-833X, Vol. 98, N°. 5, 2016, pags. 58-59
Resumen [}
1] i - = ™, 7 p 09 a. m.
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Anexo 6. Plataforma Institucional de apoyo a la formacidn y recursos libres.
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SENA

=  Informe Apoyo_Formacion(24).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995196 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

C.ontralar Ia ralidad del servicin de snftwara de arnerdn eon Ins

eONOBY aAQE&T ~5 oee 200

BR O Bisqueds

= Informe_Apoyo_Formacion(24).pdf 9 1M7% +

RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
@S NOBU aE0Q0E@& 3 ~3cee 200

Anexo 7. Reporte de tiempos de registrado en SOFIA Plus.
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SENA

¢ oObtener respuestas de Drive G

T

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~
@ Psgina principal 4 Pideseloa Gemini | Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
@ Proyectos
@
vE wiuidad X Tseleccionado (¥ pegmiacemn ) & & B B o
\CG Ordenad &
(C8 R O eacores Nombre Proplstario Fecha de modificacion Tamafio de a = Ordenar
Cor rtidk i .
S Rtorestido cornios B3 3227802 - ASESORIA COMERCIAL & 1Babryo -
(® Reciente +
& Destacados B3 3227753 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA & 17 mar yo -
@ Spam H 2995196 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE tyn Sfebyo —
@ FPapelera
¢ Almacenamiento
58,34 GB de 100 G5 usado
>
- > - £sp 1195 m.
. L ~
£ Bisqueda = EQ®Qe oS OA a & @ @ @ e e B9 s @

+ @ Escribe un mensaje

EQe S XOR

Anexo 8: Gestion del portafolio del instructor.

FICHA 3411779 SUPERVISION DE VENT
Lionar, Sandri, +57 304 5614080, +57 301 3837

+57 320 4485457, +

o~ a
24 2486160, +57 301 7242570, +57 321 6232253, +57 300 376024 )
L
haciendo lo del Stan con el uniforme.

11 R ILTIY PIVIE, 1T TALUSY FTIV HU PUUIS ITYEE S1 UIN SIS, IS STHUTG 1L Huua

122pm

2560

~viced(@) +57 320 650

~ viced() +37 320 6302360
Profe serd posible de gue usted lleve una una hojiya cegueta?

Profe, no se le olvide traer la hojilla de cegueta

Z08p.m
Lionar Bricefio
Voy llegando ., . .
~ LaLae +57301 2216712
@all Me disculpo, llegare unos minutos tarde 211p.m

Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena
CONVOCATORIA DE A
APOYO DE ALIMENTACION
TEMPORAL TRIMESTRAL 2026

@ 38 QO0@% ~o3 sem 50

Anexo 9: Informacién difundida por medio de redes sociales.
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N DE LA INFORMACION

Piblica X | piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAGTUAL

Sants Martz mayo de 2026
seforfa);

DEYEI ALONSO HIEBLES MORA

supenvisor(z) contrato No. CO1.PCCNTR.9021765
Coordinador Académico

centro de Logistics y Promocién Ecotwristica Asunto: Informa mensus! de ejscucion
santa Martz contractuzl mayo 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR 2021765 del afio 2025
LUIS ALBERTO PAVA CARMOMNA, identificade con Iz cédula de ciudadania nro. 12.769.302 de Momgds

(Bolivar], &n mi calidad de contratists del SENA, #n cumplimiento del contrato de Prastacién de Servicios
de Is referenis, ién, prasento el Informe de &n &l mes objeto de cabro

valor y forma de Pago: Se fiis como vslor totsl para &l contrato Is suma de CUARENTA DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS M/CTE
(82.627.472). Esta sums serd pagada por ¢l SENA 2| contratistz de I siguiente manera: NUEVE (3]
PAGDS IGUALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERC A OCTUBRE DE 2026 POR YALOR
DE: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE
PESOS (4.737.497).

Plazo: Seré hasta el 31 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacisn profesional
programads por el Cantre de Logistica y Promacién Ecoturistics Regionz| Magdalena en los
Programas de Formacién Titulzds, Titulzda Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en ¢l drea de AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

H £ Busqueda

Ejecucion mensual de actividades

Nra. Oiigaciones

Acdiones realizadas

Evidencias

les  sctvidades de  los
1 |proyectos de  formacidn
programados, dentra de los
tiempos qus, para cada

parte  del centro  de
formacién

Impartr formacion profesional en &
modzlidsd presencial en I3 fichas de
caracterizacién:

s3811778 - Ternélogo  en
supervisin de ventas.

® 3317634 - Tecndlogo en gestion
contzble v de  informacion
financiera

competencias:

« utilizzr herramizntas informétices
de acuzrdo con las necesidades de
manejo de informacidn

orientar Iz formacién de |w Registrar informacién de acusrdo
aprendices en sl dres, enlss| con normativa v procedimisnio
competencias, los| técnico

resultados de aprendizaje v,

Resultado de aprendizaje:
® seleccionar  herremientss  de
ecnologias de la informacion y I
comunicacidn [Tic}, de scuerdo con

accién, se determing por| las necesidedes idzntificadss

* Usar herramientas tic, de zcusrdo
con los requerimizntas, manusles
de funcianamienta, procedimizntos
 esténdares

« Verificar los resuhados obtenidos,
de scusrds con los raquerimi

* implemantar busnas pricticas de
uso, de scusrde con la tecnalogia
empleada.

® Reconocer las  herramientzs y
tecnologias de punta taniendo en
cuznta Iz naturslezs de los pracesos
administrativas.

+ Normalizar datos con herramientas
tecnolégicas segin estructura ¢
tipologia

Anexa 1. Impari|
formacién profesional an|
ficha 3411778 ~ Tecndloge|
en supervisian de vantas

Anexo 2. Impartir
formacién profesionzl en|
ficha 3317634 - Tecnélogel
&n gestién contzble v dl
informacién financiera.

“EQecSxNOoRn

i
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Anexo 10: Informe de ejecucion mensual remitido al supervisor del contrato.
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SENA

9/05/2026¢1:34:31 p. m.
’ a 26b-211
£ Santa Marta

#AmBiente 106 #Stipervisic')n de'Ventas

4/05/2026 1:37:25 p. m.
a 26b-211
Santa Marta

#Supervision de Ventas #Ambiente 106

Anexo 11: Estado de los equipos ubicados en el ambiente 106.
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SENA

19/05/2026 8:54:39 p. m.

158 Calle 26A

Santa Marta

#ambiente. 206 #GestionContable

19/05/2026 8:54:48 p. M.

; 158 Calle 26A
Santa Marta

#amblenté 206 #GestionContable

Anexo 12: Estado de los elementos ubicados en el ambiente 206.
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Aportes 2026-04.pdf

SENA

aportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad Teléfono

(=3
cC 19769302 [PAVA CARMONA LUS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCFAL Condominio Canaverl Casa_| SANTA MARTA-WAGDALENA 0761 ]
103
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Paga

Pension ‘ Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago. Banco | Dias Mora | Valor
04 200604 | 23maez | | 2026105105 | 202670520 | wEQUL | 15| 5739, 400
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

$2,520,000

Anexo 13: Planilla de aportes en linea del periodo 2026-04.

GCCON-F-087 V2

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) 52,520,000 s0 s0 52,520,000 E]
Cludad: SANTA MARTA Depta: MAGDALENA { 1 Afiasios) 52,520,000 §403,200 52,520,000 50 S0 52,520,000 §13,200 50 S0
1 Iulwmm Innmns me Im 2,520,000 saon,00 | wwsoez] 30 52,520,000 50 so|  temf w0 52,520,000 sl o 0 ]
Total Afiliados( 1) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 s/ $0 $2,520,000 13,200 50 0
- ‘. — b =
D s BuEQecCNOBLa&ad 06

n29a. m.
21/05/2026
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N

€ C % calendar.google.com/calendar/u/0/r a « [@ & & 0 O = &
= I Calendar [ Hey | < > Mayode2026 Q @ @ Mes - | (B | @)
LN MAR MIE ME e SAB Dom £KS
+ Crear 27 ¥ 29 10 1de may 2 3 Mis tareas + B x
& Anadir una tarea i | @
Mayo de 2026 < >
0 .
M X J v 5 D
s B8 i x : B 10 ®
r @m o» w1 o1 3
—
eore o Seguimiento Etpa Productiva (2995196 - Q
nowow @ e e ADSO)
L A AL e viernes, 15 de mayo © 17:00 - 18:00
3 omow oM » WY = 15 16 ”
4 5 & 7 | =% Invitar mediante enlace u
&, Buscar agente i
Unirse con Google Meet o (=]
meet google.comizeh-mhow-kud
Paginas de reserva +
£l 10 minutos antes 22 23 24 +
Mis calendarios ~ [ Luis Alberts Pava Carmensa

Luis Alberto Pava Carmona

I066B4T - ASISTENCIA A..
3227783 - ASISTENCIA AD... 25 26 w ] 9 30 n
3227802 - ASESORIA CO.

3317634 - GESTION CONT...

3411779 - TGO SUPERVISL... m
»  Gompletadas (5) W

“EDeSHNORL &EQO@ 3 ~T cow K00

Anglisis y Desarrollo de So...

B © sisqueda

v D M-S emaftpa T @ % % Sitema de Gestidn Vitusl e - X |+

» O o'nez'.qo;):lle.c:r";e"-u"l.--t fud L# Abrir en aplicacion S, 7 H & &#00 t‘

2] Luis Alberio Pava Carmona (T(, presendandal

iy

Micool Creus

Seguimiento de Etapa

Productiva SR

2995194 —Tecnologia

12 s

Anexo 14. Programacion de sesiones de seguimiento de etapa productiva.
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Anexo 15. Firma de Bitacoras de seguimiento de etapa productiva.

Q No seguro ‘senasofiaplus.edu.co,

Soﬁa Plus i,"/."\"\‘

Instructor

& LUIS ALBERTO PAVA

 Disefio Curricular ’ 1 ruta de aprendi.

5]

@ o

©Ayudaysoporle  EdBandeja delareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

. . . Opciones de basqueda
¥ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje [y 3811776-SUPERVISION DE VENTAS
Consultar Ruta del Aprendiz
i Utiizar herramientas informaticas de scuerda can las
Generar Excel de Planeacion o =R necesidades de manejo de informacion
Pedagégica
pprandiz® YAJAIRIS YIGED RAMIREZ

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ . .
v 8 Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto,

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE SUPERVISION DE VENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS MYFIMES EN COLOMBIA

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ELABORACIGN DE UN PROGRAMA DE SUPERVISIGN DE VENTAS PARA EL
Listar Aprendices Asociatos a Ruta FORTALECIMIENTO DE LAS MYPIMES EN COLOMEA
ELABORACION DE UN PROGRAMA DE SUPERVISION DE VENTAS PARA EL
Reconocimiento de Aprendizaje FORTALECIMIENTO DE LAS MYPIMES EN COLOMBIA
Previos Masive ELABORACION DE UN PROGRAMA DE SUPERVISION DE VENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS MYPIMES EN COLOMBIA

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion <

i T
RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON

T =

LAS NECESIDADES DE PROGESAMIENTO DE INFORMACIGN Y GOMUNIGAGION. APROBADO

RAZ OFTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE AGUERDG CON LA VERIFIGAGION. Por Evaluar v
RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO GON MANUALES DE USO. R
PROG ESTABLECIDOS ¥ 1CAS.

RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS. Por Evaluar v

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 2.0.80 Powered by SENA - & SEMA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a162;

£ Busqueda

EfeexNOR

12:00 p. m.
21/05/2026

48063

Anexo 16. Registro de juicios de evaluacion en la plataforma SOFIA Plus.
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