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| REQUERIMIENTC D PRESYACHON DE SERVICIDS PARA ASICION [z s | "
Y/0 PRORROGA FRSR NI 24/02/2017 : e,
l iCadiger 04-02-F0-0005 ! ‘
Quien sclicita {colocar cargo ¥ /0 perfil dol suplerviser) Fecha deo la Dependencia o sede:
LARITZA JASMELA ESCARRAGA BYSTOS Dia, I Mes | Ao DIRECCION € URGENCIAS
LIDER ASISTENCIAL 3 ER 2020
Motivo de 4 soRcitud (Marque con una X} No CONTRATG PABLOVE
Adieidn y Prorroga
Adigisn X ; Formuate documentos minimos para ¢elebrar
4592-2020 N X
Proroga contrato : Lista de Chequeo Porsona Natural
Reinicio

USTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE $SERVICIO REQUERIDC
(Previa verificacion presupuestal)

Gy

Resolucién 528 gel 21 de Agosiode 2020 " For medio 4o 1a ¢uat se modifica la Reschueion (451 del 27 de Julio de 2020,
14 dal 09 o Eners de 2020 gué £ij6 los honorarios para vigencis 2020 de fa Subred Integrads de Servcios de Salug Sur
intrato indicado, debits a la evaluacién de riesge de axpasicion del virus COVID-19, porfo que se estaplacen oNOranes per
drea COVID comp incentive en et valor de & hora,

{a Direccidn de Urgencias, an atencion & 1§
mediane la cual 88 modifict I3 Resciucien
Oceidente”, solicita agicionar y modificar of o

Bescripcion del servicio solicitado

RESPIBATORIA
AREA: ADMINISTRATIVO A NCH
D SISTENCIAL X
PERFIL TERAPEUTA RESPIRATORIA
DHANA PATRICIA CHIPATECUA LOPEZ Loles 1023914923
NUMERO DE PERSONAS . 5
REQUERIDAS:
EXPERIENCIA: (En
ados) JLDIAYOR A 6 MESES EN: Actividades propias a su perfit
HABILIDACES: Generacien de practicas seglras en salud, dillgencia en la aiensidn & pacientes, sog fente de p , adecuadas mlacioﬁes interpersonales,

resohicién de prablomss, capacidad de andlisis, toma do decislones, empatia,

RIESGOS DE LA COMTRATACION: Inhabiiddd e incompatibiidades sobrevinientes.Demora an el inicio di ia ejecucion del contrate. Errores eni la supendsion. No inforfar
oportunamante al supanvisor su designacion.Ripsgo relacionado al conocmients, expedencia y destreza en of desempedio do sus actividadesRiesge por ne asistencia & 1as
actividades programadas. Riesgs relacionado cpn fas cendutias que miran 1a intercionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y o5 usuanos.
Riesge en ia planvacken de las actividades por realizar Riesgo por po cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre {25 que S0 encuentran misién, vision,pianes de
aceidn, ohietivos, metas e indisadores.Rigsgo de no curplimients de los pardmetros de cafided establecidos por el suparvisor para las actividades asignadas

Ne onirega de scportes | registres do las actividades de acuerde con los procedinientos y requerimiontos de ia entidad

CANTIDAD
Narque con una X U:ﬁ.:%fo . (':;zis Observaciones
sSegln corresponta S v L VALOR TOTAL
tipo do contrato mes, hora, | actividaties
sotividad) | o contratar
TIEMPO DE W
EJECUCION m?i:; ToTAL (v m;,: } Tenendo on cuenta 8 Resoiucion 0528 def 21 do Agosto,
\ ap?z) s& solicita adigionar y madificar ja Cldusula forma de page
MES X 2,387,882 mcluyends ol vator de fa hora en
HORA
ACTIVIDAD $ 30.000.00

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyaria lzaciin de las actividades, pr i g ¥ terapiutices ordusatos por ef profesionat tratante para ol manojo de patologias establecidos dentro dat plan ntegral.
2 Cumnplir con {35 oxigencias legales y &ticas para dt adecuado manejo de k3 historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de 1a atencion do 108 procedimientos, attividades ¢
intervonciones, st como mantener auusizades losinformes estadisticos definides por f Subred v Lodos aqueties rogistros necesaros para ef cumplimienty d¢ 105 procosas de Costos ¥
facturagion 4) Parlicipat o7 14 eniregs G8 WMo seglh of procedimiento establecido. 5) Paizipar en la programacidn de fas actividades dol drea, §) Ropartar os avontos de notificacién
chfigatodz con i cpotunidad establecida e ls aprhatividad vigente. 7) Notificer las falins do cafidad Gue S¢ prosesten on ei servicio, participar on (o5 andkisis 5 o5 que see convoside ¢

% Diliganciar en formy suecusda los formates ¢ instrumaentos propio$ de su astuar

implementar las scciones de mejora definidas para g servicio, 8) Impartic instrucciones &! peesonal & cargo

non eriterins de jegibifidad, op ioad @ integrath 10} Realizar los prosodimienios &l usuano ackrde con sus respontabilidades dentro det servitio. 11) Practicar el sejuimiento y conirat &

pacientes en 103 QUG SG reguiona Su purticipasitn, 12) Informar al preionta y su famiiia sobre su condicién, plan de manejo ¥ atencifn, 13} Promover ’ do humanizacién an la gy
gistema Obligatorio de Gargntia de la Cafidag segin roquerimlontos de la Subrod. 15) Elaborsy mformo

dic Seguridad det paciente en ef servicle, 14) Apoyenel cumplimiento di 183 normas dei
mensual sobre ef desarmolio y avange o sus acthidades y eniregarias 2l supkiviser del contrato parg gue este certifique &t cumpfimlento. 16) Responder por log elementos

I para of 1 detas actividaties! ssignagas y entregarios 213 parsona ercargada en casa de terminacion del contrato. 17) Paricipar en las fomadas de capachtacién,
induccion, equipas do mejoramicnts de acreditacian, rauniones y eventos a los cuales se3 convecade, 18) Canotr ¥ dar cumpli alos pr irn establecidos porta Subred,
ademés do apoyar a implementacion de los mismod, 193 Apoyar 2 la Subred en fas setivigades que demants Segon requerimicnles interinstitucionalas y extra institucionales. 20} Registrar tas
actividades reali ik §as son lapr iGh det servicio, de acuerdo con ef sistema do informagion deia Subred 21) Realizar supervisién de 108 cantratos para {os que sea dosigrado

T
22) Entregar la constancia de afliscion y el pago al distemma de segurldad $ocial on salud, PENSIONES Y FESGOS protesionales mensuaimenty 23) Reatizar lag demds octividades que l¢ sean
asignidas acordes con of objeto del comrata,

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

MFICA qua analizada ta plante actuai de fa Subred Integrada do Servicios de Salud Sur Occidanta, Linidad Prestadora da

& ancontrd que; gl presenta reguarimients se yamits por 1. . no existencia dai porfil requeridao,
{stencia de ista de elegibles para provision de cargo o per fa mecesidad de contratar a un profesional con conocimientos

DB seeS

Vo.B2o. Daniel Slanco Santamarta

1.2 Refarante o Lider de Talento Humano GER]

Sarvicios de Salud 3
2. _..porinsuficioncia del migmo) 3, ___por ex
espacificos.
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LARITZA JASMELA ESCARRAGA BUST

iV

Charay

Nombre y firma Superviser Direoto Subgorente do Prestacion de Servicios de Salud

i




