SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 18 de mayo del 2026

Senor

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.9155527
Profesional G10

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo del
2026

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR. 9155527 del 2026

YENNY MARCELA RANGEL DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.466.076 de
Barrancabermeja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. (S S 26.350.134,00) que corresponde a; un pago por
veintisiete (27) dias del mes de mayo por valor de TRES MILLONES UN MIL NOVECIENTOS CATORCE
MCTE. ($3.001.914,00) vy siete (7) pagos iguales desde el mes de junio hasta diciembre, cada uno por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE.
(S 3.335.460,00).

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios técnicos para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados a
los procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las metas
del contrato de aprendizaje asignado a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacion
institucional.
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Ejecucién mensual de actividades

SENA

IN

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la identificacion oportuna y | Se envian correos Se anexa evidencia
confiable de las empresas objeto de | electronicos a las fotografica
regulacion de la cuota de aprendizajeenla | €MPresaspara solicitar
regional, a partir de las bases de datos la I|be.raC|on de los

1 - o aprendices y la
suministradas por la  Coordinacion .,
onal d aci _ i actualizacion de su
Nacional de Relacionamiento Empresaria estado en el aplicativo
y Contrato de Aprendizaje, asegurando | sgyA.
la adecuada depuracién y analisis de la
informacion.
para el periodo de N/A
Contribuir a la ampliacion de la cobertura | informe no se
del contrato de aprendizaje en la regional, | ejecutaron  acciones
2 mediante la promocion y gestion de la | referentes al
vinculacidon voluntaria de empresas no | cumplimiento de esta
obligadas, conforme a las estrategias | obligacidon
Institucionales definidas.
L ) Se brindd Se anexa evidencia
Asegurar la actualizacidon, integridad vy N e
acompafamiento a la fotografica.
calidad de la informacion relacionada con | f,ncionaria Jenny Paola
el contrato de aprendizaje en el Sistema de | Jerez enlasinducciones
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) o en | alos aprendices SENA'y
3 _ :
la herramienta que haga sus veces, | €N €l manejo del
. e aplicativo SGVA, asi
garantizando su correcta utilizacion parala P -
. como en la explicacion
toma de decisiones. .
de las condiciones y los
deberes del contrato de
aprendizaje.
Se anexa evidencia
Promover el uso adecuado y efectivo del | Se recibe capacitacion fotografica.
SGVA entre los grupos de valory de interés | POr  parte de la
. . funcionaria Yenny
de la regional, contribuyendo al .
o _ Paola jerez sobre temas
fortalecimiento de las capacidades relacionados con las
4 institucionales y al dptimo manejo de la | plataformas y temas

herramienta.

del contrato de
aprendizaje SENAy el
manejo de la

plataforma SGVA.

GCCON-F-087 V2




SENA
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Garantizar la ejecucion del procedimiento
de regulacion de la cuota de aprendizaje
dentro de los tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y

administrativos aplicables.

Se recibié orientacion en

reunion modalidad
virtual en plataforma
teams a cargo del
coordinador Luis

Ernesto Duran Roa para
tratar temas de
Sensibilizacion 'y el
proceso de regulacion
de las empresas en el
aplicativo SGVA.

Se anexa evidencia
fotografica

Implementar las estrategias definidas por la
regional para la identificacion y vinculacién

para el periodo de
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

: ., . N/A
de nuevas empresas objeto de regulacién, | cumplimiento de esta
contribuyendo al cumplimiento de las |obligacion
metas institucionales. 4 GTH-F-075 V09
para el periodo de
Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento | informe no se ejecutaron N/A
oportuno a las solicitudes, tramites acuon.es.referentes al
- . - . cumplimiento de esta
administrativos y peticiones, quejas, o,
_ _ obligacién
reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas
con el contrato de aprendizaje y la
regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos
Establecidos
Atender con diligencia y oportunidad las|Para el periodo de
observaciones, instrucciones y | informe no €
. ejecutaron acciones
requerimientos  formulados por la
referentes al N/A

supervision del contrato, adoptando las
acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencion de los

resultados esperados

cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXX XXXXX XXXXX XXX
2 XXXX XXXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6017417681 expedido por SOI referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente,

L()Qﬁf\‘-f Maragla Rangel iaj
YENNY MARCELA RANGEL DIAZ

Contratista

CC nro.63.466076 de Barrancabermeja

T

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9155527

CCON F 087 V2




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

1. Garantizar la identificacidn oportuna y confiable de las empresas objeto de regulacion de la cuota de aprendizaje en |la
regional, a partir de las bases de datos suministradas por la Coordinacidon Nacional de Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje, asegurando la adecuada depuracién y analisis de la informacion.

anexo 1: Se envian correos electrénicos a las empresas para solicitar la liberacion de los aprendices y la actualizacion de

su estado en el aplicativo SGVA.

nace 3ia APRECZEN = ox ey - ek
@8 Outlook
APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION/CONTRATO DE APRENDIZAJE
Desde yorey manels angel diaz <ywyca0) 27 @hotmal coms
Focha Mar 12/05/2026 304PM
Para  COORRM@AZUCASCOLOMEIACCOM «COORRHGAZUCARCOLOMEIACOM»
CC Yoy Packa erez Agulie «yprer@sena sdscon
Buenas tardes estimado empresario:
Reciba un cordal saludo.
Me permito informar que los siguientes aprendices
ESCOBAR TELLO EILINNE XIMENA
URIBE VILLARREAL SEBASTIAN DAVID
se con su por lo antericr, se
man v do en of dada que lo que han
encontrado una empresa en Barrancabermeya que 105 va 3 contratar.
Para €510 se necesita que |a empresa realice los siguientes pasos;
Paso N1
ingresar al batos: se0a edy o D lognazax
Paso N.2
Clc en 12 opcion de 1a barra lateral izquierda: CONSULTAR APLICACIONES.
PasoN3
Buscar el 3prendiz en los nombres de los recuadros, y dar clic en 1a opcidn VER/EDITAR DETALLE
PROCESO.
Paso N3

Modificar £ DETALLE con el estado def proceso (razén por la que no fue contratado el aprendiz),
déigencar la OBSERVACION y GUARDAR CAMBIOS.

Agradecemos confirmar en respuesta 3 este correo, cLanda i gestion haya sido realizada.

Cordialmente,

¥enny Marcela Rangel Diaz
Contratista Apoyo 3 contrata de Aprendizaje Sena

1mage 3H Diarurton arwadse yanry Aacss gl m - Dstack.

& Cutlook

APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION/CONTRATO DE APREMDIZAJE

Dasels yaresy marcla rangel disz =yeypead 7 Bhotmad coms
Facha Mar 12/05/2006 3367

Pata prof: wcbace g st o
CC Vrey Paska beru Aculie < ypjarie@iand s o s
Carcial Sakudn,
Estima do Empresaric
pe informar gue
Tipe Apellidos Hombres
cc Bl AMELL DUARTE ARGIE JULIETH
co 109718350 LLORENTE HERNANDEZ BETSY LILIANA

sulades can su ory por lo antericr,
i Miserados y actualizar su estads en &l aplicative, dads que kos aprendices retacianan que han
una emeEresa en que los va a contratar,

Para esio se necesita que la empresa realice los sigulentes pasas;
Paso N1
Wngresar sera ec o/ SEVA_DN

Faso N2
Cli & L3 opeitin de |3 barra lateral aquierda: CONSULTAR APLICACIONES.

Pao N3

Buscar el aprendiz en ko nomiwes de |os recuadros, i dar clic en 1a opcion VER/EDITAR DETALLE
PROCESD.

Fao N3

Miod ficar £l DETALLE con el estado del proceso [razin por la que no fue contratado el aprendiz),
difigencar s DRSERVACION y GUMRDAR CAMBIOS.

confirmar en 13 3 Bste COFTRO, reafizada.

Cordlabments,

‘wenny Marcela Rangel Diax

Contratist

Una vez tenga las credenciales se estasi envianda i infonmacidn desde el cooreo institucional

5

1TAGE, 312 APRENCLT BN PROCESO DE SELECC)RWTOMTRATD DE APRERDIZAIL: yeary muceis rangesd dax - Cutiock.
& Outiook

APRENDIZ EN PROCESO DE SELECCION/CONTRATO DE APRENDIZAIE

Dusde yary rangel diaz <ywpcal Lo
Fincha Mie 12/05/2026 325PM

Para Myt com «Aishal@dl coms

CC arey Pasia berue Al =y st cax

Cordial Sahsdn,
Estima do Empnesario
Me permito informar gue o sigulente aprendis;

Tipo Documento Mumers Decumenta Apeliidos Nombres
cc 10SEB0103T ROMERD SALDARA LAURA SHARIC

; can su por g antericr,
Fan Mberados y actuallzar su estade en ef aplicativo, cada que kos aprendices relackanan que kan
encontrado una empresa en Barrancabermefa que s va a contratar.

Para q

presa realice los siguientes pasos;
PasoN.1
Wngresar al aplicathvec b

Paso N2
(Clic e La opeitn de la barra laberal zquierda: COMSULTAR APLICACIONES.

Paso N3

Buscar el agrendiz en ks nomines de los recuadros, y dar clic en 1a opitn VER/EDITAR DETALLE
PROCESD.

Paso N3

Modificar £1 DETALLE con el estado del proceso [raztn por |a que no fue contratado ¢l aprendiz),
diigenciar la OESERVACION y GUARDAR CAMBIOS.

Agradiecemcs confinmiar en respuesta 3 este Correo, cLanda 3 gestidn haya skdo realizada.

Cordiakmente,

‘enny Marcela Ranged Diaz
(Contratista Apoyo 3 contrata e Aprendin e Sena

Uina vez tenga las cri se pstard desde el
st st w=
ST —C D LIRS T S A Cr Y B APSATAS. ey . g S Cotn
B Oustock

APRENDG BN PROCES0 06 SELECOCN/CONTRATD OF APRSNDQ AR
omadhe vy o Ls g $s gy AT T s
Podha M b S &AM

Pees o ——— -
e I el s
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B ]
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B Outiock
APRENDIZ EM PROCESO DE SELECOION/CONTRATO DE APRENDIZAIE

Duasiche yawsyy marculs gl dias = yopeal| 27 @hotmd comme
Fiacha Mar 12/05,2006 319 P6

Para  gerenie i i « i
CC Vares Paka Serit Acuilar = ypsenaciana acha c

Cardial Saksdn,
Estimade Empresarc
Me permito informar que los sguientes aprendices

Nismero Documents Apellides Nombees

1087188250 PERTUT SUARET AMA MARLA
1005177858 GOMEZ GORDONMEARDL STEFANY
1086207048 SISA MELGARE IO EHILIN YURANI

s con su por lo anterior,
Fan Bberados y actualizar su estado en o aplicative, dada que kas aprendices retacionan que kan
encontrade una empresa en Barrancabermela que los va a contratar.

Fara esio se necesita que |a empresa realics ios siguientes pasas;
Paso N1
ingresar bt rercigaje sena od

Paso N2
Clic e k2 opcitn de la barra lateral izqulerda: COMSULTAR APLICACIONES.

Paso N3

Buscar el aprendiz en bos nomiwes de los recuadnos, y dar clic en la opcién VER/EDITAR DETALLE
PROCESD.

Paso N3

Modificar £1 DETALLE con el estado del process [razin por la que no fus contratada el aprendiz),
dfigencar la DESERVACION v GUARTAR CAMBIOS.

ABraciecEmOos CORFMar BN FESPLESTa 3 S558 COFTEO, CLANGA & gEstidn haya sido readzada.

Cordiabmente,

wenny Marcela Rangel Diaz
Contratista Apoya al contrata de Aprendiaaje Sena

az

1T, 2w Elernasion arsiaccs: ey manceis saagel s - Outook.

B Outiock
APRENDIZ EN PROCESO DE SELECOIONCONTRATO DE APRENDIZAIE

Dhaschi yarwy ks gl dia « yonycall 127 @hotm . coms
Fiacha Mir 12/05/2026 138 PM

Para ok ca

CC Ve Pasla kerae gl e wen ahe.co

e

Condial Salsdn,
Estimado Emaresaric

Me permite Informar gue e sigulente aprendi;

Tipo Documento Numers Documenta Apellidos Nombres
oo s783533 GARZOM RAMIREZ LIRIEL

S su o por Io anterion, solictamas amablemente se
than Bberados y actualizar su estado en o aplic dada que as que han
encontrado una empeesa en Barrancabermefa que os va a contratar

Para esto s necesita que la empresa realice los sigulentes pasos;
Paso N1
ingresar al bt P

Paso N2
(Clic e k3 opeitin de-la barra lateral izqulerda: COMSULTAR APLICACIONES.

(SENA_Disencinag flogen eox

Paso N3

Buscar el aprendiz en bos nomines de |os recuadnos, y dar clic en la cpcidn VER/EDITAR DETALLE
PROCESD.

Paso N3

Modificar £ DETALLE con el estado ded proceso (razin por la que no fue contratado el aprendiz),
dfigencar kb DESERVACION y GUARDAR CAMBIOS.

Agradecemos confnTar en rESpUESta 3 BSEe COFTRG, CLando 1 gestidn haya skdo realizada.

Cordiaémente,

¥enny Marcela Rangel Diaz
Contratista Apoyo al contrata de Aprendizaje Sena

e sPou o AL AR AL ape

wae
Paea wl
O 1 3 o 30 1 Gata Lies Douerds JOMMLTAR AMCACONE S

Paea wa

Barar o Barendl e S PONEOeT 36 o MCLABI0N, y N TR e 8 SEcan WERE DDA DETALLL
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Pasa wa

MOIAOw £ OCTALLE COR & SQI0E O PAOCHN0 | LR PoX G e (O Tas CRMIEDIO # Mpmwr s,
Clgeacion i DRGERWMEIIN y GIASDAS CAMBL.

confavar ae
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

3. Asegurar la actualizacién, integridad y calidad de la informacién relacionada con el contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga sus veces, garantizando su correcta
utilizacion para la toma de decisiones.

Anexo 2: Se brindé acompafiamiento a la funcionaria Jenny Paola Jerez en las inducciones a los aprendices SENA y en el
manejo del aplicativo SGVA, asi como en la explicacion de las condiciones y los deberes del contrato de aprendizaje.

®
SENA

N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

4. Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA entre los grupos de valor y de interés de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y al 6ptimo manejo de la herramienta.

Anexo 3: Se recibe capacitacion por parte de la funcionaria Yenny Paola jerez sobre temas relacionados con las

plataformas y temas del contrato de aprendizaje Senay el manejo de la plataforma SGVA,.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

5. Garantizar la ejecucion del procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje dentro de los tiempos establecidos
en la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos aplicables.

Anexo 3: Se recibid orientacidon en reunion modalidad virtual en plataforma teams a cargo del coordinador Luis Ernesto
Duran Roa para tratar temas de Sensibilizacién y el proceso de regulacidon de las empresas en el aplicativo SGVA.

Archivo Inicio  Vista Ayuda
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Muevo <2 Bloguear Eliminar Archivar  Informar Responder  Limpiar Mover Reglas Leido / Mo Clasificar Marcar Chincheta Posponer  Imprimir Mas Descubrir
o ~ w w - - leido w v v aplicaciones grupos
L Muewvo Eliminar Informar Responder Mover Etiquetas Immprirmir Complementos Buscar Deshacer
¥ ~ Favoritos > RV: Sensibilizacion formatos de regulacién < >
] P> Elementos enviados 2 £  Este evento ocurrié el Hace 3 dias (Vie 15/05/2026, de 8:30AM a 11:00 AM) Seguimiento ~
» .
t yeyca0127@hotmall.com L ‘Yenny Pacla Jerez Aguilar<ypjerez@sena.edu.co> en nombre de Luis Ermesto Duran Roa<Ledurani@sena.edu.cos= = E [25]
Ea Coriee e s 27 Para: Usted: Frangy Mathaly Castillo Arguelles; Sharon Nicole Lozada Florez, Mestor Antonio Gomez Cortes; v 30 mas Jue 14/05,/2026 S:002M
’ CC: Jose Benjamin Ramirez Lopez; Andres Felipe Betancur Herrera; Erika Yesenia Sanchez Pérer Claudia Milena Loaiza Quintero; v 60 mas
&s Bandeja de entrada 956 K Marcado Recordatorio: 15/05/2026 8:30 AM.
? Borradores 65 O Luis Emesta Durdn Roa ha enviado una convocatoria de reunian.

Yenny, buenas tardes. De acuerdo con el correo huella v las indicaciones de Marly Mercado, comparto invitacion para su participacion, dado que van a revisar el

P Elementos enviados 2 tema de regulacion.
T Elementos eliminados 1 Saludos
= g De: Marly Carolina Mercado Castro <mcmercado@senz.edu.co= en nombre de Luis Ernesto Durdn Roa <Leduran@sena.edu.co>

Enviado: jusves, 14 de mayo de 2026 4:38 p. m.
Para: Francy Nathaly Castillo Arguslles <fncastillo@sena.edu.co>; Sharon Micole Lozada Florez <snlozada@sena.edu.co>; Nestor Antonio Gomez Cortes <ngomezo@sena.edu.co>; Diana Mayerli

@ Conversation Hlstory Bonilla Aparicio <dmbonilla @sena.edu.co>; Leidy Roxana Rey Sepulveda <lrrey@sena.edu.co>; Diana Lisseth Alfonso Rios <dlafonso@sena.edu.co>; Ludy Patricia Rojas Herrera
<lrojazsh@sena.edu.co=; Yenny Faola Jerez Aguilar <ypjerez@sens edu.co>; Arturo Velasquez Celis <avelasquezc@sena.edu.cox

9 MNotas Asunto: RV: Sensibilizacicn formatos de regulacicn
Cuadndo: viernes, 15 de mayo de 2026 2:30 2. m-11:00 2. m..
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

YAy 7qa

@ be GESTIEN v AUTACAATASL
Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YENNY MARCELA RANGEL DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63466076 realizd el dia 14/05/2026 la Capacitacion Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

k(’@ﬂm’ Marcgia Rangel Dia3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YENNY MARCELA RANGEL DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63466076 el dia 13/05/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

t\J(.?Lf\rvf Marceta Rangel Qa3





