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1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 11/03/2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 26/01/2026 HASTA. 25/02/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

945 DEL 22 DE ENERO DEL ANO 2026 N° DEL
PROCESO EN SECOP CD-1006-2026

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | ~ _ OSECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO

No. DE IDENTIFICACION 1.030.544.819
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR  ACTIVIDADES COMO GESTOR

EMPRESARIAL EN LA AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES DE
EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A BUSCADORES DE
EMPLEO Y ACTORES DEL MERCADO LABORAL
LOCAL

NCMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JORGE LEONARDO BERMUDEZ VALBUENA
C.C. 1.121.867.547 DE VILLAVICENCIO

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

22 DE ENERO DE 2026

CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE
nimero): ($20.500.000.00)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO:

26 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

25 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION:

FECHA:

VALOR DE LA (S) ADICION(ES):

FECHA:

$ ON.A.

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION)

PRORROGAS:

| FECHA: |

TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES:

FECHA:

REINICIOS:

FECHA




1% B ‘ } FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-76

\galdia o
f \" PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Nk ) Fecha 13/06/2025

CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 2 de 19

OTRAS MODIFICACIONES: FECHA
DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

3.

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01

REGISTRAR A POTENCIALES EMPLEADORES MEDIANTE LA REVISION DE LA
DOCUMENTACION ENVIADA POR ESTOS, REALIZANDO LA APROBACION EN
PLATAFORMA DE LAS EMPRESAS VALIDADAS, CON ARCHIVO DE L A DOCUMENTACION
REQUERIDA, Y VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR LAS
EMPRESAS ESTE ORGANIZADA SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE GESTION
DOCUMENTAL Y EN EL ARCHIVO FISICO DE LA APE, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR L A APE

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero):

Durante este periodo realicé el acompafiamiento en el proceso de registro de nuevos potenciales
empleadores ante la Agencia Publica de Empleo (APE), siguiendo los lineamientos y requisitos
establecidos por la entidad. En este proceso se gestiond la vinculacién de las empresas
Coimercializadora y Estacién de Servicio Distrioriente, pertenecientes al sector convencional.

En desarrollo de estas actividades, verifiqué la informacion general de cada empresa, validando
el cumplimiento de los requisitos exigidos y revisando la documentacién necesaria para su
registro dentro del sistema institucional.

Posteriormente, llevé a cabo la digitalizacion y el cargue de la informacién en la plataforma oficial
de la Agencia Publica de Empleo, lo que permitié realizar la activacion correspondiente de las
empresas registradas. Con esta habilitacion, los empleadores quedan en capacidad de publicar
vacantes laborales cuando lo requieran, accediendo a los servicios y herramientas que ofrece la
Agencia para promover la generacion de empleo formal en el municipio.

De igual forma, realicé la verificacién final en la plataforma, con el fin de confirmar que los registros
se encontraran completos, actualizados y correctamente habilitados. Toda la documentacién
generada durante el proceso, tanto fisica como digital, fue organizada y archivada en la carpeta
institucional de la Agencia Publica de Empleo, especificamente en el apartado de potenciales
empleadores, cumpliendo con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y
garantizando la trazabilidad del proceso.

Anexcs y Evidencias: Se anexa pantallazo registro en el drive:
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Se anexan pantallazo de registros laborales, en el drive:

ACTIVIDAD No. 02

DESARROLLAR PROCESOS DE VERIFICACION Y APROBACION DE VACANTES,
REALIZANDO EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA OFERTA LABORAL, CULMINANDO
LOS PROCESOS CON L A \{ERIFICACI@N DE COLOCADOS, Y ENTREGAR UN REPORTE
MENSUAL A L A DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL CON L A
CIFRA D E COLOCADOS POR L A AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - APE.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero}:

Durante el periodo comprendido realicé la aprobacién de vacantes laborales a través de la
plataforma SISE de la Agencia Publica de Empleo de Villavicencio. En total, estas vacantes
representaron mas de 903 oportunidades de trabajo, lo cual contribuye al fortalecimiento de la
oferta laboral dirigida a la poblacién buscadora de empleo del municipio.

En el desarrollo de esta actividad llevé a cabo la revision y validacion detallada de la informacion
registrada por las empresas, verificando que la descripcion de cada vacante cumpliera con la
normativa legal vigente, los criterios técnicos establecidos por la Agencia Publica de Empleo y los
lineamientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Asimismo, revisé aspectos fundamentales de cada vacante tales como el perfil requerido, nivel
de formacion, experiencia solicitada, funciones del cargo, tipo de contrato, rango salarial y demas
condiciones laborales. Este proceso permitid asegurar que la informacién publicada por los

+ e
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empleadores fuera clara, transparente y ajustada a la normatividad laboral aplicable, garantizando
asi que los candidatos interesados contaran con datos precisos y confiables al momento de
postularse.

Anexos y Evidencias:

Se anexa pantallazo registro de potencial empleador en el drive:

PDazYHBXxdXkZY

ACTIVIDAD No. 3

BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACION A POTENCIALES EMPLEADORES, ENTREGANDO
UN INFORME DE MANERA MENSUAL A LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero):

Durante el periodo elaboré el informe mensual dirigido a la Direccién de Fomento y Desarrollo
Empresarial, en el cual se reportaron las visitas y actividades de orientacion realizadas a cinco
(5) empresas por parte de los gestores empresariales de la Agencia Pablica de Empleo de
Villavicencio. Este informe fue remitido a la Direccién el 12 de febrero de 2026, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos y a los lineamientos definidos en el Sistema Integrado
de Gestién (SIG).

A través de la elaboracion de este informe también se logré identificar algunas tendencias
relacionadas con la demanda laboral del sector privado, asi como diversas dificultades o barreras
manifestadas por los empleadores durante las visitas realizadas. Esta informaciéon fue
consolidada como un insumo relevante para la planeacion de estrategias orientadas a fortalecer
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la relacion institucional con el sector empresarial, mejorar la calidad de los servicios prestados y
ampliar la cobertura de los procesos de intermediacion laboral en el municipio.

Adicionalmente, la adecuada organizacion y gestion documental del proceso permitié fortalecer
los procedimientos misionales de la Agencia, facilitando el seguimiento de las acciones
desarrolladas y garantizando el cumplimiento de los estandares institucionales relacionados con
calidad, orden administrativo y transparencia.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa informe de apoyo en la orientacion

a los potenciales empleadores, en el drive:
drive.qoogle.com/drivefu/2/fold 6SCKG

6t86sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY

ACTIVIDAD No. 4

REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE APROBAC[@N Y REMISION DE VACANTES EN LA
PLATAFORMA DE L A APE, SEGUN DESIGNACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero):

Durante este periodo desarrollé el proceso de aprobacién y remision de oferentes a través de la
plataforma del Servicio Publico de Empleo, dando cumplimiento a la designacién asignada y a la
normatividad vigente que regula los procedimientos de intermediacion laboral. Cada remision fue
realizada siguiendo los protocolos establecidos, verificando la pertinencia de los perfiles
postulados, su correspondencia con los requisitos de las vacantes y el cumplimiento de los
lineamientos definidos por la Agencia Publica de Empleo de Villavicencio.
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Como parte de estas actividades, realicé la organizacion, registro y archivo de los soportes
correspondientes, manteniendo para cada vacante el archivo en Excel con el listado de oferentes
remitidos. Esto permitié asegurar la trazabilidad del proceso, la transparencia en la gestion y la
disponibilidad de la informacion para posibles requerimientos administrativos, auditorias o
verificaciones internas.

El nimero de remisiones gestionadas durante el periodo contribuy6 a fortalecer la articulacién
entre empleadores y buscadores de empleo, mejorar la eficiencia de los procesos de
intermediacion laboral y garantizar que la oferta disponible en la plataforma cumpliera con los
estandares técnicos y legales establecidos por el Servicio Plblico de Empleo. De igual manera,
la adecuada administracion de la informacion aporté al cumplimiento de las metas institucionales
y al fortalecimiento del servicio brindado a la ciudadania.

Anexos y Evidencias:

Se anexa Pantallazos de las remisiones realizadas, en el drive:

ACTIVIDAD No. 5

APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS BRIGADAS MOVILES DE EMPLEO Y JORNADAS DE
EMPLEABILIDAD, REALIZANDO ACCIONES DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE HOJAS
DE VIDA EN LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
SEGUN PROGRAMACIQN Y DESIGNACION, CUMPLIENDO CON E L PROCEDIMIENTO
PARA INTERMEDIACION LABORAL EN SU ULTIMA VERSION Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR EL SIG.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo apoyé una jornada de atencion y registro de oferentes realizada en la Casa
del Alfarero, actividad orientada a acercar los servicios de la Agencia Publica de Empleo a la
comunidad. En el marco de esta jornada, llevé a cabo procesos de orientacion personalizada a
los asistentes, explicando los pasos necesarios para acceder a las vacantes disponibles y
brindando recomendaciones para fortalecer su perfil laboral.

En el desarrolio de la actividad, realizada el 19 de febrero de 2026, se dio inicio a la ruta de
empleabilidad, logrando el registro de veinte (20) oferentes en la plataforma del Servicio Pablico
de Empleo. A cada participante se le realizé la validacién de su informacion personal, la
actualizacion de su hoja de vida y la socializacion de las diferentes etapas del proceso de
intermediacién laboral.
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Esta jornada permitié acercar la oferta institucional a la ciudadania, facilitando el acceso de la
poblacion a oportunidades laborales y promoviendo la articulacion con diferentes entidades
educativas del municipio. Asimismo, esta actividad aporté al fortalecimiento de las estrategias de
cobertura de la Agencia, ampliando la atencion en territorio y fomentando la participacion de
nuevos usuarios en los servicios de empleabilidad.

Anexos y Evidencias:
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Se anexa pantallazo en el drive: https://drive.qoogle.com/drive/u/2

'DazYHBXxdXkZY

ACTIVIDAD No. 6

PARTICIPAR Y APOYAR DE MANERA MENSUAL LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
LOGISTICAS, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LAS DEMAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS POR LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y/O LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO, RELACIONADAS CON EL OBJETO
DEL CONTRATO, ASi COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y QUE GUARDEN RELACION CON EL OBJETO

CONTRACTUAL.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)
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Durante este periodo no participé en eventos ni en actividades logisticas asociadas al objeto
contractual, teniendo en cuenta que no se llevaron a cabo jornadas de este tipo ni se recibio
convocatoria por parte de la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial y/o de la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo.

Sin embargo, permaneci atenta y con disponibilidad para apoyar y participar en cualquier
actividad que fuese programada o asignada por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a
las obligaciones establecidas dentro del mismo.

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 7

APOYAR LA REALIZACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION, SEGUN FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA APE

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo brindé apoyo en la aplicacion de dos (2) encuestas de satisfaccion,
desarrolladas conforme a los formatos establecidos por la entidad. Estas encuestas fueron
realizadas en las instalaciones de la Agencia Publica de Empleo (APE), con el proposito de
recopilar informacion sobre la percepcion y el nivel de satisfaccion de los usuarios frente a los
servicios prestados.

En el desarrollo de esta actividad acompaié el correcto diligenciamiento de los instrumentos,
orientando a los usuarios durante el proceso y garantizando la confidencialidad de la informacién
suministrada. Los resultados obtenidos permiten identificar oportunidades de mejora relacionadas
con la atencién, la accesibilidad y la calidad del servicio, aportando al fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidon (SIG) y al mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

De igual manera, las encuestas fueron organizadas y consolidadas para su posterior analisis por
parte del area correspondiente, facilitando la generacién de insumos que contribuyan a la toma
de decisiones orientadas a optimizar la eficiencia del servicio y aumentar el nivel de satisfaccion
de los usuarios que acuden a la Agencia Publica de Empleo.

Anexos y Evidencias:

Cr-d



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION .
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | @gina 8 de 19
GESTION

ESCUTSTA DE
BATISFACCIHON

AL CLMMNTE ECUESTA O

Hiadiii SATISFACCION

AL ELUENTE

SIG-15-V4 SIG-15-V4
ENCUESTA DE ENCUESTA DE
SATISFACCION AL SATISFACCION AL

CLIENTE 2025 CLIENTE 2026

TIPOD DE CLIENTE EXT

Se anexa Pantallazos en el drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16t86sCKGMjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-1

ACTIVIDAD No. &

ASISTIR A LAS REUNIONES CITADAS POR LA DlRECCIéN DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SUPERVISOR. CON E L PROPOSITO DE REALIZAR SEGUIMIENTO AL
AVANCE DE L A EJECUCION CONTRACTUAL.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo participé en una reunion convocada por la Direccion de Fomento y
Desarrollo Empresarial, realizada el 02 de febrero de 2026 en la oficina del supervisor del
contrato. Este encuentro tuvo como finalidad efectuar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales y revisar el avance de las actividades desarrolladas en el marco del
contrato.

En el desarrollo de la reunion se abordaron temas relacionados con la entrega de soportes
documentales y digitales, la planificacién de proximas actividades y la importancia de garantizar
la trazabilidad de las acciones ejecutadas. Asimismo, se brindaron orientaciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer la ejecucién de las labores en campo, procurando el
cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion (S1G).
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Anexos y Evidencias:

w-w™

Se anexa registro fotografico en el drive:

iders/16tB6sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7-l

ACTIVIDAD No. 8

DILIGENCIAR EL FORMATO VIRTUAL (DRIVE) CON EL REPORTE DE LAS EMPRESAS,
MODALIDAD (CONVENCIONAL E HIDROCARBUROS), VACANTES Y REPORTE DE
REMISIONES REALIZADAS POR VACANTE, ENTREGANDO UN INFORME MENSUAL AL A
DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo realicé la remision de 4.856 oferentes a diferentes empresas pertenecientes
a los sectores de hidrocarburos y convencional, siguiendo los lineamientos establecidos por la
Agencia Publica de Empleo y la normatividad vigente que regula los procesos de intermediacion
laboral. De igual manera, se efectud la notificacion oportuna a las empresas a través de correo
electronico, informando la cantidad de oferentes remitidos para cada una de sus vacantes, con el
fin de garantizar la transparencia del proceso y el adecuado flujo de la informacion.

En el marco de esta gestion se atendieron distintos puestos de trabajo, para los cuales se
realizaron las remisiones correspondientes de acuerdo con los perfiles requeridos y las
condiciones establecidas por los empleadores. Este procedimiento permitio fortalecer la
articulacién entre la oferta y la demanda laboral, aportando a una intermediacién mas eficiente y
optimizando los tiempos de respuesta frente a las solicitudes de talento humano.
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Anexos y Evidencias:

Se anexa pantallazo de drive e informe

ACTIVIDAD No. 10

BRINDAR APOYO EN LA ATENCION DEL PUBLICO EN LAS INSTALACIONES DE LA APE,
REALIZANDO ACTIVIDADES DE REGISTRO A LOS OFERENTES O BUSCADORES DE
EMPLEQ, ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA Y PQSTULACION EN LAS VACANTES A
LOS DIFERENTES BUSCADORES DE EMPLEOQO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y SIG.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo brindé acompafiamiento a quince (15) oferentes que acudieron a los
servicios de la Agencia Publica de Empleo (APE), orientandolos en su proceso de inscripcion
como buscadores de empleo. En el marco de esta atencion se realizé el registro y actualizacion
de su informacion en la plataforma del Servicio Publico de Empleo, asi como la postulacién a
vacantes disponibles, de acuerdo con su perfil ocupacional y los requisitos establecidos por las
empresas.

Estas actividades se desarrollaron dando cumplimiento a la normatividad vigente y a los
lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion (SIG), garantizando una atencion
adecuada, oportuna y de calidad a los usuarios que accedieron al servicio de intermediacion
laboral.

Anexos y Evidencias:

AAT
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Se anexa planilia asistencia - atencion Ape en el drive:

ACTIVIDAD No. 11

NOTIFICAR A LAS EMPRESAS VIA CORREO ELECTRONICO SOBRE LAS REMISIONES
GESTIONADAS, LAS CUALES DEBEN INCLUIR: EL TOTAL DE MATCHING, NUMERO DE
REMISIONES Y OFERENTES DISPONIBLES; GENERANDO Y GUARDANDO EL ARCHIVO
EN EXCEL QUE INDIQUE LA FECHA EN QUE SE REALIZO LA REMISION.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo realicé la notificacion a las empresas a través del correo institucional
gestorempresariall, informando de manera oportuna la cantidad de candidatos remitidos a cada
vacante, el total de coincidencias o matching identificadas en la plataforma y la disponibilidad
general de los perfiles enviados. Esta gestion permitié mantener una comunicacion clara y
permanente con los empleadores, facilitando el desarrollo de sus procesos de seleccion y
garantizando gue contaran con informacién actualizada sobre los candidatos postulados.

De manera complementaria, elaboré y actualicé un registro de control en Excel en el cual se
consolidé la informacion de los oferentes remitidos, incluyendo datos como el municipio o area
de procedencia, el cargo al que fueron postulados y la fecha de cada remision. Este instrumento
permitié fortalecer el seguimiento interno, asegurar la trazabilidad de los procesos y facilitar la
elaboracion de reportes dirigidos a la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial.
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El desarrollo de estas actividades contribuyé al fortalecimiento del proceso de intermediacion
laboral, apoyando a las empresas en la identificacion de talento humano y optimizando la
articulacion entre oferentes y empleadores dentro de la plataforma del Servicio Puablico de
Empleo.

Anexos y Evidencias:

SERVITRANS QUENAMNE S 4 S-operador de groa 30 tan - 1625923298-2%-4 PUESTOS-KAREH  anglec

16259242¢ EDGAR FE GORDILLEC 10244758€ 322807097¢ META VILLAVICE VEREDA ER
16258232¢ JOHN JAN UMOA CO 1121 § 3105644 1E META VILLAVICE KM 32 "
164 2t JUAN CAR CORREA [ B038 TAMETA VILLAVICE VEREDA SR
16 ARNOL JH GARCIA G 101908207 VILLAVICE VEREDALR

16 ANDRES L SUAREZ C 86083199 31 VILLAVICEKRBAA 11U
16 EDWAR Al RODRIGUN 1 VILLAVICE VEREDAFR

VILLAVICE CASA POMR
VILLAVICE KM BAJO IR
B259232¢ ANDRES € BELLO HE 10336B895¢ 318397858 META VILLAVICE VEREDA 2 Rura

1 182502325 PEDRO P2 PENA MEP 80650471 31426506 META VILLAVICE KR 47 A 6: Urbano
A ADER AN PLAZA CA 7722055 31259217¢ META VILLAVICE KR 04 11 3 Urbano
1 16250232¢ CARLOS J VALBUEN/ 112182066 31770001 META  VILLAVICE CL 35 6 88 Urbano

Se anexa pantallazo de remisién por correo, en el drive

ACTIVIDAD No. 12

BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, CON

o
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ESPECIAL ENFASIS EN EL ACUERDO NO. 319 DE 2019 "POLITICA PUBLICA DE EMPLEO
Y TRABAJO DECENTE", SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - SIG Y EL MANUAL OPERATIVO DEL CFE, MEDIANTE LA ENTREGA DE UN
INFORME MENSUAL QUE CONSOLIDE LOS AVANCES, INDICADORES Y RESULTADOS DE
LA GESTION REALIZADA,

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)

Durante este periodo brindé apoyo en el seguimiento a la implementacién de acciones
relacionadas con las politicas publicas que se articulan con la Secretaria de Competitividad y la
Direccidn de Fomento y Desarrollo Empresarial, haciendo especial énfasis en el Acuerdo N.° 319
de 2019, correspondiente a la Politica Publica de Empleo y Trabajo Decente.

En el desarrollo de estas actividades participé en dos reuniones de trabajo, realizadas el dia 10
de febrero, en el cual se adelanté el seguimiento a los compromisos y responsabilidades
asignadas a la Agencia Publica de Empleo dentro del marco de esfa politica publica. Asimismo,
durante estos espacios se socializo el Acuerdo N.° 566 de 2022, el cual me fue asignado para su
respectivo seguimiento dentro de las funciones relacionadas con el area.

Estas acciones se llevaron a cabo atendiendo los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion (SIG) y el Manual Operativo del CFE, contribuyendo al cumplimiento de los
compromisos institucionales y al fortalecimiento del seguimiento a las politicas publicas
relacionadas con el empleo y el desarrollc empresarial en el municipio.

Anexos y Evidencias:

Se anexa registro fotografico en el drive:

ittps://drive.google.com/drive/u/2 6186sCKG-Mjlu2PDazYHBXxdXkZY 7

ACTIVIDAD No. 13

ESTAR A PAZ Y SALVO CON LA ENTREGA MENSUAL DE LA DOCUMENTACION OFICIAL
(ACTAS, OFICIOS, NATA INTERNA, ENTRE OTROS), E L CUAL DEBE SER CERTIFICADO
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MEDIANTE CORREO ELECTRONICO POR LAS AREAS ENCARGADAS DE LA DIRECCION
DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

AVANCE (17 de noviembre al 16 de diciembre):

Durante este periodo me encuentro a paz y salvo relacionado con la entrega de la documentacion
oficial correspondiente a mis obligaciones contractuales, la cual incluye actas, oficios, notas
internas, informes y demas soportes requeridos dentro del desarrollo de las actividades
asignadas.

La sclicitud de este documento se realizé mediante correo electrénico, y posteriormente fue
validada y respondida por el funcionario Camilo Higuavita, quien remitié la certificacion oficial por
el mismo medio. En dicho documento se deja constancia de que la documentacién exigida fue
entregada de manera completa v dentro de los tiempos establecidos, cumpliende con los
lineamientos definidos por la Secretaria de Competitividad y Desarrollo y los procedimientos
contemplados en el Sistema Integrado de Gestién (SIG).

El certificado de paz y salvo corresponde al periodo evaluado y fue archivado como soporte dentro

del expediente contractual, garantizando la trazabilidad del proceso, el adecuado control interno
y la correcta rendicion de cuentas de las actividades desarrolladas durante el mes.

Se anexa pantallazo de paz y salvo en el drive:

ACTIVIDAD No. 14

TODAS LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL ASIGNADAS POR EL DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

AVANCE (26 de enero al 25 de febrero)
Durante este periodo no recibi asignacion de actividades adicionales por parte del Director de

Fomento y Desarrollo Empresarial ni del supervisor del contrato relacionadas con este
compromiso especifico.
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Sin embargo, permaneci con disponibilidad para atender cualquier requerimiento que pudiera ser
solicitado, en cumplimiento del objeto contractual y de las responsabilidades asignadas dentro
del desarrollo de las actividades del contrato.

ANEXO Y EVIDENCIA:N/A

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

Jous NMrerae
JULIA ESTIBALIZ MARTINEZ ZAMBRANO
Namero de identificacion: 1.030.544.619 de Bogota

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta gque mediante acto administrativo del 22 de enero del 2026 y en plataforma
SECOP Il, se me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP Identificacidn Concepto Valor total
Registro presupuestal: (rubro) RP
Presupuestal
(RP)
1415 23/01/2026 | 0401-2- Servicios 20.500.000.00
3.36.2.1300.9.232.02.02.008- | prestados a las
2024500010016- empresas y
1.2.4.3.03.92 servicios de
produccién
Recursos de la
nacion. -
destinacion
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especifica SGP
libre inversion

Clasificadores
36023602006-
83990-
2024500010016-
210150001~
1.2.4.3.03.-0-0

20.500.000
VALOR TOTAL 20.500.000.00

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecuciéon contractual,
corresponde al PAGO N°.1 de 5.

Concepto Valor

A | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 20.500.000.00
B |VALORES PAGADOS $0
C |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME $ 4.100.000

(incluir IVA si aplica) T
D | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 16.400.000
E | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A
F | Valor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) N.A.

43 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensiéon y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago de (base de pagade | pagado en | pagado
Planilla cotizacidén en PENSION* | en ARL"
que cita la | SALUD*
planilla de
aportes)
enero 202 6671471 :291.818

OBSERVACIONES: Esta supervisién aclara que segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7 del
decreto 1273 de 2018, el pago de la seguridad social integral de los trabajadores independientes se

efectuara mes vencido.
Nota. Si el contratista no estd obligado a aportar a pensién hacer la observacién, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos

An '-v\
PR
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y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacién).

CBSERVACIONES: N/A

4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de i Cumplié / No
Gestion aplicable Requisito Cumplié
3 Usé la documentacion vigente establecida aplicable el iz
walidad desarrollo de las obligaciones contractuales. Fumpha
Participo de las actividades programadas en SST. cumplio
Seguridady |Realizd las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplié
Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio
necesarios.
La documentacion que genero el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
gestién documental de la entidad.
; Se manej6é reserva de la informacién utilizada para el 5
Prﬁrz%?drfc?gg . desarrollo de sus obligaciones. Bumplio
e —— Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplio
generada de la gestion contractual. p
. ; E! desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a 5
Medio Ambiente los lineamientos normativos vigentes. Cumplié

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El conltrgtlsta supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
o servicios.
BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
REGULAR ; é - 2 :
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO GUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades graves y se

considera que incumplio el mismo.
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EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; BUENA
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios profesionales No.945 de 2026
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 01,
equivalente al 20% de ejecucidn, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a
los principios de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada la publicacion en SECOP del presgnte informe y demas documentos aprobados, razén por
la cual se autoriza el pago por el valor dey $4. (CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE.)

idad y Desarrollo
13

Secretaria de Comp

Nota: Los datos completos del ervisor son obli§atorios, ya que sera la persona contacto

en caso de alguna solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:
Planilla y soporte de pago de la planilla de seguridad social Se anexa Informe Unico de Actividades
en la plataforma SECOP I y en el drive:




