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MODALIDAD DE SELECCION Invitacién Privada Articulo 25,2 del Manual de Contratacion |
dela ES.E

Constitucion Politica articulo 209, Ley 100 de 1993 articulo
195 numeral 6, Ley 1150 de 2007 articulo 13, Ley 1437 de
MARCO LEGAL 2011 articulo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto-Ley
019 de 2012 articulos 3 y 5, Acuerdo de junta directiva 002
del 13 de septiembre de 2024

;ENTIDAD Empresa Social del Estado Hospital Olaya Herrera de|
Gamarra — Cesar
'FECHA 14 de abril de 2026

PLANEACION CONTRACTUAL

La Constitucion Politica, en su articulo 2 refiriéndose a los fines esenciales del Estado establece: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes |
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan yenlavida|
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender Ia independencia nacional, mantener la|
Integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias. y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Seguidamente, al tenor literal de su articulo 311, refiriéndose al régimen municipal advierte que “Al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley. construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes ¥ eumplir |
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”

De la misma forma en el articulo 209, inciso 1 indica que. ‘La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado..."

Entre tanto y en los términos de la Ley 136 de 1994, articulo 1, se prevé que “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”. s

Bajo ese orden de ideas se tiene que, las Empresas Sociales del Estados son instituciones prestadoras de
servicios de salud que, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, tienen la funcién de prestar los

A

servicios en el respectivo nivel de atencién a los afiliados y beneficiarios de los distintos regimenes en los que | ¢

se divide el sistema,

cantempla la prestacion de dichos servicios “en forma directa por la nacion o por las entidades territoriales”.
pues se constituyen en "una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,

Para el efecto, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993 establecen que, su naturaleza y régimen jurid:‘co:
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patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo” Yy “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion pablica " ; todo ello en armonia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994

Aunado a ello, la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia del régimen contenido en |a Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los “Principios generales
de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion
Publica”, siendo esta |a situacién concreta aplicable al Hospital Olaya Herrera de Gamarra ESE, indicandole
con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los

Constitucion Politica y que al mismo tiempo estara sometida al regimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto para la Confratacion Estatal. Vale la pena sefalar taxativamente los Principios de la Funcién
Administrativa los cuales son: igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad:
igualmente debemos mencionar que la Gestion Fiscal, incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y
de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad, y la valoracion de los costos ambientales.

Los recursos financieros para su funcionamiento los obtiene principaimente del esquema de aseguramiento con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del régimen
subsidiado y contributivo del SGSSS, subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de recursos de
salud correspondiente, asi como la prestacién de servicios de salud.

Gamarra — Cesar, sometida al precitado régimen juridico y en concordancia con el Decreto 1878 de 1994 y las
posteriores leyes 715 de 2001 y 1122 de 2007.

Entre tanto y en virtud del Acuerdo N° 002 del 13 de septiembre de 2024 su Junta Directiva adopta el Estatuto
de Contratacién., en armonia con las disposiciones de orden constitucional, legal y reglamentario en las cuales
se enmarca, esto es, el articulo 208 de la Constitucion Politica, la Ley 1150 de 2007 articulo 13, Ley 1437 de
2011 articulo 3, Ley 1438 de 2011 articulo 76, Decreto - Ley 019 de 2012 articulos 3 y 5, Decreto 1876 de 1994,
Decreto 138 de 1996 y la Resolucién 5185 de 2013.

Asi las cosas, el Hospital Olaya Herrera E.S.E, es una empresa del orden territorial y municipal, y en el marco
constitucional previsto en el Titulo XII, Capitulo || de la Carta Politica de Colombia que consagra la planeacion
como politica administrativa de obligatoria observancia en las distintas entidades estatales, tanto del orden
nacional como del nivel territorial', en armonia con las disposiciones de la ley 152 de 1994, contentiva de |a ley
organica del Plan de Desarrollo®, y la mencionada normatividad de los parrafos precedentes, conforman el
cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos responsables de la direccion y manejo de |la actividad
contractual a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del

Principios de |la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la|

Con fundamento en lo anterior, se tiene que existe la Empresa Social del Estado Hospital Olaya Herrera de |

gasto publico, en concomitancia con la satisfaccion de las necesidades publicas y el adecuado funcionamiento |

1

Ariculo 339 CP Habrd un plan de desarrollo conformado por una parte general y un ptan de inversiones de las entidades publicas

del orden nacional (.. ). Las entidades territoriales elaborardn_y adoptarin de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el cbjete de asequrar el usc eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
n si nad la Co iale

Artlculo 1. Propdsitos. La presente ley tiene como propésito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracian,
aprobecion, efecucion, seguimiento. evaluacian y contral de los planes de desarrollo. asi como la regulacion de los demas azpecios contemplados
por el articulo 342 ¥ en general por el capitulo 2 del titulo %11 de la Constitucidn Palitica Yy demas normas constilucianales que se refieren al plan
de dasarrollo y |a planificacion
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En cumplimiento de lo anterior, la E.S.E, elabor el presente estudio previo y de conveniencia y oportunidad,
integrado por los acapites que a continuacién se exponen, esperando de esta manera identificar la necesidad
que motiva la suscripcion de un contrato, y en consecuencia, determinar los elementos necesarios para
desarrollar el procedimiento de escogencia del contratista que colaborard con la administracién en la
consecucion de sus fines.

Bajo esa perspectiva, se destaca la importancia de la contratacién que se pretende ejecutar, iniciando por

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

‘Administrativos mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
-servicios de salud que ofrece y de las normas vigentes sobre la materia.

El objeto del Hospital Olaya Herrera Empresa Social del Estado de Gamarra, Cesar, consiste en la prestacion
de servicios de Salud como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad
social, para su cumplimiento debe orientarse por lo principios de eficiencia, definida como |a mejor utilizacién
de los recursos técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de
la poblacion atendida; asimismo la calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos Cientificos- Técnicos y

El Hospital Olaya Herrera Empresa Social del Estado de Gamarra, Cesar en desarrollo ¥ para el cumplimiento

de su objeto social, podra celebrar toda clase de contratos y realizar actos permitidos por la legislacion civil,
comercial y en general todos los previstos en el derecho privado y la legislacion colombiana, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion Politica, las leyes que regulan el sistema de seguridad social integral, el orden
publico, a los principios y fines de la funcién administrativa y de la gestion fiscal, y a los demas postulados
previstos en la presente disposicién

Los contratos que celebre el Hospital Olaya Herrera Empresa Social del Estado de Gamarra, Cesar estaran
encaminados al cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, a la continua y a su vez. a la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de los mismos.

Que el Derecho a la Salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la recuperacién, la rehabilitacién vy los cuidados paliativos,
debiendo ser garantizada bajo la supervision del Estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. A
partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental 2 |a
salud y se dictan otras disposiciones’, |a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion,
asi todas |as instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nueveo derecho fundamental.
El Hospital Olaya Herrera Empresa Social del Estado de Gamarra, Cesar, suscribié acuerdos contractuales a
fin de ejecutar actividades del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en el Municipic de Gamarra,
Cesar conforme a la priorizacién definida por la DTS.

El plan de Intervenciones Colectivas se concibe como: (..) “Un plan de beneficios compuesto por
intervenciones de promocion de |a salud y gestién del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias ;3\
definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales o &
de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, los cuales |7 -
se ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficio’.

Para la ejecucion de estas acciones, la ESE debe contar con recurso humano técnico y profesional idoneo, ya
que si bien es cierto, la entidad cuenta con cierto personal en su planta global para ejecutar estas acciones,
dadas las limitaciones de la nomina y que algunos perfiles no se encuentran en ella, es imperioso acudir al
mercado ocupacional a fin de seleccionar a una persona natural o juridica que pueda suplir Ia necesidad de Ia |
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entidad tendiente a satisfacer plenamente |a ejecucion del plan de salud publica de intervenciones colectivas

en la vigencia 2026 en términos de calidad, oportunidad, eficacia eficiencia y economia

Por tal motivo, la necesidad planteada anteriormente se satisface mediante |a celebracidon de un contrato con
una persona natural o juridica que acredite idoneidad y capacidad necesaria para ejecutar el objeto del
contrato, lo cual conlleva a adelantar un proceso de seleccion contractual, que se financiara con recursos del

| presupuesto vigencia 2026.

Para satisfacer |la necesidad planteada, se hace necesario la celebracion de un contrato de prestacion de

1

servicios profesionales, con un Profesional idéneo, que ponga a disposicion de la ESE, todo su conocimiento |

y experiencia con el fin de cumplir con el Rol de Auxiliar en Enfermeria en las acciones a desarrollar,

Con la citada contratacién se busca asegurar también, que la ESE, garantice |la prestacion de los servicios a
| SU cargo y se proyecte como una empresa social fortalecida en el Departamento del Cesar.

' La presente necesidad se encuentra inmersa en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2028.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

VIGENCIA 2026".

siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

cuya asignacion de ajustarse al perfil ocupacional del proveedor.

por la ESE y las Direcciones Territoriales de Salud.

necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades.

Salud contratante del Pic.

Las demas que sean concertadas entre las partes.

~

5. Reguerir con suficiente antelacién por intermedio del coordinador Pic, los bienes

‘Objeto: “BRINDAR APOYO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL CURSO DE LAS ACCIONES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EJECUTADO POR EL HOSPITAL
OLAYA HERRERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EN EL MUNICIPIO DE GAMARRA, CESAR

1. Brindar soporte en los procesos de informacién, educacion y comunicacion de los planes,
programas, proyectos y estrategias que le corresponda ejecutar a la ESE.

2. Apoyar a la ESE en la ejecucion de las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones
colectivas conforme a las dimensiones asignadas en el plan de trabajo definido por la entidad,

3. Apoyar la elaboracion y presentar de los informes de ejecucion conforme a los requisitos fijados

4. Participar en las reuniones, eventos y actividades del Pic en las que sea convocado.

6. Diligenciar los formatos entregados conforme a los criterios definidos por la ESE y la Direccion de
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2.2. PRESUPUESTO

El Hospital Olaya Herrera de Gamarra E.S.E cuenta con un presupuesto estimado de VEINTI DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($22.400.000) M/CTE cuyos valores comprendidos y estipulados en el futuro

(contrato los sufragara al Contratista con cargo a la imputacién presupuestal Rubro 2.4.5.02.09.02 Servicios
. de enfermeria, mediante certificado de disponibilidad presupuestal N° CDP202601689 del 14 de abril del 2026

2.3. TIPO DE CONTRATACION — REGIMEN LEGAL PARA CONTRATAR

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I i .
NVITACION PRIVADA | DE APOYO A LA GESTION |

En virtud de lo anterior, el contrato de prestacién de servicios que bajo la modalidad de contratacién directa se |
efectuara, se fundamenta juridicamente en el Acuerdo N° 002 del trece (13) de septiembre de 2024,

El régimen legal de contratacion, aplicable a esta entidad es el consagrado, en el Acuerde No. 002 del 13 de
septiembre 2024 mediante el cual se aprueba el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Asi como también lo
consagrado en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, que determina que: “En materia contractual
se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.” A su vez el articulo 16 del decreto 1876 de
1994, sefala que en tratandose de las Empresas Sociales del Estado se aplicara en materia de contratacion
las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Igualmente, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, dispuso que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su regimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica,
respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacién Estatal.

A su vez el Estatuto Interno de Contratacion de la entidad sefiala que para los efectos del caso los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales se regiran por las disposiciones del Derecho Privado, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, con la facultad discrecional
siempre que el Representante Legal de la E.S.E. asi lo considere, de aplicar a cada procedimiento, segln se
establezca, las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en los articulos 14 al 19 del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica: su estipulacion, regulacion y declaratoria se hara con
sujecion estricta a lo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993, o la norma que la modifique, adicione o
sustituya. Asi mismo dispone que se dara aplicacian al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, que establece que |
las Empresas Sociales del Estado deben contar con un régimen contractual especial, sin perjuicio que en |
desarrollo de su actividad contractual deban aplicar los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que hacen parte de la funcion administrativa y que se encuentran contenidos en la Constitucion Politica, Articulo

_Inhabilidades e incompatibilidades previstas legalmente para la contratacién estatal.

_ 2.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.4.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién.
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1) Cumplir con el objeto del contrato, conforme los estudios previos, la invitacién y la propuesta.

2) Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condicion previ

3) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
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2.4.3. Lugar de Ejecucion: El sitio o lugar de ejecucién del objeto y obligaciones adguiridas por las partes
Intervinientes en el contrato sera el municipio de Gamarra (Cesar) en las instalaciones de la sede de la E.S.E.

2.4.4. Valor estimado del contrato: El valor total del contrato se ha estimado hasta la suma de de VEINTI
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($22.400.000) M/ICTE

245 Forma de pago: La entidad pagara al contratista el valor pactado en |a siguiente forma: EL
CONTRATANTE cancelara AL CONTRATISTA. En nueve (09) cuotas distribuidas de la siguientes forma: una
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MIL ($1.586.666), Siete (07) por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) y un
pago final por un valor de UN MILLON DOCIENTOSTRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
($1.213.333) para acceder a los pagos se requiere previa presentacion de la factura o cuenta de cobro|
debidamente expedida por el contratista acompariada por los informes parciales de ejecucion de actividades,
la acreditacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y la existencia de
certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto y obligaciones suscrita por el supervisor del
presente contrato. Los pagos se efectuaran al contratista conforme al Plan de Caja de la E.S.E. Teniendo en

| cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacién anticipada, sélo habra lugar

al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio.

2.4.6. Supervision: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de |

‘corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la Gerencia de la E.S E o quien esta designe |

para el efecto, tendra |a obligacion de supervisar y vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto del
contrato en los téerminos del Manual de Contratacion contenido en el Acuerde N° 002 del 13 de septiembre de |
2024. Respecto de la responsabilidad del supervisor y en caso de incumplimiento de las obligaciones antes |
citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley y demas normas concordantes.

2.4.7. Obligaciones de las partes:

2.4.7.1. Obligaciones del Contratante La E S E se obliga al cumplimiento de sus deberes de conformidad a
lo previsto en el manual de contratacion, adicionalmente se compromete a ejecutar las siguientes obligaciones:

1) Girar los costos estimados del contrato conforme a los montos pactados y a las formas de pagos astab!ectdas!
en el contrato.

2) A ejercer |a vigilancia permanente del contrato a través del supervisor gue se designe.

3) Facilitar al contratista la informacion que fuere necesaria y que permita la ejecucion del objeto contractual

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte i
3) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

2.4.7.2. Obligaciones Generales del Contratista: adicionalmente a las actividades relacionadas en el alcance
del objeto, el contratista se compromete a realizar las siguientes:

e indispensable para suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales.
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o) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun |
hecho.

B) Presentar |as facturas o su documento equivalente por el servicio prestado dentro de los plazos establecidos
para tai fin,

7) Pagar los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones de orden Nacional, Departamental y Municipal que
le correspondan.

8) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales si a
ello hubiere lugar

8) Asumir por su cuenta y riesgo tados los imprevistos economicos y fisicos que conlleve la ejecucion del
contrato.

10) Efectuar la devolucion de la informacién que gestione en vigencia del contrato, una vez este finalice.

11) Las demas que por ley, el Estatuto y Manual de Contratacién vigentes de la entidad y el contrato le
correspondan.

2.4.8. Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones: Todos aguellos gue se causen por razon de la

suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del contrato, con excepcion de los que legalmente correspondan a
la E.S.E son de cargo exclusivo del contratista. El contratista dentro de los Diez (10) dias siguientes al
perfeccionamiento del presente contrato debera acreditar formalmente ante la E.S.E el pago de los impuestos,
tasas, estampillas y/o contribuciones de caracter Departamental. En materia de impuestos, tasas, estampillas
y contribuciones de indole Nacional y Municipal, la E.S.E efectuara a las cuentas o facturas del contratista las
retenciones que establezcan la ley y el reglamento.

2.4.9. Indemnidad: El contratista indemnizara, defendera y mantendra indemne a |la E.S.E y a sus empleados,
contratistas y propiedades por cualquier reclamo o accién derivada de las acciones u omisiones en desarrollo ¥
ejecucion del contrato. En tal sentido el contratista sera el tnico responsable por los dafios o pérdidas causadas a
terceros por sus acciones u omisiones.

2.4.10. Inclusiones en Planes de la Entidad: El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del

Plan Anual de Adquisiciones de la E S.E.

acuerdo, seré de cuatro (04) meses, contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion sefialado en el
mismo, conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la E.S_E. no obstante en el presente caso
la liquidacion sera obligatoria en el evento que sobrevenga una circunstancia que afecte la ejecucion del
mismo como suspension, terminacion anticipada u ofra. it

2.4.12. Exclusién de Relacion Laboral, Cesién y Subcontratacién: El contratista ejecutara el objeto del = -

2.4.11. Liquidacion del Contrato: E| término que disponen las partes para liquidar el contrato de mutuo |

cantrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cualno ' *

se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la empresa y el Contratista en el cumplimiento del objeto vy
obligaciones contractuales a su cargo.

El contratista no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos del contrato,
sin la autorizacian previa y escrita de la empresa.

Carrera 12 No. B-44 Barrio San losé de Gamarra Cesar

Email: contactenos@ hospitalgamarra-cesar.gov.co
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(2.413. lmpo_sit:iﬁn de Muitas, Sanciones y Declaratorias de Incumplimiento: La empresa, pedra declarar
el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el

contrato, y hacer efectiva la clausula penal siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011,

|

2.4.14. Clausula Penal: En caso de incumplimiento parcial o total por parte del contratista respecto del objeto
y obligaciones a su cargo, éste pagara a la empresa, a titulo de pena pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, quien a su vez y en lo pertinente gueda facultado para iniciar
| acciones judiciales en procura del saneamiento del presente contrato.

Para el efecto y dentro del libre ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, expresamente podran
pactar los siguientes acuerdos de orden econdmico:

52.4.14.1. Clausula Penal Convencional de Apremio (Multas) al Contratista. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del contratista, a titulo de apremio, la empresa podra
declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas diarios y sucesivos del uno por mil (1X1000) diario |
| sobre el valor del Contrato y por un monto total que no exceda del diez por ciento (10%) del valor del Contrato. |
Estos apremios convencionales una vez declarados por el Contratante se pagaran, en su orden, mediante |
compensacion con las sumas debidas al contratista; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor
| se cancelaran directamente por el contratista.

2.4.14.2. Clausula Penal Convencional Resarcitoria No Definitiva. Sin perjuicio de lo estipulado en el
literal anterior, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, o de la declaratoria de
caducidad del contrato, el contratista debera pagar a la empresa a titulo de sancion penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos
que sufra la compafiia por tal incumplimiento. Las partes podran pactar que esta sancion penal pecuniaria tiene
| caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del contratista y que es |
compatible con lo estipulado en el numeral anterior y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o
extrajudicial debiera hacer la empresa, en caso de incumplimiento del contrato por el contratista o la declaratoria
de caducidad del contrato,

Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacién con las sumas debidas al
contratista, en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
contratista.

La mora o incumplimiento, a que se refiere este acuerdo, se entienden referidos al incumplimiento de las
obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es
entendido y aceptado por las partes que el futuro contrato presta mérito ejecutivo y que lo agui estipulado
| constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la empresa, si se presenta cualquiera de |as situaciones
pactadas,

2.4.15.Compromiso anticorrupcion. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones para éf

moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.
2.4.16. Régimen de seguridad social: Para efectos de dar cumplimiento al Articulo 282 de |la Ley 100 de 1993,
y la Ley 1562 de 2012, el confratista debera acreditar con anterioridad al perfeccionamiento del presente

contrato su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) No
obstante, para efectos de la cotizacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI) de

Carrera 12 No. 8-44 Barrio 5an José de Gamarra Cesar

Email: contactenos@hospitalgamarra-cesar.gov.co
www.hospitalgamarra-cesar.gov.co
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presente proceso y el contrato gue formara parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la =

subrogado por el Articulo 114 del Decreto 2150 de 1985, concordante con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 |
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'trabajadores independientes que conlleve al pago de sus honorarios, esta se efectuara mes vencido |
directamente por el contratista, conforme lo establecen el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019,

2.4.17. Terminacién: Ademas de las causales de terminacion previstas en la ley, el contrato se podra dar por |
terminado: a) De manera anticipada, de comun acuerdo entre las partes b) En forma unilateral por renuncia
Irrevocable del contratista c) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones del contrato. por
cualquiera de las partes d) De acuerdo con las estipulaciones previstas en la Ley y el Estatuto de Contratacién
de la E.S.E contenido en el Acuerdo N° 002 de 2024 &) Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que
imposibiliten su cumplimiento.

2.4.18. Suspension temporal: Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran suspender
la ejecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor se hara constar en acta gue suscribiran el
contratista y el contratante; en la misma se consignara clara y detalladamente Ias razones de la suspension vy
el plazo de la misma, asl coma la obligacion del contratista de prorrogar la vigencia de la garantia por un término
igual al de la suspension. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado
el plazo de la suspensién, el contrato se reiniciara dejande constancia del hecho en el acta correspondiente, |a
cual se diligenciaré en la misma forma del acta de suspension

2.4.19. Interpretacién, modificacién y terminacion unilateral del contrato: La E.SE.. podra interpretar
modificar y terminar unilateralmente el contrato mediante resolucion motivada en caso de incumplimiento por
parte del contratista de las obligaciones que le impone el mismo contrato y de conformidad con lo estipulado en
los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

2,4.20. Caducidad: La E S E, podra declarar la caducidad del contrato mediante resolucién motivada si se

presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
| manera grave y directa |a ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual
se dara por terminado y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de acuerdo con el
 procedimiento previsto en la Ley B0 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, lgualmente, la E.S E_, podra declarar la
| caducidad del presente contrato, cuando se den las circunstancias previstas en el numeral 5° del articulo 5° de
la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se efectuara bajo la modalidad de contratacion
por invitacién Privada se fundamenta juridicamente en lo preceptuado en el Acuerdo N° 002 del 13 de
septiembre de 2024,

TITULO Il -~ CUANTIAS Y MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULOQ 24. DE LAS CUANTIAS. Para efectos de establecer las competencias de seleccion de contratistas
y celebracion de contratos, segun las cuantias se establecen |as siguientes:

24.2. Contratos de minima cuantia. Todos aquellos que en el momento de la contratacién no superen los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

ARTICULO 25. MODALIDADES DE CONTRATACION DE LA E.S E. HOSPITAL OLAYA HERRERA: Para la
seleccion de sus contratistas La E.S.E HOSPITAL OLAYA HERRERA lievara a cabo los siguientes
procedimientos:

25.1. Convocatoria Publica.
25.2, Invitacién Privada.

Carrera 12 No. 8-44 Barrio San José de Gamarra Cesar
Email: contactenos@ hospitalgamarra-cesar.gov.co
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25.3. Contratacién Directa.

ART[QULD 27. INVITACION PRIVADA: Es la modalidad de seleccion en la que se invita al procedimiento de
seleccion participar a uno o mas oferentes. A partir de esta modalidad se estructura ia contratacion ¥ S& usara

para la celebracion de contratos de minima y menor cuantia, regulados en los articulos 24.2 y 24.3 del
presente manual

271 Esta modalidad permite a la ESE HOSPITAL, gestionar sus procesos de seleccion directos. La invitacion
contendra como minimo: i, Descripcion de la necesidad que el Hospital pretende satisfacer con la
contratacion,, El objeto a contratar y sus especificaciones iii., Los criterios de seleccion referidos a condiciones
del proponente y de la oferta, iv., El cronograma del proceso en el que se incluya, entre otros, dia y la hora
establecidos para el cierre del plazo de presentacion de ofertas, el plazo para evaluar y para las
subsanaciones, el plazo de traslado y el plazo para la firma del contrato v., La indicacién del presupuesto
disponible vi., La indicacién expresa de que la invitacién no constituye una oferta de contrato por parte del
HOSPITAL en los términos del presente manual vii., La valoracién y asignacion de riesgos previsibles viii,,
Los términos del futuro contrato que se pretende celebrar vx., Los demas elementos o requisitos técnicos a
que haya lugar de acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO |

La E.S.E establecio el valor del contrato, teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado y las
necesidades de la entidad.

El valor del contrato incluye costos directos e indirectos y todos los demas gastos que se generen con la
_celebracion del contrato, siguiendo las politicas de contratacién fiiadas por la Junta Directiva

| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad a las consideraciones expuestas en el presente documento, se hace necesario suscribir un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural y/o juridica que no se encuentre incursa en causal
 de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la constitucion y ley, y gue desarrolle una actividad econdmica :
relacionada con el objeto y obligaciones a contratar

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los principios de
transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y la solicitud de oferta que para el efecto se realice.

Los estudios previos y la invitacion privada forman parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la
voluntad de la administracion a |a que se someten los proponentes y el futuro contratista.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a adelantar, y conforme a lo establecido en el |
Manual de Contratacion, la modalidad de seleccion del contratista sera mediante Invitacion Privada.

-
Para la seleccién del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia g‘-
responsabilidad y los postulados que rigen la funcién administrativa.

La verificacion de cumplimiento de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién solicitada.
detallada conforme a la solicitud de propuesta, que permita esta comprobacion, el Hospital Olaya Herrera de
Gamarra — Cesar, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad juridica,
economica, tecnica y las condiciones de experiencia aqui previstos, los cuales tiene por objeto establecer si la
propuesta cumple con las condiciones y requisitos exigidos.
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= ? .
En este sentido la Gerencia y el Abogado —
Su concepto de recomendacién al ordenador
con las condiciones exigidas por el Hospital.

Asl las cosas, la entidad ha establecido los siguientes criterios
para obligarse y cumplir con el objeto contractual, atendiendo

| CRITERIO DE EVALUACION CALIFICACION
JURIDICO CUMPLE/ NO CUMPLE
ECONOMICO CUMPLE/ NO CUMPLE
' TECNICO CUMPLE/ NO CUMPLE
| EXPERIENCIA ) | CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD JURIDICA
N° CONDICIONES
1 | Persona Natural
2 | Mayor de Edad ]
3 | No hallarse incurso en causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecida en Ia ley. :
4 Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad
| Social
PERFIL DEL CONTRATISTA
) El proponente debe demostrar que cuenta
EDUCACION ‘ con Titulo de auxiliar de Enfermeria
El oferente debera acreditar que cuenta por
EXPERIENCIA lo menos con tres (3) meses de experiencia
laboral

DOCUMENTOS HABILITANTES Y SOPORTE DE LA PROPUESTA U OFERTA

DESCRIPCION

Propuesta u oferta

Formato Unico Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica |

Documentos de Identificacién Cédula de Ciudadania

Libreta Militar (hombre mencr de 50 afios)

Tarjeta o Matricula Profesional

Titulo Prﬁfasicrnal. Técnico 6 Tecnolégico

Titulo de Posgrado.

Experiencia: certificaciones o constancias laborales o contratos

=) o m-qm’mhmn:'-z
=) a

Formato Declaracién Juramentada Bienes y Rentas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

-
—i

Registro Unico Tributario — DIAN

-
%]

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacidn

e
L

Republica

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de |a |

Carrera 12 No. 8-44 Barrio San José de Gamarra Cesar

Email: contactenos@hospitalgamarra-cesar.gov.co
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para establecer la idoneidad, capacidad juridica
la naturaleza del contrato y su cuantia:

/A

Contratista de la E.S.E, una vez verifiquen la propuesta, emitiran |
del gasto y manifestars si la propuesta es favorable y que cumple
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| 14 | Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Naciona)

15 | El certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

‘ 15 | Consulta de Inhabilidades — Delitos Sexuales cometidos Contra Menores de edad — |

ley 1918 de 2018

| 17 | Certificado de medidas correctivas (RNMC) |

|18 | Certificado Médico de Aptitud Laboral |

PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL ACORDE AL SERVICIO DONDE SEA CONTRATADO

(EN CASO QUE APLIQUE).

INSCRIPCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION DEFINIDO POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL TALENTO HUMANO EN SALUD (RETHUS)

CONSULTA EXTERNA
Enfermeria

Medicina General
Nutricion

_PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

EL TALENTO HUMANO EN SALUD CUENTA CON
ACCIONES DE FORMACION CONTINUA EN LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS

PROFESIONAL DE LA MEDICINA Y ENFERMERIA ¥ |
NUTRICION CUENTA CON ACCIONES DE
FORMACION CONTINUA EN AIEPI CLINICO

MEDICOS, ENFERMERIA Y NUTRICION DE LA |
RUTA MATERNO

PERINATAL Y CURSO DE VIDA DE PRIMERA
INFANCIA CERTIFICADO DE FORMACION EN LA
ESTRATEGIA IAMI

AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE CUENTA CON
CONSTANCIA DE ASISTENCIA EN LAS ACCIONES
DE FORMACION EN AIEPI COMUNITARIO

PROFESIONAL DE LA MEDICINA, ENFERMERIA.
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUENTA CON
CONSTANCIA DE ASISTENCIA DIAGNOSTICO Y
MANEJO CLINICO DEL DENGUE CERTIFICADO POR
LA OPS Y EL FIU.

 FORMACION EN HUMANIZACION EN SALUD

TALENTO HUMANO EN SALUD ACCIONES DE

TALENTO HUMANO EN SALUD ACCIONES DE
FORMACION EN ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS - PAPSIVI

URGENCIAS

EL TALENTO HUMANO EN SALUD CUENTA CON
ACCIONES DE FORMACION CONTINUA EN LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS
PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

PROFESIONAL DE LA MEDICINA Y ENFERMERIA Y
NUTRICION CUENTA CON ACCIONES DE
FORMACION CONTINUA EN AIEPI| CLINICO

| MEDICOS, ENFERMERIA Y NUTRICION DE LA

DE PRIMERA INFANCIA CERTIFICADO DE

RUTA MATERNO PERINATAL Y CURSO DE VIDA ‘
FORMACION EN LA ESTRATEGIA IAMI

AUXILIAR DE ENFERMERIA QUE CUENTA CON |
CONSTANCIA DE ASISTENCIA EN LAS ACCIONES
DE FORMACION EN AIEPI COMUNITARIO

A

VIGILADO 5 UDEenaiud

Carrera 12 No. 8-44 Barrio San José de Gamarra Cesar

Email: contacteno,

@ hospitalgamarra-cesar.gov.co

www.hospitalgamarra-cesar.gov.co



Version | 1

HOSPITAL OLAYA HERRERA Codigo AGG-CI-01
' DE GAMARRA E.S.E. "Fecha 05/07/2024
NIT: 892.300.387-9 Pagina 13 de 16
L GESTION GERENCIAL
ESTUDIO PREVIOS

| PROFESIONAL DE LA MEDICINA, ENFERMERIA.
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUENTA CON
CONSTANCIA DE ASISTENCIA DIAGNOSTICO Y
E:LNEJD CLINICO DEL DENGUE CERTIFICADO POR
OPS Y EL FIU.

TALENTO HUMANO EN SALUD ACCIONES DE
 FORMACION EN HUMANIZACION EN SALUD
TALENTO HUMANO EN SALUD ACCIONES DE |
FORMACION EN ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS - PAPSIVI

EL TALENTO HUMANO EN SALUD CUENTA CON
ACCIONES DE FORMACION CONTINUA EN LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS

PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
PROFESIONAL DE LA MEDICINA ¥ ENFERMERIA Y
NUTRICION CUENTA CON ACCIONES DE
FORMACION CONTINUA EN AIEPI CLINICO

MEDICOS, ENFERMERIA Y NUTRICION DE LA
RUTA MATERNO PERINATAL Y CURSO DE VIDA |
DE PRIMERA INFANCIA CERTIFICADO DE
| FORMACION EN LA ESTRATEGIA IAMI

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

QDHTEXTD: Se beneficia el Hospital administrativamente, debido a que muestra a la entidad receptora de la
informacion los pagos por conceptos de honorarios y demds conceptos efectuados a personal de planta y
contratistas, generando transparencia y haciendo visible sus actuaciones. |

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
ETAPA DE PLANEACION:
|

_ITEM | ANALISIS REALIZADO sl NO [ NIA
| 1 | La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servicio | x |
| U obra necesitado.

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de | x
| contratacion y es posible encontrar proponentes que los cumplan
Incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para
determinar requisitos habilitantes consistente en el procesc de

g
)
F 4

contratacién y con el sector econémico en el que actuan los

posibles oferentes. N | I B
3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. ' X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. | ¥
B El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que | x

garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los

proponentes. .
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y | ' X

| demanda del mercado respectivo.

Carrera 12 No, 8-44 Barrio San José de Gamarra Cesar
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[‘ 7 ‘ El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer Iasi X ‘ |

necesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y si es
I |_coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas. | |

JUST_IFIEACIEIN. Respecto a los items 3 y 6, se Justifica su no aplicacion, teniendo en cuenta gue la entidad
| maneja un antecedente histérico de los contratos pagados en las vigencias anteriores.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO Si NO [ NIA |
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X
adelantar la seleccion del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de requisitos

habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o
incompatibilidad.

2 Riesgo de colusién. | _ x
|_§__ Riesgo de ofertas artificialmente bajas. I | X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, gque la capacidad |
de contratacién deviene del estatuto contractual y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que
no es posible que haya falta de capacidad del Hospital para adelantar el proceso de contratacion; Respecto a
la seleccion del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que |la seleccion
se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el
objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales
0 juridicas gque no cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los estudios previos Iguaimente,
previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes y ausencias de inhabilidades v
conflictos de interés de los futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en
impedimentos legales para contratar con la ESE conforme al régimen de inhabilidades. |

Respecto a los tems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual es directo, no
implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es |

aplicable.
De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en |la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa. BX
ETAPA DE CONTRATACION -
ITEM ANALISIS REALIZADO - SI_ [ NO | NA

1 Riesgo de que no se firme el contrato. [ X b

2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los X

documentos del proceso de contratacién o que su presentacién sea
| tardia. -

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro ® |

I Presupuestal del contrato.
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4 | Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del | x
L oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

J_USTIFICACI(JN. Respecto al item 1. Consideramos gue la falta de firma del contrato. no es por si sola un
riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas
comao resgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de
prestacion de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no han
geygrado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida
Juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion de otra
persana con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se frate, y tercero, por la

;nnd;alidad de seleccion que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto na hay pluralidad
e oferentes.

Respecto al item 2: No es obligatorio la exigencia de garantias.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace
parte de |a ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe pluralidad de
oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacion directa,

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa,
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7. GARANTIAS

Conforme al Acuerdo N° 002 del 13 de septiembre de 2024, establece: CAPITULO Il DE LAS GARANTIAS - |
ARTICULO 50. GARANTIAS. Las coberturas, amparos, condiciones, vigencias y montos de las garantias que
se deban constituir se consignaran en las condiciones y términos de la invitacion para presentar oferta y se
estipularan en el respectivo contrato, de acuerdo con su naturaleza, para lo cual EL CONTRATISTA se nblig‘aé
a constituir a favor de la entidad, las garantias exigidas, de conformidad con el analisis de riesgo, previo a la |
adquisicion del bien o servicio las cuales deberan ser otorgadas por entidades debidamente legalizadas y |:
reconocidas en Colombia.

Se podra prescindir de las garantias, en las prestaciones de servicio, los contratos de empréstito. en los
interadministrativos, en los de seguro, y cuando en el contrato se pacte el pago del mismo contra el recibo del
bien o servicio a satisfaccién de la empresa, conforme al analisis de riesgo que tenga cada uno (... ).

|En tal virtud y como quiera que los pagos los efectuara la E.S.E a favor del contratista por mensualidades
\vencidas y proporcional por fraccion de mes, previa presentacion de informes parciales de ejecucion de
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actividades y la existencia de certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato, la Entidad ha considerado y/o estimado no exigir la constitucion de garantias.

8. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En aras de verificar el cumplimiente de la misian encomendada a la Empresa Social del Estado Hospital Olaya
Herrera de Gamarra, Cesar, y con ello un eficiente desarrollo de |os procesos que adelanta bajo el amparo de
los principios de eficiencia y economia, se estima conveniente y oportuno suscribir el contrato de prestacion de
servicios profesionales que se justifica e identifica en el presente estudio previo.

9. RESPONSABLES

| ,
Nombre: LUZ ENITH CANAS QUINTERO : \Q | 6}%%{
Cargo: Técnico Administrativo Firms J %ﬁ‘? /
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