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i o Duilali

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44009222026

INFORME PERIODICO - ALISTAMIENTO 23/02/2026 AL 09/03/2026

1. Datos generales

. . Numero de

Periodo del informe: 23 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO 2026 . 44009222026

contrato/convenio:
’ . Fecha suscripcion
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE suscripcic 14/02/2026
contrato/convenio:
- . Plazo de Ejecucion Inicial
Valor Inicial del contrato/convenio 3.456.778.303 ,] X 15/11/2026
(hasta cuando):

Objeto Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayul ubicados en los cuatro (4) municipios
priorizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el fortalecimiento de los sistemas de cuidado comunitario en aras de la pervivencial
cultural.

Alcance del objeto (si aplica) NO APLICA

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de GLORIA MARIA BARLIZA URIANA -COORDINADORA

supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando GLORIA MARIA BARLIZA URIANA -COORDINADORA
CENTRO ZONAL No. 4 MANAURE

de designacion, si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del

GLORIA MARIA BARLIZA URIANA -COORDINADORA CENTRO ZONAL No. 4
MANAURE

CENTRO ZONAL No. 4 MANAURE
contrato/convenio)
Fecha memorando de
designacion de supervision (si

aplica)

Supervisores otras  entidades

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NO APLICA (cooperantes) - (i aplica) NO APLICA
Otros supervisores (*) NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA
(*) Si se trata de varios rvisores, deberan todos,
3. Datos contratista
Nombre Contratista: ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA Cédula o NIT: 900909271
WAYUU
Direccion: RANCHERIA SIRIA Correo electrénico: organizacionpuchijirrawayuu@gmail.com
L Representante Legal que

Representante Legal que suscribié el GONZALO VANGRIEKEN MARQUEZ suscribira el acta de
contrato/convenio: R,

Liquidacion (i):
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Desde cuando: 23/02/2026 Hasta cuando: 15/11/2026
Fecha aprobacion pdlizas: 14/02/2026 Fecha expedicion R.P.: 17/02/2026
Fecha acta de inicio: 14/02/2026 Fecha inicio del 23/02/2026

contrato/convenio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prqrrogado hasta cuando (si

aplica):
Fecha aprobaci6n péliza de la prorroga: Fecha de terminacion: 15/11/2026

Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio 3.456.778.303
Aporte ICBF 3.388.998.336
Aporte Contratista (si aplica) 67.779.967
No. de CDP: 84326 Fecha CDP: 2026/01/30. Valor de CDP: 3.388.998.336
No. de RP: 84026 Fecha RP: 17/02/2026 Valor de RP: 3.388.998.336

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el

No.CDP Adicion: Fecha CDP Valor CDP
No. de RP Adicién: Fecha RP Valor RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucién :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucioén : Fecha CDP disminuci6n : Valor CDP disminucién :
No. de RP disminucion : Fecha RP disminucién : Valor RP disminucién :
Si se presentan mas i incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de

modificaciones) $ 3.456.778.303,0
Valor anticipo (si aplica): Fetl:ha' pago anticipo (si
aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de

(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista, el objeto, la duracién, el valor,
observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por
todo concepto.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante
correspondiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

Febrero - Alistamiento

16/04/2026 $

78.738.036

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta

o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Observaciones

( . . Fechay namero de la
N”me,m d,e pago Va,lo' de Valor pagado o Diferencia Y . B h . S
seg(n clausula de forma de | segn minuta contractual desembolsado (B) (A-B) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
pago (A) correspondiente descuentos y concepto de los mismos)
SEGUN FLUJO DE PAGO EL ler DESEMBOLSO CORRESPONDE A LA SUMA DE $ 331.642.514 PERO SE LE HACE UN
DESCUENTO POR INEJECUCION POR VALOR DE $ 252.904.478, POR LA NO ENTREGA DE PAQUETES ($ 201.685.632),
1 331.642.514,00 78.738.036,00 252.904.478,00 16/04/2026 NO ENTREGA DE AGUA POTABLE ($ 11.035.500) Y TALENTO HUMANO ($ 40.183.346), QUEDANDO UN SALDO A
PAGAR DE $ 78.738.036
2 468.193.496,00
3 859.079.713,00
4 532.970.328,00
5 950.082.705,00
6 247.029.580,00
TOTAL 3.388.998.336,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

N/A

N/A

N/A

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fechareintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

N/A

N/A N/A

N/A

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Valor Inicial
del convenio
o contrato

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

3.388.998.336

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

67.779.967

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

3.456.778.303

Valor
adiciones

Adicién aporte ICBF

Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Valor
disminucione
s

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total
del convenio
o contrato

Aporte dinero por EL ICBF

3.388.998.336

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

67.779.967

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

3.456.778.303

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

0

Saldo Pendiente por Pagar

0

Saldo pendiente por liberar **

0

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR

FAMNUAR o de cuenta

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020

Version

4

Pagina 4 de 20

Clasificacion de la Informacién Publi

12. Garantias
- - Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 14/02/2026 15/05/2027
pagos de salarios 75-44-101151944 14/02/2026 15/11/2029
Calidad el servicio SEGUROS DEL ESTADO 14/02/2026 15/05/2027
Resposabilidad Civil 75-40-101057602 17/02/2026 15/11/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente

13.

Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resuelve el
proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié
el recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del
proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de |Total
incumplimiento
con cobro de

perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de

2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

a

14. Cumplimi

ento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de

Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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de-ta-tnformacion-Piblisa

TRIVITCTAR

3.1 Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos

Informes tecnicos y financieros,
Informe sige( las hojas de vida se

En el periodo UE presenta evidencia de la obligacion contractual,
se encuentra en la carpeta Componente Administrativo y de
Gestion y en la subcarpeta Talento Humano dentro de esta esta la

especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Sl encuentran avalados por al carpeta Hojas de Vida y Contratos, tambien se encuentra en
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la autoridad tradicional alistamiento y requisitos del primer desembolso_ subida en share
6ptima prestacion del servicio. Point.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, UE presento evidencia en el primer informe de la ejecucion del
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Acta de induccion al talento humano | contrato dicha evidencia se encuentra en la carpeta Componente
Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a Sl correspondiente del mes Administrativo y de Gestién y en la subcarpeta Talento Humano
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, correspondientes dentro de esta esta la carpeta Capacitacién al Talento Humano,
procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para la subida en el share point
operacion de los servicios.
4.1.3 3.“,)5 resultad_o; de l? percepcion del beneficiario frente a la N/A Aun Encuestas de satisfaccion del usuario N/A para periodo de presentacion del informe
prestacion del servicio o bien adquirido.
3.1.4 Identificar y gestlonalf ’acuones de mejora que fortalezcan de N/A Aun Actas de verificacion de control social N/A para periodo de presentacion del informe
manera adecuada la prestacion de servicio
3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto N/A Aun carpeta de control social N/A para periodo de presentacion del informe
contractual
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el i . o .
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con 3 ) . ‘ UE presenta gylden0|a de lla obillgamon contractual en el periodo
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones si Certificados de callbraqon de equipos actua! gl ce.mflcado de cg!lbraC|on se encuentra en la carpetglde
intermedias. antropometricos Administrativo y de Gestion en la subcarpeta salud y valoracion
nutricional_requisitos de desembolsos.subida en el share Point
3.1.7 C_qntar con un registro de los documentos utilizados para la formatos validados por supervisora del B i )
operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los Sl contrato Formato utilizados en la fase de alistamiento.
cambios realizados. i
3B e e de 2 o 221 Cenfear o Documert cecotaeniao e
P 10, seq oy - L informacion firmado por talento UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la Sl h ) X
- N . ] L umano en momento de la firma del actual, se encuentra en share point
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del
. contrato
objeto del contrato.
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el . L
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme Documento de confidencialidad dela | -\ presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
el contrato S| informacion firmado por talento " o
- N actual los formatos de confidencialidad se encunetra en al
humano en momento de la firma del )
carpeta dela telnto humano en share point
contrato
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o N/A Oficio, correo No aplica para el periodo del informe presentado
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato
3.30 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar
que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, Ofici d tacion d
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o tI(I:I(t) ohcorreo e present actlond e
ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el S| ridad v ol o ol o UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el petiodo
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco segul ady sla u f'F ? bla _530’ qule actual
de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. cumpla con €l periil establecido en la
Resolucion 312
3.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la . . o .
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o S| Oficio, correo UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
convenio. actual
3.3.3 Reallizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara . . - .
) L ) - . . . UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad S| Acta de induccion al talento humano K
. actual, este documentyo se encuentra en share point
y Salud en el Trabajo.
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion . o
del contrato o convenio los elementos de proteccion personal Acta con firma. de ’?F'b'do los . . o .
requerido para la realizacion de sus actividades. si elementos de proteccion p_ersonal( UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
Tapabocas y gorros requerido para la actual
realizacion de sus actividades.)
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los Certificad i En el periodo UE presenta evidencia de la obligacion contractual,
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. ertificados o conceptos medico se encuentra en la carpeta Componente Administrativo y de
ocupacional favorable de los -
Sl Gestion y en la subcarpeta Talento Humano dentro de esta esta la
colaboradores de la UE, reposa en ] - L
i : carpeta Hojas de Vida y Contratos_requisitos de desmbolsos.
cada hoja de vida )
cargado en share Point
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y UE dencia de la obligaci | | period
respuesta ante emergencias. i Plan de riesgos de emergencia presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual,en cada unidad de servicio
3.40Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos ) . . . Lo .
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la si plan de saneamiento basico, Plan de | UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo

politica ambiental de la Entidad.

gestion de calidad de la atencién

actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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.4.2"Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del

cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos N/A N/A N/A
documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la plan de saneamiento basico, Plan de i . .
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente N/A gestién de calidad de la atencién N/A para periodo de presentacion del informe
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se plan de saneamiento basico, Plan de . . )
generen durante la ejecucion del contrato. N/A gestion de calidad de la atencién N/A para periodo de presentacion del informe
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de plan de saneamiento basico, Plan de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua N/A gestién de calidad de la atencién N/A para periodo de presentacion del informe
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. formato de verificacion
3.46 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente. | ient ico. Plan d X . .
N/A pian d_e'saneam!en 0 basico, an de N/A para periodo de presentacion del informe
gestion de calidad de la atencién
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. N/A N/A N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o
Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.1.Qumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos y la guia
para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo WayuU en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira y anexos; asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que
se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus
respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que éste vincule para la prestacion del servicio.

Sl

Informes tecnio y finacieros mesuales

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, se encuentra en la carpeta Componente Administrativo y
de Gestion y en la subcarpeta Talento Humano dentro de esta esta
la carpeta Hojas de Vida y Contratos_requisitos de desembolsos,
subida en el sharepoint

1.2.8uministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, y la guia
para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del Pueblo Wayu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, anexos y demas normatividad que
le aplique.

Sl

Informes tecnio y finacieros mesuales

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, reposa en en la carpeta sharepoint

1.3.Garantizar la aplicacion de los criterios de, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segln lo establecido en las Guias para la
focalizacion de usuarios que se encuentren vigentes durante la
suscripcion o ejecucién del contrato de aporte. Paragrafol: Se debe
priorizar mujeres gestantes, nifios o nifias con bajo peso, en riesgo
de desnutricién, con discapacidad, pobreza extrema o condiciones
de riesgo por pertenecer a territorios con violencia, falta de agua o
condiciones ambientales o sanitarias inadecuadas.

Sl

Informe de focalizacion con base en
guia de focalizacion de usuarios, etapa
de alistamiento

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual esta informacion se encuentra en la carpeta Componente
Administrativo y de Gestién y en la subcarpeta Matriz de Usuarios
dentro de esta esta la carpeta Criterios de Priorizacién y Seleccién
de los Usuarios y Focalizacién de Usuarios, subida en el
sharepoint

1.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad

de Servicio actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

N/A

actas de comité con miembros del
del control social

N/A para periodo de presentacion del informe

1.5.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las

actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la
informacién y documentacion relacionada con la prestacion del
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.PARAGRAFO 1: Cumplir al 100% de los planes de
mejoramiento, antes de legalizar cuentas y deben ser notificados por
escrito al supervisor con copia a la comunidad. PARAGRAFO 2: Se
considerara de manera inmediata la situacién de desnutricion de un
Usuario activo en el Cuéntame, como un incumplimiento directo a la
entrega de la alimentacion y los estandares de seguimiento
nutricional, con condiciéon de descuento, sobre estos rubros.

Sl

Actas de verificacion de estandares de
calidad

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.6.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades, conforme
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa
de conformacién del equipo de talento humano, se priorizara la
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de
cualificacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y, de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.

Sl

captures de invitacion a diferentes

convocatoria de capacitacion por

parte del ICBF al talento humano

especialmente personal de salud y
nutricion

asistencia atodas las actividades convocada en este periodo

1.7.0a Unidad Ejecutora debe contar una organizacién operativa y
logistica fisica en el departamento donde opera, donde por
obligacién debe reposar toda la documentacién, formatos y soportes
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato, disponibles en formatos fisicos y/o digitales
en el momento que el supervisor o veeduria ciudadana o entes de
control los requiera.

SI

cra 1 # 107 barrio la cruzada_Manaure

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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on el propésito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en la violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora debera
articularse con la misional de proteccién, defensoria de familia o
otros para los procesos concertados con las autoridades
tradicionales y las comunidades para el de acompafiamiento y
formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto

n

te-tnformacién-Peabh

en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las N/A formato de no ocurrecia N/A para periodo de presentacion del informe
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
1.9.Responder y resolver en los términos inmediatos y con eficiencia X
los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y En este periodo solo se han
control del Estado a que haya lugar, implementando las N/A realizados visitas _de verificacion de N/A para periodo de presentacion del informe
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. bodega por parte del instituto y no se
ha evidenciado hallazgo....
1.10.[nformar de manera oficial al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones - "
P M . - Oficios radicados o correos
atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacion del ) . ;
o : - . electronicos de reporte de situaciones . . .
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, N/A L . N/A para el periodo de presentacion del informe
en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. atipicas presentadas_ en la oepracion
del servicio
1.11.m@formar de manera oficial al supervisor o las autoridades y
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos
en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias, nifios, mujeres gestantes, adolescentes
garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o Acta de socializacion de rutas de X . .
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas N/A atencion N/A para periodo de presentacion del informe
en el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del ICBF
o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas
documentos.
1.12.Garantizar que en las Unidades de Atencion, se tenga en cada
rancheria y cuente un espacio de encuentros especifico para brindar Reportar mediante oficio radicado
la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de relacion de espacio de cada UA para
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - N/A realizar encuentros especifico para N/A para periodo de presentacion del informe
Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o brindar la atencién en el marco del
derogue. Modelo de Enfoque Diferencial
1.13.Cas unidades con sus puntos de encuentros deben estar X . o .
registradas en el Cuéntame con la autoridad tradicional que La entidad no cuenta con usuario y UE presenta evidencia de la obligacion contractual en e_I perl_odo
concertaron, para estar activas para la vinculacion de participantes y S contrasefia del aplicativo cuentame actual, S_e’ encuentra en la Carpeti_i COmponente_,Admlnl.stratlvo y
las atenciones pertinentes pese a que hecho a solictud de Gestién y en la subcarpeta Un|d§d de Atencién, subida en el
sharepoint
1.14.[bs puntos de entrega de alimentacion deben cumplir con las
mimas condiciones de la AAVN, la entrega debe cumplir con la
minuta, debe ser entregada con listado de inventario al talento Acta de entrega de AAVN, Acta de
humano, bajo la presencia de un comité de control social y la N/A verificacion de entrega de AAVN por N/A para periodo de presentacion del informe
autoridad tradicional o quien delegue por escrito, con levantamiento parte de comité de control social.
de acta de recibido.
1.15.Bermitir que en los encuentros familiares o comunitarios de la
propuesta se pueda articular acciones con las entidades del Sistema Acta de encuentros que evidencien la
Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la articulacion o participacion de . : :
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, N/A entidades del sistema nacional de N/A para periodo de presentacion del informe
nifios, adolescentes y mujeres gestantes. bienestar familiar.
1.16.0omunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico
al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de desnutricién aguda
o riesgo de desnutricién, violencia de género, sexuales o fisicas, accidente o
fallecimiento de los usuarios de los servicios, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los Oficio radicado Y/o correo electronico
servicios dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre de reporte de al supervisor del
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios contrato la ocurrencia del presunto
aplivos que se prgsemen en cu.alquier lugar. En caso Qe no se prese»marse las hecho de desnutricion aguda o riesgo . . -
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de de desnutricién, violencia de género UE en el preser_ne periodo de informe prese_nta cgrllflcado de
atencpr!. la Unidad Ejecutora debera reportar mensgalmeme a t(aves dg correo S| sexuales o fI:SiCaS accidente o ’ no currencia de presuntos hechos de violencia en su
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes ' H f f
fallecimientos. PZRAGRAFO 1: En caso de presentarse fallecimientos de usuan)(l)s fallecimiento de los usuarios de los contrato_informe tecnico_cargado en el sharepoin.
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles servicios, asi como diligenciar y
Isigf)uientzs Tel};onogimisntotdsl helcSo. en e'l:Fltlnrmzto dislp(;.lesto pa:a ello, I0 enel entregar de manera completa,
nforme de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido o el aocumento que lo H
modifique o sustituya. PARAGRAFO 2: en Caso de esta situacion de ;qnmediato oportunay con calidad
debe actualizarse en cuéntame o solicitar el ajuste, con la justificacién pertinente.
1.17.Qumplir con las normas laborales aplicables al talento humano
y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago _de los aportes parafiscales asociados a Ips Se realiza la causacion del talento UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a L .
mantener indemne al ICBF. PARAGRAFO. La Unidad ejecutora debe humano en lel mes febrerq yla actual, sg encuentra en la carpeta Componente Admlnlstratl\{o y
; L . Sl seguridad social correspondiente al de Gesti6n y en la subcarpeta Talento Humano dentro de esta la
tener el talento humano bajo las condiciones laborales, seguridad N N . ) . N o
¥ " s ) periodo, con sus respectivas cuentas carpeta Planillas Seguridad Social y de Salarios_requisitos de
social al dia, pagos de sus servicios o laborales al dia y otros que B
X L de cobros y sus anexos dembolsos. cargada en el sharepoint
este bajo el marco de la ley, mensualmente suministrar la paz y salvo
al supervisor del contrato.
1.18.Qumplir oponupa}mente con los pagos a.proveedorles y Se realiza la causacion de los pagos
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la N/A proveedores de RFPP, N/A para periodo de presentacion del informe

operacion del servicio.

Abastecimiento de agua y demas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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de-ta-tnformacion-Pbh

: encion es una propuesta que se debe construida y
concertada con las comunidades de cada unidad de atencién o al
detalle de rancheria, si difieren las prioridades de practicas esta
construccién es concertada en el alistamiento, con responsabilidades
en el seguimiento de la misma comunidad, en el marco de veeduria
ciudadana .Se deben evaluar parcial y al al final de la ejecucion
técnica, nutricional y financiera de la propuesta construida |, de
acuerdo con la GUIA PARA LA ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO
WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES EN LA GUAJIRA
“y ANEXO ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE
CONCERTACIONES CON GRUPOS
ETNICO,Ebncertacionguedebeguedarénélférmato
f1.mo14.pp_formato_acta_de_concertacion_con_comunidades_etnic
as_v3. F, que hacen parte integral del presente contrato.

SI

SI

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual. Propuesta tecnico operativa_concertaciones_
alistamiento_cargado en el sharepoint.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pagina 10 de 20
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MUnicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que
expidi6 la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se conocié o se debi6 conocer la
ocurrencia del siniestro.

Sl SI

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.21.Bportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la
manifestacion de interés presentada por la Unidad Ejecutora a que
haya lugar.

N/A aun N/A

N/A para el periodo de presentacion del informe

1.22.Cas demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
lineamientos vigentes y guias relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

Sl Informe tecnico y financiero

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/

Documento que evidencia el

Gl (S, MO cumplimiento de la obligacién y

Observaciones (iv)

COMYEID () ) (D) ubicacion de éste (iii)
1.10BLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO.
Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con X X . X L R
la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en la si Propuesta de alistamiento - informe de UE presento propuesta en primer comité tecnico

Guia para la atencién integral, al pueblo Wayuu en sus territorios
ancestrales en La Guajira.

fase alistamiento

operativo_cargado en el sharepoint dispuesto.

1.20BLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION. 1.2.10bligaciones relacionadas con la prestacién del servicio:

1.2.1.1Brindar la atencién propia integral Wayuu para orientar el
desarrollo e implementacion de acciones intencionadas, en los
territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo
E’IRUKUU (Wayuu) en los cuatro (4) municipios accionados en la
sentencia T-302 de 2017 (Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia), a los
nifias, nifios, adolescentes, jévenes sus familias y comunidades
desde su contexto, gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu para la pervivencia cultural
de acuerdo con la guia para la atencion integral propia, del pueblo
Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guaijira.

N/A N/A

N/A

1.2.1.2Realizar la atencién de la poblacién Wayuu conforme a la
distribucién de la Guia para la atencién integral, en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.

Sl N/A

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.1.3Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

Informe tecnico y financiero - actas de
SI verificacion de estandres de calidad-
encuesta de satisfaccion al usuario

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.1.4Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de

los usuarios en la Unidades de Atencion. N/A Informe tecnicoy financiero N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.1.5Garantizar la contratacién del talento humano requerido para UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo

la implementacién de la atencién integral a nifias, nifios, Contratos firmados de talento humano actual, esta inforamcion se encuentra en la carpeta de

adolescentes, jovenes, familias y comunidad Wayuu. Sl requerido para la prestacion del Administrativo y de Gestién en la subcarpeta Talento Humano y
servicio dentro de esta la carpeta Hojas de vida y Contratos, subida en el

share point

1.2.1.6C00rdinar con los agentes del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de

acuerdo con las orientaciones dadas en el Guia para la atencion

integral de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y si Oficios y/o correos electronicoa de UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo

familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el
departamento de La Guaijira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.

articulacion con el snbf

actual

1.2.20bligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia cultural Wayuu

1.2.2.10 Dar cumplimiento a las practicas pedagégicas que
garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia cultural con el fin de
garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera
infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia para la
atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.

Planeacion pedagogica, encuentros
infantiles, encuentros grupales con
mujeres gestantes y en perido de
lactancia, encuentros con
adolescentes y jovenes, encuentro en
el hogar y encuentros familiar y
comunitarios

N/A

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.2.2Realizar acciones para garantizar el transito arménico de las
nifias, nifios al sistema de educacién formal, de acuerdo con las
orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia
del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) al Sistema de
Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en
articulacion con las familias e Instituciones Educativas.

N/A No aplica para este periodo

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.2.3Garantizar la Educacion Inicial intercultural en el marco de la
atencion integral que potencie el desarrollo y aprendizaje de la
primera infancia desde la gestion, a través de proyectos socio
pedagogicos teniendo en cuenta las practicas culturales en los
entornos hogar, educativo, comunitario, donde se generen
escenarios para la transmision

cultural, literatura, oralitura y practicas propias.

N/A Informes Tecnico y sus Anexo

N/A para periodo de presentacion del informe

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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.2.2.40esarrollar actividades intencionadas con este hilo, en las
cuales participen nifias y nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
sus familias, de acuerdo a sus construcciones culturales, donde se
generen escenarios para la transmision cultural, literatura, oralitura y
practicas propias, a la vez que contribuyan a tejer escenarios
interculturales que favorezcan el ejercicio de corresponsabilidad de
las familias y comunidades, en la promocién de los derechos de la
nifiez

N/A Informe tecnico sus anexo

de-ta-tnformacion-Pbh

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.2.5Btender las especificidades propias de los pueblos

acogiendo y ponderando el principio del interés superior de las nifias
y los nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades y por otro
lado la existencia cultural de los pueblos como sujetos colectivos.

N/A Informe tecnico y sus anexos

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.30bligaciones relacionadas con el Hilo Cuidado propio,
colectivo y del entorno: 1.2.3.1Dar cumplimiento a las practicas
culturales que garanticen el desarrollo del hilo cuidado propio,
colectivo y del entorno el bienestar y los derechos de las nifias, nifios
de primera infancia, infancia y adolescencia, establecidas en la Guia
para la atencién integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, familia y comunidad del pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales.

N/A Informe tecnico y sus anexos

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.2Promover acciones para asegurar que todas las familias y
sus miembros de manera independiente y colectiva, reciban los
cuidados necesarios para la armonia entre el bienestar fisico y
espiritual teniendo en cuenta en los ciclos de vida de sus integrantes,
con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores de riesgo que
inciden en las violencias contra nifias, nifios, adolescentes y
gestantes.

N/A Informe tecnico

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.3[a Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento
humano, se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en
relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual en el marco de la interculturalidad contra las nifias, nifios,
adolescentes, segun las indicaciones que para el efecto emita el
supervisor.

N/A Informe tecnico

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.4[a Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacién, reduccién de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes, vulneraciones de derechos y
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias,
nifios, adolescentes mujeres gestantes de acuerdo Guia para la
atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia y
adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién o el documento que la
modifique, sustituya o complemente, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

N/A Informe tecnico

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.5Eavorecer la consolidacién de un sistema de cuidado propio,

que incluya seguimiento a las mujeres gestantes y nutricion de nifias
y nifios de primera infancia, para garantizar el derecho a la vida; asi
mismo, incorporar a este sistema parteras y medicina tradicional.

N/A Informe tecnico

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.6Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato,
los elementos de propiedad de la unidad ejecutora puestos a
disposicion de las Unidades de Atenci6n.

N/A Informe tecnico

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.7Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencién
para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias, nifios,
adolescentes y madres gestantes con discapacidad conforme a la
definicién de ajustes razonables para la participacién en el marco del
enfoque diferencial de derechos, de conformidad de acuerdo Guia
para la atencién integral y las demas orientaciones y/o
recomendaciones orientadoras en la materia expedidos.

N/A informe tecnico sus anexo

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.3.8Bdquirir material didactico accesible y multisensorial para
garantizar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y madres
gestantes con discapacidad en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas, conforme a las orientaciones que imparta el ICBF.

Aun no se ha realizado la entrega de
N/A material didactico accesible y
multisensorial

N/A

1.2.40bligaciones relacionadas con el Hilo Seguridad y
soberania alimentaria: 1.2.4.1Dar cumplimiento a las practicas
pedagogicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia de
soberania alimentaria con el fin de garantizar el bienestar y los
derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y
adolescencia, establecidas en la Guia para la atencion integral de
gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del
pueblo Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La
Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia
en la atencion.

N/A Informe Tecnico y sus anexos

N/A para periodo de presentacion del informe
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de-ta-tnformacion-Piblisa

I.§.ﬁ.5§ealizar la identificacion de actores claves del territorio con el
fin de articular acciones en el proceso de atencién que permitan el
desarrollo del Hilo Pervivencia de soberania alimentaria.

Sl

Informe tecnico y sus anexos

Presentado en informe de alistamiento

1.2.4.3[hplementar oportunamente las acciones de articulacion y de
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias, y
nifios con desnutricién aguda y las gestantes con bajo peso
gestacional, procediendo de conformidad con las orientaciones de la
Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia, infancia
y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

N/A

Informes tecnicos-oficios de
articulacion con entidades de snbf

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.4.4Entregar dentro del primer (1) mes de ejecucion del contrato el
plan de medidas saludables de preparacién, manipulacién y consumo
de los alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria del pueblo
Wayuu, y desde la perspectiva intercultural el manejo de residuos
soélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores, tomando como marco de referencia la “Guia
Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricién Para Los
Programas y Proyectos Misionales del ICBF”, para orientar las
concertaciones realizadas en lo referido a complementacion
alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

SI

plan de medidas saludables de
preparacion, manipulacién y consumo
de los alimentos, teniendo en cuenta
la cultura alimentaria del pueblo
Wayuu

Presentado en informe de alistamiento

1.2.4.5Dejar registro documental y fotogréfico que evidencie el
proceso de atencion realizado, complementacion alimentaria,
seguimiento del estado nutricional, entre otras acciones que permitan
el desarrollo del hilo de Pervivencia de la soberania alimentaria.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros
y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF para su
revision y aprobacion, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor.

NO

Informe tecnico y sus anexos
(FORMATO DE ENTREGA Y
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Para este periodo la unidad ejecutora no realizo entrega de
alimentos RFPP. Se registra 835 paquetes proyectados para
entrega del mes de marzo.

1.2.4.6Garantizar el cumplimiento de la complementacién alimentaria
de acuerdo con la concertacion realizada por la unidad ejecutora
como la entrega de las raciones preparada y/oracién familiar para
preparar y/o racién comunitaria para preparar segun aplique, en la
cantidad y caracteristicas establecidas para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta la derivacion de ciclo de menu elaborado por la
unidad ejecutora y aprobado por el ICBF, asi como lo dispuesto en la
precitada Guia para la atencién integral.

N/A

Informe tecnico y sus anexos

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.4.7Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién
alimentaria y nutricional, en el marco del Derecho Humano a la
Alimentacion y la soberania alimentaria, y teniendo en cuenta lo
establecido en la “Guia Técnica del Componente de Alimentacién y
Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”.

N/A

Informe tecnico- actas de encuentros

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.4.8Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de
ruta de acuerdo con el estado nutricional de las nifias y los nifios,
conforme a los parametros de la “Guia técnica y operativa sistema
de seguimiento nutricional”’ y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios
atendidos en la Guia de atencion integral y documentos
complementarios.

SI

Informe tecnico- formato de captura e
datos antropometricos, formato f11

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, se encuentra en la carpeta de Salud y Valoracién
Nutricional, en la subcarpeta Seguimiento Nutricional dentro de esta
la carpeta Matriz de seguimiento Peso y Talla Mensual. Subida en
el share point_alistamiento

1.2.4.9Diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en la Guia
de atencién y documentos complementarios.

SI

Informe tecnico

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.4.10Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una
alerta por un evento de enfermedad transmitida por alimentos —
ETAS, en la unidad de servicio cuando se suministre racion
preparada de acuerdo con lo Guia de atencién integral y documentos
complementarios.

N/A

oficio radicado o correo de reporte de

alerta por un evento de enfermedad

transmitida por alimentos — ETAS, en
la unidad de servicio cuando se
suministre racién preparada de
acuerdo con lo Guia de atencion

integral y documentos
complementarios.

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.50bligaciones para el hilo del Fortalecimiento comunitario:
1.2.5.1Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio
ancestral donde la comunidad conozca y comprenda las normas del
sistema normativo indigena Wayuu, para que su cumplimiento
contribuya al bienestar de los nifios, nifias desde la primera infancia
hasta la adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y
control social de las organizaciones de base.

N/A

Informe tecnico y sus anexos

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.5.2Garantizar el desarrollo de los encuentros y horarios,
conforme a lo sugerido en la guia y respaldar basado en la decisién
conjunta de autoridades ancestrales o tradicionales la flexibilizacion
de los mismos.

Sl

Presentacion de horarios , intencidad y
dias de encuentros durante la vigencia
del contrato previamente concertados

UE presenta evidencia en el informe de la ejecucion del contrato
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acidn-Peblita

PAteH lementar el esquema de atencién propuesto en la guia de
atencion integral para el pueblo Wayuu, y su flexibilizacién previo
acuerdo con las autoridades y comunidades Wayuu.

SI

Informe tecnico y sus anexos

e .
UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, se encuentra en la carpeta Administrativa y de Gestion en la
subcarpeta Concertacion dentro de esta la carpeta Acta de
concertacion por unidad de atencién.

1.2.5.4Garantizar que se cumpla con la organizacion territorial de las
unidades de atencion, teniendo en cuenta las particularidades del
territorio y los criterios que se exponen en la guia de atencion integral
al pueblo Wayuu.

SI

Informe tecnico y sus anexos

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, se encuentra en la carpeta Administrativa y de Gestion en la
subcarpeta Concertacion dentro de esta la carpeta Acta de
concertacion por unidad de atencion.

1.2.5.50esarrollar cada uno de los componentes de atencién de la
atencion integral para el pueblo Wayuu, en coherencia con lo
estipulado en la guia orientadora de esta atencién propia.

Sl

Informe tecnico y sus anexos

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual, se encuentra en la carpeta Administrativa y de Gestién en la
subcarpeta Concertacion dentro de esta la carpeta Acta de
concertacion por unidad de atencion.

1.2.5.6Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con
los organismos competentes, para el cumplimiento de los derechos
constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes, familias y
comunidades étnicas, que permitan el cumplimiento de la
realizaciones o atenciones, que garanticen el desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia. Respecto a la familia, la
articulacién podré gestionar el cierre de necesidades basicas
insatisfechas, para cerrar la brecha de pobreza.

N/A

Oficios , correos de articulacion con el
sistema nacinal de bienestar familiar

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.60bligaciones del registro y presentacidn de informacién:
1.2.6.1Realizar el registro y actualizacién permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacioén relacionada con los beneficiarios y sus familias, de
acuerdo en la en la Guia para la atencién integral de gestantes,
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu
en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la
atencién y documentos complementarios.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.2Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera el registro y actualizacién de la informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén
Social, Representante Legal, datos de contacto segln recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

SI

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.6.3Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion
de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada
contractualmente.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.6.4Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame los datos actualizados de las Unidad de Atenci6n al inicio
del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la Unidad de
Atencion.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.5Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos
hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su
condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer lactante.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.6Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la Unidad de Atencion con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o
responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogréafico
del beneficiario.

N/A

formato de uso de imagen firmado por
la autoridad y elpadre de familia

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.7Realizar el registro y actualizacién permanente de la
informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del
talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios
segun la Guia de Atencion Integral, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los
procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente
contrato.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.8Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora
tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procederéa a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y
generar las acciones respectivas.

N/A

la entidad ha venido avanzando en el
cargue respectivo de la informacién en
el aplicativo CUENTAME

N/A para periodo de presentacion del informe
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3 R e
.2.6.9Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Rt o
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos comunitarios, para que se realice la
correspondiente actualizacién del registro, de acuerdo en la en la
Guia para la atenci6n integral de gestantes, primera infancia, infancia N/A Oficio o correo de r_epone de usuarios
y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales fallecidos
en el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién y documentos
complementarios.

N/A en la vigencia de la presentacion del informe

1.2.6.1080licitar formalmente al ICBF la creacion, activacion o

inactivacion de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o correo de solicitud de activacién o . ) - ]
sistemas integrados para lo que la Unidad Ejecutora garantizara la s inactivacion de los usuarios del UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento Sistema de Informacién Cuéntame actual

humano usuario del sistema.

1.2.6.110 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo, mediante el registro de
participacion disefiado para el reporte de la atenciones en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento
del registro de participacion digital, la Unidad Ejecutora debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual en fisico, garantizando
la coherencia entre la informacién reportada y el registro de
informacién en la atencion de los beneficiarios.

N/A diligenciamiento del RAM N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.6.12Registrar la informacioén en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina las dotaciones de las unidades de atencion de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en N/A Legalizacion de dotacion No aplica para el periodo del informe
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

1.2.6.13Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion, en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y los

" : h P f compromiso de confidencialidad
soportes que sustente dicha situacion, la cual ser validada por el supervisor del

firmado por el talento humano

contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al N/A 3 A ) N/A para periodo de presentacion del informe
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte del ICBF para requerido para la ejecucion del
ello, no sea posible realizar el registro de la informacién, la Unidad Ejecutora contrato

debera justificar el nimero de caso, que validara el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por
parte de la Unidad ejecutora de documentos, datos, registros de asistencias,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos, tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el
Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

1.2.70bligaciones relacionadas con la Administracion de
Recursos. 1.2.7.1 Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores de recursos de cofinanciacion cuando aplique, el aporte
de contrapartida y la forma de ejecucion de estas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden Primer acta de comité tecnico i » i X
recursos por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar sI operativo y/o presupuesto validado Entregada en el primer comité tecnico operativo
propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

1.2.7.2Mantener un control presupuestal y financiero independiente
para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados
en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba
para la ejecucion del este; lo cual se verificara a través de los N/A Informe financiero N/A para periodo de presentacion del informe
informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.
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1.2.7.30 Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituird en una cuenta
maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La Unidad Ejecutora se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificaciéon bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervisién detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a
la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar
los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar
la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de
febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta
a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista |a obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta

maestra tendr4 el términa in de hasta acha (8) dias hahiles nara hacer el

SI

La entidad contituyo la cuenta Maestra
Nro 236000779025 en la entidad
Financiera Banco Davivienda S.A,

para el menjo exclusivo de los recusos

de este Contrato

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo

actual

1.2.7.4Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y deméas
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato
sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.5Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.6Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la Unidad
Ejecutora para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de
némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.1.2.7.6Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por
la Unidad Ejecutora para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante,
cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

N/A

Causacion de la planilla de pago de
honorarios de los empleados con su
seguridad social

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.7Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MSentar informe financiero mensualmente al supervisor,
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o
Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.9Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en
la ejecucién del contrato. La Unidad Ejecutora debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

N/A

No aplica para este periodo

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.10mcorporar en el informe financiero la recepcién de recursos
de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos

N/A

No aplica para este periodo

No aplica para el periodo del informe

1.2.7.11Discriminar en el informe financiero el valor total del
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada
periodo.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.12Presentar al supervisor del contrato los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

SI

Informe tecnico y financiero

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.7.13Barantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de
accidentes a los usuarios del servicio, desde el primer dia de
atencion y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el
servicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus
respectivas

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.14ABbstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y
demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.15Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término
del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del porte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos.

N/A

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

1.2.7.16Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la Unidad Ejecutora.

N/A

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

1.2.7.17Presentar el informe final de ejecucién con todos los
soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices
impartidas por la supervision del contrato.

N/A

informe final de ejecucion del contrato

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.7.18Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otro si
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

N/A

Informe financiero

N/A para periodo de presentacion del informe

1.2.80bligaciones Talento Humano:

1.2.8.1Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en
materia del talento humano dispuestas en la Guia de Atencién
Integral y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas
por el ICBF.

SI

informe tecnico y financiero , acta de
validacion de talento humano

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
actual

1.2.8.2 Bsegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral
durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, del
personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato,
en el marco de la Guia de Atenci6n Integral.

SI

Contratos de talento humano
colaboradoren la ejecucion del
contrato y/o acta de validacion de
talento humano a contratar

Presentado en el primer informe de ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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.2.8. lir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad
Ejecutora contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza
de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional.
Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de
sancion de multa la omisién o el incumplimiento injustificado de la presente
obligacién; dicha sancién consistente en multa sera equivalente al valor de medio
(¥2) salario minimo legal mensual vigente. Dicha sancion sera impuesta previo el
agotamiento del procedimiento sancionatorio regulado por Ley 1437 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara
el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion. PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la Unidad Ejecutora la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con
todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.

SI

Contratos de talento humano
colaboradoren la ejecucion del
contrato

contrto da cuenta de la inclusion de porcentaje poblacion minuritaria

de-ta-tnformacion-Piblisa

La contratacion del talentohumano requerido para la ejecucuion del

existente en la region entre ellas: victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, personas en condiciéon de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, como sujetos de especial proteccion
constitucional.

1.2.90bligaciones de

| Administrativo y de Gestidn:

1.2.9.1Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia
de Atencion Integral las demés orientaciones y/o recomendaciones

UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo

impartidas por el ICBF. sl Informes tecnicos y financieros
actual
1.2.9.2Responder y soportar el 100% de los requerimientos . .
realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por N/A N/A para el perido de presentacion del N/A para el perido de presentacion del informe
este. informe
1.2.9.3Tener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en .
el Marco de una Atencion Integral, la Guia técnica para la Metrologia N/A Acta de aprobacion de compra de N/A para el perido de presentacion del informe
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y dotacion
documentos que los modifiquen o sustituyan.
1.2.9.40¢tilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durant_e !a ejecucion del_ con_trato exclusivamente para efectos del N/A Informe tecnicos mensuales N/A para periodo de presentacion del informe
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
1.2.9.5Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos . ) . . . )
técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los N/A informe financiero N/A para periodo de presentacion del informe
casos que aplique.
1.2.9.6Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF
de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio . . . . .
en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de N/A Formato de inventario N/A para periodo de presentacion del informe
estos.
1.2.9.7Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron : . )
o . o . Reporte de situacion de devolucion o
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso X . . .
. - ) N/A custodia encargada de los elemntos N/A para periodo de presentacion del informe
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo :
. . 4 } . de dotacion de la UA
anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
1.2.9.8Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la F de Identificacién d
Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de N orm_z:jtod e derg' |tca9|‘orl e |
una Atencioén Integral”, en su Gltima version; asi mismo se debera N/A “F ecesll ades 'ed osamoq y e N N/A para periodo de presentacion del informe
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la ormato nventgrlo el otaciones” en
supervision del contrato. sus versiones vigentes
1.2.9.9Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotaci6n para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version cada vez Formato de Identificacion de
que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den Necesidades de Dotacion” y el . . .
N . N/A “ - . " N/A para periodo de presentacion del informe
de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el Formato Inventario de Dotaciones” en
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima sus versiones vigentes.
version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.
1.2.9.10Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de L
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del Formato de Identificacion de
contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad . Necesidades f’e DotaCIonl y eI"
de la Unidad Ejecutora puestos a disposicion de las Unidades de N/A Formato Inventario de Dotaciones” en N/A para periodo de presentacion del informe
Atencion. sus versiones vigentes, presentado
dentro del primer trimestre del conrrato
y al final del contrato
1.2.9.11Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad
de Atencidn, los elementos de dotacién que sean de propiedad del
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS (Unidades de Servicio), . . .
. w - ) " Presentacion de solicitud y aprobacion
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su : )
I . . N de traslado de ua y evidencia de . . .
version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se N/A N/A para periodo de presentacion del informe

designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad
Ejecutora y del almacenista de la Direcciéon Regional cuando aplique.

entrega de dotacion perteneciente al
icbf a autoridad de la nueva UA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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S ‘ormar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
hébiles a su ocurrencia.

N/A

Oficio radicado o correo de reporte de
siniestro en UA

de-ta-tnformacion-Pbh

N/A para el periodo de la entrega del informe

1.2.9.13Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar
los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera
Infancia y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de
dotacion por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora debera presentar en los
siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de
Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
versién vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La Unidad Ejecutora sera
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del
ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de
los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco
del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicion
de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar
el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de los bienes muebles
adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco del contrato de
aporte, 0 su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada
bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

SI

Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en
sus versiones vigentes, presentado
dentro del primer trimestre del conrrato

La UE presnta los soportes para este periodo_informe de

alistamiento_febrero

1.2.100bligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco

de la estrategia de compras locales: 1.2.10.1Realizar y reportar

mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un
monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto
248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados
en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén
Gnicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a
lo establecido en la tltima version de los documentos “Guia Orientadora para el
Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las
normas de compras publicas locales de alimentos” adoptados dentro del sistema
integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los
modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima version
del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir
con la normatividad sanitaria vigente.

SI

Informe financiero mensual

La UE presnta los soportes para este periodo_informe de

alistamiento_febrero

1.2.110bligaciones relacionadas con la recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1.2.128uministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,

Acta de comité inicial que evidencie el
reporte de direccion de punto de
entrega de AANV Y/ O, formato de

cra 1 # 107 barrio la cruzada_Manaure_INFORMACION

horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi sI designacion de responsable de punto | T RESENTADA POR LA ENTIDAD_documentos de gestion de
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega de AAVN que de cuenta de punto de creacion AAVN_sharepoint_alistamiento-

de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 la direccion del mencionado punto.

dias calendario del mes.

1.2.13Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo

cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de . . i .

acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de si Acta de inspeccion de punto de La UE presnta los sqporte; para este periodo_informe de
garantizar su conservacion. almacenamiento de AAVN alistamiento_febrero

1.2.14mformar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de L . s

cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del Oficio r_adlcado o correo dirigido a

servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de supervisor del contrato de reporte

Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN dificultades presemgdas en el ) : .

(Alimento de Alto Valor Nutricional) en los puntos de entrega, para N/A desarrollo de! servicio y las que N/A para el periodo de presentacion del informe

que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente aft_ecten la cantidad y cahdad»d_e los

mes y realizar las acciones correspondientes. Alimentos der::i?)izj/ior Nutricional

1.2.15Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor

Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que Acta ylo formato de entrega de AAVN o

haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. s tanto a usuarios del servicio como a La UE presnta los soportes para este periodo_informe de

reponsable en punto de atencion
donde se preparen alimentos

alistamiento_febrero
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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T2 6tievar control por escrito en los formatos definidos por el

ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios
y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio

formato y Acta de entrega de AAVN
tanto a usuarios del servicio como a

de-ta-tnformacion-Pbh

La UE presnta los soportes para este periodo_informe de

P - : - S| ; ; A
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades reponsable en punto de atencion alistamiento_febrero
de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente donde se preparen alimentos
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde est& ubicado
el punto de entrega.
1.2.17Dan§portar los Allmentqs_de Alto Vglqr Nutricional a las Evidencia fotografica del transporte de
unldad_es ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que S| AAVN con el cumplimiento de La UE presnta los soportes para este periodo_informe de
garanticen la inocuidad del AAVN. requisitos minimos para su alistamiento_febrero
conservacion
1.2.188olicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo . . . -

) ) - i o Acta de asistencia tecnica recibida por . . . . . o
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los - En el perido se recibe asistencia tecnica por parte de centro zonaln
Alimentos de Alto Valor Nutricional Sl parte del centro zonalasignado al 4

’ contrato.
1.2.19Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo Evidencia de participacion del comité

indicaci i isti de control social en eventos de . .
con Ia§ |nQ|caC|ones dada}s por el ICB_F1 ’a5| como asistir a Ia§ _ ; > ) 0 La UE presnta los soportes para este periodo_informe de
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias Sl formacion y/o asistencia tecnica para alistamiento febrero
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del la vigilancia de la adecuada -

ICBF. conservacion y uso del AAVN,
1.2.20Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de . X
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas N/A Aun Oficio radlcgdo de entrega de N/A para el periodo de presentacion del informe
por la Interventoria y/o el ICBF. respuesta de requerimientos
’{‘.zt.z_l_Oanlcelar ZI ICBF el valtor de Ios_AI_lmfntos de Alto Valor' Acta de visita de revision y/o
utricional cuando se presenten vencimientos o generen averfas por asistencia tecnica por parte del centro
mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, . . ;.

. . " L zonal o de direccion de nutricion . . .
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido N/A Aun nacional que evidencie reporte de N/A para el periodo de presentacion del informe
Zort gl lICB:i en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor vencimiento de AANV o averia

utricional. justifiada o injustificada del alimento.
1.2.22Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion
de Alimentos de Alto V_alor Nutricional y leer y flm}ar _el acta de v!sn_a Acta de visita de revision y/o
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite N/A asistencia tecnica por parte del centro | UE presenta evidencia de la obligacion contractual en el periodo
oportgpo, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la zonal o de direccion de nutricion actual
solucién de las novedades generadas producto de las visitas del nacional
ICBF o de la interventoria.
1.2.23Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de N/A ACtBa ge enf;ega ds salldos ?e AAV’T‘ a N/A para el periodo de presentacion del informe
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. odega Asignada al centro zona
1.30BLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERE.
Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe
garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en
cada Unidad de atencion, ademas realizar el control de plagas y vectores en la
Unidad, y agotar las actividades requeridas para la consecucién de los siguientes
entregables: « Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias,
nifios y mujeres gestantes). » Reporte del sistema de informacién Cuéntame con
las Unidad de atencion y los usuarios que hicieron parte de la atencién durante la
vigencia contractual. Proceso de induccién con soportes de su ejecucion. « Plan
de cualificacion del talento humano con soportes de su ejecucion. » Directorio de . .
usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en Propuesta de cierre validada por
caso de emergencia. * Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y N/A supervisor del contrato y/o informe de N/A para el periodo del informe presentado

base de datos de los integrantes del comité de control social. « Evidencia de
control de plagas y vectores de la Unidad de atencion. « Inventario general de los
bienes devolutivos de los elementos existentes en cada Unidad de atencion. «
Entrega de los elementos clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las
obligaciones relacionadas con dotacion, especialmente la que atiende al tramite
del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacién o adquiridos con
recursos del ICBF, o que se encuentre inventariada, se pondran a disposicion del
supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su custodia o
la restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICBF.

cierre del contrato

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible,
debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no’

" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberéa indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado

sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al
mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podréa ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacciéon o de reuniones, informes,
certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su

ubicacion.

fivN El eninandienr dahari cafialar an "Mheanrarinnac" rnialaniiar infarmaciAn mia rnncidara ralavanta ralarinnada ran al friimnlimianta da la ahlinariAn El dilinanciamianta da acta rnliimna nn ac nhlinatarin

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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T5. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contrataciéon de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

27-mar-26

R

Firnda (IZ;

-

(( 1.ii_ .

Firma

ombre Super\{isor: GLOR{A MARIA BARLIZA URIANA
Cargo Supervisor COORDINADORA CZ # 4

APOYO FINANCIERO

Firma

SARA AIDA IGUARAN IPUANA
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Cuslquier copia impreza de este documento 2 conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



17/4/26, 13:07 Correo: Maria Alejandra Villafana Maestre - Outlook

@ Outlook

AUTORIZACION DE PAGO DE CONTRATO DE APORTES CZ MANAURE

Desde Coordinacionmanaure <Coordinacionmanaure@icbf.gov.co>
Fecha Vie 17/04/2026 8:44

Para PAGOS GUAJIRA <PAGOSGUAJIRA@icbf.gov.co>

cc Maria Alejandra Villafana Maestre <Maria.Villafana@icbf.gov.co>

[“J 4 archivos adjuntos (18 MB)

CONTRATO_DE_APORTE_44009222026_PAGO_001_CZ_MANAURE.pdf;
CONTRATO_DE_APORTES_44010452026_PAGO_001_CZ_MANAURE.pdf; CONTRATO_DE_APORTE_44009002026_PAGO 001_CZ
MANAURE.pdf; CONTRATO_DE_APORTES_44010452026_PAGO_001_CZ_MANAURE.pdf;

Buen dia

Por medio de la presente, me permito autorizar el pago de las cuentas de cobro presentadas de los
contratos de aporte que relaciono a continuacion:

CONTRATO_DE_APORTE_44009222026_PAGO_001_CZ_MANAURE
CONTRATO_DE_APORTE_44009002026_PAGO 001_CZ_MANAURE
CONTRATO_DE_APORTES_44010452026_PAGO_001_CZ_MANAURE

Cordialmente;

Gloria Maria Barliza Uriana
Coordinadora

20
Centro Zonal N. © 4 Manaure

‘ ICBF Sede Regional La Guajira
Calle 10 N® 5 — 38 Barrio 4 vientos

Telefono: 601 4377630 Ext. 552012
www ichf gov.co

BIENESTAR
FAMILIAR

Clazificacion de 1a mformacicn: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADFIZGU5MzZiLTA1YjktNDgyYiO5NBKLTQyMmJkMThkNzg3ZQAQAQO%2BhNAnV7KtHmMhSEgvpZ. ..
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1714126, 13:07 Correo: Maria Alejandra Villafana Maestre - Outlook

informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADFIZGU5MzZiLTA1YjktNDgyYiO5NBKLTQyMmJkMThkNzg3ZQAQAQO%2BhNAnV7KtHmMhSEgvpZ. .. 212


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CMaria.Villafana%40icbf.gov.co%7C8163261f422b473d2e3708de9c8755ee%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639120302409425356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FRjUztCNrq14lUdgGehfdiqWhcVZoYb7OATf0Sjc1fc%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CMaria.Villafana%40icbf.gov.co%7C8163261f422b473d2e3708de9c8755ee%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639120302409467082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=D3upIc3sewODYpG5ZHnBkFP9q%2BAEm73clu9cHlI0MgY%3D&reserved=0

)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

F5.P17.GF
Version 17

1del

21/01/2025

Clasificacion de la Informacion
Publica

Y GLORIA MARIA BARLIZA URIANA
o,

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del di relacionado a contii ion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
bligaci fil ieras ignadas en el d contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley

1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O

CONTRATISTA ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU

TIPO DE DOCUMENTO

J No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘
IDENTIFICACION

900909271 ‘

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 44009222026 FECHA SUSCRIPCION m

dia mes afio
dia mes afio dia mes afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION nmm
dia mes afio
2. DATOS DEL PAGO
Vigencia : 6
PAGO CON CARGO A: ‘ i ‘ PAGO No: ‘ 1 DE
VALOR A PAGAR ‘ $ 78.738.036,00 ‘ EN I.EYRAS‘ SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TREINTA Y SEIS PESOS
PERIODO DE PAGO DESDE ‘ 23 ‘ febrero ‘ 2026 ‘ HASTA ‘ 9 | marzo ‘ 2026
dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 84026 146 02 -02- 02-009-002-01 SERVICIO DE EDUCACION
INFANCIA 10 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA $ 78.738.036,00

$ 78.738.036,00

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DAVIVIENDA S.A NUMERO DE CUENTA 236000779025 TIPO DE CUENTA MAESTRA

3. OBSERVACIONES

EL OPERADOR APORTA LO RELACIONADO A LOS REQUISITOS DE PAGO , INFORMACION QUE FUE REVISADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR COMO REQUISITO PARA EL 1er DESEMBOLSO. INFORMACION QUE REPOSA EN EL CENTRO ZONAL MANAURE 04, SEGUN FLUJO DE PAGO
EL ler DESEMBOLSO CORRESPONDE A LA SUMA DE $ 331.642.514 PERO SE LE HACE UN DESCUENTO POR INEJECUCION POR VALOR DE $ 252.904.478, POR LA NO ENTREGA DE PAQUETES ($ 201.685.632), NO ENTREGA DE AGUA POTABLE ($ 11.035.500) Y TALENTO HUMANO ($
40.183.346), QUEDANDO UN SALDO A PAGAR DE $ 78.738.036

4. ANTICIPOS

VALOR A PAGAR | $ - ] EN LETRAS [

AMORTIZACION | ¢ - CUOTA NUMERO oE
ANTICIPO

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR 5 78.738.036,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 78.738.036,00 B

TOTAL A PAGAR (A+B) vawor: [$ 78.738.036,00

SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAOCZ. FIRMA
2 0
GLORIA MARIA BARLIZA URIANA SUPERVISORA CENTRO ZONAL MANAURE #4 / ”Z,/‘/%__/
A
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. k FIRMA

FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL

NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ.

ADALBERTO HOYOS VANGRIEKEN APOYO FINANCIERO CENTRO ZONAL MANAURE #4

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE AREA ( rmmg FECHA (dd/mm/aaaa)
MARIA ALEJANDRA VILLAFANA CENTRO ZONAL MANAURE #4 \‘Q as \I\U ’f '~ 16/04/2026
— T
ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA| FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
'NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FIRVIA

RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCIGN HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
g copsmpesade e document s orsiets como COPIA VO CONTROLADH
05 DATOS PROSRCICNADOS SERAN TRATADOS OF ACUENGO A LA FOLITA DF TRATALIENTO OE DATOS FERSOUALES DELICBE | ALALEY 561D 202




Organizaciin Tndigena Puckijorna Wayuu
Nit: 900.909.271-7 -
\ 4

Manaure, 14 de abril de 2026.
CUENTA DE COBRO 001 DE 2026
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL GUAJIRA
NIT: 899.999.239-2
DEBE A:
ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU
NIT. (900909271-7)
LA SUMA DE ... $ 78.738.036.00

Por concepto del: Primer Desembolso del Contrato de Aporte No 44009222026, el
cual tiene por objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA
T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS
INCONSTITUCIONALES, CONFORME A LO ORIENTADO EN LA GUIA DE
ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS
ANCESTRALES ".

VALOR EN LETRAS: SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO
MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

Eome7 Pl
GONZALO VANGRIEKEN

CC N°. 1.010.130.736
Representante Legal

Direccion: Carrera 3 N° 13-34. Manaure.
organizacionpuchijirrawayuu@gmail.com
Celular: 3225685487



mailto:organizacionpuchijirrawayuu@gmail.com

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141128353353
(415)7707212489984(8020) 000014112835335 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 0 9 2 7 1 7 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001
41. Direccion principal
CR3 13 34
42. Correo electrénico ashajiapuleeuniontemporal@gmail.com
43.Cédigopostal 4 4 0 0 1 |44.Te|éfonol 32156 49 85 4|45 Teléfono 2 3225685487
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
411 1][20170307||[8513}/204,703,07] |8 51 1|9 409 9 | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /6 N\ A
53.C()digo|5 |7 |1 4|4 2|5_5J_-J__J_—|L

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos SI |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios: E 61 Fecha | 2024-09-24 / 03:50:10PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

084. Nombre VANGRIEKEN MARQUEZ GONZALO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2026 10:17:31AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141128353353
07212489984(8 014112835335 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 0 9 2 7 1 7 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 1
73. Fecha 20060326 2°0 1 8 1 o o 3 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060406 20 1,810 0 3
L L | N adl ol A, N il
77. No. Matricula mercantil S 05025309 0502 5 39
78. Departamento 4 4 4 4
79. Ciudad/Municipio 30 | 30 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20060406 | ) )
81. Hasta 20260122 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |20 18,100 3] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2026 10:17:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141128353353
(415)7707212489984(8020) 000014112835335 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 0 9 2 7 1 7 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180920 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 1 0 1 3 0 7 3 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VANGRIEKEN |MARQUEZ GONZALO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2026 10:17:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141128353353
UUS)NJ[Z‘12JJ!JJJUUJ(‘)“U(“( U].4112835335 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9 009 0 9 2 7 1|7 |mpuesosyAduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac?nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 0 1 3 0 7 3 6 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
N VANGRIEKEN |MARQUEZ |GONZALO . /7~ \\L |
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /h2 0’2 2,01 2 5] 20240125
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 0 8 1 7 7 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
EPINAYU iAURELIO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024|01|25| 20240125
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 9 6 3 2 8 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
EPINAYU |UR|ANA CENAIDA
3 119. Razén social . <
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024012 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 0-6-5-8.4 9 2/2 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ANDRES !DARIO ALVARADO CAEZ
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024012 5] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 1 8 8 4 8 4 0 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PEREZ |DELUQUE JAIRO MANUEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024012 5] 20240125

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2026 10:17:31AM




Organizaciin Tndéigena Puckijona Wayuu
Nit: 900.909.271-7 -
\ 4

Manaure, 14 DE ABRIL DE 2026

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003

Yo, GONZALO VANGRIEKEN MARQUEZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.010.130.736, en mi calidad de Representante Legal de la entidad Contratista
ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU identificada con Nit. 900.909.271-7,
manifiesto bajo gravedad del Juramento, que esta entidad se encuentraa Pazy Salvo,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente
certificacion con el Sistema de seguridad social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y AportesParafiscales.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicio, ha
cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud vy Pensiones
y aportes parafiscales correspondientes al mes de MARZO, dando cumplimiento al Articulo
50, Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993.

Cordialmente,

Cordialmente,

& emmg g VC(“ P O Cn” .

GONZALO VANGRIEKEN

CC N°. 1.010.130.736
Representante Legal

Direccion: Carrera 3 N° 13-34. Manaure.
organizacionpuchijirrawayuu@gmail.com
Celular: 3225685487
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B DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

Riohacha, Abril 10 de 2026

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Por medio de la presente hacemos constar que la ORGANIZACION INDIGENA PUCHUIRRA
WAYUU NIT 900909271-7

Posee en el Banco Davivienda:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
€ COLOMBIA

CUENTA MAESTRA DE AHORROS

Numero 0550236000779025
Fecha de apertura 04/04/2026

VIGILADO

Nomenclatura de la cuenta

ORGANIZACION INDIGENA PUCHUIRRA WAYUU NIT 900909271-7
CUENTA MAESTRA Nc. 236000779025 Contrato 44009222026

AD 042-6 Rev.V 2006 Nit. 860.034.313-7 / www.davivienda.com

Powered by @ CamScanner

Banco Davivienda SA.



https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras '."
Regional Guajira Q‘
Centro Zonal No 4 Manaure

BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No. 44009222026 DE 14 DE FEBRERO DE 2026 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAIJIRA Y
ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU, IDENTIFICADA NIT: 900909271-7.

OBJETO DEL CONTRATO: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL
PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION
DEL ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME LO ORIENTADO EN LA GUIA
DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de TRES
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($3.456.778.303) discriminados de la siguiente
manera:

1. Lasumade TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.388.998.336) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

2. La suma de SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($67.779.967), Como aporte de
contrapartida, la suma de aportada por el contratista es el dos (2%) del valor del aporte
del ICBF, el cual se discrimina por cada zona y de conformidad con lo indicado en la
zonificacién sobre la cual se presentd la oferta.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 23 de febrero del 2026
FECHA DE TERMINACION: 15 de noviembre del 2026

Se reunieron por una parte GLORIA MARIA BARLIZA URIANA en su calidad de supervisor del
contrato de aporte, objeto de la presente acta de inicio por parte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR y por otra parte GONZALO VANGRIEKEN MARQUEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.010.130.736, quien obra en calidad de Representante Legal de
la Entidad ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU, IDENTIFICADA NIT:
900909271-7, con el fin de suscribir acta de inicio del contrato No 44009222026.

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Centro Zonal Manaure Linea gratuita nacional ICBF
Calle 10 # 5 — 38 Manaure, La Guajira 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras '."
Regional Guajira Q‘ ,
Centro Zonal No 4 Manaure

BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

GONZALO VANGRIEKEN MARQUEZ, ratifica su compromiso de atender diligente y
oportunamente las obligaciones estipuladas en el contrato de aporte y demas actividades
tendientes al cumplimiento de este.

Para constancia se firma por los que intervinieron en la presente acta al 23 de febrero del 2026.

Por parte del SUPERVISOR,; Por parte del CONTRATISTA,;

) .7 ) ")
GL IA MARIA'BARLIZA URIANA GONZALO VANGRIEKEN MARQUEZ

Coordinadora Centro Zonal Manaure 4 Representante Legal

Proyect6: Deiner Guillermo Uriana Epiayu/ Enlace Juridico CZ Manaure.

www.icbf.gov.co

@) @icbfcolombiaoficial 2.9 @ICBFColombia LEJ @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Centro Zonal Manaure Linea gratuita nacional ICBF
Calle 10 # 5 — 38 Manaure, La Guajira 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 - Colombia
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Estudio Previo

1. Datos del area

Dependencia solicitante: CZ Manaure

Responsable  del area | ., ,onNADOR CENTRO ZONAL

responsable de la| Solicitante:
necesidad:
Zona 4404-046
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO
WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA
2. Objeto: SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME

LO ORIENTADO EN LA GUIA DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN
SUS TERRITORIOS ANCESTRALES.

3. Justificacion y
descripcion de
la necesidad a
satisfacer:

JUSTIFICACION

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de
1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y para la garantia
de sus derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de
1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar
las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y
proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus
campanias de los establecimientos destinados a sus programas y en general para
el desarrollo de su objetivo”.

La misién y vision del ICBF es:

*Misién: Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia
y las familias, a través de la articulacién e implementacion de las politicas publicas,
el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidaciéon de proyectos de vida y el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, comunidades y territorios,
promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

*Vision: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y
actores territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
consolidara la materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la
protecciéon integral de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias,
posicionandoles como la generacién de la vida, la paz y la justicia social.

Aunado a lo descrito y de conformidad a lo establecido en el articulo 44 de la
Constitucion Politica de Colombia, “Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. (...)"

De conformidad con la normativa en mencion, es misién del ICBF, liderar la
proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a
través de la articulacion e implementacién de politicas publicas, el fortalecimiento
de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocion de su pleno
desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades vy territorios, promoviendo la equidad
como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley
12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la Convencioén sobre los Derechos
del Nifo”, con la cual el Estado Colombiano adopté las lineas fundamentales,
determinadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la
anterior Convencion se resaltan los compromisos para el Estado respecto a la
garantia efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la
salvaguarda del derecho a la educacion, la cual deberd estar encaminada a
desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el
maximo de sus posibilidades asi como el derecho a crecer en una familia con un
ambiente de comprensién, amor y felicidad.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia, establece
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias
y los adolescentes, tendientes a garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento, definiendo en los
articulos 7° y 29 la proteccion integral como factor determinante en la accion del
Estado y el desarrollo integral como finalidad de la misma, especialmente en lo que
respecta a la primera infancia, asi:

Articulo 7°. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia
es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.

Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este
Caodigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud
y nutricion, el acceso a educacion inicial, el esquema completo de vacunacion, tener
un registro civil, asi como la proteccion contra los peligros fisicos. Con este fin, el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 (derogado parcialmente por
el decreto 1081 de 2015) conformd la Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica encargada
de liderar la Estrategia para la Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre” y se constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional para
impulsar la politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las
entidades en funcién de esta poblacion.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la Comision
Intersectorial de Primera Infancia - CIPl y tomando como soporte lo definido en el
articulo 82 de La Ley 1753 de 2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara
la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara una politica
nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y
de gestién de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con
amenaza o vulneracion de derechos”, se expidio la Ley 1804 del 2016 que define la
politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero
a Siempre”, donde se sientan las bases conceptuales, técnicas y de gestiéon que
orientan los procesos de atencion integral de las nifias y los nifios de 0 a 6 afios y
sus familias. En este sentido, define el concepto de la atencion y el desarrollo
integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones: (...)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de
transformaciones y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el
sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades
para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre
ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias,
sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccién con una
amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el
potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva. El desarrollo
ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que
lo promuevan mas alla de la primera infancia”.

()

d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
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potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y
permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social y deben darse en los ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencioén integral debe ser:

. Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del
nifio o la nifia en el momento del ciclo vital por el que atraviesa, y a las
caracteristicas de sus entornos.

. Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que
corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.
. Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las

personas, los contextos y los entornos.

. Diferencial: Valora a las nifias y nifilos como sujetos que se construyen y
viven de diferentes maneras. Es sensible a sus particularidades debido a la
diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actua intencionadamente
sobre los entornos para transformar situaciones de discriminacién en razon a las
diferencias.

. Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que
requieren los nifios y nifias en su proceso individual de desarrollo.

. Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la
integralidad de la atencion como resultado de la interaccion y articulacion solidaria
entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la
primera infancia”.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, se define la
educacion inicial asi: “La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifas
menores de seis (6) afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y
pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifas desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de
dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion
estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los
principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre. La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda
la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la
prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes
funciones adicionales relacionadas con la atencion integral a la primera infancia:

Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del
ICBF en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el
doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar SNBF le corresponde:
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a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;
b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion

integral de la primera infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.
Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la
poblacion le corresponde:

c) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los
cuales atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

d) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con
enfoque de atencion integral de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

e) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia
bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad
Social.

Ahora bien, el departamento de la Guajira es uno de los mas afectados por muertes
por desnutricion en todo el territorio nacional. Segun el Instituto Nacional de Salud,
en la semana epidemioldgica 48 de 2024, se han notificado y confirmado 80 muertes
en menores de cinco afos, de los cuales 23 fueron por infeccion respiratoria aguda
(IRA),35 por desnutricion (DNT) aguda y 22 casos por enfermedad diarreica aguda
(EDA), lo cual afecta especialmente a los cuatro municipios priorizados por la
sentencia T-302.

Por otra parte, la Ley 1361 de 2009 por la cual se establece la Ley de Proteccion
Integral a la Familia, modificada por la Ley 1857 de 2017, contempla como deber
del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar
sus recursos afectivos, econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democratica, de manera que los programas de atencién a la familia y a
sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes. En ese sentido,
los articulos 11 y 12 con el propdsito de cumplir con los fines de la norma infra
sefialan la necesidad de formular la Politica Publica Nacional de Apoyo y
Fortalecimiento a las Familias (en adelante PPNAFF), la cual fue aprobada por el
Consejo Nacional de Politica Social - CNPS en la vigencia 2018. La PPNAFF se
estructura en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF con el
proposito de identificar las responsabilidades institucionales en torno a la gestion
de la politica tanto a nivel nacional, con las entidades que hacen parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar; asi como del nivel territorial, y los sectores de la
sociedad civil y el sector privado. Igualmente, se identifican los procesos para
desarrollar las capacidades de los sujetos de derechos, las instituciones y las
comunidades, y la forma en que se realizara el seguimiento, evaluacién y rendicion
de cuentas de la politica.

La opinion Consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
indica que el pleno ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales de
los nifios esta relacionado con las posibilidades del Estado, el cual debe realizar el
mayor esfuerzo, de manera constante y deliberada, para asegurar el acceso de los
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nifios a esos derechos y el disfrute de los mismos, evitando retrocesos y demoras
injustificadas y asignando al cumplimiento de este propdsito los mayores recursos
disponibles.

En el sistema de informacion Cuéntame de ICBF, a corte a 30 de noviembre de
2024 en el tercer seguimiento nutricional de las nifias y nifios atendidos en los
servicios de primera infancia en los cuatro municipios accionados por la sentencia
T-302 de 2017, se reportaron 216 nifias y niflos con desnutricion aguda moderada
y severa y 2236 en riesgo de desnutricion; adicionalmente, se encontraron 265
gestantes con bajo peso gestacional. Mas del 90% de los casos se concentran en
pueblos indigenas, especialmente en el pueblo Wayuu. Estas cifras denotan la gran
dimension de la problematica y la necesidad de continuar con acciones
permanentes y contundentes para la disminucion de las muertes por desnutricion y
la inseguridad alimentaria que afecta a este pueblo. Considerando lo anterior, y en
cumplimiento de las metas propuestas por la entidad para el Plan Nacional de
Desarrollo, se tiene como propésito garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios en el marco de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion;
especificamente en el “Modelo de Atencion Integral a Gestantes, Primera Infancia,
Adolescencia y Familia del pueblo Wayuu en Territorios Ancestrales del
Departamento de la Guajira”.

Adicional a lo anterior, este modelo de atencion hace parte de la implementacion de
las Zonas de Recuperacion Nutricional (ZRN), constituidas conforme al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
en el articulo 214, que sefala la necesidad de establecer “areas de recuperacion
nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de
morbilidad y mortalidad asociados a desnutricion en la poblacion infantil, bajo peso
en mujeres gestantes y poblacion en inseguridad alimentaria”. En ese sentido, estas
atenciones también pretenden incidir en los determinantes sociales que originan la
desnutricién infantil. Convierte al territorio en un escenario de trabajo integral para
prevenir la malnutricion, garantizar el derecho humano a la alimentacion — DHA- y
promover la seguridad y soberania alimentaria. También, apuesta al fortalecimiento
del abordaje familiar y comunitario directamente en los hogares y lugares donde
transcurre la vida de los nifias y nifios Wayuu.

En concordancia con las disposiciones citadas previamente, en las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, y el
documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto
4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos,
amados y con oportunidades”, en el cual, una de las apuestas es, 2.
“Universalizacion de la atencion integral a la primera infancia en los territorios con
mayor riesgo de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran
acciones para lograr la universalizacion de la atencion integral con calidad de forma
territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de
vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se hara énfasis territorios rurales
y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en vulnerabilidad y en
municipios afectados por la violencia”.
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Asi mismo, dentro de los ejes transversales contemplé como actores diferenciales
para el cambio a las nifias y los nifios de Colombia y en virtud del articulo 2° del
mismo cuerpo normativo e impuso el deber de implementar acciones para lograr la
universalizacion de la atencién integral con calidad de forma territorial y progresiva,
en los municipios con condiciones de mayor riesgo de vulneraciones para la nifiez
y hacer énfasis en territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas y
campesinas. Dentro del PND, el ICBF es mencionado como actor clave en
diferentes objetivos y metas relacionadas con las garantias de derechos, proteccion
social, desarrollo integral de la nifiez, las juventudes y las familias propendiendo por
contribuir a la construccion de la Paz Total.

Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones del
Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes, asi como la prevencién de su amenaza o vulneracion
y el fortalecimiento familiar’1, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto de agentes, instancias de
coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar
cumplimiento a la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes y el
fortalecimiento familiar en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal,
regido por las normas constitucionales de garantia de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el
articulo 44 de la Carta Politica. Esto implica que la articulacion del SNBF sea de
forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios,
departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la
ejecucion de la politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de
conocimiento de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y
problematicas propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus
facultades otorgadas por la Constitucién Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contrataciéon cuenta con el
Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto
1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de
aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion
de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la Institucién, con personal de su dependencia, pero
de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (...)".

Asi también el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar sefiala en el articulo 6. Régimen Especial de Aporte sefala: (...) En
consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150de1995, establece que la
prestacion del servicio de bienestar familiar se podra celebrar directamente con
entidades sin animo de lucro; lo anterior, con sujecion a lo contenido en este manual
de contratacion...”
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“ARTICULO 122°.- Simplificacidn de los contratos para la prestacién del servicio de
bienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion
del servicio de bienestar familiar con entidades sin dnimo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.”

En concordancia con el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reglamentario No. 1084
de 2015, la prestacion del servicio de atencion a la primera infancia se ha ejecutado
mediante la suscripcion de contratos de aporte con entidades de utilidad publica o
social de reconocida solvencia moral y técnica; cuando se requiera la contratacion
de servicios de bienestar familiar, el ICBF podra celebrar contratos bajo el régimen
de aporte, segun el Decreto Reglamentario 2388 de 1979, segun lo que se sefala.

La Corte Constitucional resolvié en Sentencia T-302 del 2017 declarar la existencia
de un estado de cosas inconstitucional — ECI en relacion con la proteccién de los
derechos fundamentales a la alimentacion, a la salud, al agua potable y a la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes de algunas comunidades del pueblo
Wayuu ubicadas en los municipios de Riohacha, Manaure, Maicao y Uribia en el
departamento de La Guaijira y ordend la adopcion de un Mecanismo Especial de
Seguimiento y Evaluacion de las politicas publicas para la superacion del ECI. En
el mismo sentido, Sentencias como la T-415 de 2018 y T-216 de 2019, entre otras,
involucran el actuar de diferentes entidades del orden nacional y territorial
relacionadas con la garantia de los derechos fundamentales de la poblacion en el
departamento de La Guajira para que sean armonizadas con las actuaciones
estatales que se adelanten para la superacion del estado de cosas inconstitucional
en esa region del pais.

En consecuencia, sumada la necesidad de reconocimiento del Pueblo Wayuu,
como sujeto de derechos, el ICBF ha implementado continuamente estrategias de
respuesta al mandato jurisprudencial para la integracion real y efectiva de las
comunidades indigenas, las cuales parten del ejercicio con las comunidades
mediante didlogos genuinos como un espacio participativo que permite construir
articuladamente los medios de prevencion, proteccion y atencion de los derechos
de las nifias y nifios Wayuu, con el fin de superar el ECI. Adicionalmente, el ICBF
desarrolla acciones de Garantia de Derechos desde la inclusion en la atencién
diferencial a las familias y comunidades, en el marco del Modelo de Enfoque
Diferencial y de Derechos del ICBF, aprobado mediante Resolucion No. 7998 del
27 de diciembre de 2023. En consecuencia, el enfoque diferencial se reconoce
como un principio y una perspectiva de analisis que orienta las actuaciones de ICBF
en la promocioén y garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias.
En este sentido, la atencidon se considera pertinente avanzar en las acciones de
abordaje e intervencion social, teniendo en cuenta las particularidades sociales y
culturales del contexto de quienes participan en las mismas, buscando favorecer
los siguientes elementos:

. Reconocer los derechos individuales, inherente e interdependientes de las
nifas, nifos y adolescentes considerando las particularidades por su edad,
pertenencia étnica, discapacidad, género, contexto territorial, diversidad sexual y
condiciones migrantes.

. Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los
sujetos de especial proteccién constitucional.
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. Gestionar y disefar acciones afirmativas para la eliminacion o mitigacion
de las desigualdades y barreras de acceso a los derechos.
. Fijar parametros de andlisis que permitan valorar las afectaciones y

vulnerabilidades especificas de los individuos y /o colectivos, en contextos
territoriales.

No obstante, lo anterior, es necesario sefhalar que el departamento de La Guajira
continda presentando una situacion critica de inseguridad alimentaria. Esta realidad
ha sido evidenciada por el Instituto Nacional de Salud, que en su informe
correspondiente a la semana epidemiolégica 50 de 2025 reporté un total de 1.718
nifas y nifios con desnutricién aguda, tanto moderada como severa, de los cuales
1.331 corresponden a nifias y nifios indigenas del pueblo Wayuu. Tales eventos,
como se ha venido constatando, afectan de manera particular a los cuatro (4)
municipios priorizados por la Sentencia T-302 de 2017.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a través del sistema de
informacion “Cuéntame”, en cruce con la informacion del Instituto Nacional de Salud
(INS), evento 113, con fecha de corte a diciembre de 2025, report6 un total de 29
casos de mortalidad por desnutricion aguda, de los cuales 26 corresponden a nifias
y nifios indigenas del departamento de La Guajira, localizados en los cuatro
municipios accionantes en la Sentencia T-302 de 2017. Esta informaciéon permite
inferir que mas del 90 % de los casos se concentran en poblacién indigena,
particularmente en el pueblo Wayuu, lo cual evidencia la magnitud de la
problematica y la necesidad de mantener y fortalecer acciones permanentes,
integrales y contundentes orientadas a la reduccion de las muertes por desnutricion
y de la inseguridad alimentaria que afecta a esta poblacion.

Las cifras expuestas reflejan la magnitud y persistencia de la inseguridad
alimentaria en el territorio, asi como las profundas brechas estructurales que
afectan el goce efectivo del derecho a la alimentacion adecuada de la nifiez
indigena. En consecuencia, se hace evidente la necesidad de fortalecer y mantener
acciones integrales, permanentes y culturalmente pertinentes que permitan reducir
la mortalidad asociada a la desnutricion infantil a través de los servicios brindados
por esta institucion.

En virtud de lo expuesto, le corresponde al ICBF como ente articulador del SNBF
sumar esfuerzos para lograr mediante la construccion colectiva, la puesta en
marcha permanente de la atencion integral para el Pueblo Wayuu como respuesta
a las necesidades y particularidades identificadas desde y hacia el territorio, que
busque fortalecer prioritariamente el desarrollo integral de nifias, nifios desde la
primera infancia y hasta la adolescencia y juventud. Es asi como se busca fortalecer
las capacidades de las familias y comunidades, en aras de su proteccion integral,
generando condiciones de vida digna, favoreciendo su pervivencia cultural, la
superacion de necesidades basicas insatisfechas, oportunidades de inclusion
productiva que contribuya a garantizar el acceso a recursos para la compra de
alimentos, trabajo digno, y programas sociales pertinentes desde un enfoque
diferencial, poblacional, transectorial e integral por ciclos de vida.
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Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion cuenta con el
Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto
1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de
aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion
de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero
de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (...)".

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion cuenta con el
Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto
1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de
aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion
de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables
para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero
de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (...)".

En linea con lo anterior, el Manual de Contratacion (V7) vigente del ICBF, ademas
de establecer en su articulo 6 que bajo el amparo del Decreto 1084 de 2015 en su
articulo 2.4.3.2.9 “(...) el ICBF por la naturaleza especial del servicio publico de
bienestar familiar, podra celebrar contratos de aporte (...)", indica que dicha
contratacion para la prestacion del servicio de bienestar familiar podra ser directa
con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
acuerdo con el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Por otro lado, en el marco del Decreto 482 de 2025, expedido por el Gobierno
nacional en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 56 transitorio de la
Constitucion Politica, mediante el cual se establece un régimen transitorio, se dictan
normas fiscales y se imparten instrucciones a las entidades del Gobierno Nacional
para la puesta en funcionamiento, con fines politico-administrativos, del territorio
indigena de la Zona Norte Extrema de la Alta Guajira (Wuinpumliin), se habilita la
atribucion de competencias y se definen los mecanismos de relacionamiento,
coordinacion y articulacion entre los gobiernos propios del pueblo Wayuu y las
entidades estatales, en tanto se expide la ley a que se refiere el articulo 329 de la
constitucion politica.

En desarrollo de este marco normativo, el decreto reconoce al territorio indigena
que se pone en funcionamiento como una entidad de derecho publico especial y
prevé un modelo de ejercicio directo de competencias, administracion de recursos
y coordinacion, orientado a garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién
indigena que habita la Zona Norte Extrema de la Alta Guajira.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto 482 de 2025, y
en desarrollo de lo alli previsto, mediante la Resolucion 139 del 31 de julio de 2025,
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expedida por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del
Interior, se inscribio formalmente la conformacion del Consejo Indigena del
Territorio Indigena de la Zona Norte Extrema de la Alta Guajira (Wuinpumuin) como
forma de gobierno propio, asi como la designacién de su representante legal. Dicha
inscripcion se fundamenta en el mandato expreso de la Asamblea General de las
comunidades Wayuu de los nueve corregimientos que integran la Zona Norte
Extrema de la Alta Guajira —Taroa, Puerto Estrella, Nazareth, Punta Espada,
Castilletes, Puerto Lépez, Siapana, Guaretpa (Wualetpa) y Tawaira— reunida el 17
de mayo de 2025 en la comunidad de Yorijaru, y reconoce al Consejo Indigena
como el o6rgano ejecutivo del gobierno propio, integrado por dieciocho (18)
consejeros, dos por cada corregimiento, conforme al sistema normativo Wayuu. En
el mismo acto administrativo se inscribié al representante legal del Consejo
Indigenay del Territorio indigena puesto en funcionamiento, asi como el documento
de “Principios, Mandatos, Estatutos y Criterios de Control Social y Desarrollo
Territorial Propio”, constatando que la conformacion, estructura y representacion del
Consejo se ajustan a los preceptos del Decreto 482 de 2025, no contrarian el orden
juridico ni la moral administrativa y se orientan a la garantia del goce efectivo de los
derechos del pueblo Wayuu.

En este contexto, y atendiendo el reconocimiento constitucional del pueblo Wayuu
como sujeto colectivo de derechos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) estructura e implementa una respuesta institucional que se inscribe dentro
del esquema de coordinacioén y articulacion previsto en el Decreto 482 de 2025,
dirigida a dar cumplimiento a los objetivos vinculantes fijados por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017.

Dicha respuesta se orienta especificamente a la proteccion integral de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes Wayuu, mediante el desarrollo de acciones de
prevencion, proteccion y atencion integral construidas de manera participativa con
las comunidades, a través de dialogos genuinos y en armonia con los planes de
vida y el ejercicio de la autonomia indigena, como instrumentos esenciales para
avanzar de forma efectiva en la superacion del estado de cosas inconstitucional
declarado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017.

En concordancia con los objetivos minimos constitucionales séptimo y octavo
fijados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017, orientados a
garantizar la sostenibilidad de las intervenciones estatales y a asegurar el desarrollo
de un didlogo genuino con las autoridades legitimas del pueblo Wayuu, la
contratacion se concibe como un instrumento para la materializacion efectiva de
dichos mandatos, en la medida en que permite promover intervenciones cuya
continuidad y efectividad se sustentan en la participacidon comunitaria y en el
fortalecimiento de las capacidades propias.

En el marco del Decreto 482 de 2025, la definicidon y estructuracion de la modalidad
contractual responde a los mecanismos de relacionamiento, coordinacion y
articulacién con los gobiernos propios del pueblo Wayuu alli previstos, los cuales se
desarrollaron mediante espacios de dialogo genuino que permitieron concertar una
forma de intervencion institucional construida desde las comunidades, acorde con
la autonomia indigena, los planes de vida y las particularidades territoriales de la
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Zona Norte Extrema de la Alta Guajira (Wuinpumiin). En este sentido, la
contratacién se orienta a garantizar el cumplimiento progresivo de los objetivos
vinculantes definidos por la Corte Constitucional y a avanzar de manera efectiva en
la superacién del estado de cosas inconstitucional declarado en la Sentencia T-302
de 2017.

En este sentido, la contratacion se constituye en un instrumento necesario para
materializar las competencias, acciones y mecanismos de articulacién previstos en
el Decreto 482 de 2025 y dar cumplimiento efectivo a los mandatos constitucionales
y jurisprudenciales vigentes.

Conforme a lo dispuesto en el Memorando No. 202511000000177873 del 27 de
diciembre de 2025, expedido por la Direccion General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la atencion integral a la primera infancia en el Territorio Indigena
de la Zona Norte Extrema de la Alta Guajira (Wuinpumuin) se concibié bajo un
régimen juridico especial y transitorio, derivado del reconocimiento formal del
territorio mediante el Decreto 482 de 2025 y la Resolucion No. 139 de 31 de julio de
2025, que preveia la suscripcion de un contrato o convenio interadministrativo con
el Consejo Indigena del Territorio.

En atencién a esta situacion y con el fin de asegurar la continuidad del servicio,
mediante el Memorando No. 202611000000005233 del 22 de enero de 2026 el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ajustd la orientacion inicialmente
prevista, disponiendo que, mientras se surte la delimitacion del Territorio Indigena
por parte de la autoridad competente, la prestacion del servicio en los nueve
corregimientos que conforman la Zona Norte Extrema de la Alta Guajira se adelante
de manera transitoria a través de Unidades Ejecutoras correspondientes a
Asociaciones de Autoridades Tradicionales y/o Ancestrales y Organizaciones
Indigenas, asi como Uniones Temporales y/o consorcios conformados conforme a
lo alli sehalado, todas ellas con domicilio en el departamento de La Guajira y con el
consentimiento escrito del Consejo Indigena del Territorio, suscrito por su
representante legal.

En el caso particular, para la contratacion con cargo a los recursos de la vigencia
2026, se ha definido como prioridad garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio de las Unidades Ejecutoras que prestaron su atencion y servicio en el afio
2025, siempre y cuando atiendan las disposiciones contenidas en el Memorando
No. 202511000000177873 de 27 de diciembre 2025 que contiene las
“Orientaciones y recomendaciones para la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la operacion directa de los
servicios de atencion integral a la Primera Infancia, también el procedimiento de
Invitacion Publica ICBF-CV-PC-001-2026 GUA cuyo objeto es “Prestar los servicios
de atencion integral al pueblo wayuu, en cumplimiento de la sentencia t-302 de 2017
y la superacion del estado de cosas inconstitucionales y los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, de conformidad con
los manuales técnicos, guias operativas correspondientes”. Igualmente se
manifiesta en la oferta que el objeto para celebrar los contratos para los lotes es:
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“Lote 1: la prestacion de servicios de atencién integral al pueblo wayuu, en
cumplimiento de la sentencia T-302 de 2017 y la superacion del estado de
cosas inconstitucionales, conforme lo orientado en la guia de atencién
integral al pueblo wayuu en sus territorios ancestrales.

Lote 2: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos,
guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de “cero a siempre”

En ese sentido, la implementacion de los servicios establecidos en la “Guia de
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guaijira”
version 1 del 2025 aprobada mediante la Resolucion 2008 del 13 de mayo de 2025,
destinada a la atencion de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y las
familias en los territorios priorizados por la Sentencia T-302 de 2017,
correspondientes a los municipios de Uribia, Manaure, Riohacha y Maicao, se hara
mediante la suscripcion de contratos de aporte, garantizando que las actuaciones
se desarrollen con enfoque diferencial y territorial, en respeto de las costumbres,
estructuras sociales, formas de organizacion y dinamicas internas de participacion
del pueblo Wayuu y asegurando los principios de imparcialidad y transparencia en
la contrataciéon, conforme a lo sefialado en el objetivo sexto del referido
pronunciamiento jurisprudencial, el Protocolo Conjunto para la Aplicacion de
Buenas Practicas Administrativas en los Procesos Contractuales y Financieros
expedido el 12 de septiembre de 2025 en el marco del cumplimiento del Auto 310
de 2024 como seguimiento de la Sentencia T-302 de 2017 y a las orientaciones
contenidas en la Guia de Lineamientos de Transparencia y Seleccion Objetiva para
el Departamento de La Guajira, expedida en mayo de 2025 por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, se ejecutaran acciones conforme a lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, los cuales regulan el
procedimiento para contratar mediante el uso del Registro Unico de Oferentes-
RUO-, mecanismo de identificacion, consolidacion y registro de las instituciones
nacionales o extranjeras, que presten o estén interesadas en prestar el servicio
publico de bienestar familiar para la atencidon de nifas, nifios, adolescentes y sus
familias y comunidades, en el territorio nacional.

Es importante indicar que, el ICBF en desarrollo de su objeto y misionalidad,
propende por el fortalecimiento, integracion y desarrollo arménico de la familia, la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes y la garantia integral de sus derechos,
a través de la implementacion de un Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos,
que busca acercarse a la realidad social con modelos operativos flexibles y con la
estandarizacion de los procesos que den cuenta de las caracteristicas y
necesidades especificas de ciertos grupos poblacionales que, adicionalmente,
demandan mayor atencion estatal por enfrentar situaciones y/o condiciones de
discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial
proteccién constitucional (nifios, nifias y adolescentes, mujeres, indigenas, gitanos,
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negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, personas con discapacidad, entre
otros).

En aras de favorecer la coherencia y el impacto de las acciones territoriales de
manera sostenida y que incida en los indicadores claves definidos por la Corte
Constitucional en el marco de la Sentencia T — 302 de 2017, se fortalece para esta
vigencia la implementacién de la atencion integral Wayuu por ciclos, bajo esta
perspectiva se procura la atencion de nifias y nifios fomentando factores protectores
y escenarios corresponsables familiares y comunitarios Wayuu, para la garantia de
sus derechos a través del desarrollo de acciones progresivas durante el afio 2026.

Lo anterior, bajo la premisa de incrementar y fortalecer las acciones que mitiguen
la desnutriciéon de la nifiez Wayuu, desde la implementacion de estrategias que
alcancen cada uno de los objetivos especificos consagrados en la Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira, a
saber:
e Brindar condiciones para fomentar la soberania alimentaria y mitigar
la inseguridad alimentaria del pueblo Wayuu ubicado en la Guajira y
sus autoridades ancestrales a través del desarrollo de iniciativas
comunitarias, para prevenir la desnutricion aguda a partir de la
vigilancia comunitaria tradicional.
e Acompafiar los procesos de gestacion, crianza, cuidado y proteccion
sociocultural de las nifias y los nifios de primera infancia Wayuu, a
través de la protecciéon de practicas culturales de alimentacion y
habitos que mejoren sus condiciones de desarrollo integral.

e  Fortalecer la apropiacion y pervivencia cultural Wayuu con nifias y nifios
desde primera infancia hasta la adolescencia, vinculandolos a procesos de
participacion, arte, cultura y convivencia desde el sistema normativo Wayuu,
su filosofia y cosmogonia, asi como mecanismos de articulacion
intersectorial.

e Fortalecer las practicas comunitarias del pueblo Wayuu mediante acciones
colectivas que promuevan la preservacion cultural, la transmision de
saberes ancestrales y el desarrollo de acciones de cuidado comunitario para
la infancia, fomentando la autonomia, la inclusién social y la consolidacion
de un sistema normativo propio para la resolucion de conflictos.

Por lo sefialado, la presente contratacién se justifica en la necesidad de contar con
una Unidad Ejecutora, para la prestacion de la Atencion Integral al Pueblo Wayuu,
para dar cumplimiento a la atencion integral a nifias y nifios de manera oportuna,
eficaz, adecuada y de calidad, y en las condiciones mas adecuadas teniendo en
cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi como
el interés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfacciéon
integral y simultdnea de sus derechos, se requiere la suscripcion de un contrato de
aporte cuyo objeto es: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-
302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS
INCONSTITUCIONALES, CONFORME LO ORIENTADO EN LA GUIA DE
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ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS
ANCESTRALES”.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca
propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los
derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos
de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los
principios de proteccion integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los
adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de
los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11,
12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

En particular para el presente proceso es fundamental el fomento de la soberania
alimentaria y mitigar la inseguridad alimentaria del pueblo Wayuu ubicado en la
Guajira en cuenta que, la atencion integral a la infancia del pueblo Wayuu en sus
territorios ancestrales en el departamento de La Guajira se sitia en un marco
juridico de gran relevancia, dictado en gran medida por la Sentencia T 302 de 2017
de la Corte Constitucional de Colombia. Esta sentencia declaré un "Estado de
Cosas Inconstitucional" en relacion con las comunidades indigenas Wayuu de los
municipios de Manaure, Maicao, Uribia y Riohacha en el Departamento de La
Guajira.

En dicha sentencia La Corte Constitucional declar6 el Estado de Cosas
Inconstitucional como una "vulneracion generalizada de derechos fundamentales
respecto de un nimero plural de personas, causada por fallas estructurales”, que a
su vez, tiene seis factores determinados como lo son: (i) la vulneracién masiva y
generalizada de varios derechos constitucionales que afecta a un numero
significativo de personas;(ii) la prolongada omision de las autoridades en el
cumplimiento de sus obligaciones para garantizar los derechos; (iii) la adopcién de
practicas inconstitucionales, como la incorporacion de la acciéon de tutela como
parte del procedimiento para garantizar el derecho conculcado; (iv) la no expedicién
de medidas legislativas, administrativas o presupuestales necesarias para evitar la
vulneracioén de los derechos. (v) La existencia de un problema social cuya solucion
compromete la intervencién de varias entidades, requiere la adopcion de un
conjunto complejo y coordinado de acciones y exige un nivel de recursos que
demanda un esfuerzo presupuestal adicional importante; y (vi) si todas las personas
afectadas por el mismo problema acudieran a la accion de tutela para obtener la
proteccion de sus derechos, se produciria una mayor congestion judicial.

El conjunto de normas especificas referidas en el marco de la Sentencia T302 de
2017, asi como las disposiciones de la sentencia, proporcionan un mandato claro
para la adecuacion, ajuste o innovacién en los modelos de atencidn sectoriales e
intersectoriales como Estado y con la participacion de los diferentes ambitos de
gobierno a estas comunidades de manera que se aborden las causas estructurales,
asi como, que se adelanten dialogos genuinos y se materialicen en las acciones
estatales pertinentes, de calidad y acordes con las caracteristicas culturales del
pueblo Wayuu. En este orden de operacion en Unidades Ejecutoras, el modelo de
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atencién busca integrar una perspectiva intercultural que respete y tome en
consideracion las practicas, las cosmovisiones y los sistemas de valores del pueblo
Wayuu. Esta adaptacion cultural no es simplemente una recomendacion sino un
imperativo legal relacionado con las normas referidas y el desarrollo de acciones
coordinadas e integrales. En este contexto, es imperativo que cualquier iniciativa de
atencion esté alineada con estos marcos legales para asegurar no solo su viabilidad
juridica sino también su eficacia en términos de garantizar los derechos
fundamentales de las comunidades afectadas.

Es importante sefialar, que, con el objeto contractual que aqui se plantea se busca
ademas, la construccion de un “Modelo de atencién propia e integral”, que pretende
el desarrollo e implementaciéon de acciones intencionadas, no solo para el
cumplimiento de la sentencia T-302 de 2017, en los territorios ancestrales y zonas
rurales donde permanece el pueblo Wayuu en los cuatro municipios accionados en
dicha sentencia: Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia, fortaleciendo con esto la
implementacion del sistema normativo Wayuu, a través de un sistema de cuidado
comunitario robusto, que logre la pervivencia cultural. Igualmente, se tiene que, la
metodologia técnica y operativa, de lo existente en ICBF, se utilizara elementos de
referencia como son: la modalidad propia e intercultural, Territorios étnicos de
bienestar, mas Educacion inicial rural y el programa Mil dias su construccion
territorial se dara en los territorios demarcado como comunidades en ubicacién
geografica rural, especificas en el Departamento de La Guajira.

Ahora bien, acorde a los didlogos genuinos realizados por ICBF sustentado desde
la nocion del Sukua’pa Wayuu que es el conjunto de principios y valores que dan
sustento moral y espiritual al pueblo Wayuu en todas sus dimensiones humanas,
sociales y ambientales, a partir de los cuales estructura la vigente propuesta de
atencion, permitiendo el reconocimiento de 4 componentes denominados, hilos,
definidos como pilares de construccion, de los elementos culturales, sociales,
economicos, espirituales y otros, favoreciendo el desarrollo de acciones que se
realizaran o tejeran por cada unidad de atencién de manera particular,
respondiendo a las necesidades de cada comunidad y su vivencia en los territorios,
, como lo entendemos, qué pensamos que es lo importante, cémo asignamos
recursos y como reconocemos el avance de las acciones.

. Conforme a lo anterior, los compromisos y acciones del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar se materializan en cumplimiento de lo ordenado
por la Corte Constitucional, a través del Auto 1290 de 2023, mediante el cual se
realiza la valoracion del Plan Provisional de Accion remitido por el Gobierno
Nacional en cumplimiento de lo dispuesto en el Auto 696 de 2022, proferidos ambos
en el marco del seguimiento a la Sentencia T-302 de 2017, considerando:

. Proporcionar agua potable para la preparacion de alimentos y consumo.

. incorporar alimentos propios de la regidon en la complementacién
alimentaria

. ampliar y mejorar la complementacion alimentaria y contar con espacios de
recuperacion nutricional

. buscar atencion de nifias y nifios menores de 5 afos en riesgo indicados

con desnutricion.
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. identificar casos y activar las rutas de manera oportuna, relacionados con
desnutricion aguda moderada y severa.
. fortalecer la comision asesoria cientifica, para abordar los determinantes

sociales que inciden en la nutricién infantil en los cuatro municipios relacionados
por la sentencia en La Guajira.

. consolidacion de mecanismos de control anticorrupcién en los procesos de
contratacioén relacionados con la implementacion de la atencion a nifios y nifias del
pueblo wayuu.

. construccion de un modelo de atencioén integral orientado a la nifiez, la
infancia adolescencia, y sus familias, que contribuya a la garantia de los derechos
especialmente de la nifiez.

En relacion con la operacion de la atencion integral para el pueblo Wayuu, se
considera que, la Unidad Ejecutora, las Asociaciones, Organizaciones indigenas,
juntas de accién o las Entidades Sin Animo de Lucro objeto de evaluacién y
verificacion estas ultimas siempre sean de continuidad, contribuyan en las
actividades de implementacion de la atencién en los territorios, cuya Unidad de
Atencion-UA-, estara conformada por el nimero de comunidades que
comprendan un total de hasta 170 familias, de acuerdo con la organizacion
territorial de la comunidad, la vecindad, la posibilidad de desplazarse y otros
factores que la comunidad considere relevantes en esa organizacion.

En cualquier caso, cabe sefialar que la poblaciéon a atender correspondera a las
familias que en ellas vivan y permanezcan en los territorios, para un total de
atencion que se extiende hasta de 170 familias. La atencion se brindara, conforme
a las posibilidades que tenga la comunidad o comunidades que hagan parte de la
unidad de atencion, si tienen enramadas, o unidades comunitarias de atencion
(UCA), podran usarlas para el desarrollo de los encuentros , igualmente si no las
tienen se recomienda el uso de los recursos disponibles para los encuentros
comunitarios, mediante el rubro de adecuacion, asignado por unidad de atencion,
priorizando una de las comunidades que no cuenten con la posibilidad de un
espacio comunitario para el desarrollo de los encuentros con nifias, nifos,
adolescentes , familias y comunidades concertada mediante acuerdo con las
comunidades que conforman esta unidad y cumplen con el criterio de ausencia del
espacio.

En aras de favorecer una atencidon progresiva la atenciéon para esta vigencia
permitira el desarrollo de acciones escalonadas durante la ejecucion del contrato,
con un plazo de 9,5 meses a partir de la firma e inicio del contrato, para la
implementacion y sus componentes, se plantea el accionar de esta atencion de la
siguiente manera:

i Alistamiento: 15 dias.

i Atencion integral plena.

ii. Receso en la atencion.

V. Cierre: 15 dias durante el ultimo mes del contrato.

En consecuencia, de lo descrito en el presente estudio previo, se evidencia la
necesidad de suscribir un contrato de aporte, con la finalidad de: LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU, EN
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CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL
ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME LO ORIENTADO EN
LA GUIA DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS
TERRITORIOS ANCESTRALES.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o
servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra en PACCO de
la_entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo
demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la secciéon documentos del
proceso.

4.

Alcance del
objeto a
contratar:

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO
WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA
SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME
LO ORIENTADO EN LA GUIA DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN
SUS TERRITORIOS ANCESTRALES

Caodigo
clasificador de
bienes y
servicios
UNSPSC:

Caédigo
UNSPSC
93141500

Segmento Familia Clases

Servicios
comunitarios
y sociales

Servicios
Politicos y
Asuntos
Civicos

Desarrollo y
servicios sociales

Tipo de contrato
o convenio a
celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 34 Manual de
Contratacion del ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos
2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato
resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccién se denominara:
Contrato de Aporte.

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 32 del Manual de
Contratacion del ICBF, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el articulo
125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida
solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente
los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacién publica, en
consecuencia deberan observar los principios de la contratacion publica.

7.

Modalidad
seleccion:

de

Los contratistas fueron escogidos de conformidad con la INVITACION PUBLICA
ICBF-CV-PC-001-2026 GUA conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Manual de Contratacion del ICBF vigente, los cuales regulan el procedimiento para
contratar mediante el uso del Registro Unico de Oferentes-RUO-, mecanismo de
identificacion, consolidacion y registro de las instituciones nacionales o extranjeras,
que presten o estén interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar
para la atencién de nifias, nifios, adolescentes y sus familias y comunidades, en el
territorio nacional.
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El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones
del ICBF la de “Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanfas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo.”

Justificacio
n de los
factores de
seleccion:

Los requisitos de habilitacion y los criterios de seleccion fueron definidos en los
capitulos lll y IV de la INVITACION PUBLICA ICBF-CV-PC-001-2026 GUA.

Comité
Técnico
Operativo-
CTO

Con el fin de realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades y obligaciones
definidas en los contratos suscritos para la atencion integral al pueblo Wayuu, se
conformara un Comité Técnico Operativo, este comité se define como la instancia
encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico que hacen parte del contrato; asi como revisar los avances de
los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada ejecucion del contrato
y la prestacion del servicio.

El Comité Técnico Operativo estara conformado por, al menos, cuatro actores clave:
un representante de la Sede Nacional del ICBF, un delegado de la Direccion
Regional o del Centro Zonal designados por escrito por el/la director(a) Regional, el
representante legal o delegado de la Unidad Ejecutora (UE), y un representante
designado por escrito por parte de la comunidad para la realizacién de control social.
Ademas, podran participar otros/as servidores/as publicos/as o funcionarios/as de
las dos partes, cuando de comun acuerdo asi se considere. Para poder sesionar,
el comité debera cumplir con el Quorum, correspondiente a la mitad mas uno de los
participantes anteriormente mencionados, contando siempre con la participacion
obligatoria del representante de la Sede Nacional del ICBF. Esta instancia se
constituye en la Guia para el Seguimiento a la Calidad de la atencién al Pueblo
Wayuu en sus territorios ancestrales vigente y en las versiones futuras que la
sustituyan, y tiene como objetivo orientar acciones que garanticen la calidad de la
atencion.

De igual manera, en esta instancia se sugiere, revisar y formular recomendaciones
que se registran en acta, las cuales el/la supervisor/a del contrato de conformidad
con su competencia puede o no considerar para la toma de las decisiones, sin
comprometer el caracter consultivo de estos espacios.

NO corresponde a quienes integran el Comité Técnico Operativo, entre ellas
al representante de la Sede de nivel nacional, tomar decisiones que son
competencia directa de el/la supervisor/a. En caso de que las
recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones
contractuales y amerite la modificacion contractual, el Comité lo sugerira
al/la supervisor/a, quien, si lo considera pertinente, debera elaborar una
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justificacion detallada y remitirla, junto con los soportes correspondientes,
a la Direcciéon de Contratacion o al Grupo Juridico Regional, segin
corresponda, para su revision y eventual aprobaciéon en el menor tiempo
posible.

Desarrollo de los Comités técnicos operativos:

De acuerdo con lo expresado en los Estudios Previos del contrato, en el marco de
las obligaciones contractuales, la realizacion del comité técnico es imprescindible y
sesionara minimo una vez previo a cada uno de los desembolsos o cuando se
requiera de manera extraordinaria, y debera programarse un comité por cada
desembolso.

Los Comités Técnicos Operativos extraordinarios aplicaran cuando las necesidades
del servicio lo ameriten, y en virtud de la gravedad de las situaciones evidenciadas,
el/la supervisor/a del contrato podra programar la realizacion de dialogos con la
Unidad Ejecutora para acordar la asuncién de compromisos y toma de medidas
inmediatas que eviten la paralizacién del contrato y la afectacion de los derechos de
los usuarios y usuarias del servicio.

El/lla supervisor del contrato o quien el designe debera remitir el cronograma de
comités a los profesionales que acompafian los comités técnicos operativos de
seguimiento, la semana inmediatamente anterior coincidiendo con el calendario
establecido para los desembolsos y la legalizaciéon de cuentas (con base en la
proyeccion de desembolsos establecida en el estudio previo), asi mismo debera
remitir el enlace de conexién mediante correo electronico, adjuntando en la
convocatoria el enlace del aplicativo en dénde deben estar cargados los productos
correspondientes al desembolso respectivo, con el fin de contar con la informacion
de manera oportuna para el seguimiento a la ejecucion.

En aras de contar con la debida trazabilidad del proceso, se debe grabar la reunién
de Teams (plataforma Microsoft y canal oficial ICBF) y realizar el acta y lista de
asistencia debidamente firmada, dado que estos hacen parte de los insumos de
apoyo para la toma de decisiones de el/la supervisora del contrato, asi como para
la trazabilidad del proceso ante los entes de control o instancias que asi lo requieran.
El director de la regional La Guajira designara por escrito la Secretaria técnica del
comité al representante que participa desde la regional, la cual tendra como funcién
la convocatoria de los comités, la elaboraciéon de las actas y la creacién de un
repositorio oficial para las mismas. Igualmente, dentro de sus responsabilidades,
posterior a la sesién del Comité debera remitir el acta a los participantes para la
respectiva revision y validacion. Es importante resaltar que, los profesionales
delegados desde la Sede Nacional deberan contar con copia de estos documentos
por Centro Zonal segun el acompafamiento que se realice a estos comités y con el
acceso al repositorio de las actas para el seguimiento.

A continuacion, se presentan las actividades centrales que se realizan dentro de un
comité técnico operativo:
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1. Lectura y seguimiento a los compromisos del acta anterior
(cuando aplique).

2. Seguimiento a las obligaciones contractuales segun
corresponda, analizéndolas de manera independiente, asi
como realizar un andlisis integral de la ejecucion contractual.

3. Definir los aspectos que se verificaran para cada una de las
obligaciones, que permitan evidenciar y soportar las
actividades realizadas.

4. Revisar y emitir recomendaciones, en términos técnicos y
operativos de los productos derivados de la implementacion de
la atencién al pueblo wayuu para el cumplimiento del objeto y
las obligaciones del contrato.

5. Realizar el seguimiento de las obligaciones contractuales y
generar alertas en el marco de esta instancia, en el caso de
que proceda un posible incumplimiento por parte de la Unidad
Ejecutora.

6. Permitir la participacion de un representante de Ila
comunidad que ejerza el control social, realizando el
seguimiento a los compromisos y generando alertas frente a
factores que puedan influir en el cumplimiento de las
actividades contractuales.

7. Definir el cronograma de reuniones del comité para la
entrega, seguimiento y aprobacion de los productos a
presentar por parte de la Unidad Ejecutora.

Nota: En concordancia con lo establecido en la G6.Guia General para el gjercicio
de supervisién e interventoria de contratos y convenios suscrito por el ICBF ellla
supervisor/a esta facultado/a para solicitar a la Unidad Ejecutora informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuciéon contractual, La/el
supervisor/a del contrato debe advertir oportunamente a la Unidad Ejecutora y por
el canal oficial del ICBF en caso de llegar a presentarse posibles incumplimientos
de las obligaciones contractuales, y solicitarle acciones correctivas, siempre
estipulando en su comunicacion un plazo perentorio para el cumplimiento de estos
plazos, se realizarg seguimiento en el comité y se documentara en el acta el avance
o estado de la ejecucién contractual.

Funciones del Comité técnico Operativo

1. Revisar y aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades,
asegurando su coherencia con el objeto contractual.

2. Definir el cronograma de reuniones del Comité para la entrega,
seguimiento y revisiéon de informes, productos y documentos asociados a
la ejecucién del contrato.

3. Garantizar un flujo eficiente de informacion entre las partes involucradas
en la ejecucién del contrato.

4. Convocar de comun acuerdo, a entidades o personas externas que puedan
aportar al desarrollo de las reuniones del Comité.
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5. Llevar un registro detallado de las recomendaciones emitidas por el comité
técnico operativo mediante actas oficiales, asegurando la trazabilidad de
los acuerdos.

6. Orientar técnicamente para el desarrollo de las fases de atencion integral
con enfoque diferencial al Pueblo Wayuu, de conformidad con los
documentos que hacen parte integral del contrato.

7. Actuar como instancia consultiva y de apoyo para resolver dificultades
operativas y técnicas durante la ejecucion del contrato.

8. Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en el contrato,
identificando alertas y proponiendo soluciones oportunas.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de los
meses correspondientes a cada desembolso.

10. Formular observaciones y recomendaciones respecto al cumplimiento de
las obligaciones contractuales presentadas en el repositorio dispuesto para
tal fin.

11. Realizar seguimiento a las acciones realizadas por la Unidad Ejecutora en
caso de reportarse casos de nifias o nifios fallecidos, con desnutricion o en
riesgo de desnutricion.

12. Evaluar y recomendar ajustes necesarios a la propuesta técnica operativa
o al contrato, considerando las necesidades del contexto y las dinamicas
propias de cada territorio.

13. Revisar y emitir conceptos sobre modificaciones contractuales de tipo
técnico, operativo y financiero, remitiendo las recomendaciones
justificadas al supervisor/a para que si este lo considera viable y lo aprueba
realice el tramite ante las instancias que corresponda.

14. Velar por el cumplimiento adecuado, transparente y conforme a la
normativa aplicable de todas las acciones desarrolladas en el marco del
presente estudio previo.

15. En caso de generarse algun requerimiento o sancionatorio por parte del
supervisor en el marco de la ejecucion del contrato, debera socializarse en
el Comité Técnico Operativo.

16. Las demas que la supervision de contratos considere necesarias abordar,
en el marco del seguimiento en la calidad, oportunidad y mejora en la
atencion.

10. Obligaciones
Compromisos
de las partes:

/

1. OBLIGACIONES DEL ICBF

1.1 Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los
términos previstos en la clausula especifica de cada servicio, denominada
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se verifique la
apertura o conversion de la cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la
ejecucion de los recursos entregados, y de ser necesario para la adecuada y
efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el
procedimiento y orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento
excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales coherentes con la
ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del
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CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no
exime al CONTRATISTA de la obligacién de legalizacién total de los recursos ni
lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

1.2 Comunicar oportunamente a la Unidades Ejecutoras, una vez esté
terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la cual
debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

1.3 Comunicar a la Unidades Ejecutoras, una vez terminado el contrato por
cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la
ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan
vida util y quede constancia de ello en el “Formato de Acta de recibo de bienes”
o documento que lo modifique o sustituya, segun el procedimiento establecido
para tal fin.

1.4 Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera
y juridica del contrato, con el fin de realizar el seguimiento, control y vigilancia
de la correcta ejecuciéon y el cumplimiento del objeto, las obligaciones de la
Unidades Ejecutoras y las condiciones de calidad establecidas.

1.5 Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y
juridica en el expediente contractual fisico o en la plataforma transaccional de
contratacion publica y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF,
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la respectiva modalidad o
servicio para el efecto y en las orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF, y la normatividad que le aplique.

1.6  Apoyar a la Unidades Ejecutoras en la articulaciéon con sectores, actores
y entidades publicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o con
ocasion de la ejecucién del presente contrato, especialmente para la proteccion
integral de las nifias y los nifios y mujeres gestantes.

1.7  Realizar la afectaciéon contable en cuentas de orden para el ingreso de
los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de Aporte,
con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico —
NICSP.

1.8. Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar
mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

1.9. Suministrar a la Unidad Ejecutora los Alimentos de Alto Valor Nutricional -
AAVN-, de acuerdo con la programaciéon mensual definida segun el lineamiento
del ICBF; y garantizar que, al momento de la entrega, se le informe el valor del
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alimento y cantidad de lo entregado, segun la informacion suministrada por la
Direccion de Nutricion del ICBF.

1.10 Prestar asistencia técnica y orientacion a la Unidad Ejecutora para
socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y
los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos
por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios
de los programas de atencién. PARAGRAFOSEGUNDO. Los Alimentos de Alto
Valor Nutricional -AAVN vy la definicion de las raciones a suministrar para cada
Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del
ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion
del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en
cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones
de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio
por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de
alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccién
de Nutricién.

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando
lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos y la guia para la atencién integral
de gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo
Wayuu en territorios ancestrales en el departamento de La Guajira y anexos; asi
como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién
y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.

2.2.  Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacion vigente, y la guia para la atencion integral de gestantes, primera
infancia, infancia y adolescencia, y familia, del Pueblo Wayuu en territorios
ancestrales en el departamento de La Guajira, anexos y demas normatividad
que le aplique.

2.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién para la
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en
las Guias para la focalizacidon de usuarios que se encuentre vigente durante la
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad de servicio
actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
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candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion del servicio.

2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su
gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada
con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

2.6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinaciéon con las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF
y demas entidades, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités
técnicos operativos.

2.7. La Unidad Ejecutora debe contar con una sede u oficina en el |
departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, formatos
y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el
momento que el supervisor los requiera.

2.8.  Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora debera tener en cuenta para el
disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a
familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021
y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atenciéon a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

2.9. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos
cuando sean requeridos.

2.10. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes
de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la implementaciéon del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades
competentes, cuando haya lugar.
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2.11. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios,
mujeres gestantes, adolescentes garantizando con ello la activacion de las rutas
de atencidon y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

2.12. Garantizar que, en las Unidades de Atencion, se brinde la atencion en el
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

2.13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifias, nifios, adolescentes y mujeres gestantes.

2.14. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad
mensualmente el formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios dispuesto para ello,
o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten
en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la Unidad Ejecutora
debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del
contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, en el Formato dispuesto para ello, o en el Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido o el documento que lo modifique o
sustituya.

2.15. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

2.16. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

2.17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final
de la ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana
para los Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la
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realizacién de las jornadas de socializacién de los servicios y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente
contrato.

2.18. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se
debid conocer la ocurrencia del siniestro.

2.19. Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada
por la Unidad Ejecutora que haya lugar.

2.20. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos
vigentes y guias relativos a la ejecucion del objeto contratado.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD EJECUTORA
341 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO.

3.1.1. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la
ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en la Guia para la
atencion integral.

3.2.1.3. Implementar la guia de Atencion Integral al Pueblo wayuu en las
Unidades de Atencién correspondientes al Centro Zonal No. 7 CZ ICHITKI
WAYUUWAAPULE Uribia — La Guajira, del contrato, de la respectiva Regional,
garantizando los periodos de atencion a los que haya lugar, dependiendo del
servicio y lo dispuesto en la Guia Orientadora de la atencion, en cuanto a su
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente. La atencion de los usuarios se dara conforme a la distribucion
de UA, comunidades y familias asignados al presente contrato y descritas en el
siguiente cuadro:

SERVICIO COMUNIDADES FAMILIAS

Guia de

Atencidén 15 835

Integral al
Pueblo
Wayuu

La informacion detallada de la atencion y las asignaciones presupuestales por
componente de la atencion se presentan como anexo al presente EP y podran
ser ajustados previa aprobacion de la supervision del contrato y evaluando las
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condiciones territoriales y operativas que asi lo determinen. En ningun caso
podra excederse el valor total del contrato.

3.2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

3.2.1.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios
en la Unidades de Atencion.

3.2.1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
el nivel territorial la prestacién del servicio, de acuerdo con las orientaciones
dadas en el Guia para la atencion integral de gestantes, primera infancia,
infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en territorios ancestrales en
el departamento de La Guajira, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion.

3.2.6 Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

3.2.6.1 Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios
y sus familias, de acuerdo en la en la Guia para la atencién integral de gestantes,
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en
territorios ancestrales en el departamento de La Guaijira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién y documentos
complementarios.

3.2.6.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacién de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

3.2.6.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

3.2.6.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame los
datos actualizados de las Unidad de Atencion al inicio del contrato y cada vez
que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el
cédigo de la Unidad de Atencién.

3.2.6.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
definala informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios
de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer
lactante.
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3.2.6.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de
Atencién con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual deberé colectarla
autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico
del beneficiario.

3.2.6.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para
la atencion de los beneficiarios segun la Guia de Atencion Integral, su formacion
académica y experiencia, incluyendo la informaciéon correspondiente a los
procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato.

3.2.6.8 Garantizar que el talento humano vinculado cuente con disponibilidad
de tiempo suficiente para cumplir integralmente las obligaciones del rol asignado
en el marco de la propuesta técnica operativa, de manera que no se afecte la
calidad, oportunidad y continuidad de la atencién, de conformidad con los
lineamientos técnicos y operativos definidos por el ICBF.

3.2.6.9 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de
los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad
Ejecutora tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

3.2.6.10 Reportar a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos comunitarios, para que se realice la correspondiente actualizacién
del registro, de acuerdo en la en la Guia para la atencion integral de gestantes,
primera infancia, infancia y adolescencia, y familia, del pueblo Wayuu en
territorios ancestrales en el departamento de La Guajira, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion y documentos
complementarios.

3.2.6.11 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame
o sistemas integrados para lo cual la Unidad Ejecutora debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario
del sistema.
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3.2.6.12 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo, mediante el registro de participacion disefiado para
el reporte de la atenciones en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina,
en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad Ejecutora debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros
de asistencia mensual en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.

3.2.6.13 Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina las dotaciones de las unidades de atencién de acuerdo con la guia
orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

3.2.6.14 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion, en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el
ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la
Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual
seré validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de evidenciar falsificacion o adulteraciéon por parte de la Unidad Ejecutora de
documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos, tipificado en
la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Caodigo Penal” ante la fiscalia general
de la Nacion.

3.2.7 Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos.

3.2.7.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores de recursos de cofinanciacion cuando
aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de estas. Cuando los
conceptos degasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos
por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar propuesta de redistribucion
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacién.
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3.2.7.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del este;
lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

3.2.7.3 Disponer de una cuenta de ahorros donde se llevara a cabo el uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La Unidad Ejecutora se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la Unidad
Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF
solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que
en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de
febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la
modifiquen. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y
sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al
operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a
una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles
para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

3.2.7.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

3.2.7.5 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar
las obligaciones de pagos a terceros.

3.2.7.6 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes
a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
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Unidad Ejecutora para la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador
se requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de
nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

3.2.7.7 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas
y ubicacioén) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

3.2.7.8 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando
aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal,
segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.

3.2.7.9 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.
La Unidad Ejecutora debera remitir copia de la consignaciéon bancaria al
supervisor del contrato.

3.2.7.10 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecuciéon del contrato,
incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio Hogares
Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

3.2.7.11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 %
minimo del valor de compras locales para cada periodo.

3.2.7.12 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica,
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

3.2.7.13 Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes
a los usuarios del servicio, desde el primer dia de atencién y vinculacion al
Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones y entregar al supervisor
del contrato el respectivo soporte de pago cuando aplique.
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3.2.7.14 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo
de asunto o acto politico.

3.2.7.15 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos.

3.2.7.16  Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la Unidad
Ejecutora.

3.2.7.17 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.

3.2.7.18 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otro si modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

3.2.8 Obligaciones Talento Humano

3.2.8.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia del talento
humano dispuestas en la Guia de Atencion Integral y las demas orientaciones
y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. Contratar y disponer del personal
idoneo para la atencién acorde a lo definido en esta Guia de Atencion Integral al
pueblo Wayuu.

3.2.8.2 Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el
plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, del personal requerido para
el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de la Guia de Atencion
Integral.

3.2.8.3 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad
Ejecutora contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza
de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional.
Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los
Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de
sancion de multa la omisién o el incumplimiento injustificado de la presente
obligacion; dicha sancion consistente en multa sera equivalente al valor de
medio (Y2) salario minimo legal mensual vigente. Dicha sancién sera impuesta
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previo el agotamiento del procedimiento sancionatorio regulado por Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara
el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte
de la Unidad Ejecutora la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)con todos los
soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.

3.2.9 Obligaciones del Administrativo y de Gestion.

3.2.9.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de Atencion
Integral las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

3.2.9.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el
supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

3.2.9.3 Tener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de
los elementos, conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacioén
para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral,
la Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF y documentos que los modifiquen o sustituyan.

3.2.9.4 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3.2.9.5 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes
y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.

3.2.9.6 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes
de dotacién necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion
del contrato, garantizando el buen uso de estos.

3.2.9.7 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a
la terminacion del contrato.
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3.2.9.8 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su
ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato.

3.2.9.9 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de
dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima versién en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

3.2.9.10 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los
bienes de dotaciéon de propiedad de la Unidad Ejecutora puestos a disposicion
de las Unidades de Atencion.

3.2.9.11 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de Atencion,
los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos
a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones”
en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se
designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad Ejecutora y del
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

3.2.9.12 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia.

3.2.9.13 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato
de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar
los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de
Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera
Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes
de dotacion por parte del ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora debera presentar en los
siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo
de Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La Unidad Ejecutora
sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
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aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta
de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con
las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato,
haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal. PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los
siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c¢. Cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de
los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacion en el marco
del contrato de aporte, 0 su no devolucidon de acuerdo con las caracteristicas
especificas de cada bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

3.2.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco
de la estrategia de compras locales:

3.2.10.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de
alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo
contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021,
equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo,
es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén unicamente al valor del
total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en la
ultima version de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de
compras publicas locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado
de gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecuciéon del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

3.2.11 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

3.2.12 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, niumero
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en
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este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

3.2.13 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las
nifias y nifios usuarios para el modelo propio, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF.

3.2.14 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

3.2.15. Informar al ICBF — supervisién de manera oportunamente (como maximo
el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes

3.2.16 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

3.2.17 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

3.2.18 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades
ejecutoras de servicios en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN.

3.2.19 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

3.2.20 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
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rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

3.2.21 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

3.2.22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

3.2.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o
la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

3.2.24 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

3.3 OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERRE.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe
garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en
cada Unidad de atencién, ademas realizar el control de plagas y vectores en la
Unidad, y agotar las actividades requeridas para la consecucion de los siguientes
entregables:

. Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y
mujeres gestantes).

. Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las unidades de
atencién y los usuarios que hicieron parte de la atencion durante la vigencia
contractual.

. Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.
. Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion.
. Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para

activacion de rutas y en caso de emergencia.

. Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos
de los integrantes del comité de control social.
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. Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencién.
. Inventario general de los bienes devolutivos de los elementos existentes
en cada Unidad de atencion.
. Entrega de los elementos clasificados, limpios y desinfectados.

Cumplidas las obligaciones relacionadas con dotacién, especialmente la que
atiende al tramite del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacion
0 adquiridos con recursos del ICBF, o que se encuentre inventariada, se pondran
a disposicion del supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones
sobre su custodia o la restitucion a la persona natural o juridica que determine
el ICBF. Estas orientaciones podran extenderse a los entregables, una vez
verificado el cumplimiento de las actividades correspondientes.

4.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

4.1 Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad
a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 4.1.2 Socializar con el equipo
de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios. 4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
la prestacion del servicio o bien adquirido. 4.1.4 Identificar y gestionar acciones
de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 4.1.5
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual 4.1.6 Asegurar que los equipos de medicién
propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan
con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 4.1.7
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

4.2 Eje de seguridad de la informacion. 4.2.1. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 4.2.2 Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato. 4.2.3Informaralsupervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion
del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato 4.2.4 Prever el plan de
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recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.1. Certificar que cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique
o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.
4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
0 convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion
de sus actividades. 4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable
de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 4.3.6
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

4.4 Eje ambiental. 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. 4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.4.3
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo
con la normatividad vigente. 4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos
que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.4.5 Formular e implementar
plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 4.4.6
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residuos generados.

11. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato de aporte que se celebre sera 9,5 meses, previo

Ejecucion: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El lugar de ejecucion del presente contrato de aporte sera el municipio del Centro
12. Lugar de | Zonal
Ejecucion:
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio el
municipio asociado a la zona asignada para la ejecucion del contrato.
13.Valor estimado | El valor total del presente contrato de aporte para la atencién de los beneficiarios
del contrato /| se estima en la suma de $ 3.456.778.303 discriminados de la siguiente manera:
convenio:
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La suma de $ 3.388.998.336 como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

Como aporte de contrapartida, la suma de $ 67.779.967 aportada por él se
destinaran al a la atencion de nifios y nifias en las condiciones que el ICBF estime
procedentes.

El 100% de la contrapartida (2%) se ejecutara bajo la siguiente estructura:

25% para apoyos complementarios de gestion en los roles que se consideren
aportarian a la atencion.

25% para equipos antropométricos

50% para transportes, refrigerios y gastos bancarios e imprevistos.

Valores estimados conforme al ejercicio realizado con la Direccidon de
Abastecimiento de estudios de sector y estructura de costos y validados para la
implementacion de la atencion vigencia 2025.

NOTA 1: Los bienes no fungibles o consumibles adquiridos con cargo a los recursos
de contrapartida seran de propiedad de las unidades operativas del ICBF y al
finalizar el plazo de ejecucion pactado

NOTA 2: El valor de los contratos se respalda por la disponibilidad presupuestal y
con el certificado de vigencias futuras, relacionados en la plataforma SECORP II.

NOTA 3: "El presente valor corresponde a la proyeccién de unidades de atencion y
familias estimadas a partir de la informacion aportada den la zonificacion anexa a
las invitaciones emitidas por la direccion Regional La Guajira. El valor final
ejecutado correspondera a la verificacion realizada en el ejercicio de la supervision
y de conformidad con los registros administrativos derivados de la prestacion
efectiva del servicio. Para estos efectos el supervisor del contrato debera realizar
una mesa de definicion de coberturas con el contratista a mas tardar al finalizar el
primer mes de ejecucion del contrato, y previo a la realizacion del primer
desembolso.

Con la definicion de coberturas se definiran los valores correspondientes a cada
uno de los desembolsos establecidos en el contrato; la diferencia quedara definida
para posibles reducciones o aumentos de coberturas o necesidades del servicio
que se concerté entre el supervisor y el contratista, avalado por el comité técnico
operativo" En cada uno de los desembolsos deberan generarse las revisiones de
coberturas y registros administrativos para estimar los valores reales ejecutados y
adelantar los descuentos a que haya lugar. En cualquier caso, no puede efectuarse
ninguna ampliacién de cobertura sin la respectiva autorizacion del supervisor del
contrato y la posterior modificacion del contrato.

14.Fuente de
recursos:

los

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECORP II.
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15. Forma de pago o
desembolso:

Para efecto de aprobacion de cada desembolso, se requiere previa presentacion de
la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Todos los pagos se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Los recursos aportados por el ICBF se pagaran de acuerdo con el siguiente plan de
desembolsos, previa entrega de los productos definidos para cada uno, junto con la
aprobacion por parte del supervisor del contrato. Es importante aclarar que el rubro
de talento humano en esta vigencia se incorpora a la ejecucion del contrato
gradualmente de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira” y su anexo de
estimacion presupuestal, cuya distribucién por rubro durante la ejecucion del
contrato se muestra en la siguiente tabla:

TABLA DE DISTRIBUCION DE COSTOS A LO LARGO DEL PERIODO DE
EJECUCION

MES 1 MES | MES | MES [MES [MES| MES [MES|MES | MES [MES
2 |3 |4 |5]|6]|7 |8 |9 |10 |1
COMPONENTE /
DESEMBOLSO
FEB MAR [ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |SEP [OCT [NOV |DIC
Alistamiento (15
dias)
TALENTO HUMANO CANTIDAD
Lider pedagodgico 0,5 1/1(1 (1|11 |1(1]05
Agente Ed_uc:_:ltlvo 4 sl s8ls 8 |sla
Comunitario
Gestor de alimentos 2 (2|2 2 | 2
Dinamizador comunitario 2|12 | 2 2 | 2
Promotor de cuidado 1 2|12 (2 (1(1|2|2]|1
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Nutricionista 0,5 111 1111111
Coordinadora (r) técnica (o) 1 11111 111]1 |05
del proyecto
Profesiongl administrativoy 1 11111 1110105
financiero
Gestor de Datos 1 10111 1(1[(1]05
* para el caso de perfiles como los de
nutricionista y lider pedagégica se debera
favorecer que los mismo no se encuentren
vinculados a mas de 3 contratos simultdneamente,
de manera que no se ponga en riesgo la calidad
de la atencion prestada.
MES 1 MES [ MES | MES [MES [MES|MES [MES|MES | MES [MES
2 |3 |4 |5]|6 |7 |8 |9 |10]Mn
COMPONENTE / MES
FEB MAR|ABR|MAY | JU | JU |AGO|SEP|OCT|NOV|DIG
IABASTECIMIENTO AGUA ENTREGAS
lAbastecimiento de agua
potable 1 1 (1 /1|1 /11111

mes en que se inicie la ejecucion del contrato.

La entrega de agua se realizara mensualmente, 2000 litros por comunidad, iniciando desde el

RECONOCIMIENTO|
(UA- Familias * 4

Proyectos pedagogicos paral
el desarrollo de los
encuentros con Gestantes, 1
primera infancia, infancia y|
adolescencia.

Integrantes
POLIZA Promedio) _
Pdliza seguro 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
PROYECTOS P. ARECONOCIMIENTO|
INICIATIVAS C. (1 vez por UA)

Iniciativa comunitaria 1
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RECONOCIMIENTO
JADECUACIONES (1 vez por UA)
lJAdecuaciones para el
mejoramiento de las
unidades de atencion 1
Se debera priorizar la comunidad mas lejana, la cual no cuente con espacio
comunitario de atencion.
] RECONOCIMIENTO
DOTACION (1 vez por UA)
Dotacion 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ENTREGAS (Por
RFPP Familia)
RFPP TIPO A 1 1 |1 1 11 (1 (1|11
RFPP TIPO C 1 11 1 1 1
GASTOS OPERTATIVOS |1 1 |1 1 /1 /1 /1 [1/[1 |1
FEB MARJABR JMAY JJUN JJUL JAGO |SEP JOCT |NOV |DIC|
Plan de pagos cuando el contrato esta planeado a 9.5 meses. Cuando la duracion
del contrato sea inferior a lo planteado aqui, deben analizarse los requisitos y de
desembolso en la forma contemplada hasta el cuarto desembolso, y de alli revisarse
los requisitos de pago del ultimo desembolso aqui contemplados.
DESEMBOLSOPERIDODO VALOR
ISe pagara de conformidad con el valor indicado
len el flujo de pago.
Culminada Ia1. El valor correspondiente para el primer
desembolso (mes 1) del equipo de trabajo
1 fase de . f ! )
Llistamiento requerido para la ase d_e a!|§tam|ento, de
lacuerdo con la tabla de distribucién de costos.
. El valor del primer mes del rubro gastos
operativos.
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3. El valor del primer mes del rubro aporte para
la seguridad alimentaria.

4. El valor total del rubro pdliza de seguros.

ITodo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por la supervision del contrato.

ISe pagara de conformidad con el valor indicado
en el flujo de pago:

1. El valor total del rubro Proyectos
Pedagadgicos.

2. El valor total del rubro fortalecimiento de
soberania alimentaria y practicas artesanales.
B. El valor total delrubro Adecuaciones,
cuando aplique.

4. El valor del segundo mes del aporte para la

seguridad alimentaria.
6. El valor del segundo y tercer mes del rubro
gastos operativos.

6. El valor correspondiente a los dos primeros
meses de abastecimiento de agua potable.
7. El valor de los perfiles del rubro de talento
humano, correspondientes al  segundo
desembolso (mes 2) de acuerdo con la tabla de
distribucion de costos.

8. El valor total del rubro Dotacion, cuando
aplique.

ITodo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por el Supervisor, menos los
descuentos e inejecuciones que apliquen para el
periodo, los cuales deben quedar consignados
en la respectiva acta de legalizacion de cuentas.

ICulminado
primer mes|
lejecucion
icontrato.
ICulminado el
tercer mes de
lejecucion del
icontrato

ISe pagara de conformidad con el valor indicado
en el flujo de pago:

1. El valor del tercer y cuarto mes del rubro
aporte para la seguridad alimentaria.
2. El valor del cuarto y quinto mes del rubro

gastos operativos.
3. El valor del tercer y cuarto mes del rubro
abastecimiento de agua potable.

4. El valor de los perfiles del rubro de talento
humano, correspondientes a los meses 3 y 4 de
lacuerdo con la tabla de distribucién de costos.

[Todo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por el Supervisor, menos los
descuentos e inejecuciones que apliquen para el
periodo, los cuales deben quedar consignados
len la respectiva acta de legalizacion de cuentas.
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ICulminado

lejecucion
contrato.

el

quinto mes de

del

ISe pagara de conformidad con el valor indicado
en el flujo de pago:

1. El valor del quinto y sexto mes del rubro
aporte para la seguridad alimentaria.
2. El valor delsexto y séptimo mes del
rubro gastos operativos.
3. El valor del quinto y sexto mes del rubro
abastecimiento de agua potable.
4. El valor de los perfiles del rubro de talento
humano, correspondientes a los meses 5y 6 de
acuerdo con la tabla de distribucién de costos.

ITodo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por el Supervisor, menos los
descuentos e inejecuciones que apliquen para el
periodo, los cuales deben quedar consignados
en la respectiva acta de legalizacion de cuentas.

ICulminado

jecucion
contrato

el

éptimo mes de

del

ISe pagara de conformidad con el valor indicado
en el flujo de pago:

1. El valor del séptimo y octavo mes del rubro
aporte para la seguridad alimentaria.
. El valor del octavo mes del rubro gastos
operativos.

3. El valor del séptimo y octavo mes del rubro
abastecimiento de agua potable
4 El valor de los perfiles del rubro de talento
lhumano, correspondientes a los meses 7,8y 9
de acuerdo con la tabla de distribucion de
costos.

ITodo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por el Supervisor, menos los
descuentos e inejecuciones que apliquen para el
periodo, los cuales deben quedar consignados
en la respectiva acta de legalizacion de cuentas.

ICulminado

lejecucion
icontrato

el

noveno mes de

del

ISe pagara de conformidad con el valor indicado
en el flujo de pago:

1. El valor del novenoy décimo mes del rubro
gastos operativos.
. ElI valor delnovenomes del rubro
abastecimiento de agua potable.

3. El valor de los perfiles del rubro de talento
humano, correspondientes al mes 10 de acuerdo
con la tabla de distribucién de costos.

4. El valor del noveno mes del rubro aporte para
la seguridad alimentaria.

ITodo lo anterior conforme al plan presupuestal
aprobado por el Supervisor, menos los

descuentos e inejecuciones que apliquen para el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

Pagina 46 de




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025
ESTUDIOS PREVIOS PARA INVITACION PUBLICA ICBF-CV- .
PC-001-2026GUA Version 1 Paglné\147 de

periodo, los cuales deben quedar consignados
len la respectiva acta de legalizacion de cuentas.

REQUISITOS DE DESEMBOLSO

PRIMER DESEMBOLSO:
Culminada la fase de alistamiento.

Relacion del 100% del talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato, aprobado por el supervisor del contrato mediante el acta
respectiva. Asi mismo el cargue del equipo de la fase de alistamiento en la
plataforma dispuesta por el ICBF con calidad del dato. Debe contener las
evidencias de la presentacion de hojas de vidas del equipo territorial a las
comunidades y actas de acuerdos para la seleccion de los perfiles,
cumpliendo los criterios expuestos en la “Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira”.

Evidencia de la afiliacion al sistema de seguridad social del talento humano
contratado para la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas definidas en el contrato.

Reporte de informacion con calidad del 100% de las unidades de atencién
habilitadas, con el nombre de la comunidad, matriz de usuarios con su
respectiva caracterizacion y georreferenciacion y demas variables de
ubicacion, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacién dispuesto por el ICBF. Unidad no registrada no
podra ejecutar recursos o ser reconocidos.

Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencion,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Documento de Propuesta Técnica Operativa, socio pedagogica y
financiera con plan de trabajo y cronograma, que contenga las tematicas a
trabajar en los cuatro hilos, materiales requeridos, proyeccion de fechas,
frecuencia y duracion de los encuentros y participantes acorde con lo
establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”. Debe contener
los acuerdos realizados con las autoridades y representantes de cada una
de las comunidades participantes para favorecer la seleccion de practicas
culturales a desarrollar en el marco de los encuentros de la atencion; definir
como se daran los encuentros; y el registro con la definicion de las
sabedores y sabedores que desde el ejercicio de corresponsabilidad
comunitario acompafiara los encuentros, especialmente los relacionados
con el hilo de pervivencia cultural. Dicha propuesta debe estar avalada por
el Comité Técnico Operativo y aprobada por el Supervisor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El contratista debera, efectuar la presentacién de un plan de trabajo y
cronograma que incluya fortalecimiento técnico al talento humano, para la
ejecucion del contrato, documentos que deberan ser avalados por el
Supervisor, previo al inicio de la operacion.

Presentar el presupuesto aprobado por el Supervisor, tanto de recursos
ICBF como de contrapartida, requerido para la ejecucion del contrato, con
base en la canasta vigente y la propuesta técnica operativa aprobada.
Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina, solicitada en cada unidad
de atencion con su respectiva acta de aprobacion.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de
capacitacion al talento humano responsable de las acciones relacionadas
con seguimiento y valoracion nutricional. (Listas de asistencia,
presentacion, fotografias, entre otras).

Reporte de la primera valoracion nutricional que debe contener las medidas
antropométricas de nifias y niflos menores de cinco afos y personas en
estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el

sistema de informacion dispuesto por el ICBF.
Informe de revision e identificaciéon de signos visibles de desnutricion o

alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe
contener el plan de seguimiento nutricional.
Evidencia de la activacién de la ruta de atencion a la desnutricion para los
casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afos en desnutricion
aguda (moderada y severa).
Actas vy listados de asistencia de socializacion de la guia de atencion
integral a las autoridades, familias y comunidades participantes de la
atencion.
Actas y listados de asistencia en los que se relacionan los acuerdos
realizados con las comunidades y representantes de cada comunidad,
acorde con lo establecido en el documento vigente: “Guia para la Atencion
Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”. Las
actas deben registrar aspectos como:
a. Decisiones respecto a la poblacion que hace parte de la atencion,
b. Las posibles alertas por division de familias, familias de otras
comunidades que no hacen parte de la zona,
c. Aspectos que requieren de una medida en el marco del sistema
normativo del Pueblo Wayuu,
d. Socializacion del plan operativo, fechas y lugar de entregas de las
RFPP,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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18.

e. Mapeo territorial para el desarrollo de los encuentros infantiles,
con adolescentes, familiares y comunitarios, en especial para
identificar los espacios comunitarios para brindar la atencién y
revisar las comunidades que tendrian atencion en el hogar.

f. Destinacién de recursos para la dotacion, asi como de los
proyectos pedagoégicos y la iniciativa cultural y comunitaria,
realizados con todas las comunidades que conforman la Unidad
de atencion.

g. Concertacion de iniciativa cultural y comunitaria con las
autoridades y comunidades

h. Estrategia de control social y definicion de las personas
representantes al Comité Técnico y Operativo.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Reporte entrega de agua a cada una de las comunidades que hacen parte
del contrato y conforman la Unidad de Atencion.

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Culminado el primer mes de ejecucion, el contratista y/o la Unidad ejecutora deberd
remitir a la supervision del contrato los documentos y acreditacién de actividades
que se relacionan a continuacion:

Actualizacién en la plataforma dispuesta por el ICBF del 100% del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, el cual debe estar
avalado por la supervisién, mencionando su nombre completo y numero de
identificacion, con calidad del dato. Los rangos de tiempo para cargue es
limitado y no podré ajustarse posteriormente.

Evidencia del registro del 100% en la plataforma dispuesta por el ICBF, de
gestantes, nifias y nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, asi
como todos los integrantes de la familia participante.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al primer
mes, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado
para la ejecucién del contrato de acuerdo en la “tabla de distribuciéon de
costos a lo largo del periodo de ejecucion”, que forma parte del presente
numeral de este documento.

Informe financiero de ejecucion con los soportes necesarios para la
legalizacion de gastos, el cual debe venir firmado por el contador o revisor
fiscal, con las condiciones de gestion documental del ICBF e incluir el
informe de ejecucion de la contrapartida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencion,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

Presentar soporte de la constitucion de la pdliza para los usuarios definidos
en la “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en la Guajira”, dentro de las Unidades de Atencién (caratula
firmada, soporte de pago junto con listado de beneficiarios).

Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de la Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina solicitada en cada unidad
de atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificacion
o de las interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas
durante el periodo cuando aplique.

Informe de avance en la ejecucién de la propuesta técnica operativa de
atencion propia para las familias, gestantes, nifias y nifios de primera
infancia, infancia y adolescentes. Dicho documento debera contar con las
siguientes caracteristicas: describir el nimero de encuentros, el tipo de
encuentro, poblacion participante, metodologia de los encuentros
realizados, las experiencias pedagogicas, las practicas y tematicas
trabajadas, el avance y el informe de la iniciativa cultural y comunitaria con
las autoridades y comunidades, los resultados obtenidos y los retos. Asi
como el cargue de encuentros en la plataforma dispuesta por el ICBF,
actas y listados de asistencia de participantes.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencias de los avances del plan de capacitaciéon al talento humano
responsable de las acciones relacionadas con seguimiento y valoracion
nutricional (Listados de asistencia, presentacion, fotografias, entre otras).
Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las
medidas antropométricas, de nifias y niflos menores de cinco afios y
personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacion dispuesto por el ICBF.

Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricion o
alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe
contener el plan de seguimiento nutricional.

Evidencia de la activacion de la ruta de atencion a la desnutricion para los
casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afos en desnutricion
aguda (moderada o severa).

Reporte de los siguientes indicadores: 1. Porcentaje de recuperacion
nutricional de las nifas y niflos que presentaron desnutricion aguda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(moderada y severa), bimestral (cada dos meses), 2. Porcentaje de
recuperacion nutricional de las nifias y nifios que presentaron riesgo de
desnutriciéon aguda, bimestral (cada dos meses) 3. Porcentaje de las nifias
y niflos con desnutricion aguda (moderada y severa) con tratamiento de
recuperacion nutricional proporcionado por el sector salud, en modalidad
ambulatorio u hospitalario de manera mensual (indicador de gestion).
Soporte audiovisual del acompafiamiento a las familias en buenas
practicas culturales y de uso de los alimentos entregados en la RFPP,
realizado por la gestora de alimentos.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Acta entrega de agua con evidencia fotografica a cada una de las
comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad de
Atencion.

El contratista debera, presentar un informe de respuestas dadas frente a
los requerimientos y solicitudes remitidos por la supervision del contrato
durante el periodo, cuando aplique.

TERCER DESEMBOLSO:

Culminado el tercer mes de ejecucion, el contratista y/o la Unidad ejecutora debera
remitir a la supervision del contrato los documentos y acreditacién de actividades
que se relacionan a continuacion:

Actualizacién en la plataforma dispuesta por el ICBF del 100% del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, el cual debe estar
avalado por la supervision, mencionando su nombre completo y numero de
identificacion, con calidad del dato. Los rangos de tiempo para cargue es
limitado y no podréa ajustarse posteriormente.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al segundo
y tercer mes, acomparfiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato de acuerdo con el talento humano
estipulado en la "tabla de distribucién de costos a lo largo del periodo de
ejecucion’, que forma parte del presente numeral de este documento.
Informe financiero de ejecucion con los soportes necesarios para la
legalizacion de gastos, el cual debe venir firmado por el contador o revisor
fiscal, con las condiciones de gestion documental del ICBF e incluir el
informe de ejecucion de la contrapartida.

Actas y listados de asistencia de la socializacién a las comunidades y
representantes de las comunidades de las UA del reporte financiero
trimestral y los avances de la atencion.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencia del registro del 100% en la plataforma, de gestantes, nifias y
nifos de primera infancia, infancia y adolescencia, asi como todos los
integrantes de la familia participante.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencias de los avances del plan de capacitaciéon al talento humano
responsable de las acciones relacionadas con seguimiento y valoracion

nutricional (Listados de asistencia, presentacion, fotografias, entre otras).
Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las

medidas antropométricas, de nifias y nifios menores de cinco afos y
personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacién dispuesto por el ICBF.

Informe de revision e identificacién de signos visibles de desnutricion o
alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe
contener el plan de seguimiento nutricional.

Evidencia de la activacién de la ruta de atencion a la desnutricion para los
casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afos en desnutricion
aguda (moderada o severa).

Reporte de los siguientes indicadores: 1. Porcentaje de recuperaciéon
nutricional de las nifas y nifios que presentaron desnutricion aguda
(moderada y severa), bimestral (cada dos meses), 2. Porcentaje de
recuperacion nutricional de las nifias y nifios que presentaron riesgo de
desnutriciéon aguda, bimestral (cada dos meses) 3. Porcentaje de las nifias
y niflos con desnutricion aguda (moderada y severa) con tratamiento de
recuperacion nutricional proporcionado por el sector salud, en modalidad
ambulatorio u hospitalario de manera mensual (indicador de gestion).
Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencion,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Informe de avance en la ejecucién de la propuesta técnica operativa de
atencion propia para las familias, gestantes, nifias y nifios de primera
infancia, infancia y adolescentes. Dicho documento debera contar con las
siguientes caracteristicas: describir el nimero de encuentros, el tipo de
encuentro, poblacién participante, metodologia de los encuentros
realizados, las experiencias pedagodgicas, las practicas y tematicas
trabajadas, el avance y el informe de la iniciativa cultural y comunitaria con
las autoridades y comunidades, los resultados obtenidos y los retos. Asi
como el cargue de encuentros en la plataforma dispuesta por el ICBF,
actas y listados de asistencia de participantes.

Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina solicitada en cada unidad de
atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificaciéon o
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de las interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas durante
el periodo cuando aplique.

Acta entrega de agua con evidencia fotografica a cada una de las
comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad de
Atencion.

Soporte audiovisual del acompafiamiento a las familias en buenas
practicas culturales y de uso de los alimentos entregados en la RFPP,
realizado por la gestora de alimentos.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Soporte fotografias, audios y videos, de las acciones mensuales de
articulacion realizadas por dinamizadores o sabedores culturales para el
fortalecimiento de la iniciativa cultural y comunitaria.

Soporte encuentros mensuales realizados por dinamizadores comunitarios
para avanzar en la consolidacion del observatorio de derechos de nifas,
nifios, adolescentes y familias - Ayaawataa.

Presentar soporte de la actualizacion de la pdliza de cobertura para los
usuarios definidos en la “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu
en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”, dentro de las Unidades de
Atencion (caratula firmada, soporte de pago junto con listado de
beneficiarios).

El contratista debera, presentar un informe de respuestas dadas frente a
los requerimientos y solicitudes remitidos por la supervision del contrato
durante el periodo, cuando aplique.

CUARTO DESEMBOLSO:

Culminado el quinto mes de ejecucion, el contratista y/o la Unidad ejecutora debera
remitir a la supervision del contrato los documentos y acreditacién de actividades
que se relacionan a continuacion:

Actualizacién en la plataforma dispuesta por el ICBF del 100% del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, el cual debe estar
avalado por la supervisién, mencionando su nombre completo y numero de
identificacion, con calidad del dato. Los rangos de tiempo para cargue es
limitado y no podréa ajustarse posteriormente.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al cuarto y
quinto mes, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato de acuerdo con el talento humano
estipulado en la "tabla de distribucién de costos a lo largo del periodo de
ejecucion’, que forma parte del presente numeral de este documento.
Informe financiero de ejecucion con los soportes necesarios para la
legalizacion de gastos, el cual debe venir firmado por el contador o revisor
fiscal, con las condiciones de gestion documental del ICBF e incluir el
informe de ejecucion de la contrapartida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencia del registro del 100% en la plataforma, de gestantes, nifias y
nifos de primera infancia, infancia y adolescencia, asi como todos los
integrantes de la familia participante.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de
capacitacion al talento humano responsable de las acciones relacionadas
con seguimiento y valoracion nutricional. (Listas de asistencia,
presentacion, fotografias, entre otras).

Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las
medidas antropométricas, de nifas y niflos menores de cinco afios y
personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacion dispuesto por el ICBF.

Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricion o
alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe

contener el plan de seguimiento nutricional.
Evidencia de la activacion de la ruta de atencion a la desnutricion para los

casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afios en desnutricion
aguda (moderada o severa).

Reporte de los siguientes indicadores: 1. Porcentaje de recuperacion
nutricional de las nifas y nifios que presentaron desnutricion aguda
(moderada y severa), bimestral (cada dos meses), 2. Porcentaje de
recuperacion nutricional de las nifias y nifios que presentaron riesgo de
desnutricion aguda, bimestral (cada dos meses) 3. Porcentaje de las nifias
y niflos con desnutricion aguda (moderada y severa) con tratamiento de
recuperacion nutricional proporcionado por el sector salud, en modalidad
ambulatorio u hospitalario de manera mensual (indicador de gestion).
Soporte audiovisual del acompafiamiento a las familias en buenas
practicas culturales y de uso de los alimentos entregados en la RFPP,
realizado por la gestora de alimentos.

Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica operativa de
atencion propia para las familias, gestantes, nifias y nifios de primera
infancia, infancia y adolescentes. Dicho documento debera contar con las
siguientes caracteristicas: describir el numero de encuentros, el tipo de
encuentro, poblacién participante, metodologia de los encuentros
realizados, las experiencias pedagogicas, las practicas y tematicas
trabajadas, el avance y el informe de la iniciativa cultural y comunitaria con
las autoridades y comunidades, los resultados obtenidos y los retos. Asi
como el cargue de encuentros en la plataforma dispuesta por el ICBF,
actas y listados de asistencia de participantes.

Informe de seguimiento al desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes
y recomendaciones para sus familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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22.

Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencién,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina solicitada en cada unidad de
atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificacion o
de las interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas durante
el periodo cuando aplique.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Presentar soporte de la actualizacion de la pdliza de cobertura para los
usuarios definidos en la “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu
en sus Territorios Ancestrales en la Guaijira”, dentro de las Unidades de
Atencion (caratula firmada, soporte de pago junto con listado de
beneficiarios).

Soporte fotografias, audios y videos, de las acciones mensuales de
articulacion realizadas por dinamizadores o sabedores culturales para el
fortalecimiento de la iniciativa cultural y comunitaria.

Acta entrega de agua con evidencia fotografica a cada una de las
comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad de
Atencion.

Soporte encuentros mensuales realizados por dinamizadores comunitarios
para avanzar en la consolidacion del observatorio de derechos de nifias,
ninos, adolescentes y familias - Ayaawataa.

El contratista debera, presentar un informe de respuestas dadas frente a
los requerimientos y solicitudes remitidos por la supervision del contrato
durante el periodo, cuando aplique.

QUINTO DESEMBOLSO:

Culminado el séptimo mes de ejecucion, el contratista y/o la Unidad ejecutora
debera remitir a la supervision del contrato los documentos y acreditacién de
actividades que se relacionan a continuacion:

Actualizacion en la plataforma dispuesta por el ICBF del 100% del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, el cual debe estar
avalado por la supervisién, mencionando su nombre completo y numero de
identificacion, con calidad del dato. Los rangos de tiempo para cargue es
limitado y no podréa ajustarse posteriormente.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al sexto y
séptimo mes, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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10.

1.

12.

contratado para la ejecucion del contrato de acuerdo con el talento humano
estipulado en la "tabla de distribucién de costos a lo largo del periodo de
ejecucion”, que forma parte del presente numeral de este documento.
Informe financiero de ejecucion con los soportes necesarios para la
legalizacion de gastos, el cual debe venir firmado por el contador o revisor
fiscal, con las condiciones de gestion documental del ICBF e incluir el
informe de ejecucion de la contrapartida.

Actas y listados de asistencia de la socializacion a las comunidades y
representantes de las comunidades de las UA del reporte financiero
trimestral y los avances de la atencion.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

Evidencia del registro del 100% en la plataforma, de gestantes, nifias y
nifos de primera infancia, infancia y adolescencia, asi como todos los
integrantes de la familia participante.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de
capacitacion al talento humano responsable de las acciones relacionadas
con seguimiento y valoracion nutricional. (Listas de asistencia,
presentacion, fotografias, entre otras).

Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las
medidas antropométricas, de nifias y niflos menores de cinco afios y
personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacion dispuesto por el ICBF.

Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricion o
alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe
contener el plan de seguimiento nutricional.

Evidencia de la activacion de la ruta de atencion a la desnutricion para los
casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afos en desnutricion
aguda (moderada o severa).

Reporte de los siguientes indicadores: 1. Porcentaje de recuperacion
nutricional de las nifias y nifios que presentaron desnutricion aguda
(moderada y severa), bimestral (cada dos meses), 2. Porcentaje de
recuperacion nutricional de las nifias y nifios que presentaron riesgo de
desnutriciéon aguda, bimestral (cada dos meses) 3. Porcentaje de las nifias
y niflos con desnutricion aguda (moderada y severa) con tratamiento de
recuperacion nutricional proporcionado por el sector salud, en modalidad
ambulatorio u hospitalario de manera mensual (indicador de gestion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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21.

Soporte audiovisual del acompafiamiento a las familias en buenas
practicas culturales y de uso de los alimentos entregados en la RFPP,
realizado por la gestora de alimentos.

Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencién,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Informe de avance en la ejecucién de la propuesta técnica operativa de
atencion propia para las familias, gestantes, nifias y nifios de primera
infancia, infancia y adolescentes. Dicho documento debera contar con las
siguientes caracteristicas: describir el numero de encuentros, el tipo de
encuentro, poblacion participante, metodologia de los encuentros
realizados, las experiencias pedagogicas, las practicas y tematicas
trabajadas, el avance y el informe de la iniciativa cultural y comunitaria con
las autoridades y comunidades, los resultados obtenidos y los retos. Asi
como el cargue de encuentros en la plataforma dispuesta por el ICBF,
actas y listados de asistencia de participantes.

Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina solicitada en cada unidad de
atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificacion o
de las interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas durante
el periodo cuando aplique.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Presentar soporte de la actualizacion de la pdliza de cobertura para los
usuarios definidos en la “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu
en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”, dentro de las Unidades de
Atencion (caratula firmada, soporte de pago junto con listado de
beneficiarios).

Acta entrega de agua con evidencia fotografica a cada una de las
comunidades que hacen parte del contrato y conforman la Unidad de
Atencion.

Soporte audiovisual del acompafiamiento a las familias en buenas
practicas culturales y de uso de los alimentos entregados en la RFPP,
realizado por el gestor de alimentos.

El contratista debera, presentar un informe de respuestas dadas frente a
los requerimientos y solicitudes remitidos por la supervision del contrato
durante el periodo, cuando aplique.

SEXTO DESEMBOLSO:

Culminado el noveno mes de ejecucion, el contratista y/o la Unidad ejecutora debera
remitir a la supervision del contrato los documentos y acreditacién de actividades
que se relacionan a continuacion:

Actualizacion en la plataforma dispuesta por el ICBF del 100% del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, el cual debe estar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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1.

12.

avalado por la supervision, mencionando su nombre completo y nimero de
identificacion, con calidad del dato. Los rangos de tiempo para cargue es
limitado y no podra ajustarse posteriormente.

Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente octavo y
noveno mes, acompafnado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucion del contrato de acuerdo con el ciclo estipulado
en la “Guia para la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en la Guajira”.

Informe financiero de ejecucion con los soportes necesarios para la
legalizacion de gastos, el cual debe venir firmado por el contador o revisor
fiscal, con las condiciones de gestion documental del ICBF e incluir el
informe de ejecucion de la contrapartida.

Actas y listados de asistencia de la socializacion a las comunidades y
representantes de las comunidades de las UA del reporte financiero
trimestral y los avances de la atencion.

Reporte de dotacion, la cual debe cumplir con las condiciones de
inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales del ICBF,
cuando aplique.

Evidencia del registro del 100% en la plataforma dispuesta por el ICBF, de
gestantes, nifias y nifios de primera infancia, infancia y adolescencia, asi
como todos los integrantes de la familia participante.

Entrega de los certificados de calibracion y hoja de vida de los instrumentos
para la toma de datos antropométricos (toma de talla y peso) de los
beneficiarios de acuerdo con las caracteristicas definidas por la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales, en su
version mas actualizada.

Evidencia de los avances dados en el periodo con respecto al plan de
capacitacion al talento humano responsable de las acciones relacionadas
con seguimiento y valoracion nutricional. (Listas de asistencia,
presentacion, fotografias, entre otras).

Reporte de la valoracion nutricional, del periodo, que debe contener las
medidas antropométricas, de nifias y niflos menores de cinco afios y
personas en estado gestacional, vinculadas al servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas referidas en el documento vigente: “Guia para la
Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la
Guajira”, en los formatos institucionales y con el respectivo cargue en el
sistema de informacion dispuesto por el ICBF.

Informe de revision e identificacion de signos visibles de desnutricion o
alertas a los demas miembros de la familia y acciones de seguimiento
realizadas en el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad. Debe
contener el plan de seguimiento nutricional.

Evidencia de la activacion de la ruta de atencion a la desnutricion para los
casos identificados de nifias y nifios menores de cinco afos en desnutricion
aguda (moderada o severa).

Reporte de los siguientes indicadores: 1. Porcentaje de recuperacion
nutricional de las nifias y nifios que presentaron desnutricion aguda
(moderada y severa), bimestral (cada dos meses), 2. Porcentaje de
recuperacion nutricional de las nifias y nifios que presentaron riesgo de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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desnutriciéon aguda, bimestral (cada dos meses) 3. Porcentaje de las nifias
y niflos con desnutricion aguda (moderada y severa) con tratamiento de
recuperacion nutricional proporcionado por el sector salud, en modalidad
ambulatorio u hospitalario de manera mensual (indicador de gestion).
Registro fotografico y demas evidencias de las Unidades de Atencién,
segun lo acordado al inicio del contrato, requeridas por el supervisor y el
Comité Técnico Operativo.

Informe final de toda la ejecuciéon de la propuesta técnica operativa de
atencion propia para las familias, gestantes, nifias y nifios de primera
infancia, infancia y adolescentes. Dicho documento debera contar con las
siguientes caracteristicas: describir el numero de encuentros, el tipo de
encuentro, poblacion participante, metodologia de los encuentros
realizados, las experiencias pedagogicas, las practicas y tematicas
trabajadas, el avance y el informe de la iniciativa cultural y comunitaria con
las autoridades y comunidades, los resultados obtenidos, los retos y las
recomendaciones. Asi como el cargue de encuentros en la plataforma
dispuesta por el ICBF, actas y listados de asistencia de participantes.
Reporte de los puntos de recepcion y bodegaje certificado para el Alimento
de la Alto Valor Nutricional- AAVN- Bienestarina solicitada en cada unidad
de atencion y las respectivas actas y listados de asistencia de verificacion
o de las interventorias realizadas al punto de Bienestarina cursadas
durante el periodo cuando aplique.

Reporte de dotacién proyectos pedagdgicos, la cual debe cumplir con las
condiciones de inventarios del ICBF, y presentarse en los formatos oficiales
del ICBF, cuando aplique.

Evidencia de la entrega de la alimentacion bajo los criterios acordados con
las autoridades representantes de las comunidades los cuales estaran
consignados en un acta, asi mismo en cumplimiento de los criterios
aprobados por el supervisor (registro fotografico, planillas debidamente
diligenciadas, entre otros). Con cargue en el sistema de informacion
dispuesto por el ICBF.

Soporte de la actualizacion de la poéliza de cobertura de nifas, nifios de
primera infancia y personas gestantes que participan por familia dentro de
las Unidades de Atencion (caratula firmada, soporte de pago junto con
listado de beneficiarios) de acuerdo con las orientaciones técnicas
referidas en el documento vigente: “Guia para la Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en la Guajira”

Informe de cierre de seguimiento al desarrollo integral de nifias, nifos,
adolescentes y recomendaciones para sus familias, seguimiento a rutas
activadas y percepcion de la poblacion respecto a la atencién, y el
seguimiento nutricional.

Informe consolidado total de la vigencia de entrega de las RFPP y del agua
por comunidad participante de la UA.

El contratista debera, presentar un informe de respuestas del periodo y final
consolidado frente a los requerimientos y solicitudes remitidos por la
supervision del contrato durante el periodo, cuando aplique.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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Cargo del supervisor:
Supervision: COORDINADOR CENTRO
16. ZONAL

si: 4 NO: [] Depen(_ienma del

supervisor:

CZ Manaure
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la
17. Analisis del Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01"

riesgo y forma
de mitigarlo:

de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

18. Andlisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

El CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el
objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del Contrato de aporte,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas. 2) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato
de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis
(6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por
ciento del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del Contrato de aporte y tres (3) afios mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafos materiales, lesiones personales o
perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo en cuenta el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV vy el valor de la zona adjudicada,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse
conforme a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil
extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a

mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual a dos mil quinientos
(2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a
dos mil quinientos (2.500) SMMLYV e
inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLV.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a
cinco mil (65.000) SMMLYV e inferior o
igual a diez mil (10.000) SMMLYV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las
garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de Contratacién o Grupo
Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucién del Contrato de aporte y/o se adicione en valor,
EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a
presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el
nuevo plazo y/o valores pactados. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacibn con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO CUARTO: ElI CONTRATISTA deberd mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impongan.

Documentos minimos requeridos para el tramite:

1) INVITACION No. ICBF-CV-PC-001-2026GUA

2) Guia Orientadora para la Atencion Integral a la Primera Infancia Del Pueblo
Wayuu En Sus Territorios Ancestrales En El Departamento De La Guajira.
. 3) Certificado PACCO
19. Anexos:
4) CDP
5) Estudio del sector
6) Demas documentos del contratista y otros derivados del proceso de

invitacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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Unidad ¢ Subunidad

J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrplata

46-02-00-044

RAMON ALBERTO PLATA PEREZ

17/02/2026 12:00:00 p. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 84326 de fecha 2026-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 84026 Fecha Registro: [2026-02-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.388.998.336,00| Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 3.388.998.336,00(Saldo x Obligar: 3.388.998.336,00]
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900909271|Razc’>n Social: |ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 236000748194[Banco: [sanco pavivienDA s A [Tipo: [anorro [Estado:  [aciva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 52530630INombre: YELEIDYS MERCEDES BULLA BERRIOS |Cargo: |D|RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: No ‘r\jum: S.n')licitud de Numero: |44009222026 |Tipu: igg;_’?é.ro DE Fecha: |2026-02-14
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
jF‘I‘Ei{F?I;E)’\‘R(I:CI)OSNPII,?\‘IjC—)i(I;;:IZI; CI)E SN i;‘ ggﬁ; 5[?2-235 ??:éﬂfjgg‘én Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\gI\QI;\?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
338.899.834,00 0,00
Total: 338.899.834,00 0,00 338.899.834,00 338.899.834,00
H"I‘E??IQI]—FEO’\I‘?(I:IO%NPIISITOESE:I;_OES’“ |§;‘Q6<L)JZI-S1 ESE-gjgéfOSZé)-Rtt\iOCZIOOZOD-é)Z | Nacién 10 | CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\éﬁI:A(()ITON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
2.372.298.836,00| 0,00
Total: 2.372.298.836,00| 0,00 2.372.298.836,00 2.372.298.836,00
H‘I‘E??I:II’E),\I‘?(I:(I)OSNPIQLEGI; :I; CI)ESN g; g?j; 5;2-332??2;&?;%2;22 | Propios 27 | CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\gI\QI;\?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
271.119.865,00 0,00
Total: 271.119.865,00 0,00 271.119.865,00 271.119.865,00]
|1T‘|‘E??;‘ITT'§)'§(')%NP"2‘S?G;:$ OESN |§;§82|_s1_ 5§2’§j§f(§£:ﬁg(§§gz | Propios 27 | CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\é’:;\%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
406.679.801,00| 0,00
Total: 406.679.801,00| 0,00 406.679.801,00| 406.679.801,00]|

CA.15/11/2026.CZ MANAURE.LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL ESTADO DE COSAS

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-11-15 2.372.298.836,00| 2.372.298.836,00|NINGUNO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-11-15 1.016.699.500,00 1.016.699.500,00{NINGUNO
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16/4/26, 19:05

Agencia Maional
di Contratacion Poblica
Calombia Compra Efstiants

Editar Contrato

E%S

B

Procesos Contratos | Proveedores

Menu | Ira
Escritorio = Ment = Administracion de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

ICBF REGIONAL GUA...

UTC -5 19:05:53

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver

Condiciones Identificacién del contrato

Evaluar proveedor

Imprimir

Modificar < >

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacién presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Objeto del contrato
Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.9342148
1

En ejecucion

14/02/2026 6:04:33 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

44009222026

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
AL PUEBLO WAYUU, EN CUMPLIMIENTO DE LA
SENTENCIA T-302 DE 2017 Y LA SUPERACION DEL
ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONALES, CONFORME
LO ORIENTADO EN LA GUIA DE ATENCION INTEGRAL AL
PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES

Otro
Si No
9 Meses

23/02/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

15/11/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

0 dias

Si~ 'No*

16/11/2026 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

31/05/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Si 'No*
Si 'No*
Si " No*

Informacién de la Entidad Estatal contratante

% Compragares

L8 88§

Provesadoras

(1)

ICBF REGIONAL GUAJIRA

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9342148&prevCt...


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

16/4/26, 19:05 Editar Contrato
ORGANIZACION INDIGENA PUCHIJIRRA WAYUU

COLOMBIA, Riohacha
Numero de documento 900909271

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ORGANIZACION INDIGENA DAVIVIENDA Corriente
PUCHIJIRRA WAYUU

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

236069996593

Aprobador — Proveedor

14/02/2026
6:28:02 PM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

Aprobado GONZALO Fecha de
por: VANGRIEKEN aprobacién:

Aprobador — Entidad Estatal

14/02/2026
YELEIDYS 7:10:59 PM

Aprobado MERCEDES Fecha de .

por: BULLA aprobacién: gggﬁ:iﬁ;
BERRIOS Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_9342148_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_9342148_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion régimen especial
Unidad de contratacion ICBF REGIONAL GUAJIRA
Proceso de Contrataciéon ICBF-CA-271904-2026GUA
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 3.456.778.303 COP

Volver Evaluar proveedor

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda = Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9342148&prevCt...

Imprimir

Modificar

<

212


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
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24/2/26, 16:46 Bandeja de entrada: Adalberto Rafael Hoyos Vangrieken - Outlook

? Outlook

RE: NOTIFICACION LEGALIZACION DE CONTRATO DE APORTE

Desde Adalberto Rafael Hoyos Vangrieken <Adalberto.Hoyos@icbf.gov.co>
Fecha Mar 24/02/2026 16:11
Para Liliana Patricia Royect Belefio <liliana.royect@icbf.gov.co>

Cual de los dos contrato 922, no dice el nombre de la entidad

De: Liliana Patricia Royect Belefio <liliana.royect@icbf.gov.co>

Enviado: martes, 24 de febrero de 2026 16:05

Para: Kendris Keline Pimienta Ureche <Kendris.Pimienta@icbf.gov.co>; Juan Carlos Pedrozo Cuadrado <Juan.PedrozoC@icbf.gov.co>; Adalberto Rafael Hoyos Vangrieken <Adalberto.Hoyos@icbf.gov.co>;
Idalmis Ipuana Uriana <ldalmis.lpuana@icbf.gov.co>; Samuel David Sierra Gomez <Samuel.Sierra@icbf.gov.co>

Asunto: Fw: NOTIFICACION LEGALIZACION DE CONTRATO DE APORTE

Pst

Obtener Outlook para Android

From: Jose Angel Cotes Romero <Jose.Cotes@icbf.gov.co>
Sent: Monday, February 23, 2026 2:10:56 PM

To: Gloria Maria Barliza Uriana <Gloria.Barliza@icbf.gov.co>

Cc: Liliana Patricia Royect Belefio <liliana.royect@icbf.gov.co>
Subject: NOTIFICACION LEGALIZACION DE CONTRATO DE APORTE

Cordial y afectuoso saludo,

Por medio del presente se notifica la legalizacidn del contrato de aporte 44009222026, y en ejecucion a partir del dia 23/02/2026, teniendo en cuenta los siguientes datos:

1. Aprobacién de pdlizas: 23/02/2026

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZNWM2ZjFKLWI3Y2QtNDIIOS050WJLTUSMGU4ZDY20WQzZQAQAA%2F6F 3DyrC5BoDfHCBUErV0%3D 12


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=05%7C02%7CAdalberto.Hoyos%40icbf.gov.co%7Cc70158e8b35340e6c75e08de73e8809a%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639075639581121364%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ja3Mhc5YtlgUJc71tSIJ4h7aCgiUNy16nWbts8Dih4I%3D&reserved=0

24/2/26, 16:46 Bandeja de entrada: Adalberto Rafael Hoyos Vangrieken - Outlook
2. Registro presupuestal: 17/02/2026

Asi mismo, se omite el memorando de designacion de supervisién teniendo en cuenta que en las cldusulas generales la supervisidn esta establecida en cabeza del coordinador del CZ lider

de la necesidad.
Calle 15 con carrera 15 esquina

.i.
“ ) Teléfono: 605 7272485

Bl EN ESTAR www.icbf.gov.co
FAM ' L l A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

Jose Angel Cotes Romero
Contratista

Grupo Juridico

ICBF Sede Regional La Guajira

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su
destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario,
le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser
que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient.
If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this
message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have

absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its
name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADZNWM2ZjFKLWI3Y2QtNDIIOS050WJLTUSMGU4ZDY20WQzZQAQAA%2F6F 3DyrC5BoDfHCBUErV0%3D 212


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CAdalberto.Hoyos%40icbf.gov.co%7Cc70158e8b35340e6c75e08de73e8809a%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639075639581147442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2uy6B6ixVxwi2VMDIImmQGOp613BZMhO%2F77Ue48yAbk%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CAdalberto.Hoyos%40icbf.gov.co%7Cc70158e8b35340e6c75e08de73e8809a%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639075639581167390%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3EFXRgvBlm0RgD9mGE%2Fk725Wlv4T8VGMzqvl9nhDfAg%3D&reserved=0

16/4/26, 12:05

Editar Contrato

DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de péliza
Tomador

Beneficiario

Justificacion

Responsabilidad civil extracontractual

Descripcion

O RESPONSABILIDAD CIVIL.pdf PUCHIJIRRA.pdf

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9342148&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurement. ..

CO1.WRT.19471530
75-40-101057602
Aprobado

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extracontractual
Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria
SEGUROS DEL ESTADO SA
75-40-101057602

Gonzalo Vangrieken

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Valor del amor Vigencia

525.271.500,00 COP 15/11/2026 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Nombre del documento

RESPONSABILIDAD CIVIL.pdf PUCHIJIRRA.pdf Descargar

Creado por: Gonzalo Vangrieken 20/02/2026 11:43 (UTC -5 horas)

incognita

Detalle

a

1/5
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DETALLE DE LA GARANTIA
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16/4/26, 12:06 Editar Contrato

DETALLE DE LA GARANTIA incognita

Id de la garantia CO1.WRT.19471557 a
Referencia de la garantia 75-40-101151944
Estado Aprobado

Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio

Responsabilidad civil extracontractual

Tipo de garantia Contrato de seguro

Patrimonio auténomo
Garantia bancaria
Entidad aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA
Numero de péliza 75-40-101151944
Tomador Gonzalo Vangrieken

Beneficiario INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Justificacion Valor del amor Vigencia
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 691.355.660,60 COP 15/05/2027 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Cumplimiento - Pago de salarios 691.355.660,60 COP 15/11/2029 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cumplimiento - Calidad del servicio 691.355.660,60 COP 15/05/2027 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Descripcion Nombre del documento
0O CUMPLIMIENTO PUCHIJIRRA. pdf CUMPLIMIENTO PUCHIJIRRA.pdf Descargar Detalle v
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PROCESO GESTION FINANCIERA

‘ F3.P3.GF
ﬁ Versién 5
FORMATO FLUJO DE PAGOS Paginal del
BIENESTAR
FAMILIAR 28/08/2025
Clasificacién de la informacion
Publica
REGIONAL: LA GUAJIRA
AREA O GRUPO: CENTRO ZONAL MANAURE
TERCERO:
NIT O CC:
CONTRATO O ACTO
ADMINITRATIVO No:
VALOR TOTALCT O
ACTO ADMINISTRATIVO: | $ 3.456.778.303,00
VIGENCIA(S) FUTURA(S):
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM | CDP RPC IDENTIFICADOR DEPE';';;?;'A PE | Recurso VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE D'C'EEMBR ENERO [ TOTALFLUIO SALDO
C-4602-1500-5
1 30205B-4102016-02 146 27| $  338.899.834,00 $  33.164.251,00 | $  46.819.350,00 $  85.907.971,00 $  53.297.033,00 $  95.008.271,00 $ 24.702.958,00 338.899.834,00 0,00
ELEE EREAIE 5 23722988360
2 146 10 $ 232.149.759,00 | $ 327.735.446,00 $ 601.355.798,00 $ 373.079.228,00 $ 665.057.892,00 $ 172.920.713,00 2.372.298.836,00 0,00
C-4602-1500-9-704080- S 271.119.865,0
3 4602021-02 146 27 TR $  26.531.402,00 | $ 37.455.480,00 $  68.726.378,00 $  42.637.627,00 $  76.006.617,00 $  19.762.361,00 271.119.865,00 0,00
C-4602-1500-9-704080- S 406.679.801,0
4 4602022-02 146 27 RITER $  39.797.102,00 | $ 56.183.220,00 $ 103.089.566,00 $  63.956.440,00 $ 114.009.925,00 $  29.643.548,00 406.679.801,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 3.388.998.336,00 0,00 331.642.514,00 468.193.496,00 0,00 859.079.713,00 0,00 532.970.328,00 0,00 950.082.705,00 0,00 247.029.580,00 0,00] 0,00] 3.388.998.336,00 0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




