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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de mayo 2026

Sefior(a)

ELKIN ANTONIO ZULETA MONTOYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026
Coordinador Académico

Centro del Diseiio y Manufactura del Cuero

Itagiii, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de mayo
del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026
Luz Marleny Lopera Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43575760 de Medellin,

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP
(54.579.580), correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP
(54.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. ¢) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9201_143 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acc.lones Evidencias
realizadas
Participar en el disefio, planeacién, actualizaciény | Para el periodo No aplica
desarrollo curricular de los programas de del informe no
formacidn profesional integral, de conformidad se ejecutaron
1 con los lineamientos institucionales, las politicas acciones
nacionales y las directrices del centro de referentes al
formacion. cumplimiento de
esta obligacion
Desarrollar las acciones de formacion profesional Se realiza Pantallazo de solicitud de
integral en las modalidades presencial, a distancia, | seguimiento en |seguimiento, pantallazo
virtual y/o etapa p,roductiva, aplica'ndo las la calificlacién de | de las reuniones y de
estr’atfeg|as pe‘dfalgoglcas, metgdologlca:c, y las k.Jljcacoras Y | formatos diligenciados.
2 tecnolégicas definidas por la entidad, segun las visitas de
guias vigentes de formacidn profesional integral, |seguimiento a las Se anexa enlace del
garantizando el cumplimiento de los resultados de |  fichas de las | Portafolio del instructor
aprendizaje. tecnologias en | 2026 — ETAPA PRACTICA
gestion del
2
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talento humano:
2923687,
3091889
Apoyo en el
seguimiento de
practicas de
asistencia
administrativa en
las fichas
3139432y
3169854

https://sena4d.sharepoint.com/
teams/9201CDMC/Coordinacio
nes%20Acadmicas/Forms/Alllt
ems.aspx?id=%2Fteams%2F92
01CDMC%2FCoordinaciones%2
OAcadmicas%2FETAPA%20PRO
DUCTIVA%2FTRANSVERSAL%2F
LUZ%20MARLENY%20LOPERA
%20RESTREPO&viewid=0f0720
27%2Db55¢%2D441e%2Db493
%2D30ed64860712&sharingv2
=true&fromShare=true&at=9&
CT=1776365957750&0R=0WA
%2DNT%2DMail&CID=2e5a8f0
a%2D8032%2Dee3d%2De7c3%
2Db5417eb9ccfc&clickParams=
eyJYLUFwcES5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIg
QXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9
uljoiMjAyNJAOMDMwMDEuMz
giLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEi
fQ%3D%3D&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x0120003B1703F14B
2BE243B2C655F49C213A47

Emitir los juicios evaluativos correspondientes
segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral, registrando la
informacion en los sistemas institucionales, dentro
de los plazos y procedimientos establecidos.

En este mes se
realiza la
calificacion de las
de
los

bitacoras
practicas, y
juicios en Sofia
de la
competencia de
practicas.

Se entrega pantallazo de
de
bitdcoras y de practicas

la calificacidn las

en Sofia plus.

Entregar oportunamente los soportes y
documentos requeridos para la inscripcién,
matricula, certificacidén y seguimiento de
aprendices, asegurando la integridad, veracidad y
oportunidad de la informacidn reportada.

Se realiza envio
de correo a
coordinacion
académica para
iniciar el proceso
de certificacidon
de aprendices.

Pantallazo del correo
enviado.

Promover la permanencia de los aprendices en el
proceso formativo y participar en actividades de
bienestar al aprendiz conforme a las directrices

del centro de formacion.

Se realiza con
cada aprendiz en
practica

No hay evidencia fisica de
esto.
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Aportar en proyectos de investigacion técnica o
pedagdgica, procesos de autoevaluacion, registro
calificado, promocion del portafolio institucional y

Para el periodo

del informe no

se ejecutaron
acciones

No aplica

6 demas actividades que el centro de formacion
requiera segun las necesidades y su objeto referentes al
misional. cumplimiento de
esta obligacion
Velar por el cumplimiento del reglamento del Se envia correo Pantallazo del correo.
5 aprendiz, el Sistema Integrado de Gestidn y las de solicitud de
normas en materia de Seguridad y Salud en el comité para
Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente. aprendiz
Cumplir con el pago y reporte oportuno de los | Se realiza el pago | Pantallazo de la planilla
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en a seguridad pagada.
los términos exigidos por la normatividad vigente | social del mes de
8 y/o requeridos por el centro; ademads, presentar abril de 2026
los documentos y soportes de ejecucidn
contractuales requeridos para garantizar el pago
de honorarios.
9 Participar en reuniones, eventos y/o actividades | No se requirié la No aplica
programadas por el centro de formacién. actividad
Contar con la certificacidn vigente de la Norma de | Me encuentro Se anexa el certificado.
Competencia “ORIENTAR FORMACION certificada en las
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO normas de
TECNICO Y NORMATIVO” y/o “ORIENTAR competencia
FORMACION ELEARNING DE ACUERDO CON laboral: Orientar
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” de formacion
acuerdo con la modalidad de formacidn en la que presencial de
10 este programado. acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativay la
norma de
orientar
formacion
presenciay E-
Learning
Brindar apoyo técnico de acuerdo con su Para el periodo No aplica
idoneidad, en la supervision de contratos cuando | del informe no
sea requerido. se ejecutaron
11 acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
Responder por los bienes y elementos puestos a Se trabaja No hay evidencia porque
12 | su disposicion para el cumplimiento del objeto del remoto y con se trabaja remoto y con

contrato garantizando su correcta utilizacidn,

recursos propios

recursos propios
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conservacién y devolucion al término de la
ejecucion contractual; una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el almacén.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504504341 del operador APORTES EN LINEA
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

/
/] ;f
A sy C
f /

!

l. /

Luz Marleny Lopera Restrepo
Contratista
C.C. No. 43575760

ELKIN ANTONIO ZULETA MONTOYA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026
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Coordinador Académico

EVIDENCIAS

2. Desarrollar las acciones de formacién profesional integral en las modalidades presencial, a distancia,
virtual y/o etapa productiva. SOLCITUD DE SEGUIMIENTOS Y FORMATO DE SEGUIMIENTOS DE ETAPA

PRACTICAS.

X Primer sequimiento de practicas de EDITH YULIANA MONTOYA GIRALDO @ #iblica < > -
E:‘:' Resumir este correo electronico

& Luz Marteny Lopera Restrepo @ - & -~ . I > B

Para Yulana Montoya Giraldo <marienw0O3gdgmall.com>; saray davila@ceipa educo Iue O7/05/2026 1558
. Retencron: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom (4/05/2036 1558

Cordial saludo senora Saray Davila Muriel, deseo se encuentre muy bien

Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento s la etapa productiva.

Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar (a visita del primer seguimiento a |a etapa practica de la

aprendiz en mencion. Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 12 de mayo de 2026 a las 10:00 Am

Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarie 1a invitacion.

. r N
Nota: (a aprendiz debe estar presente Kanes, 1 d wmyo & 2026

Un excelente dia. lun 1122 . m. (Hora local)
*  Primer sequimiento de pricticas de ANA SOFIA LEMOS BEDOYA @ pusiica (5} Resumir este correo electronico < >
& Luz Marleny Lopera Restrepo © &« & 2 . L] [
Para: Ana Sofia Lemos bedoya <anasofialemosbedoya@gmail com>, coordinacionadmin@bioexplora com co lue 07/05/2026 16207

. Retencion: Exchange Cnline (10 afos) Expira: Dom 04/05/2036 16:07
Buenas tardes sefora Doralba Agudelo, deseo se encuentre muy bien
Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva.
Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar |a visita del primer seguimiento a la etapa practica de la
aprendiz en mencidn. Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 12 de mayo de 2026 a las 2:00 pm

Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarie la invitacion.

Nota: |a aprendiz debe estar presente,
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*  Primer seguimiento de practicas CLARA PAULINA RODAS MESA @ pubiics (57 Resumir este comreo electronico < D
Luz Marieny Lopera Restrepo ®© &« & -~ 3 -] &
Para dcorrealoaza@gmail com; Paulina Mesa <paulinamesa567 @gmail com> fup O7/05/2026 1554

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 04/05/2036 1554
Cordial saludo sefor Diego Alejandro Correa Loaiza, deseo se encuentre muy bien
Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva.
Me dinjo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar a visita del pnmer seguimiento a la etapa practica de la
aprendiz en mencion, Quisiera saber si s posible que me puede atender via TEAMS el dia 12 de mayo de 2026 a las 9:00 Am
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarle la invitacién,
Nota: la aprendiz debe estar presente,

U ecaioadia. .

X Primer seguimiento de practicas de KATERINE DEOSSA MARTINEZ @ publics (7 Resumir este correo electronico ¢ >

‘ Luz Marleny Lopera Restrepo ® « & ~ - B @
Para. manaclaraortizbetancur@@gmaill com, katerine martingz <katydeossa@@gmail com> Jue 070572026 15:40

@ Retencion Exchange Online (10 afios) Expira; Dom 04/05/2036 15:48
Cordial saludo senora Maryam Sepulveda Munoz, deseo se encuentre muy bien
Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva,
Me dirljo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar la visita del primer seguimiento a la etapa practica de la
aprendiz en mencion. Quisiera saber si es posible gue me puede atender via TEAMS el dia 11 de mayo de 2026 a las 3:00 Pm
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarle la invitacion.

Nota: la aprendiz debe estar presante,

Mastrar escrtork
Un excelente dia,
- 5P 1L am
Buscar h" E = e t @ 0 . ‘ . - QN ’”. 11NN
G Luz Marleny Lopera Restrepo ® & 8 A : -] %
Para: mauncio Arango@icbf.gov.co Jue 0770572026 16:39

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira Dom 04/05/2036 16:39
Buenas tardes sefor Mauricio Arango, deseo se encuentre muy bien
Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva.
Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar |a visita del primer seguimiento a |a etapa practica del
aprendiz en mencion, Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 12 de mayo de 2026 a las 3:00 pm
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarie la invitacion.

Nota: el aprendiz debe estar presente,

“\ Responder ~* Reenviar
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Primer sequimiento de practicas de LUISA FERNANDA VANEGAS CORREA @ Publica <.
[Z* Resumir este correo electronico
Luz Marfeny Lopers Restrepo ® « & ~ 3 8 &
Para. Monica Velasquez <mvelasquez@colorquimicacom.co>; y 1 mas Jue 07/05/2026 1603

@ Retencian: Exchange Online (10 afos) Expira Dom 04/05/2036 16:03

Buenas tardes Ménica, deseo se encuentre muy blen

Mi nombre es Luz Marleny Lopera Instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva.

Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar |a visita del primer seguimiento a {a etapa practica de la
aprendiz en mencion, Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 12 de mayo de 2026 a las 11:00 Am
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarle ia invitacién.

Nota: la aprendiz debe estar presente.

Buscar

© Retencion: Exchange Online {10 anos) Expira: Dom 04/05/2036 15:37

wWihoe T 0 «ca@aann ~Ae K saw MEin

Primer sequimiento de practicas de MELANY RAMIREZ ECHAVARRIA @ pubica £
E_f;: Resumir este correo electrénico

Luz Marleny Lopera Restrepo @« & P~ 3 |- © &

Para. Melany Ramirez Echavarna <ramirezechavarmamelany1@gmail com>; maryam sepulveda@dotakandor.com Jue DFX05/2026 15:37

Cordial saludo senora Maryam Sepulveda Munoz, deseo se encuentre muy bien

Mi nombre es Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a (a etapa productiva.

Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar la visita del primer seguimiento a la etapa practica de la
aprendiz en mencion, Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 11 de mayo de 2026 a las 2:00 Pm
Le agradezco me confirme su disponibilidad para emviarle la invitacion,

Nota: la aprendiz debe estar presente,
Primer seguimiento de practicas de Wendy Dayhana Pino Serna (5 Resumir este correo electronico £ D

Qcultar historial de mensajes

De: Luz Marfeny Lopera Restrepo <imloperam@sena edu.co>

Enviado: miéreoles, 6 de mayo de 2026 10:39

Para: Wendy PIND SERNA <pinosernawi@gmail.com>, Piedad Elena Hurtado Gomez <piedad hurtade@ichl gov.co>
Asunto: Primer seguimi de practicas de Wendy Dayhana Pino Serna

Cordial saludo sefora Piedad, deseo se encuentre muy bien

Minombre as Luz Marleny Lopera instructora del SENA, encargada de realizar el seguimiento a la etapa productiva.

Me dirijo respetuosamente a usted con el objetivo de concertar la visita del primer seguimiento a |a etapa practica de la
aprendiz en mencion. Quisiera saber si es posible que me puede atender via TEAMS el dia 8 de mayo de 2026 a las 9:00 am
Le agradezco me confirme su disponibilidad para enviarle la invitacién,

Nota: la aprendiz debe estar presente.
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3. Emitir los juicios evaluativos correspondientes segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral: calificacion bitacoras

& Luz Marleny Lopera Restrepo @ « & -~ . a &
Para: Gustavo Ramirez Villada <gustavoramirez] 118@gmail com> Lun 11/D5/2026 11:

Buenos dias Gustavo, deseo se encuentre muy bien,

A continuacion le envio la calificacion de la bitacora 6.

la bitacora completamente  Entrega la bitacora con campos bitdcora esta muy
ligenciada incompletos. incompleta, 10
- ﬂx " -~
BITACORA 6 27 (5in asunto) *
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Competends e aprendizag  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“

Frome] CAMELA MARIN

Jukto Evisutho Saisccinar Jko Evaliativa «

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

GESTION EFICIENTE DEL TALENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROCUCTIVO, LOS
HUMANG EN LAS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
ORGANZACIONES PROGRAMA DE EORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Phgra 10¢1
Gusrdar Cancelar

Se ha guardado con exito ¢l jucio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion
via cormeo electronico al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opclones de bisqueda

FiEhe & Carscionanciénr 2523657-GESTION DEL TALENTO HUMANO

$

Compotonce do sprondizmet  FESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRAGTICA

A

Apranda* GUSTAVO ADCLFO RAMIREZ

Juco Evabastno Sepecconar Jukcio Eviiuatig  «

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

GESTION g‘f’gﬁ DEL TALENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTTS,

HABILIDAGES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégom T dw 1

Ousntwr | Canceler

guardado con exito & juicio de evaluacion. S| se registrd un juicio de evaluacidn como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrdnico

ol aprendie.

Q Buscar

4.

SOFIA Pias Versiin 9 0 30 FMWIENA © SENA 2018 -~ Bogell - Cobmba- ~al187

u. de“.O“.. Aﬁmom-uﬂ‘Am.

Entregar oportunamente los soportes y documentos requeridos para la inscripcion,
matricula, certificacion y seguimiento de aprendices, asegurando la integridad, veracidad

10
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y oportunidad de la informacion reportada. ENVIO A COORDINACION ACADEMICA
DE AUTORIZACION CERTIFICACION APRENDIZ

a Luz Marfeny Lopera Restrepo © & & ~ 3 B %

Para’ @ Lexdy Johana Ruz Cortes Lun 11/05/20126 %50

= certificacson Camila Marin pdf
15 KB

Buenos dias Leidy, deseo te encuentres muy bien.

EL aprendiz CAMILA MARIN MORALES, con CC 1036680368 del programa de la tecnologia en gestién del talento humano de
la ficha 2859619, ya le fueron calificadas sus practicas en Sofia plus y se encuentra a paz y salvo con todo lo referente a

practicas.
CC 1036680368 CAMILA MARIN MORALES Por Centificar
“\ Responder > Reenviar
% CERTIFICACION GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ VILLADA @ putica [ Resumir este correo electronico < >
Q Luz Marleny Lopera Restrepo ® « & ~ : [>] "
Para @ Leidy Johana Ruiz Cortes Lun 110572026 1126

~ CERTIFICADOS LABORALES A

1ST KB

Buenos dias Leidy, deseo te encuentres muy bien,

EL aprendiz GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ VILLADA, con CC 1036680368 del programa de la tecnologia en gestion del talento
humano de la ficha 1042062905, ya le fueron calificadas sus practicas en Sofia plus y se encuentra a paz y salvo con todo lo
referente a practicas.

CC 1042062905 GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ VILLADA Por Certificar
5 . - ; g5 1129 & .
e WA ECte@aEBB  -olces 0

7. Velar por el cumplimiento del reglamento del aprendiz, el Sistema Integrado de Gestion y las
normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

11
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% CITACION A COMITE POR CUMPLIMIENTO DE TIEMPOS @ publics [ Resumir este correo electronico € D

& Luz Marleny Lopera Restrepo G « & ~ 3 2 §

Para' @ Laura laramillo Ospina; @ Leidy Johana Ruiz Cortes Mar 0505/2026 1541

. Retencider Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 1641

FORMATO CITACION A COMI_

336 %9

v

d |

Buenas tardes Leidy y Laura, espero se encuentren muy bien.

Les envio la citacion a comité de la aprendiz ESTEFANY GARCES CANO a gquien ya se {e habia citado a comité en el ano 2022y
2024 y a quien no se le habia realizado la desercion,

8. Cumplir con el pago y reporte oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los
términos exigidos por la normatividad vigente: Planilla de pago.

. 00nes Resumen General de Pago

en lnen

[DATOZ IERALES D SORTANTE = |

[ —— n[ [y [ e l P [ P l [FSTIIESON——— S — c—-:_a'-n- |

v | J | —— T Jurmn | - 1

aTiE 6 18 LIGAmEN

re = = ok -
Powsw | Naked - | R f— [ | T - | o |
N | waenoe C e | e ey o] o
O APORITES
EWPLEAD( 1 FENSON 1 [ I} oF 1 WESLN | PARAFRCALES
o identomom | Towtves | S - Aptn | D - [ e - Lo - [ - e
L e Vowhager PRENCINAL | | St 12 3= o er o v - T - - T3 % 200 124 000 - -
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SENMA

N

10. Contar con la certificacién vigente de la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
LUZ MARLENY L()I’ER.-\ RESTREPO
At vt s Comperencia Lo en ls

Orlentar formacion presencial de scoerdo con procedimiontos eonkom s normativa - NIVEL
INTERMEDIO

HAGTE A N /
Femade Dighalmenma por

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADAEN
VIGENCIA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3091889 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

11/05/26 7:30

Page 1 of 4




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

11/05/26 7:30
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

11/05/26 7:30
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2026 10/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

11/05/26 7:30 Page 4 of 4



LUNES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

00:01 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

00:0-11 : i::oo: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

13:00: Disponible

00:01 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponibie

17:59 - 23:59: Disponible

00:01 - 23:59: Disponible

00:01 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

00:01 - 13:00: Disponible 00:01 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

: Disponible o001 - 23:59: Disponible |




