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Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Itagüí, 31 de mayo 2026

Señor(a)
ELKIN ANTONIO ZULETA MONTOYA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026
Coordinador Académico
Centro del Diseño y Manufactura del Cuero
Itagüí, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de mayo 
del año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026

Luz Marleny Lopera Restrepo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 43575760 de Medellín, 
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP 
($4.579.580), correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP 
($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026. c) Un último 
pago por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9201_143 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, 
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL 
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISEÑO Y 
MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones
Acciones 

realizadas
Evidencias

1

Participar en el diseño, planeación, actualización y 
desarrollo curricular de los programas de 

formación profesional integral, de conformidad 
con los lineamientos institucionales, las políticas 

nacionales y las directrices del centro de 
formación.

Para el periodo 
del informe no 
se ejecutaron 

acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación

No aplica

2

Desarrollar las acciones de formación profesional 
integral en las modalidades presencial, a distancia, 

virtual y/o etapa productiva, aplicando las 
estrategias pedagógicas, metodológicas y 

tecnológicas definidas por la entidad, según las 
guías vigentes de formación profesional integral, 

garantizando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje.

Se realiza 
seguimiento en 
la calificación de 

las bitácoras y 
visitas de 

seguimiento a las 
fichas de las 

tecnologías en 
gestión del 

Pantallazo de solicitud de 
seguimiento, pantallazo 
de las reuniones y de 
formatos diligenciados.
Se anexa enlace del 
portafolio del instructor 
2026 ETAPA PRACTICA
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talento humano: 
2923687, 
3091889

Apoyo en el 
seguimiento de 

prácticas de 
asistencia 

administrativa en 
las fichas 

3139432 y 
3169854

https://sena4.sharepoint.com/
teams/9201CDMC/Coordinacio
nes%20Acadmicas/Forms/AllIt
ems.aspx?id=%2Fteams%2F92
01CDMC%2FCoordinaciones%2
0Acadmicas%2FETAPA%20PRO
DUCTIVA%2FTRANSVERSAL%2F
LUZ%20MARLENY%20LOPERA
%20RESTREPO&viewid=0f0720
27%2Db55c%2D441e%2Db493
%2D30ed64860712&sharingv2
=true&fromShare=true&at=9&
CT=1776365957750&OR=OWA
%2DNT%2DMail&CID=2e5a8f0
a%2D8032%2Dee3d%2De7c3%
2Db5417eb9ccfc&clickParams=
eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
b3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIg
QXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9
uIjoiMjAyNjA0MDMwMDEuMz
giLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEi
fQ%3D%3D&cidOR=Client&Fol
derCTID=0x0120003B1703F14B
2BE243B2C655F49C213A47

3

Emitir los juicios evaluativos correspondientes 
según el procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral, registrando la 
información en los sistemas institucionales, dentro 

de los plazos y procedimientos establecidos.

En este mes se 
realiza la 
calificación de las 
bitácoras de 
prácticas, y los 
juicios en Sofía 
de la 
competencia de 
prácticas. 

Se entrega pantallazo de 
la calificación de las 
bitácoras y de prácticas 
en Sofía plus. 

4

Entregar oportunamente los soportes y 
documentos requeridos para la inscripción, 

matrícula, certificación y seguimiento de 
aprendices, asegurando la integridad, veracidad y 

oportunidad de la información reportada.

Se realiza envío 
de correo a 

coordinación 
académica para 

iniciar el proceso 
de certificación 
de aprendices. 

Pantallazo del correo 
enviado.

5

Promover la permanencia de los aprendices en el 
proceso formativo y participar en actividades de 
bienestar al aprendiz conforme a las directrices 

del centro de formación.

Se realiza con 
cada aprendiz en 

practica

No hay evidencia física de 
esto.
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6

Aportar en proyectos de investigación técnica o 
pedagógica, procesos de autoevaluación, registro 
calificado, promoción del portafolio institucional y 

demás actividades que el centro de formación 
requiera según las necesidades y su objeto 

misional.

Para el periodo 
del informe no 
se ejecutaron 

acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación

No aplica

7

Velar por el cumplimiento del reglamento del 
aprendiz, el Sistema Integrado de Gestión y las 
normas en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

Se envía correo 
de solicitud de 

comité para 
aprendiz

Pantallazo del correo. 

8

Cumplir con el pago y reporte oportuno de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en 
los términos exigidos por la normatividad vigente 
y/o requeridos por el centro; además, presentar 

los documentos y soportes de ejecución 
contractuales requeridos para garantizar el pago 

de honorarios.

Se realiza el pago 
a seguridad 

social del mes de 
abril de 2026 

Pantallazo de la planilla 
pagada. 

9
Participar en reuniones, eventos y/o actividades 

programadas por el centro de formación.
No se requirió la 

actividad
No aplica

10

Contar con la certificación vigente de la Norma de 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

FORMACIÓN ELEARNING DE ACUERDO CON 

acuerdo con la modalidad de formación en la que 
este programado.

Me encuentro 
certificada en las 

normas de 
competencia 

laboral: Orientar 
formación 

presencial de 
acuerdo con 

procedimientos 
técnicos y 

normativa y la 
norma de 
orientar 

formación 
presencia y E-

Learning

Se anexa el certificado. 

11

Brindar apoyo técnico de acuerdo con su 
idoneidad, en la supervisión de contratos cuando 

sea requerido.

Para el periodo 
del informe no 
se ejecutaron 

acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación

No aplica

12
Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato garantizando su correcta utilización, 

Se trabaja 
remoto y con 

recursos propios

No hay evidencia porque 
se trabaja remoto y con 

recursos propios
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conservación y devolución al término de la 
ejecución contractual; una vez finalizado, quedar a 

paz y salvo con el almacén.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504504341 del operador APORTES EN LINEA
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Luz Marleny Lopera Restrepo 
Contratista
C.C. No. 43575760

ELKIN ANTONIO ZULETA MONTOYA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8919056 DE 2026
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Coordinador Académico

EVIDENCIAS

2. Desarrollar las acciones de formación profesional integral en las modalidades presencial, a distancia, 
virtual y/o etapa productiva. SOLCITUD DE SEGUIMIENTOS Y FORMATO DE SEGUIMIENTOS DE ETAPA 
PRÁCTICAS.
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3. Emitir los juicios evaluativos correspondientes según el procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral: calificación bitácoras 
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4. Entregar oportunamente los soportes y documentos requeridos para la inscripción, 
matrícula, certificación y seguimiento de aprendices, asegurando la integridad, veracidad 
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y oportunidad de la información reportada. ENVIO A COORDINACIÓN ACADÉMICA 
DE AUTORIZACIÓN CERTIFICACIÓN APRENDIZ

7. Velar por el cumplimiento del reglamento del aprendiz, el Sistema Integrado de Gestión y las 
normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.
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8. Cumplir con el pago y reporte oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los 
términos exigidos por la normatividad vigente: Planilla de pago.
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Control de Cambios

VERSIÓN
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA
NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.











 


