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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026

Sefior (a)
ALEJANDRO OSORIO AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037200 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Industrial y de Energias
Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9037200 del afio
2026.

YURIANNIS YULIETH NOVELY CABRALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1118863332 de Riohacha (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052,00).Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias
del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) Nueve (9) pagos
mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno y c) Un (1) ultimo pago
correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.894.999,00).

Plazo: Hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
profesionales que se desempefien como instructores en el programa de Formacién Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regulada
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la
formacion profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativa

Ejecucion mensual de actividades

actividades formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

realiza la entrega de la guia de
aprendizaje a los aprendices de
formacion complementaria a los
siguientes programas: 3317606
3436891
3410095

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o | En el mes objeto de cobro se Evidencia fotografica.
segln programacion si es contrato por horas), realiza formacién https://classroom.google.co
atendiendo la formacién de aprendices en el dareay/o | complementaria a los m/w/Nzk20DUwNjkzMTk2/t
programa, en las competencias, resultados de siguientes programas: /all
aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que 3317606
para cada opcién se determine de acuerdo con lo 3436891
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o 3410095
normatividad vigente
2 Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos Para el periodo del informe no se | No aplica.
formativos programados por el Centro Industrial y de ejecutaron acciones referentes al
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025. cumplimiento de esta obligacién.
3 Crear y asociar aprendices a la Para el periodo del informe no se | No aplica.
ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la ejecutaron acciones referentes al
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la cumplimiento de esta obligacidn.
programacion e intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.
4 Planeary ejecutar las En el mes objeto de pago se | Evidencia fotografica.

https://classroom.google.co
m/w/Nzk20DUwNjkzMTk2/t
/all
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Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia

del documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No aplica.

Alimenta permanentemente el portafolio, con guias
de

aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacidn de los
aprendices),

reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacion

firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacién titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el respectivo soporte
de su evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de coordinacidon
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la

Formacion Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica.

Socializar el reglamento al

aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en3

momentos para los programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la etapa lectiva
ya tengan definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacidn académica el cronograma con
las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos

hora y lugar, asi como las novedades que se presenten.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No aplica.
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8 Asistir a todas las reuniones que sean Se llevo a cabo reuniones de En el mes objeto de pago
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, | seguimiento convocada por el no se realizd ninguna
cobertura y productos indicados y socializaciones, coordinador académico, Alejandro| actividad relacionada con
relacionadas con la ejecucidn de la formacién, Osorio. esta obligacidn
participar y asistir a las sesiones programados en los
grupos
de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos de Se da cumplimiento al horario Actualizaciones pertinentes
actualizacidn de la ejecucion de la formacidén y demas | compartido por la coordinacidn en toda la documentacion
lineamientos para el cumplimiento de su objeto académica en el mes de marzo del | que mes a mes se entregan
contractual. 2026. como evidencias.

https://classroom.google.co
m/w/Nzk20DUwNjkzMTk2/t
/all

10 | Paralosinstructores de formacion virtual, usar las Para el periodo del informe no se | No aplica.
herramientas disponibles en el ambiente ejecutaron acciones referentes al
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y cumplimiento de esta obligacidn.
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11 | Los instructores de formacidn virtual en todos los Para el periodo del informe no se | No aplica.
niveles deberan cumplir con ejecutaron acciones referentes al
lo establecido en la Guia orientaciéon Formacion cumplimiento de esta obligacion.
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada
en la plataforma compromiso.

12 | Generary ejecutar una estrategia que contribuya ala Para el periodo del informe no se | No aplica.

meta de retencion

de los aprendices durante el tiempo total del
programa de formacidn, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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Planear oportunamente la ejecucion de a formacion
consultando todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto

formativo con la coordinacién académica y con el
equipo de ejecucidn para el programa de formacidn
asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion

En el mes objeto de pago se
realiza la entrega de la guia de
aprendizaje a los aprendices
formacion complementaria a los
siguientes programas:

Se encuentra relacionadas
en el portafolio del
instructor YURIANNIS
NOVELY CABRALES,

Guia de aprendizaje,
Evidencias, planeacién

de la formacidn, guias y demds documentos 3317606 pedagdgica.
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo 3436891 ubicada en Classroom
pedagdgico del SENA. 3410095 https://classroom.google.c
om/w/Nzk20DUwNjkzMTk
2/t/all
14 |Realizar mensualmente el seguimiento a los Para el periodo del informe no se | No aplica.
aprendices en etapa productiva asignados, mediante ejecutaron acciones referentes al
visitas debldamer_\te reglstrgdas y soportadas en las cumplimiento de esta obligacion.
actas correspondientes, asi como desarrollar charlas de
sensibilizacion para los aprendices que inician dicha
etapa. El instructor debera disponer de horarios de
atencion presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo, debera entregar
mensualmente a la Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion del Centro de
Formacion, mediante el reporte de los avances de los
aprendices asignados.
15 | Participar en las actividades indicadas por Para el periodo del informe no se | No aplica.
el Centro Industrial y de Energias Alternativas para el ejecutaron acciones referentes al
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de cumplimiento de esta obligacidn.
Gestidn de la Calidad.
16 | Cumplir con la programacion de formacion asignada Se da cumplimiento al horario Sen entrega reporte de

por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

compartido porla coordinadora
académica.

horas a la secretaria de
coordinacion académica, se
puede evidenciar en el
horario del

Instructor
https://classroom.google.co
m/w/Nzk20DUwNjkzMTk2/t
/all
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Registrar de manera oportuna y

completa los juicios evaluativos de los aprendices a su
cargo, conforme al procedimiento de ejecucion de

la formacion GFPI P 006, asi como adelantar el debido
proceso académico en los casos que corresponda.

De igual forma, debera garantizar que, al momento de la
transicion del grupo a la etapa productiva, todos

los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada aprendiz figure en estado
lacadémico ‘En formacion’. El cumplimiento de esta
obligacion asegura la trazabilidad del proceso formativo y
el adecuado avance académico de los aprendices
dentro de los lineamientos establecidos por la institucion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No aplica.

18 |Presentar el reporte estadistico y los demas Se hace entrega del reporte IArchivo en Excel del reporte
documentos requeridos al Supervisor del contrato, a mas estadistico a la secretaria de estadistico
tardar dentro de los primeros cinco (5) dias de coordinacion académica
cada mes.

19 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento Para el periodo del informe No aplica.
ordinarios y extraordinarios que se no se ejecutaron acciones
programen para los aprendices y registrar el referentes al cumplimiento
seguimiento realizado al proceso de formacién. de esta obligacién.

20 | Ejercer las actividades con estricta observancia del Para el periodo del informe no se | No aplica.

Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de ejecutaron acciones referentes al
manera oportuna las novedades presentadas en la ficha | cumplimiento de esta obligacion.
asignada.

21 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el Se realizan actividades de en el Como producto tangible de
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y ambiente de aprendizaje de la investigacién se solicita
transformador del aprendiz para su mejoramiento qonsulta en pag!nas_\fveb sobre los diapositivas en power

X tipos de contaminacion y las .
continuo. empresas que en nuestro pais la | Peint, con el tema
causan. investigativo y se socializa
en una lluvia de ideas.

22 | Registrar lainformacién académica y administrativa Para el periodo del informe no se | No aplica.
acorde con la normatividad institucional ejecutaron acciones referentes al
vigente. cumplimiento de esta obligacion.

23 | Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada | Para el periodo del informe no se | No aplica.

en los sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad institucional vigente.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Entregar en las fechas establecidas los

requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con
la ejecucidn del contrato, soporte de pago de seguridad
social y demas documentos establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente.

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

* Entrega de informes
Cargue de cuentas SECOP
1.

25

Participar cuando el centro de formacién lo requiera
en actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de seleccion,
disefio

de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato

e) La promocion del portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No aplica.

26

Participar cuando el centro de formacién lo requiera
en actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccidn,
disefio

de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato

e) La promocidn del portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica.

27

El contratista dara cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso
a las diferentes sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Se da cumplimiento al protocolo
de bioseguridad establecido por
la

institucién, se realiza el curso de
protocolo de bioseguridad

Certificado adjunto de
capacitacion de protocolo
de bioseguridad

Uso de tapaboca donde
aplique, lavado de manosy
distanciamiento
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28

Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, SBDCy las
demas dependencias del Centro de Formacidn, para
apoyar los procesos formativos, a través de la
formulacidn de un (1) proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacién
SENNOVAYy el Fondo Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

29

Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, SBDCy las
demas dependencias del Centro de Formacion, para
apoyar los procesos formativos, a través de la
formulacidn de un (1) proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacién
SENNOVA Yy el Fondo Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucidn de la
Formacion Profesional Integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica.

30

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No aplica.
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bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencias
correspondiente, elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al
formato GOR-F-012 V03, (ii) En ek mes objeto de cobro no se realizaron desplazamientos (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013283591 del operador SOI referente al

mes de abril.

Cordialmente,

U\QVOM\ S NOVCJM

Firma

YURIANNIS YULIETH NOVELY CABRALES
Contratista

C.C. No. 1118863332

,-.:'_':""'.'. P 7
Firma gﬁ%’f{"’_f:/f - ’(—/)T#" —

ALEJANDRO OSORIO AMAYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9037200 del afio 2026

GCCON-F-087 V1
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INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, ofrece y ejecuta la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119 de 1994).

En el presente informe presento las evidencias a las actividades desempefiadas como
instructor en los programas de Formacion Titulada y complementaria en el mes de
mayo, segun el contrato No. CO1.PCCNTR.9037200 del afio 2026. Aqui se contemplan las
obligaciones especificas relacionadas con la Ejecucion de la Formacidon Profesional
Integral asignadas por el supervisor del contrato en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Tabla 1. Ejecucidn de la formacidn profesional integral

3410095 Desarrollo y analisis 36
de software

3317606 Operacion en torno y
fresadora 28

Montaje de sistemas
solares fotovoltaicos 98
Complementaria basicos
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llustracion 1.

sola

Montaje de sistemas
solares fotovoltaico
basico
CIEA
15/05/2026
e Competencia: Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia
r fotovoltaico de acuerdo con el de viabilidad.

Fuente: Elaboracién propia (2026).

llustracio

n2.

Anadlisis y desarrollo
de software 3410095

Lugar de formacion:
CIEA

14/05/2026

Competencia: Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacidn de energia solar
fotovoltaico de acuerdo con el de viabilidad.

Fuente: Elaboracidn propia (2026).
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llustracion 3.

15/05/2026, 4:28:55 p.m.
Riohacha
La Guajira
Colombia
Rio Hacha

Andlisis y desarrollo de
software 3410095

CIEA

Fecha: 15/05/2026

e Competencia: DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION
DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD.

Fuente: Elaboracién propia (2026).

llustracion 4.

11/05/2026, 6:30:15 p.m.

ﬁiohach e

Andlisis y desarrollo de
software 3410095

CIEA

Fecha: 11/05/2026

e Competencia: DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION
DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD.

Fuente: Elaboracion propia (2026)
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llustracion 5.

EARVASLIVFEAO S, 1 0:

La Guajira
Colombi

AR
| ITSEEEESSSSSS

Montaje de sistemas
solares fotovoltaico
basico

CIEA

Fecha: 20/05/2026

solar fotovoltaico de acuerdo con el de viabilidad.

e Competencia: Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia

Fuente: Elaboracién propia (2026).
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CONCLUSION

Finalmente, se realizd la formacidon profesional integral de manera satisfactoria,
cumpliendo con los aprendizajes descritos, aplicando la didactica apropiada y generando
un autoaprendizaje orientando hacia el trabajo, por otro lado, para el mes objeto de cobro
se impartio la formacién titulada en las fichas mencionadas en la parte superior, orientado
de manera presencial, la formacion titulada y/o complementaria se imparte en la ciudad de

Riohacha en el Sena sede Industrial.

Los registros fotograficos muestran de manera objetiva en los ambientes formativos. El
curso base de formacion facilito la comprension eficaz y oportuna mediante la aplicacion

de las didacticas y estrategias pedagdgicas implementadas.

K\k\ﬁﬂﬁh\} “QVOM

YURIANNIS YULIETH
NOVELYCABRALES

Contratista
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