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.1 Informacién general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Confrato: “AIDMINISTRACIC')N VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratfista:

Supervisor de Contrato:
Valor Contrato Principal:
Valor vigencia 2024

Valor vigencia 2025

Valor vigencia 2026
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Conftrato:

Fecha de Terminacion del Contrato:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR
JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
$ 3.985.034.872,00

$ 1.383.848.620,00
$1.565.411.918,00

$ 1.035.774.334,00

VEINTINUEVE (29) MESES

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se realiza la interventoria a los contfratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
i?ggieé\g\géfﬁzjiﬁgﬁfg DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCIION TERRITORIAL
1492-2024 DE CICUCO BOLIVAR BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPQOS, PRO+0000 -

"COOTRASCIROL" PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA
MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
14992024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE - BOLIVAR - PR 804 MOMPOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG -LOTE 3.

.3 Relacion Interventorias a Obras Menores.

No se fiene en ejecucidon contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

¥ En el marco del Confrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO,
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA VARIANTE MAGANGUE (CAMILO TORRES — PUENTE
SANTA LUCIA, EN YAT)) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO - EL
BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CESAR EN
MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA DE
OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALIDAD Y LA REACTIVACION VISION 2030".
MODULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

- Durante el periodo del 1 al 31 de enero de 2026 no realizaron actividades en
las vias a cargo 7803 La Bodega - Mompds, 7804 Mompds-Guamall
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Otorgar un permiso provisional de uso de zona de via a la empresa SURTIGAS
S.A. ES.P., identificada con el NIT 890.400.869-9, para realizar la instalacion
de tuberias de polietileno de 2"y 3/4", para el suministro de gas natural, con
una longitud de 5.413 metros entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos
cruces subviales por técnica PHD en los PR 7+0350 (@ 3/4") y PR 8+0865 (@
2"), ambos costados de la via con codigo 7804,Transversal Depresion
Momposina, Sector Mompds — Guamal, en el departamento de Bolivar.

Resolucion de permiso: 2715 del 17 de julio de 2025.

Acta de inicio: 28 de agosto de 2025

Fecha de terminacion: 24 de enero de 2026

Plazo: Ciento cincuenta  (150) dias
calendario.

Para el periodo reportado del 1 al 31 de enero de 2026 no se realizaron
actividades en la zona de usos de via, faltando solo realizar visita para cierre
del mismo.

Habilitar Y/O Brindar Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través
Del Sistemma De Monto Agotable En Vias A Cargo De La Direccion Territorial
Bolivar.

Contrato No: 1610 de 2025

Orden de inicio: 17 de septiembre de 2025
Plazo: Dos (02) Meses

Valor: $70.000.000,00

Aun no se inician actividades del contrato debido a su fipologia, estd por
definirse estudios y disenos.

Otorgar un permiso de uso de zona de via a la empresa SURTIDORA DE GAS
DEL CARIBE S.A. E.S.P., identificada con el NIT. 890.400.869-9, para realizar la
Instalacién de tuberias de polietileno de @ 3/4", 2" y 3", desde el PR 24+0353
hasta el PR 31+0510, incluidos cuatro cruces subviales por técnica de
Perforacion Horizontal Dirigida (PHD), perpendiculares a la via (primer cruce
en laruta 7803 PR 24+0380 y didmetro de 3/4", segundo cruce en laruta 7803
PR 25+0680 y didmetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y
didmetro de 2", cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y didmetro 3"), para
una longitud total de zona de derecho de via a intervenir de 7157 metros,
con el fin de llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de
Tierra - firme hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancdn, jurisdiccion
del municipio de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, en ambos costados de la
via con coédigo 7803, Transversal Depresion - Momposinag, Sector La Bodega-
Mompox, en el departamento de Bolivar.
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Resolucién de permiso: 3615 del 8 de septiembre de 2025
Acta de inicio: 16 de octubre de 2025

Fecha de terminacion: 03 de mayo de 2026

Plazo: Doscientos (200) dias calendario.

- Durante el periodo del 1 al 31 de enero de 2026, no se realizaron actividades.

.5 Emergencias presentadas en el periodo.

En periodo del 1 al 31 de enero de 2026, se presentaron las siguientes emergencias
que afectaron la movilidad:

PR04+0600 al PRO5+0900 via 7803: El dia 02 de enero de 2026 se presenta cierre total
de via nacional en el paso urbano Municipio de Cicuco. Evento organizado por la
alcaldia, sin autorizacion por parte del INVIAS
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.6 Informe Financiero y Presupuestal Contratos.

.6.1 Contrato de Administracion Vial.

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 19.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1867-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $ 3,348,768,800.00 $ 636,266,072.00 $ 3,985,034,872.00

ADICIONALES:
VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR)
DICIEMBRE 2025:
VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A

(ADICION):

SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $ 1,891,649,726.00 $359,413,447.94 | $2,251,063,173.94

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MNT-IN-15-FR-9.

$1,457,119,074.00 $276,852,624.06 | $1,733,971,698.06

.6.2 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 20.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1492-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $ 1,105,865,086.00 $ 19.101,306.00 | $1,124,966,392.00

ADICIONALES:
VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR)
DICIEMBRE 2025:
VALOR PRESENTE ACTA

$711,095,459.00 $12,282,557.87 $ 723,378,016.87

DE MODIFICACION N/A N/A N/A
(ADICION):
SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $ 394,769,627.00 $6,818,748.13 $ 401,588,375.13

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MNT1-IN-15-FR-8.




Y(B ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
N Contrato 1867 - 2024

.6.3 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJADORES
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 20.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1499-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $929,573,416.00 $ 16,056,269.00 $ 945,629,685.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR)
DICIEMBRE 2025:
VALOR PRESENTE ACTA

$ 597,736,058.00 $10.324,531.87 $ 608,060,589.87

DE MODIFICACION N/A N/A N/A
(ADICION):
SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $ 331,837,358.00 $5,731,737.13 $ 337,569,095.13

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MNT-IN-15-FR-8.

.7 Relacién de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO

Senora

05-01-2026 YCB-AMV2-385 JUDITH CORRALES RUIZ Ausen(’:lo _dgl p_e_rsong! de la cooperativa
Representante Legal en la via sin justificacion.
COOTRASCIBOL
Senor Solicitud Reporte de Accidentalidad para el

07-01-2026 | YCB-AMV2-386 Hebeﬁ Daniel Rl/co_Rodnguez periodo del 1 al 31 de diciembre de 2025.
Seccional de transito y fransporte de
Mompds
Senores Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
POLICIA NACIONAL periodo del 1 al 31 de diciembre de 2025.

07-01-2026 | YCB-AMV2-387 | 1 oecCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE,

SELECCIONAL BOLIVAR

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
07-01-2026 | YCB-AMV2-388 | Milagros del Carmen Martinez periodo del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Inspectora de Policia Guamal.

Senor: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 YCB-AMV2-389 | Elkin Esteban Pérez Herndndez el periodo del 1 al 31 de diciembre de

Inspector de Policia Margarita 2025.

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 | YCB-AMV2-390 | Elvira Trespalacios el periodo del 1 al 31 de diciembre de

Inspector de Policia San Fernando 2025.

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 | YCB-AMV2-391 Yiseth Jiménez el periodo del 1 al 31 de diciembre de

Inspectora de Policia Cicuco 2025.

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 | YCB-AMV2-392 | zoila Rodriguez Mendoza el periodo del 1 al 31 de diciembre de

Inspectora de Policia Talaigua Nuevo 2025.

Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 | YCB-AMV2-393 | Javier Pérez Doria el periodo del 1 al 31 de diciembre de

Inspector de Policia Santa Ana 2025.
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ggPognto Benavides Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-01-2026 | YCB-AMV2-394 9e P . el periodo del 1 al 31 de diciembre de
Policia de Transito Seccional
2025.
Magdalena
MARTHA HELENA ROMERO MORENO Formato de seguimiento AMV-SUKUBUN,
07-01-2026 | YCB-AMV2-395 | Subdirectora de Sostenibilidad periodo evaluado octubre — diciembre de
INSTITUO NACIONAL DE VIAS 2025.
Ingeniero
07-01-2026 | YCB-AMV2-396 FABIAN ERNI?STQ ARA,NGO PINEDA Informe Trimestral octubre - diciembre de
Director Territorial Bolivar (E) 2025.
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero
07-01-2026 | YCB-AMV2-397 FABIAN ERNI.ESTQ ARA,NGO PINEDA Informe mensual diciembre de 2025.
Director Territorial Bolivar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Senor: Reiteracion de oficio YCB-AMV2-032,
JUAN NICOLAS SINNIG CIODARO Problemdtica botadero de basuras en la
09-01-2026 | YCB-AMV2-398 Alcalde Municipal zona del derecho de via 7804 Momp&s -
Mompds Bolivar Guamal.
Afectacion de la via nacional por
JUAN NICOLAS SINNIG CIODARO disposicion de sobrantes de concreto obras
09-01-2026 | YCB-AMV2-399 | Alcalde Municipal del municipio de Mompds, via 7804
Mompéds Bolivar Mompds — Guamal PRO3+0800 al PRO3+0900
margen izquierda
ORLANDO FRANCISCO ORTIZ RANGEL ﬁg??gggedlgS;?qlgé;%nv?oe%%i?\;grgrpoé(SEI-
13-01-2026 | YCB-AMV2-400 | Alcalde Mumupo’l Guamal, PRs 23+0390 al 23+0510, margen
San Fernando Bolivar o
izquierda.
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Respuesta memorando circular MC-SRT-
15-01-2026 | YCB-AMV2-401 | 1yio tor Territorial Bolivar (E) R25-0003
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
EDGAR ARIAS GONZALEZ hansporie do nergia vio, 7804 Mompbs -
16-01-2026 | YCB-AMV2-402 Alcoldg Munllopol Guamal, PRs 23+0390 ol 23+0510, margen
Margarita Bolivar RS
izquierda.
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Formatos de inspeccién de puentes
27-01-2026 | YCB-AMV2-403 | 1o o Teritorial Bolivar (E) metodologia SIPUCOL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero Informe de accidentalidad
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA correspondiente al mes de diciembre de
27-01-2026 | YCB-AMV2-403 Director Territorial Bolivar (E) 2025 en las vias a cargo de la AMV G02
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Territorial Bolivar.
.8 Relacion de Correspondencia Recibida.
FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
JORGE ALONSO ARIAS ZULUAGA sollcnud_f'ormol de instalacion y/o
S . reparacion de la caseta de parada de
06-01-2026 - Alcalde Municipal de Talaigua Nuevo, . - S
; bus ubicada en el barrio La Paz, municipio
Bolivar -
de Talaigua Nuevo,
- Diagnéstico de consolidaciéon de
20251-VBOG- SlRLEY DABEIBA MERC.HAN ,(;ARRENO informacion SIPUCOL de acuerdo a
07-01-2026 Subdirectora de Planificacién de e ) - -
099332 verificaciéon de informacién por
Infraestructura - A .
Direcciones Territoriales.
POLICIA NACIONAL Cordialmente me permito enviar el
08-01-2026 - DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE reporte de la occigenfolidod del mes de
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE digiembre 2025
DE BOLIVAR :
JAVIER PEREZ DORIA Informe de accidentalidad para el
09-01-2026 ICPT-OF-005 INSPECTOR CENTRAL DE POLICIA Y . 19 P
periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2025
TRANSITO
Senora: —_
14-01-2026 zoila Rodriguez Mendoza Respuesta a oficio YCB-AMV2-392 de
s . fecha 7 de enero de 2026
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo
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FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
ALVARO PEDROZO SAUCEDO
Secretario De Planeacién Y Obras Respuesta a comunicacion sobre posible
14-01-2026 . -7 . ;
Publicas afectacion al puente Botdn de Leiva
GUAMAL MAGDALENA
GLADYS GUTIERREZ BUITRAGO Notificacion prérroga de Resoluciéon 221
MC-SRT-R25- | Subdirectora Reglamentacién Técnica e | de 2025 que permite adelantar cierres
14-01-2026 - . - .
0003 Innovaciéon preventivos por parte de las direcciones
territoriales.
ARQ. WILLIAM RAFAEL TORRES TORRES Respuesta a comunicaciéon YCB-AMV2-
16-01-2026 | SPYOP 160125-01 Secrg’rorio de Planeaciéon y Obras 400 verificocié.n en sitio de instalacion de
Publicas postes via nacional 7804 La Bodega -
Municipio de San Fernando Bolivar Mompods.
SIRLEY DABEIBA MERCHAN CARRENO INVENTARIOS VIALES_Resolucién No.
20-01-2026 | MI-SPI-R26-0031 Subdirectora de Planificacion de 20253040053135 del 23 q§ digiembre
Infraestructura 2025 expedida por el Ministerio de
Transporte.
21-01-2026 2025I-VBOG- JAIRO WILLIAM TORRES BECERRA Remisién de f’or.mofo.s para direcciones
097905 SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO territoriales - Ultimo frimestre 2025
CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON INVENTARIOS VIALES_Resolucién No.
26-01-2026 20261-VBOG- Subdirector de Qesﬁén Integral de 2025304005;’;1 35 del 23 q§ digiembre
001302 Carreteras Nacionales 2025 expedida por el Ministerio de
Transporte.
20261-VBOG- SIRLEY DABEIBA MERCHAN CARRENO . B
28-01-2026 001735 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DE MEMO - Aplicacién HERMES - SPI
INFRAESTRUCTURA
SIRLEY DABEIBA MERCHAN CARRENO e,
28012026 | 9% VEOC" | SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DE | 20Calzacion SIPUCOL - Proyecto
INFRAESTRUCTURA
Ingeniero
30-01-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
001750 Director Territorial Bolivar (E) 005486
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
20261-VBOG- CARL_OS ANDRES ME_NDOZA RONDON Soliqitud en_vio Informes_ qe_
30-01-2026 Subdirector de Gestion Integral de accidentalidad desde inicio de confratos
002591 .
Carreteras Nacionales 2024.
20261-VBOG- SIRLEY DABEIBA MERCHAN CARRENO Reporte semanal No. 05 del estado de los
30-01-2026 002565 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION DE puentes en corredores viales con alerta
INFRAESTRUCTURA roja y naranja

.9 actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizé las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracion vial.

¥ Elaboraciéon y entrega de informes semanales periodo enero 2026.

¥ Elaboracion y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de diciembre de 2025.

¥ Se readliza revision de acta de costos 20 de las cooperativas a cargo,
periodo diciembre de 2025.

¥ Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona
de via.

¥ Se realizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo
SURVEY123.

¥ Recorridos de inspeccion para seguimiento de indicadores de las carreteras:
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¥ Via 7803 la Bodega — Mompds (PR 00+0000 AL PR38+0000)

¥ Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450

¥ Via 7804 Mompods — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

<

¥ Se readlizd capacitacién a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL vy
COQOTRAVIAMAG.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Via
7803 La Bodega — Mompods margen izquierda.

¥ Se realizo inspeccidon a los puentes a cargo de las vias 7803, 7804 y 78bl02

¥ Se redalizo supervision de la resolucion 3615 DEL 8 de septiembre de 2025 de
permiso de uso de via que tiene por objeto: Otorgar un permiso de uso de
zona de via a la empresa SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. ES.P.,
identificada con el NIT. 890.400.869-9, para redalizar la Instalacidn de tuberias
de polietileno de @ 3/4", 2" y 3", desde el PR 24+0353 hasta el PR 31+0510,
incluidos cuatro cruces subviales por técnica de Perforaciéon Horizontal
Dirigida (PHD), perpendiculares a la via (primer cruce en la ruta 7803 PR
24+0380 y didmetro de 3/4", segundo cruce en la ruta 7803 PR 25+0680 y
didmetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y didmetro de 2",
cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y didmetro 3"), para una longitud
total de zona de derecho de via a intervenir de 7157 mefros, con el fin de
llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de Tierra - firme
hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancon, jurisdicciéon del municipio
de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, en ambos costados de la via con cédigo
7803, Transversal Depresion - Momposina, Sector La Bodega-Mompox, en el
departamento de Bolivar.

¥ Se realizo supervision de la resolucion 2715 del 17 de julio de 2025 de permiso
de uso de via, que fiene por objeto: Otorgar un permiso provisional de uso
de zona de via a la empresa SURTIGAS S.A. ES.P., identificada con el NIT
890.400.869-9, para redlizar la instalacion de tuberias de polietileno de 2" y
3/4", para el suministro de gas natural, con una longitud de 5.413 metros
entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos cruces subviales por técnica
PHD en los PR 7+0350 (@ 3/4") y PR 8+0865 (@ 2"), ambos costados de la via
con codigo 7804,Transversal Depresion Momposina, Sector Mompds -
Guamal, en el departamento de Bolivar.

¥ Se readlizan seguimientos en apoyo a la supervisidon del contrato de monto
agotable No 1610 de 2025 que tiene objeto: Habilitar Y/O Brindar
Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través Del Sistema De
Monto Agotable En Vias A Cargo De La Direccidn Territorial Bolivar.
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# Se readliza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
frabajo tanto de la Administracién como a las cooperativas a cargo para

minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de frabagjo vy
enfermedades laborales.




Y(B ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
. Contrato 1867 - 2024

.10 REGISTRO FOTOGRAFICO

i}'&' T s 7T
AN

SEGUIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO.

;{d\'

ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE SENALIZACION VERTICAL VIA 7803 LA BODEGA - MOMPOS.

INFORME MENSUAL — ENERO DE 2026



Y(B ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
- Contrato 1867 - 2024

o ¥ il
REUNION CONVOCADA POR LA SUPERVISION EN LA TERRITORIAL DE BOLIVAR EN SUS OFICINAS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA

e e / R VA

Inspeccién de sitio critico en el PR 02+0384 AL 02+0430 Via 7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.

PROBLEMATICA CON BASURAS RROJADAS EN LA ZONA DE USO DE VIA EN EL PR 134.-0070 ViA 7803 LA BODEGA -
MOMPOS

INFORME MENSUAL — ENERO DE 2026



INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

cODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA:

. , VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
L T DE 2
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 02/02/2026

DIRECCION TERRITORIAL:

BOLIVAR

(Dia/ Mes / Afio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE OBRA No:

INTERVENTOR:

PROYECTO:

CONTRATISTA:

_N/A

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fu(e'\T;si(éjre] Ei;?;l;iizzi)én Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional Valor Saldo del Acta Anterior
2024 526624 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1,383,848,620.00 -
2025 85325 €-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1,565,411,918.00 1,215,288,839.94
2026 CONTRATO PRINCIPAL 1,035,774,334.00 1,035,774,334.00

TOTAL 3,985,034,872.00 2,251,063,173.94

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

3,985,034,872.00

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

~ , ., : Valor Total Ejecutado Antigipo Valor Total Pagado Saldo Anticipo . Saldo Registro N.O' y.F,echa de .
Acta No. Mes/Afio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA Acumulado Acta Amortizado Desco_nFando por Amortizar No. de Registro y fecha Presupuestal Saldo del Contrato Radicacion Cuentas Observaciones
Acta Anticipo por Pagar INVIAS

1 Julio de 2024 70,839,200.00 13,459,448.00 84,298,648.00 84,298,648.00 526624 DE 2024-06-11 1,299,549,972.00 3,900,736,224.00
2 Agosto de 2024 73,399,000.00 13,945,810.00 87,344,810.00 87,344,810.00 526624 DE 2024-06-11 1,212,205,162.00 3,813,391,414.00
3 Septiembre de 2024 71,705,000.00 13,623,950.00 85,328,950.00 85,328,950.00 526624 DE 2024-06-11 1,126,876,212.00 3,728,062,464.00
4 Octubre de 2024 75,543,800.00 14,353,322.00 89,897,122.00 89,897,122.00 526624 DE 2024-06-11 1,036,979,090.00 3,638,165,342.00
5 Noviembre de 2024 81,133,856.00 15,415,432.64 96,549,288.64 96,549,288.64 526624 DE 2024-06-11 940,429,801.36 3,541,616,053.36
6 Diciembre de 2024 101,644,856.00 19,312,522.64 120,957,378.64 120,957,378.64 526624 DE 2024-06-11 819,472,422.72 3,420,658,674.72
6A Diciembre de 2024 6,400,704.00 1,216,133.76 7,616,837.76 7,616,837.76 526624 DE 2024-06-11 811,855,584.96 3,413,041,836.96
7 Enero de 2025 77,356,132.00 14,697,665.08 92,053,797.08 92,053,797.08 526624 DE 2024-06-11 719,801,787.88 3,320,988,039.88
8 Febrero de 2025 76,032,930.00 14,446,256.70 90,479,186.70 90,479,186.70 526624 DE 2024-06-11 629,322,601.18 3,230,508,853.18
9 Marzo de 2025 78,992,588.00 15,008,591.72 94,001,179.72 94,001,179.72 526624 DE 2024-06-11 535,321,421.46 3,136,507,673.46
10 Abril de 2025 76,426,400.00 14,521,016.00 90,947,416.00 90,947,416.00 526624 DE 2024-06-11 444,374,005.46 3,045,560,257.46
11 Mayo de 2025 84,788,636.60 16,109,840.95 100,898,477.55 100,898,477.55 526624 DE 2024-06-11 343,475,527.91 2,944,661,779.91
12 Junio de 2025 75,890,810.00 14,419,253.90 90,310,063.90 90,310,063.90 526624 DE 2024-06-11 253,165,464.01 2,854,351,716.01
13 Julio de 2025 99,166,826.00 18,841,696.94 118,008,522.94 118,008,522.94 526624 DE 2024-06-11 135,156,941.07 2,736,343,193.07
14 Agosto de 2025 75,078,800.00 14,264,972.00 89,343,772.00 89,343,772.00 526624 DE 2024-06-11 45,813,169.07 2,646,999,421.07
38,498,461.40 7,314,707.67 45,813,169.07 45,813,169.07 526624 DE 2024-06-11 - 2,601,186,252.00

15 Sept de 2025
48,629,538.00 9,239,612.22 57,869,150.22 57,869,150.22 85325 DE 2025-02-19 1,507,542,767.78 2,543,317,101.78
16 Octubre de 2025 76,037,220.00 14,447,071.80 90,484,291.80 90,484,291.80 85325 DE 2025-02-19 1,417,058,475.98 2,452,832,809.98
17 Noviembre de 2025 88,408,710.00 16,797,654.90 105,206,364.90 105,206,364.90 85325 DE 2025-02-19 1,311,852,111.08 2,347,626,445.08
18 Diciembre de 2025 81,145,606.00 15,417,665.14 96,563,271.14 96,563,271.14 85325 DE 2025-02-19 1,215,288,839.94 2,251,063,173.94
19 Enero de 2026 102,597,716.00 19,493,566.04 122,091,282.04 122,091,282.04 85325 DE 2025-02-19 1,093,197,557.90 2,128,971,891.90
TOTALES 1,559,716,790.00 296,346,190.10 1,856,062,980.10 1,856,062,980.10 1,093,197,557.90 2,128,971,891.90

Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO

IVA

TOTAL

COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL

1,102,522,932.00

209,479,357.08

1,312,002,289.08

OTROS COSTOS DIRECTOS

445,310,658.00

84,609,025.02

529,919,683.02

OTROS COSTOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

11,883,200.00

2,257,808.00

14,141,008.00

VALOR TOTAL

1,559,716,790.00

296,346,190.10

1,856,062,980.10

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econdmica aprobada.




UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

) CcODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA © T
FECHA 02/02/2026

DIRECCION TERRITORIAL:

BOLIVAR

(Dia/ Mes / Afio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE OBRA No: N/A

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
PROYECTO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO1LOTE2.
CONTRATISTA: N/A

NOTAS:

1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparagion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por afio.

1 i. .
Firma L\“ n;m LGP% RQVI’M
Nombre: WILINTON LOPEZ Rd)Jéj A
Representante Legal o su Apoderaile YOLANDA CABRERA BALCAZAR
Ingeniero Residente Administracion Vial G-02
Matricula Profesional No. 19202-236166 CAU

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del contrato (Subdireccion Administrativa)
Copias: Interventor y Direccion Territorial.

Firma

Nombre: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
Supervisor de Contrato

Matricula Profesional No.: 25202-135148 CND




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

cODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-8

UNIDAD EJECUTORA:

. ; VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA PAGINA 1DE1
FECHA 2/01/2026

(Dia/ Mes / Afio)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL.:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

INTERVENTOR

: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacién (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor Saldo del Acta Anterior
2024 405124 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 364,605,286.00 | $ -
2025 92725 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 468,154,317.00 | $ 148,394,445.87
2026 1492-2024 $ 292,206,789.00 | $ 292,206,789.00

TOTAL $ 1,124,966,392.00 | $ 440,601,234.87

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA

Acta | Tipo de Mgs/Aﬁglde Valor Acta sin IVA Valor IVA Valor Total Ejecutado Anticipo Valg;!:;iap:ggdo No. de Registro y fecha Saldo Registro Saldo del Contrato Nc;égdlizce;ggnde lndl(r?:;(?rigeosﬁle:gun Observaciones
No. Acta Ejecucidn Acumulado Acta Amortizado Acta Anticipo Presupuestal Cuent?,\TVpIXrSPagar
SI NO
1 OBRA jun-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 328,144,757.43 | $ 1,088,505,863.43 X
2 OBRA jul-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 291,684,228.86 | $ 1,052,045,334.86 X
3 OBRA ago-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 255,223,700.29 | $ 1,015,584,806.29 X
4 OBRA sep-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 218,763,171.72 | $ 979,124,277.72 X
5 OBRA oct-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 182,302,643.15 | $ 942,663,749.15 X
6 OBRA nov-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 145,842,114.58 | $ 906,203,220.58 X
7 OBRA dic-24 $ 35,841,449.00 | $ 619,079.57 | $ 36,460,528.57 405124-10/5/2024 $ 109,381,586.01 | $ 869,742,692.01 X
8 OBRA ene-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 405124-10/5/2024 $ 70,368,726.27 | $ 830,729,832.27 X
9 OBRA feb-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 405124-10/5/2024 $ 31,355,866.53 | $ 791,716,972.53 X
10 OBRA mar-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 483%2::;22@852 y $ 460,497,323.79 | $ 752,704,112.79 X
11 OBRA abr-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 421,484,464.05 | $ 713,691,253.05 X
12 OBRA may-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 382,471,604.31 | $ 674,678,393.31 X
13 OBRA jun-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 343,458,744.57 | $ 635,665,533.57 X
14 OBRA jul-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 304,445,884.83 | $ 596,652,673.83 X
15 OBRA ago-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 265,433,025.09 | $ 557,639,814.09 X
16 OBRA sep-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 226,420,165.35 | $ 518,626,954.35 X
17 OBRA oct-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 187,407,305.61 | $ 479,614,094.61 X
18 OBRA nov-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 148,394,445.87 | $ 440,601,234.87 X
19 OBRA dic-25 $ 38,350,443.00 | $ 662,416.74 | $ 39,012,859.74 92725-22/2/2025 $ 109,381,586.13 | $ 401,588,375.13 X
20 OBRA ene-26 $ 41,035,040.00 | $ 708,787.05 | $ 41,743,827.05 92725-22/2/2025 $ 67,637,759.08 | $ 359,844,548.08
TOTALES $ 752,130,499.00 | $ 12,991,344.92 | $ 765,121,843.92 $ 67,637,759.08 | $ 359,844,548.08

Todas las Actas aprobadas por la Interventoria deben relacionarse esten

o no facturadas.

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO IVA TOTAL
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTORES 7803 La
Bodega - Mompés, PR0O+0000 - PR38+0000 y 78BL02 Talaigua Nuevo $ 752,130,499.00 | $ 12,991,344.92 | $ 765,121,843.92
Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-PR4+0450
*
VALOR TOTAL $ 752,130,499.00 | $ 12,991,344.92 | $ 765,121,843.92

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada.

NOTA:

Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

Firma

Nombre: JUDITH CORRALES RUIZ

Rep. Legal Cootrascibol

C.C. 33.222.186 de Momp0s

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccion Territorial.

Firma
Nombre:
Apoderado YOLANDA CABRERA
INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRRACIO

Interventoria
Matricula Profesional N0.19202-236166 CAU

IAL G-2

IT N0.34.597.962-6




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

cODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-8

UNIDAD EJECUTORA:

. . VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA PAGINA 1DE 1
FECHA 2/01/2026

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

DIRECCION TERRITORIAL: BOLIVAR

(Dia/ Mes / Afo)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL.:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Saldo del Acta

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacién (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor Anterior
2024 405224 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 306,481,669.00 | $ -
2025 84825 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 393,523,422.00 | $ 124,738,119.60
2026 1499-2024 $ 245,624,594.00 | $ 245,624,594.00
TOTAL $ 945,629,685.00 | $ 370,362,713.60
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:
e 945,629,685.00
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
No.y Fechade : .
. - Valor Total - Valor Total Pagado : : . Indicar pago segun
Acta | Tipo de Me.s/Anc.),de Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado Anticipo Descontando No. de Registroy Saldo Registro Saldo del Contrato Radicacion reporte SlIF Observaciones
No. Acta Ejecucion Amortizado Acta . fecha Presupuestal Cuentas por Pagar
Acumulado Acta Anticipo INVIAS
Sl NO
1 OBRA jun-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 275,833,502.11 | $ 914,981,518.11 X
2 OBRA jul-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 245,185,335.22 [ $ 884,333,351.22 X
3 OBRA ago-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 214,537,168.33 | $ 853,685,184.33 X
4 OBRA sep-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 183,889,001.44 [ $ 823,037,017.44 X
5 OBRA oct-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 153,240,834.55 | $ 792,388,850.55 X
6 OBRA nov-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 122,592,667.66 | $ 761,740,683.66 X
7 OBRA dic-24 $ 30,127,778.00 | $ 520,388.89 | $ 30,648,166.89 405224 - 10/05/2024 $ 91,944,500.77 | $ 731,092,516.77 X
8 OBRA ene-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 405224 - 10/05/2024 $ 59,150,882.30 [ $ 698,298,898.30 X
9 OBRA feb-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 405224 - 10/05/2024 $ 26,357,263.83 | $ 665,505,279.83 X
405224 - 10/05/2024 y
10 OBRA mar-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 387,087,067.36 | $ 632,711,661.36 X
11 OBRA abr-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 354,293,448.89 | $ 599,918,042.89 X
12 OBRA may-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 321,499,830.42 | $ 567,124,424.42 X
13 OBRA jun-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 288,706,211.95 | $ 534,330,805.95 X
14 OBRA jul-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 255,912,59348 | $ 501,537,187.48 X
15 OBRA ago-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 223,118,975.01 | $ 468,743,569.01 X
16 OBRA sep-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 190,325,356.54 | $ 435,949,950.54 X
17 OBRA oct-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 157,531,738.07 | $ 403,156,332.07 X
18 OBRA nov-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 124,738,119.60 | $ 370,362,713.60 X
19 OBRA dic-25 $ 32,236,801.00 | $ 556,817.47 | $ 32,793,618.47 84825 - 19/02/2025 $ 91,944501.13 | $ 337,569,095.13 X
20 OBRA ene-26 $ 34,493,432.00 | $ 595,795.64 | $ 35,089,227.64 84825 - 19/02/2025 $ 56,855,273.49 | $ 302,479,867.49
TOTALES $ 632,229,490.00 | $ 10,920,327.51 [ $ 643,149,817.51 $ 56,855,273.49 | $ 302,479,867.49

Todas las Actas aprobadas por la Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO

IVA

TOTAL

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL
MANTENIMIENTO

RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTOR 7804 | ¥ 632,229,490.00 $ 10,920,327.51 643,149,817.51
MOMPOS - GUAMAL PR0O+0000 AL PR34+0332
VALOR TOTAL $ 632,229,490.00 | $ 10,920,327.51 643,149,817.51

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econdémica aprobada.

NOTA:

Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

Firma

> o
-~

@2

=L

Nombre: JUAN ANTONIO LOPEZ MEZA
Rep. Legal Cootraviamag
C.C. No. 9.137.705 de Magangue (Bolivar)

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccion Territorial.

Firma

L\in‘lm b dpe.. Royma

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJA
Apoderado YOLANDA CABRERA

BZJCAZA&NW N0.34.597.962-6

INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL G-2
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dpmvias

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
Semana; del d [ o T 1+ T om |
Diade la Semana LUNES MARTE: MIERCOLE! JUEVE: VIERNES
N N N N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceria y Program ado 181 35+0900 38+0000 a 1,95| 33+0800 35+0900 a 1,66 3140700 33+0800 5 1,91 29+0600 3140700 6 1,60 27+0500 29+0600 5
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
lepleza manual Program ado 158,00 35+0900 38+0000 1 52,00 33+0800 35+0900 1 409,00 3140700 33+0800 1
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 210| 35+0900 | 38+0000 1 2.10| 33+0800 | 35+0000 1 210| 31+0700 | 33+0800 1 210| 29+0600 | 3140700 1 210| 27+0500 | 29+0600 1
calzada, incluye [ Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 1,00 3540000 | 38+0000 1 2,00| 33+0800 | 35+0800 1 1,00| 3140700 | 33+0800 1 1000 29+0600 | 31+0700 1 7,00 | 27+0500 | 29+0600 1
de 24, 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa q
Ejecutado
Limpieza manual Programado 30,00| 35+0900 38+0000 1 6,00| 33+0800 | 35+0900 1 1500 3140700 33+0800 1 13,00| 29+0600 3140700 1 16,00 2740500 | 29+0600 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje
4 Pel Ejecutado
- Programado 27000| 35+0900 | 38+0000 1 145,00| 33+0800 | 3540900 1 180,00| 2740500 | 29+0600 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metdlicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho = d
del rio JEeERD
Programado 35+0900 38+0000 1 33+0800 | 35+0900 1 3140700 33+0800 1 29+0600 3140700 1 27+0500 29+0600 1
Poda, corte y/o
. nd und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Pintura d Programado
intura de und und und und und
resaltos
Ejecutado
Instalacion d Programado
nstalacion de
~ und und und und und
sefiales
Ejecutado
Asociados en la
und 10 und 10 und 10 und 10 und 10

Via

Observaciones

LEL e plerr

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




dpmvias

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa:

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana; del d
Diade la Semana LUNES MARTE: MIERCOLE! JUEVE: VIERNES
N N N N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceriay Programado 185( 2540400 | 27+0500 5 195| 23+0300 | 25+0400 5 195| 21+0200 23+0300 5 189| 1940100 | 21+0200 5
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 2,10| 25+0400 | 27+0500 1 2,10| 23+0300 25+0400 1 2,10 21+0200 23+0300 1 20| 19+0100 2140200 1
calzada, incluye [ Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 3,00( 25+0400 | 27+0500 1 800| 23+0300 | 25+0400 1 400| 2140200 | 23+0300 1 500| 1940100 | 2140200 1
de 24, 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa q
Ejecutado
Limpieza manual Programado 18,00| 25+0400 | 27+0500 1 11,00 | 23+0300 25+0400 1 4,00| 21+0200 23+0300 1 10,00 19+40100 | 21+0200 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje
4 Pel Ejecutado
L Programado 30600 2540400 | 2740500 1 22300 | 2340300 | 2540400 1 10500 2140200 | 2340300 1 15400 1940100 | 2140200 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metdlicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho = d
del rio JEeERD
Programado 2540400 | 2740500 1 2340300 | 2540400 1 2140200 | 23+0300 1 1040100 | 21+0200 1
Poda, corte y/o
. nd und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Pintura d Programado
intura de und und und und und
resaltos
Ejecutado
Instalacion d Programado
nstalacion de
~ und und und und und
sefiales
Ejecutado
Asociados en la
und o und 10 und 10 und 10 und 10

Via

Observaciones

LEL e plerr

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




dpmvias

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
Semana; del d
Diade la Semana LUNES MARTE: MIERCOLE! JUEVE: VIERNES
N° N° N° Ne Ne
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceria y Program ado 210 17+0000 19+0100 5 1,79| 14+0900 17+0000 5 1,05 1240800 14+0900 2 1,39 10+0700 12+0800 2 1,60 8+0600 10+0700 2
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
Limpieza manual Programado 121,00 1240800 | 1440900 2 115800 1040700 | 1240800 3 184800 840600 | 10+0700 4
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 210 1740000 | 19+0100 1 2.10| 1440000 | 17+0000 1 210| 1240800 | 14+0900 1 210| 1040700 | 12+0800 1 210| 840600 | 10+0700 1
calzada, incluye [ Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 400| 17+0000 | 19+0100 2 500| 1440900 | 17+0000 2 4,00 1240800 | 1440900 2 200| 10+0700 | 12+0800 1 200 840600 | 10+0700 1
de 24, 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 9.00( 1740000 19+0100 1 7,00| 1440900 | 17+0000 1 34,00 12+0800 14+0900 1 1,00 10+0700 1240800 1 8,00| 8+0600 1040700 1
de sefiales, und und und und und
incli j
cluye despeje Szanen
— Programado 107,00 | 12+0800 14+0900 1 341,00 10+0700 12+0800 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metdlicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho = d
del rio JEeERD
Programado 1740000 1940100 1 1440900 | 17+0000 1 12+0800 14+0900 1 1040700 12+0800 1 8+0600 10+0700 1
Poda, corte y/o
. nd und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Pintura d Programado
intura de und und und und und
resaltos
Ejecutado
Instalacion d Programado
nstalacion de
~ und und und und und
sefiales
Ejecutado
Asoua\?és enla und 10 und 10 und 10 und 10 und 10

Observaciones

LEL e plerr

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




pmvi

AS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana; del d
Diade la Semana LUNES MARTE: MIERCOLE! JUEVE: VIERNES
N N N N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceria y Program ado 128 6+0100 8+0600 3 0,97| 3+0600 6+0100 a 0,84 1+0100 3+0600 3 151 0+0000 2+0100 2 153 2+0100 4+0150 2
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
Limpieza manual Programado 67500 | 640500 8+0600 2 538,00 040000 240100 3 121,00 240100 | 440150 3
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 210|  6+0500 840600 1 210 3+0600 | 6+0100 1 210| 140100 | 3+0600 1 210| 040000 240100 1 210| 2+0100 | 4+0150 1
calzada, incluye [ Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 1,00  6+0500 8+0600 2 18,00( 3+0600 6+0100 4 600| 1+0100 340600 3 11,00  0+0000 240100 1 500| 2+0100 440150 1
de 24, 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 400(  6+0500 8+0600 1 3,00( 140100 3+0600 1 27,00/ 0+0000 240100 1 40,00 240100 440150 1
de sefiales, und und und und und
incli j
cluye despeje Szanen
P Programado 55,00 1+0100 3+0600 1 351,00|  0+0000 240100 1 537,00|  2+0100 440150 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metdlicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho = d
del rio JEeERD
Programado 6+0500 8+0600 1 3+0600 6+0100 1 140100 3+0600 1 0+0000 2+0100 1 2+0100 4+0150 1
Poda, corte y/o
. nd und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Pintura d Programado
intura de und und und und und
resaltos
Ejecutado
Instalacion d Programado
nstalacion de
~ und und und und und
sefiales
Ejecutado
Asociados enla und 10 und 10 und 10 und und 10

Via

Observaciones

para los dias jueves y viernes se trabajara en la via 78BLO2 sector Talaigua Nuevo - Santa Ana

LEL e plerr

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




NVIAS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa:

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024

Administracién Vial Grupo 02

amvbol2@dhcings.com

Semana: del [ s T 1+ T oo | a [ o T 1 T om |
[Com T mes [ a0 | [ om [ wes | ato |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N° N N N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceriay Programado 085|  0+0000 1+0730 4 1,00| 1+0730 | 3+0460 3 158| 3+0460 | 5+0190 5 168| 540190 | 6+0920 4 157| 610920 | 8+0650 3
desmonte Ha Ha Ha Ha Ha
manual Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
) m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 1,73|  0+0000 1+0730 1 1,73| 1+0730 3+0460 1 1,73| 3+0460 5+0190 1 1,73| 5+0190 6+0920 1 1,73| 6+0920 8+0650 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 500( 1+0730 340460 1 9,00| 3+0460 5+0190 1 9,00| 5+0190 6+0920 1 9,00 6+0920 | 8+0650 1
de 24", 36" y Box
. Y und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa q
Ejecutado
Limpieza manual Programado 400|  0+0000 140730 1 300| 140730 | 3+0460 1 7,00| 5+0190 | 6+0920 1 2800 6:0920 | 8+0650 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje .
V! pej Ejecutado
- Programado 37,00| 0+0000 1+0730 1 1800 1+0730 | 3+0460 1 34300( 640920 | 8+0650 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metalicas .
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del Ei d
lecho del rio JEETELD
Programado 0+0000 1+0730 1 1+0730 3+0460 1 3+0460 5+0190 1 5+0190 6+0920 1 6+0920 | 8+0650 1
Poda, corte y/o
. < und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
ail . Programado
vigilancia
g y km km km km km
control
Ejecutado
Asociados en la
N und 8 und 8 und und 8 und 8
Via
Observaciones
—i
C A2 .
FIRMA REPRESENTANTE L=GAL COOPERATIVA FIRMA ADMV\.HGTRADOR VIAL
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INV

AS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa:

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE — COOTRAVIAMAG

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana: del a
DIA DA
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOL JUEVE: VIERNE:
N° N° N° Ne N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceriay Programado 158| 8+0650 | 10+0380 2 131| 10+0380 | 12+0110 4 131 1240110 | 13+0840 3 104 13+0840 | 15+0570 5
desmonte Ha Ha Ha Ha Ha
manual Ejecutado
Limpieza manual Programado 405,00| 12+0110 | 13+0840 1
de cunetas
Ny m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 173| 8+0650 | 10+0380 1 173| 10+0380 | 12+0110 1 173| 1240110 | 13+0840 1 173| 13+0840 | 15+0570 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra | m? m? m? m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 7.00| 8+0650 | 10+0380 1 600| 10+0380 | 1240110 1 200| 12+0110 | 13+0840 1
de 24", 36" y Box
130y und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado| Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa Ejecatads
Limpieza manual Programado 4100 8+0650 10+0380 1 10,00| 10+0380 1240110 1 27,00 12+0110 13+0840 1 34,00 13+0840 | 15+0570 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje "
Y Pej Ejecutado
P Programado 563,00 8+0650 10+0380 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado 100| 840650 | 10+0380 1
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del E—
lecho del rio Jecutado
Programado 8+0650 10+0380 1 10+0380 | 1240110 1 12+0110 | 13+0840 1 13+0840 | 15+0570 1
Poda, corte y/o
. und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
- . Programado
vigilancia y m Km km km km
control
Ejecutado
Asociados en la
Via und o und 8 und 8 und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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INV

AS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa:

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE — COOTRAVIAMAG

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana: del a
DIA DIA
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOL JUEVE! VIERNE:
N° N° N° N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceriay Programado 149|  15+0750 17+0480 4 164( 17+0480 | 1940210 4 171 1940030 | 20+0760 4 180| 20+0760 | 22+0490 4 159 | 22+0490 | 24+0220 3
desmonte Ha Ha Ha Ha Ha
manual Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
Ny m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 173| 15+0570 | 17+0300 1 1,73| 17+0300 | 19+0030 1 173 19+0030 | 20+0760 1 1,73| 2040760 | 22+0490 1 173| 2240490 | 24+0220 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra | m? m? m? m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 500( 1510570 | 17+0300 1 600( 17+0300 | 19+0030 1 300| 19+0030 | 20+0760 1 1000( 20+0760 | 22+0490 1 1000( 2240490 | 24+0220 1
de 24", 36" y Box
130y und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa Ejecatads
Limpieza manual Programado 38,00 15+0570 17+0300 1 7.00| 17+0300 | 19+0030 1 11,00 19+0030 | 20+0760 1 8,00| 20+0760 | 22+0490 1 6,00| 22+0490 | 24+0220 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje "
Y Pej Ejecutado
P Programado 144,00 | 22+0490 | 24+0220 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del E—
lecho del rio Jecutado
Programado 15+0570 17+0300 1 17+0300 | 19+0030 1 19+0030 | 20+0760 1 20+0760 | 22+0490 1 2240490 | 24+0220 1
Poda, corte y/o
. und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
- . Programado
vigilancia y m Km km km km
control
Ejecutado
Asociados en la
Via und 8 und 8 und 8 und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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INV

AS

DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR

Cooperativa:

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE — COOTRAVIAMAG

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02
amvbol2@dhcings.com

Semana: del a
DIA DIA
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOL JUEVE! VIERNE:
N° N° N° N° N°
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRi PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES
Roceriay Programado 140( 24+0220 | 26+0220 3 131| 26+0220 | 28+0220 4 123| 28+0220 | 30+0220 3 131 3040220 | 32+0220 3 093] 3240220 | 34+0332 3
desmonte Ha Ha Ha Ha Ha
manual Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
Ny m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 200( 24+0220 | 26+0220 1 200 26+0220 | 28+0220 1 2,00| 28+0220 | 30+0220 1 2,00 30+0220 | 32+0220 1 2,00 32+0220 | 34+0332 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con Programado
mano de obra | m? m? m? m? m?
directa Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 800| 24+0220 | 26+0220 1 1300 26+0220 | 28+0220 1 12,00 28+0220 | 30+0220 1 500 3040220 | 3240220 1 700| 32+0220 | 34+0332 2
de 24", 36" y Box
130y und und und und und
culvert, incluye
encole y/o Ejecutado
descole
Bacheo realizado Programado
conmanode | m? m? m? m? m?
obra directa Ejecatads
Limpieza manual Programado 21,00 24+0220 26+0220 1 2,00 26+0220 | 28+0220 1 2300 28+0220 | 30+0220 1 3500 3040220 | 32+0220 1 4800 32+0220 | 34+0332 1
de sefiales, und und und und und
incluye despeje "
Y Pej Ejecutado
. . Programado 142,00| 24+0220 26+0220 1 94,00 28+0220 30+0220 1 291,00 | 30+0220 32+0220 1
Limpieza de
defensas m m m m m
metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del E—
lecho del rio Jecutado
Programado 24+0220 26+0220 1 26+0220 | 28+0220 1 28+0220 | 30+0220 1 30+0220 | 32+0220 1 3240220 | 34+0332 1
Poda, corte y/o
. und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
- . Programado
vigilancia y m Km km km km
control
Ejecutado
Asociados en la
Via und 8 und 8 und 8 und und

Observaciones

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPOS — BOLIVAR
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INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 — 57 — 58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 —-221 -282 — 283
—348-349-350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO, la LEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacion del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direcciéon
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento ¢ implementacion del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompoés, PRO+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompo6s - Guamal PR0+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de
Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
Supervisor del Contrato: FABIAN ERNESTO ARANGO P.
Valor Contrato Principal: $3.985.034.872)

Vigencia Contrato Principal: VEINTINUEVE (29) MESES.

Fecha de Iniciacion del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminacion del Contrato Principal: 31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA — MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a

continuacion:
CON;?ATO CONTRATISTA CARRETERA
SECTOR PR7803 LA BODEGA -
COOPERATIVA DE TRABAJO MOMPOS, PRO+0000 - PR38+0000 Y
14922024 ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 78BL02 TALAIGUA NUEVO
CICUCO BOLIVAR BOLIVAR-SANTA ANA
"COOTRASCIBOL" MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450
~LOTE 2.
TRABi?/SIl))gIIi%gIXsO]é]IEADOS SECTOR PR 804 MOMPOS -
1499-2024 VIALES DE MAGANGUE GUAMAL PRO;()C())%% /;L PR34+0332 —
COOTRAVIAMAG

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de enero del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a
las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

La seguridad en el lugar de trabajo es un aspecto esencial de la gestion empresarial, disefiado
para proteger la salud y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en la Resolucion 312 de
2019 Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST para todas las empresas, de acuerdo con el nivel de riesgo y
numeros de trabajadores.

1.1. Evidencia de evaluacion de estandares minimos YCB

sura =

SEGUROS DEVIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa gue la empress CASRERA BALDAZAR YOLAMDA con Osduls 32377762, se enouentra afiliade a ARL SURA.

En cummplirmisnis de la norrmetividad vigants, sctuslments s sncusntrs implementands al Sistsms da Gastidn d= Seguridsd y Salud en sl
Trabajo [98-35T] y pars ella, CABRERA BALOAZAR YOLAMDA eplicd la herramisnta disgndstios de la Resolucidn 0312 de 2017 ol

28/12/202% cuyo resulinde ae presente en e=te informe.
Le eutoevaluecidn de los Esténderes Minimas e= realizade por el empleador segin el articulo 23 de le Resolucidn 0312 de 2017, y los datos
ingresedas chedecen Gnica y exclusivementz & =u criterio come emprese. ARL SURA no suminizstre o diligensie informecian, ni ea

respanssble de los resultados qua de ella se generen.

El resultedo obtenido ea:

Rem evalusdo % CalNcacién Real valor Ponderado [%] % Implementaciin
| Plan=er [23%] 2 5 3
11 Haoar [60%] 53 &0 57
11l Verificar [33] 100 3 3
IV, Aetuse [10%] 100 10 10
% Total Implemeantaciin 5.0

D= scusrdoe & U porcentaje de Implementaclﬁn del 75.0 5u resultado es ACEPTABLE.
La smpress = responssble an sl desarrollo de las sctivideces pars dar cumplimiants = Los requisitos normetivos Legales vigantes, sl

monitorea, disminucidn y control de los rie=gos como tambign & la implementacicn totel del Sistema de Gestidn de Segurided y Salud en el

Tratajo, garantizanca el biensstar de sus trabejadores.
L= presents comunicecidn ss sxpide 8 salicitud de L2 emprese el 280122023,

Atentaments

it

Berencia Téonica Arl Sura

Cédigo transaccidn: 4703721

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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1.2. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales.

Se convoca al personal adscrito al Contrato 1867 de 2024 — Administracion AMV-02 para la
capacitacion de induccion y reinduccion, con asistencia de la totalidad de los trabajadores
convocados.

Durante la jornada se dio a conocer el contenido de la capacitacion, socializando los aspectos
generales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo
la presentacion y divulgacion de la politica del SG-SST actualizada, asi como los nuevos
objetivos del sistema, los cuales se encuentran alineados con las acciones correctivas
derivadas del no cumplimiento identificado en la auditoria realizada al SG-SST.

Asi mismo, se reforzo6 la importancia del conocimiento, apropiacion y cumplimiento de la
politica y los objetivos del SG-SST por parte de todos los trabajadores, resaltando su papel
dentro del proceso de mejora continua, la prevencion de riesgos laborales y el fortalecimiento
de la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

La capacitacion permitid poner en contexto a los asistentes sobre los cambios implementados,
las responsabilidades individuales y colectivas, y el compromiso de la organizacioén con el
cierre de los hallazgos identificados en auditoria, dejando constancia de la socializacion y
comprension de la informacion impartida.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: TEINDUCCION Y SOCIALIZACION DE POLITICA Y
OBJETIVOS DEL SG-SST
FECHA: 13 de enero de 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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1.1.2 Registro de Asistencia

Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico Titulo de la Capacitacion Cargo Tratamiento de Sede
Datos Personales
1/13/2026 11:01:44  13/01/2026 *  Wilinton Lépez Rojas | 1084897417 " wilinton1989@qmail com Induccién - Reinduccién Residente Si Y Bolivar
“ N “ 1 ~ N
1/13/2026 11:15:00  13/01/2026  Alex Jaime Chaurra Diaz 15920423 alexkriss@hotmail.es Induccidn - Reinduccidn Inspector/Conductor Si Bolivar
1/13/2026 11:16:41 13/01/2026 " Cristina Ocampo Garcia Y 24873604 " kiissla 03@hotmail.com 7 Induccidn - Reinduccidn Y Aux Administrativa Si " Bolivar *
113/2026 11:21:30 13/01/2026  Jose Junior Morales | 1051679359 " josemoralex157@omail.com Inuccién - Reinduccion Ing Auxll si " Bolivar
1113/2026 11:30:33  13/01/2026 C”s"a”czf:‘s"c‘;lﬁ‘”m” 1064838864 | creamilofd@hotmail com Induccisn - Reinduceisn Ingeniero Ausiliar | Si Bolivar
< N ~ < 1 ~
1/13/2026 11:33:22  13/01/2026  Jose Nerys Cock Echavez 9267004 osecock?8@yahoo.es Induccidn - Reinduccidn Conductor Si Bolivar
~
. .
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2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificacion de peligros se realiza la valoracion de los riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores de la empresa, entre estos se encuentra el RIESGO
BIOLOGICO, hace referencia a todos los seres vivos de origen animal o vegetal y todas
aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden
ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores (GTC 45)

2.1. Riesgo Bioldgico.
Por parte de la direccion de Seguridad y salud en el trabajo se realiza valoracion de riesgo
biologico en actividad que realiza el personal operativo de la empresa: supervision de
corredor vial donde se encuentran a cargo Ingenieros que realizan labor de identificacion de

deficiencias en el tramo vial, esto se realizara con la aplicacion de la GTC 45.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las visitas de inspeccidn a obra se tienen las siguientes observaciones:
3.2. Inspeccion Vehicular:

Se realizo la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administraciéon Vial AMV GRUPO 02 Direccién Territorial Bolivar, con el fin de
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccion se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:

3.3. VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil hasta el 24 de
noviembre del 2026, revision técnico mecanica y de gases fecha de vencimiento: 31 de enero
de 2027.

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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CooKeD: SSTFTa
VERSIH: 1.4

VIGEMCIA: 34902021

3.4. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 PLACA:
JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil, revision
técnico mecdnica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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CODIGD: SST-FT-4
R

VIGENCIA: 04-10-28H

T

4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

— R T

[ o e i e o 170 B

La identificacion de peligros es un proceso que consiste en reconocer y definir las
caracteristicas de los peligros que pueden presentarse en una organizacion. Es importante
realizar un analisis de riesgos para identificar y controlar los peligros en el lugar de trabajo,
y asi garantizar la seguridad de los trabajadores para Prevenir lesiones y enfermedades,
Mejorar la productividad, reducir costos, cumplir con la normativa, entre otros.

4.1.1. Identificacion de peligros: Riesgo Biologico

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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Analisis de resultados: La aplicacion de la GTC 45 permitio de una manera agil y sencilla
identificar los riesgos bioldgicos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la empresa.
Se puede evidenciar que los trabajadores tienen exposicion baja a riesgo bioldgico en todas
sus clasificaciones

La identificacion de peligros es fundamental en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccion de orden y aseo:

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compaiiia, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad. Durante la inspeccion se evidenciaron algunos aspectos que
seran mencionados a continuacion

5.1.1. Condiciones de Seguridad

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergondmicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Mompds

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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5.1.2. Orden
En este item de orden la inspeccion arrojo el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.

5.1.3. Aseo
Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demads items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccion haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo

CODIGO: SST-FT-015 " oo
13 [Los clementos de trabajo ectin libres de polve X
FORMATO YERSION: 1.0
T HERA INSPECCION DRDEN ¥ ASED FECHA: 17102023 20 [Lus ventaans 2 encutntran impias X
PAGINA 1de 1 21 [Las paredes se encuentran limpiaz X
T n 22 [Los pisos ¢ encuentran limpios
Lucar: Mompic - Balivar. UBICACIGN: | T W 2% 55 Bartio San ia i X
igue, Momp &2 Bolivar. ﬁ a5 |Bufies de damas y caballeras 2 encuentran en buen X
FECHA: 26 de eaero de 2026 RESPONSABLE Jahana Chivarra T ctado. limpios v aseados,
ayg, |Los recipienter para ol mangje de residues son X
ENCONTRAL DE LA aproniades v ¢ encuentran en buen eetad
fTEM| Ho. INSPECCION = e ND CONDICION ax | Evizte punte ccologica para i segregacion de X
APLIGA FHCONTRADA oziduog d aruerdo ol cédiae de colorez
1| entanas y vidrios en buen estade X 25, |t comanedar folugardesnacearicnta pora s |
2 [Los techos actin en busn eotado X izpacicin d residyos pellarasas o el
3 [Loc pizer actin sn buen actad: " - :
g 7 PTG SN B see X 81 | drenz o viaz de circulucién despejadas X
8 [ 4 Juuminorins enbucn corado X [Py ———r—
= 5 | Cables cléctricos en buen estadeo y canalizades X ag | ool '“?m," cuistente €253 ¢ BUe x
I " @ ztads v fimpis
8 | 6 |Tomacomientes en bucn estade X W R - 7 7
w H La informacion que contienen los avisas y carteleraz, o
8 |7 [Apagadores m buen cotade X z|a . : X
£ — - lagibls y actualizady
& | 8 [Espacios suficicnte en el lugar de trabajo. X E —_—T = =
2 | g [Eeseritoric o mean de wabaio s sncuentran anbuen | 3¢ a 0| Evizte un puntas e primoras wniing X
= o X - - "
g etado — @ |31 | Existe un extintor en su drea de trabajo X
O | g [Lussillas con crgenémicaz y c¢ encuentra n buen X 3
sstade © | 32 [Seencienden las luces wnicamente necesarias X
1 | Cajones y escritorios en orden X o m e s s catearia [0 o
12| Loz slemantos da trabsje ce sncusstran srguisder | K o [ bttt g §
13| Loz catantes o archivadorss z¢ encucntran organizades | X Lo g iz, ot eciniantes adles]
o [ 1a |Pimacens cosus necesaring y en buen eztade X
g dinicamente REIFONSABLE I!}PECCIﬂH
g 15 [ apilamicnta respansable de carpetas o documentas X ’ |
16 [ Cucnta con lez clementos de trabajo necesarios X FIRMA @‘\-}M
17 | Buena presentacién personal X VA,
18 | Ellugar de trabajo st encuentra ordenado X NOMEBRE EIDY JDHAH.E\ CHAYARRO ROJA
19 Loz clementas de trabsjo sstin ibres d polve X CARGO INSPECTORA 3150

5.2. Inspeccion General

La presente inspeccion general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza con el proposito de verificar las condiciones de trabajo, la estructura y
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organizacion de las areas, los puestos de trabajo, el medio ambiente laboral, los servicios de
saneamiento y las condiciones del almacén/bodega, asi como observar el comportamiento
seguro de los trabajadores, con el fin de identificar condiciones y actos inseguros, fortalecer
la prevencion de riesgos y promover acciones de mejora continua en cumplimiento de la

normatividad vigente.
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5.3.

Socializacion de auditoria interna

Se realizo la socializacion de la auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual se llevo a cabo en el mes de diciembre, con el
proposito de dar a conocer a los trabajadores los resultados obtenidos, los hallazgos
identificados, las oportunidades de mejora y las acciones a implementar, como parte del
proceso de mejora continua y fortalecimiento del sistema.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION: SOCIALIZACION DE AUDITORIA INTERNA

FECHA: 13 de enero de 2026
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5.4. Pausas Activas

En cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
realizaron pausas activas orientadas al estiramiento y la movilidad articular, con la
participacion de los trabajadores, como estrategia para promover el bienestar fisico durante
la jornada laboral.

Estas actividades tuvieron como objetivo disminuir la tension muscular, mejorar la
flexibilidad, favorecer la movilidad de las articulaciones y prevenir la aparicion de molestias
osteomusculares derivadas de posturas prolongadas, movimientos repetitivos y cargas fisicas
asociadas al trabajo diario.

Las pausas activas incluyeron ejercicios de estiramiento de cuello, hombros, espalda,
miembros superiores e inferiores, asi como movimientos articulares suaves y controlados,
orientados a mejorar la circulacion, reducir la fatiga fisica y contribuir al mantenimiento de
una adecuada condicion musculoesquelética.

Con la implementacion de estas acciones se busca fomentar habitos saludables, prevenir
lesiones laborales y contribuir al desempefio seguro y eficiente de los trabajadores,
fortaleciendo la cultura de autocuidado en el entorno laboral.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
FECHA: 13 v 26 de enero de 2026

6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCION

6.1. Actividades presenciales.
Capacitacion: confidencialidad y manejo de la informacion en el entorno laboral

En el mes de enero se realizo una charla dirigida a los trabajadores de la empresa, orientada
a fortalecer el respeto, la convivencia laboral y el adecuado manejo de la informacion en el
entorno de trabajo. Durante la charla se socializ6 la importancia de la confidencialidad, el
trato respetuoso entre compaieros y el uso responsable de la informacion personal y laboral,
como elementos clave para prevenir conflictos y promover un ambiente laboral sano y basado
en la confianza.
La actividad permitio sensibilizar a los asistentes sobre su responsabilidad individual en el
cuidado de la informacion y el respeto por la dignidad de todas las personas en el entorno
Laboral

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAPACITACION: MANEJO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD
EN EL ENTORNO LABORAL
FECHA: 27 de enero de 2026
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26/01/2026 17:24 > 26/01/2026 17:24

Registro de asistencia

Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electronico Sede Titulo de la Capacitacion Cargo Tratamiento de Sede
Datos Personales
b h b b Y Confidencialidad de la informacién en h
1/29/2026 19:07:47 27/01/2026 Wilinton Lépez Rojas 1084897417 wilinton1989@gmail.com Bolivar el entorno laboral Residente Si Bolivar
h h h " Confincialidad y manejo de la ! h h
1/26/2026 17:17:35 26/01/2026 Alex Jaime Chaurra Diaz 15920423 alexkriss@hotmail es Bolivar informacion en el entorno laboral Inspector-Conductor  Si Bolivar
h h h h " Confidencialidad y manejo de la ! h h
1/26/2026 17:21:45 26/01/2026 Cristina Ocampo Garcia 24873604 krissla_03@hotmail.com Baolivar informacidn en el entorno laboraln Aux. Administrativa i Baolivar
h h h " Confidencialidad y Manejo de la ! h h
1/26/2026 17:15:33  26/01/2026 Cristian Camilo Rincon 1064838864 crcamilo54@hotmail.com Bolivar informacidn en el ambito laboral Ingeniero Auxiliar | Si Bolivar
h h h h Confidencialidad y manejo de la ! h h
1/26/2026 17:15:45 26/01/2026 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecock28@yahoo.es Bolivar informacién en entorno laboral Conductor Si Bolivar
h h h 3 Confidencialidad y manejo de la ! 3 h
1/27/2026 14:02:14 251’0112[]25_Jnse Junior Morales Cock 1051679359 josemoralex157@gmail.com  Bolivar . informacidn en entorno laboral . Ingeniero Auxiliar Il Si Bolivar
Registro de cuestionario
;Qué es la confidencialidad? |_I:| Copiar grafico Utilizar la informacion solo para el trabajo es una practica que se debe evitar. |_|:| Copiar grafico
6 respuestas 6 respuestas
@ Compromiso de proteger la informacion. @ Verdadero
@ Evitar |2 divulgacion no autorizada. @ Falso
© Garantizar que la informacion se utilice
para fines laborales
@ Ay B son corectas
@ Todas las anteriores
Es una consecuencia del mal manejo de la informacién: |_|:| Copiar grafico Practicas que deben evitarse |D Copiar grafico

6 respuestas 6 respuestas

@ Compartir informacion sin autorizacion
@ Proteger documentos fisicos y digitales
@ Conflictos internos.

@ Noseguir los canales intemos de
comunicacion.

@ Compartir informacion sin autorizacion
@ Difundir rumores

@ Usar informacion para fines personales
@ Ay B son comectas.

@ Ninguna de las anteriores.
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLiVAR.

Las inspecciones y recorridos viales hacen parte de la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de
identificar hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos
costos que alteren de forma negativa la dindmica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la seguridad y salud
en el trabajo de la administracion vial dando como resultado:

En la cooperativa COOTRASCIBOL, Se registro la entrega de elementos de proteccion
personal, especificamente gafas de seguridad, guantes y tapaoidos, debido a que algunos
trabajadores no contaban con estos elementos, con el fin de garantizar su proteccion y el
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas.

En la visita realizada se evidencid que los trabajadores no cuentan con el certificado de
trabajo en alturas, requisito indispensable segun la Resolucién 4272 de 2021 y demas
normativa vigente en Colombia. Para la actividad de poda de arboles se requiere que, por lo
menos, dos trabajadores tengan esta certificacion, ya que de lo contrario se expone la
seguridad de las personas y se incurre en incumplimiento legal que puede generar sanciones
y la suspension de la labor. Es importante mencionar que este tema ha sido reiterado y
socializado en diferentes ocasiones, indicando la obligacion y la urgencia de gestionar dicha
certificacion. Sin embargo, al no haberse realizado las acciones correspondientes, la situacion
se sale del alcance de la intervencion de la administracion vial en materia de seguridad y
salud en el trabajo, por lo que se solicita tomar las medidas necesarias de manera inmediata
para garantizar el cumplimiento normativo y la proteccion de los trabajadores. Frente a lo
anterior, la representante legal de la empresa manifiesta su compromiso con el
cumplimiento de la normatividad aplicable e informa que dos trabajadores se encuentran
programados para realizar el curso de trabajo en alturas, el cual ser4 certificado durante
la primera semana del mes de febrero, con ¢l fin de subsanar la situacion identificada y
garantizar la ejecucion segura de las actividades.

Se identifico que los trabajadores no cuentan con la malla de seguridad requerida para
la actividad de roceria, elemento indispensable para la prevencion de incidentes y
accidentes durante la labor. Esta situacion ha sido reiterada en diferentes oportunidades a lo
largo de la ejecucion del contrato, sin que hasta la fecha se haya implementado la medida.
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La ausencia de este elemento expone la seguridad de los trabajadores y de terceros, ademas
de representar un incumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, 1o que puede conllevar sanciones y la suspension de la
actividad.

Se realizaron pausas activas de estiramiento, orientadas a reducir la tension muscular y
prevenir molestias derivadas de posturas prolongadas y movimientos repetitivos durante la
jornada laboral. A través de ejercicios de estiramiento de cuello, hombros, espalda y
extremidades, estas actividades permitieron mejorar la flexibilidad, favorecer la
circulacion, disminuir la fatiga fisica y contribuir al bienestar general de los trabajadores.
Se realiz6 una charla corta de sensibilizacion a los trabajadores de la cooperativa, en la cual
se socializo la importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), resaltando el uso adecuado de la sefializacion, la correcta utilizacion de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP) y la relevancia de la seguridad industrial en las actividades de
mantenimiento vial, como medidas fundamentales para la prevencion de accidentes y la
proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.

Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado
de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG, no se registran cambios de elementos de
proteccion ya que se encuentran en buen estado.

En la visita realizada se identifico que los trabajadores ya cuentan con malla de seguridad se
deja constancia de que la cooperativa actualmente cuenta con la malla de seguridad requerida
para la actividad de roceria, elemento indispensable para la prevencion de incidentes y
accidentes durante la labor. Asi mismo, se adjunta evidencia que soporta la disponibilidad y
uso de dicho elemento, garantizando la proteccion de los trabajadores y de terceros, y dando
cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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Se realizaron pausas activas de estiramiento, orientadas a reducir la tensiéon muscular y
prevenir molestias derivadas de posturas prolongadas y movimientos repetitivos durante la
jornada laboral. A través de ejercicios de estiramiento de cuello, hombros, espalda y
extremidades, estas actividades permitieron mejorar la flexibilidad, favorecer la circulacion,
disminuir la fatiga fisica y contribuir al bienestar general de los trabajadores. Se realizé una
charla corta de sensibilizacion a los trabajadores de la cooperativa, en la cual se socializo la
importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), resaltando
el uso adecuado de la sefializacion, la correcta utilizacion de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y la relevancia de la seguridad industrial en las actividades de mantenimiento
vial, como medidas fundamentales para la prevencion de accidentes y la proteccion de la vida
y la salud de los trabajadores.

Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado
de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccion personal (EPP)
COOTRASCIBOL, sin embargo, en la inspecciéon hecha se deben subsanar algunos
elementos faltantes, cuenta con la conformacion del comité paritario de seguridad y salud en
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el trabajo (COPASST) como también con la conformacion al comité de convivencia laboral
(COCOLA).

En el mes de enero no se registra ningun accidente laboral. Se evidencia la realizacion de
pausas activas asi mismo inspecciones tales como: areas de trabajo, con el fin de identificar
situaciones peligrosas presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. La cooperativa realizo las inspecciones
de seguridad correspondientes, incluyendo la inspeccion de condiciones locativas y de
trabajo, asi como la inspeccion vehicular, con el fin de verificar el adecuado estado,
funcionamiento y cumplimiento de las medidas de seguridad. Estas inspecciones permiten
identificar oportunamente condiciones inseguras, prevenir incidentes y accidentes de trabajo
y garantizar el desarrollo seguro de las actividades. Se realizan las inspecciones de
herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado de su funcionamiento y
reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes,
pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas
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Inspeccion de EPP
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Formato de entrega de EPP

En el mes de enero se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue “PREVENCION DE ACCIDENTES”

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental el conocimiento del
tema relacionado con la prevencion de accidentes, ya que capacitar a los trabajadores en este
aspecto no solo fortalece la identificacion de peligros y riesgos presentes en sus labores, sino
que también promueve la adopcion de comportamientos seguros y el autocuidado. La
capacitacion permite reconocer situaciones de riesgo de manera oportuna y aplicar medidas
preventivas antes de que ocurra un incidente. Las acciones preventivas son clave para evitar
accidentes de trabajo, proteger la integridad de los trabajadores y garantizar el desarrollo
seguro de las actividades.
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CONTRATO DE OBRA 1867 DE 2024

Ne:
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0O+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA  NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 31 de enero de 2026
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE CUI;;I’,LE
Verificar tiltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes ala ARL
1.1 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS
1.2 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP
1.3 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE CUI;;I’,LE
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
2.1 | . . . . X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el | Cooperativa hasta el
2.2 | Trabajo (COPASST) de la cooperativa. reﬂ?;;f;;tzcﬁsh;el
COPASST
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
75 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los %
" | trabajadores.
Parcialmente, ya que hay
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. ;‘ﬁ‘;%‘ff&i?iﬁfi ge
subsanado
27 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la %
" | cooperativa..
o Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes %
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA ViA
CUMPLE | o9

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



¢

INVIAS

3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X

acuerdo con el oficio desempefiado.

3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro | Pendiente

certificado de

para los procesos y actividades de mayor riesgo. Traba. alturas
3.4 | La senalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada seglin norma vigente.
3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.
3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.
3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.
3.8 | Cuentan con sefializacion adecuada para trabajos en la via X
3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente X

instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccion
personal (EPP), sin embargo, hace falta el cambio de botas de seguridad, tienen la
informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor que desempefian por
inspeccion mensual que se realiza de los mismos.

COOTRAVIAMAG, realiza el nombramiento de vigia de seguridad con el acompafiamiento
de la encargada del sistema de gestion en la cooperativa. En el mes de enero no se registraron
accidentes de trabajo, sin embargo, se registra una ausencia por incapacidad médica.

La cooperativa realizd las inspecciones de seguridad correspondientes, incluyendo la
inspeccion de condiciones locativas y de trabajo, asi como la inspeccion vehicular, con el fin
de verificar el adecuado estado, funcionamiento y cumplimiento de las medidas de seguridad.
Estas inspecciones permiten identificar oportunamente condiciones inseguras, prevenir
incidentes y accidentes de trabajo y garantizar el desarrollo seguro de las actividades. Se
realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado
de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

Se evidencia la realizacion de inspecciones de herramientas, vehicular e inspecciones de
seguridad, esto con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la interaccion del
trabajador con su proceso y area de trabajo, para asi plantear y ejecutar acciones de mejora y
reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.
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Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequenas emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas

En el mes de enero se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central
fue “PREVENCION DE ACCIDENTES”

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental el conocimiento del
tema relacionado con la prevencion de accidentes, ya que capacitar a los trabajadores en este
aspecto no solo fortalece la identificacion de peligros y riesgos presentes en sus labores, sino
que también promueve la adopcion de comportamientos seguros y el autocuidado. La
capacitacion permite reconocer situaciones de riesgo de manera oportuna y aplicar medidas
preventivas antes de que ocurra un incidente. Las acciones preventivas son clave para evitar
accidentes de trabajo, proteger la integridad de los trabajadores y garantizar el desarrollo
seguro de las actividades.

k. COOTRAVIAMAG  NIT 8001843156
L e
MATO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE SEGURIDAD

1

\G | ASOGIADO | 3253540849 1,100

DO | 3108323201

ot
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Inspeccion de Epp’s Formato de entrega de EPP’s

No se hizo cambio de EPP

CONTRATO DE OBRA 1867 DE 2024

Ne:
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA  NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 31 de enero de 2026
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE NO
CUMPLE
Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL
1.1 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS
1.2 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP
1.3 . . X
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE NO
CUMPLE
71 La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta %
" | ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
. . L . Cooperativa hasta el
29 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el momento no ha
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa. realizado actas del
COPASST
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
"~ | trabajadores.
Se acatan las recomendaciones de la Supervision. P";:zﬁ;’:r;tl‘z’g:ng‘:: B
2.6 seguridad que no se han
subsanado
27 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
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73 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA ViA
CUMPLE CUI\I:J[(P?LE

3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.

3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.

3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro X
para los procesos y actividades de mayor riesgo.

3.4 | La senalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada seglin norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros %
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

3.8 | Cuentan con sefializacidon adecuada para trabajos en la via X

3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente
. ) . , X
instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacion necesaria para la
comprobacion de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y la implementacion de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacion actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacion de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos y
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

» No dejar de Implementar jornadas de concientizacion de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el proposito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

YV V V
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA

ACTA DE COMITE PAGINA 1 DE >
FECHA | 21 | ENERO | 2026
ACTA DE COMITE No. 01-26 (D) (Mes) (Afi0)

(La numeracion sera consecutiva)

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE

UNIDAD EJECUTORA: CARRETERAS NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL: BOLIVAR
CONTRATO No. 1867 DE 2024
CONTRATISTA: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
OBJETO DEL CONTRATO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.
SUPERVISOR: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
PARTICIPANTES | CARGO | EMPRESA O ENTIDAD
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Director Territorial (e) INVIAS - DT BOLIVAR
JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ Supervisor contrato INVIAS - DT BOLIVAR
YOLANDA CABRERA BALCAZAR Contratista AMV-02 YOLANDA CABRERA BALCAZAR
WILINTON LOPEZ ROJAS Ing. Residente YOLANDA CABRERA BALCAZAR
CRISTIAN CAMILO RINCON CARRASCAL Ing. Auxiliar | YOLANDA CABRERA BALCAZAR
JOSE JUNIOR MORALES COCK Ing. Auxiliar Il YOLANDA CABRERA BALCAZAR
LEIDY JOHANA CHAVARRO Inspector SISO YOLANDA CABRERA BALCAZAR
PIEDAD CRISTINA OCAMPO Auxiliar Administrativo YOLANDA CABRERA BALCAZAR
ALEX JAIME CHAURRA DIAZ Conductor YOLANDA CABRERA BALCAZAR
JOSE NERYS COCK ECHAVEZ Conductor YOLANDA CABRERA BALCAZAR

OBJETIVOS DE LA REUNION

Reunién seguimiento obligaciones contractuales y otros temas

LECTURA ACTA ANTERIOR Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

N.A.

TEMAS A DESARROLLAR EN EL PRESENTE COMITE

1. Intervencién de los asistentes a la reunién

2. Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DEL COMITE
1. Intervencién de los asistentes a la reunion

El ing. Fabian E. Arango - Director encargado de la DT Bolivar inicia la reunién en la ciudad de Cartagena agradeciendo la presencia de todo el equipo de trabajo de la
Administracién Vial Grupo 1 - Consorcio IBEROAMERICANO vy de la Administracion Vial Grupo 2 - Yolanda Cabrera Balcazar, asi como del ing. Jair Gonzalo Ramirez - Supervisor
de los contratos de Administracion Vial y Mantenimiento Rutinario. Agradece el trabajo realizado durante el afio 2025 en los corredores viales asignados y el sentido de pertenencia
del personal de las administraciones viales con el INVIAS, en especial con la Direccion Territoral Bolivar.

Informa lo siquiente:

* Para la vigencia 2026 se tienen inversiones definidas de aproximadamente $8.000.000.000 con el Consorcio BMC para el mantenimiento del corredor Vial, con una Inversion de
$6.500.000.000 para las vias a cargo de estas dos administraciones viales desde Puerta de Hierro hasta Guamal, asi mismo se tiene establecido iniciar las obras de la Construccion
de la Variante a Magangué.

* Sobre el corredor vial se aumentara el personal adscrito a la Policia de Carreteras, con el fin de garantizar una mayor seguridad en las vias.

* Se tiene previsto contrato de suministro de Mezcla para matenimiento de la via 7804 Mompos - Guamal.

Recuerda lo siguiente:

* Realizar la facturacion de los contratos de Administracién Vial y Mantenimiento Rutinario a tempo mes a mes (5 primeros dias del mes)

* Evitar que se presenten accidentes laborales con los grupos de trabajo, tanto con las administraciones viales como con las Cooperativas.

* Controlar que las Cooperativas cuenten a diario con el personal completo en la via, 10 asociados para la Cooperativa COOTRASCIBOL Y 8 asociados para COOTRAVIAMAG, que
se entregue la dotacién completa conforme lo establece la ley (cada cuatro meses), que usen los EPP, que tengan la herramienta requerida para sus tareas diarias en Optimas
condiciones, que se transporten en un vehiculo adecuado y utilicen la sefializacion preventiva contemplada en el manual de sefializacion del INVIAS mientras se ejecutan trabajos
en la via por seguridad de los usuarios de la via y del personal contratista.

* Mantener comunicacion permanete con la Direccion Territorial (Director y/o Supervisor) sobre los eventos especiales que se presenten en las vias a cargo

Solicita lo siguiente:

* Realizar el inventario para el mes de Mayo de las necesidades de la via, dentro de las cuales se debe incluir lo reportado por la visita de la Superintendencia de Transporte

* Solicitar cotizaciones para actualizacion de los insumos para el INVICOSTOS (APU)

* Realizar el Inventario de todo lo que tenemos en la via con el fin de atender el Memorando enviado por la Subdireccion de Planificacion de Infraestructura (alcantarillas, bermas,
sefiales, obras de drenaje, estructuras y demas componentes viales)

* Inspeccion Periodica de los Puentes a cargo

* Cambiar toda la sefializacion que se encuentra en mal estado y que no se puede arreglar, aquella que se puedan cambiar solo sticker, realizar la reposicion de los mojones en
concreto por los Puntos de Referencia metélicos.

* Elaborar Presupuesto y APU para solicitar recursos para un contrato de Monto Agotable por tarde para el 30 de enero de 2026

* Capacitar nuevamente a los Asociados de las Cooperativas sobre las obligaciones contractuales con el fin de garantizar un buen desempefio en las actividades de mantenimiento
rutinario y por conisguiente contar con una via en buen estado.
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El Ing. Jair G. Ramirez - funcionario de la Territorial y Supervisor de los contratos, toma la palabra y agradece al personal de las dos administraciones viales el apoyo brindado, pues
es su priimera experiencia con este tipo de contratos y manifiesta como funcionario nuevo del INVIAS que ha recibido mucho apoyo de los ingenieros Liliana y Willinton y espera
continuemos atendiendo todos los deberes y obligaciones contractuales como hasta el momento se han atendido.

Recomienda de manera especial trabajar en lo solicitado para el Contrato de Monto Agotable, enviando las Actividades a realizar y los APU respectivos para cada una, agradece
que esta informacion sea entregada por tarde el viernes el 30 de enero.

La Ing. Yolanda Cabrera, como representante legal de su contrato, agradece a la Direccion Territorial por la invitacién a la reunion y por el apoyo recibido durante la ejecucion del
contrato, manifiesta que es importante que los contratistas esten en un ambiente sano y comodo para realizar las labores, que su empresa a través de la Inspectora SISO lleva a
cabo programas de bienestar entre el equipo de trabajo, esto se refleja en el rendimiento y eficiendia en el desempefio de sus funciones, que su empresa constantemente evalla su
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De otra parte comenta que hay una situacion que le preocupa considerablemente en el desarrollo del contrato de administracion vial y es el tema de los arboles que se encuentran
sobre la via y representan riesgo para los usuarios de la misma, existen casos en que el INVIAS han perdido casos por accidentes que ocurren por este tipo de arboles, a pesar de
que la funcién de la administracion vial es realizar el inventario y enviarselo al INVIAS para que realicen lo pertinente con las Corporaciones Autbnomas Regionales para los
permisos respectivos, se ha visto involucrada en demandas que colocan los usuarios, por lo tanto, solicita muy respetuosamente al ing. Fabian se apersone de estas solicitudes
realizadas a las Corporaciones para que entre endidades se puedan articular los esfuerzos y eviten accidentes que lamentar, con las administraciones viales y las cooperativas se
pueden realizar estos trabajos y con esto blindar al INVIAS ante cualquier demanda. Es importante tambien advertir que las Cooperativas no tienen el personal especializado para
realizar podas o talas altas, ya que necesitan un curso especial y certificado para realizar este tipo de trabajos.

La Ing. Liliana Angarita - En representacién del Consorcio Iberoamericano, toma la palabra y excusa de primera mano al Ing. Jesus Berdugo - Rep legal del consorcio por la
inasistencia a la reunién, ya habia pedido excusas directamente al Ing. Fabian por tener una cita especializada con el neumdlogo ese mismo dia en la ciudad de Bogota, agradece a
los funcionarios de la Territorial por el acompafiamiento y apoyo brindada durante este afio y medio que va de ejecucion del contrato y apoya la solicitud de la Ing. Yolanda de que la
Territorial brinde un mayor apoyo en cuanto a los tramites que tienen que ver con las Corporaciones Autbnomas Regionales para la poda y tala de arboles que se encuentran en
riesgo sobre la via, pues a pesar que se ha escrito varias veces no se ha tenido respuesta positiva de parte de ellos.

También informa que ya el Consorcio al inicio del contrato realizé el inventario de toda la infraestructura existente en la via a cargo asi como los elementos de seguridad vial. Solo
esperamos instrucciones sobre la nueva metodologia a utilizar.

Para terminar su intervencion informa que el plazo de los contratos de administracién vial es hasta el 31 de julio de 2026 y los dos contratos cuentan con recursos para que se
prorroguen hasta Diciembre del afio 2026, quedando en el item de insumos una suma considerable de mas o menos 700 millones de pesos, es necesario que el INVIAS revise
estos valores y oriente que se debe hacer pues para los contratistas no es rentable continuar con otra vigencia con los mismos recursos.

El ing. Willinton Lépez Rojas - Residente de la Adm. Vial G2 toma la palabra y manifiesta que se debe realizar una modificacion a los contratos de administracion vial, debido a que
el salario del auxiliar administrativo y los conductores contractualmente para el afio 2026 esta por debajo del valor del salario mensual vigente definido para el 2026 lo cual requiere
de se ajuste lo mas pronto posible. También, indicé que si era posible realizar una integracion interistitucional para poder tener el permiso de poda de arboles que representan alto
riesgo para los usuarios de la via.

COMPROMISOS PACTADOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
ENTREGA ACTIVIDADES Y APU PARA CONTRATO DE MONTO AGOTABLE viernes, 30 de enero de 2026 YOLANDA CABRERA BALCAZAR
COTIZACION INSUMOS PARA ACTUALIZAR EL INVICOSTOS .
a partir de febrero de 2026 YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INVENTARIO NECESIDADES DE LAS VIAS A CARGO CON INFORME DE
SUPERTINTENDENCIA DE TRANSPORTE viernes, 29 de mayo de 2026 YOLANDA CABRERA BALCAZAR

OBSERVACIONES

(En este espacio cualquiera de los participantes puede consignar las observaciones que considere necesarias)

FECHA PROXIMO COMITE -
(Dia) (Mes) (Afio)

NOTAS
1. Las decisiones tomadas en el presente Comité no modifican por si solas el Contrato suscrito.

2. Se firma la presente Acta de Comité bajo la responsabilidad expresa de quienes en él intervienen, de conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos.

LA PRESENTE ACTA DE COMITE ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE FIRMA

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA

JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ

YOLANDA CABRERA BALCAZAR M

WILINTON LOPEZ ROJAS O& L\in'\m Lére?) P.o/j/m
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CRISTIAN CAMILO RINCON CARRASCAL 1 itd

JOSE JUNIOR MORALES COCK %ﬁw /%/; ¢

LEIDY JOHANA CHAVARRO

l \

PIEDAD CRISTINA OCAMPO L,'i)’°.;7{" X (/(( D
] |l
ALEX JAIME CHAURRA DIAZ [‘. r 'é
///
JOSE NERYS COCK ECHAVEZ : 7 ) ok Bedlctme

Original: Informe mensual de Interventoria.

Copias: Contratista, Interventor y Direccion Territorial
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