ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

| ACTA DE PAGO 003

Fecha: 30 de Abril de 2026

| GRADO DE RESPONSABILIDAD |

Mediante la suscripcion de la presente acta, el Supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad
de la informacion en ella contenida

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T
Contrato nimero: ALC 100-20-05-095 del 27 de enero de 2026

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales para el apoyo en la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia
Municipal de Jardin.

S ok YEISON ACEVEDO DUQUE

gt Secretario de Gobierno y Desarrollo social

. JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA C.C. 1.035.854.241 de Girardota,
Contratista: iy
Antioquia

Valor Inicial TREINTA MILLONES DE PESOS M.L ($30.000.000)
Eiecucion Infcial OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL

e ACTA DE INICIO.
No. CDP 0000000137 de 24 de enero de 2026
No. CRP 0000000117 de 27 de enero de 2026

sl v Fecha de ;

Fecha de inicio 27 de enero de 2026 26 de septiembre de 2026

terminacion Inicial

1 CONSIDERANDO: ]

Entre los suscritos Claudia Yaneth Naranjo Agudelo, identificada con cedula de ciudadania nimero
42.731.781 de Jardin, Antioquia quien actta en nombre y representacion legal del Municipio de Jardin —
Antioquia en su calidad de Alcaldesa Municipal, quien en adelante se denominara el contratante y de otra
parte el sefior JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA,, identificado con C.c. 1.035.854.241 de Girardota,
Antioquia, mayor de edad quien actiia en nombre propio y quien adelante se denominara el contratista se
ha celebrado el presente contrato de prestacion de Servicios cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales
para el apoyo en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia Municipal de Jardin”. Por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M.L
(830.000.000) y un plazo de OCHO (08) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

gobierno@eljardin-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria dé Gobierno

y Desarrollo Social.

Que el Contratista presenté informe de los trabajos ejecutados como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato, los cuales fueron recibidos a satisfaccion por parte de la supervision.

. Que el Contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de él y de sus empleados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Si
se trata de un contrato suscrito con persona natural, el ingreso base de cotizacion equivaldra al 40% del
valor mensual del contrato)

Que en el desarrollo del contrato se efectuar el siguiente pago:

No. De Acta de | Valor Contrato | Valor Pagado| Valor Acta Saldo Reajustes
Pago
001 $ 30.000.000 $0 $4.250.000 $25.750.000 N/A
002 $30.000.000 | $4.250.000 $ 3.750.000 $22.000.000 N/A
003 $30.000.000 | $8.000.000 $ 3.750.000 $ 18.250.000 N/A
| ACUERDAN: ]

Pagar al Contratista la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($3.750.000) correspondientes al acta de pago N°003 del contrato ALC 100-20-05-095 del 27 de enero
de 2026.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 30 de abril de 2026.

w (/)

Firma:

Nombre: YEISON ACEVEDO DUQUE Nombre: ARLOS BUSTAMANTE MESA
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social CC1.03 ! ifardota, Antioquia
SUPERVISOR CONTRATISTA

gobierno@eljardin-antioquia.gov.co
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

INFORME SE SUPERVISION
Periodo al que corresponde el informe: 01 | 04 | 2026 30 | 04 | 2026
Informe NUmero: "0"3"‘.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
N° Contrato ALC 100-20-05-095 del 27 de enero de 2026

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales para el apoyo en la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la Alcaldia Municipal de Jardin.

YEISON ACEVEDO DUQUE

Secretario de Gobiemno y Desarrollo Social
JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA C.C. 1.035.854.241 de Girardota,

Nombre del Supervisor:

Nombre del Contratista:

Antioguia
Valor del contrato Inicial: TREINTA MILLONES DE PESOS M.L ($30.000.000)
Ei ién Inicial OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL
JEGUEIN Wic ACTA DE INICIO.
Adicion del Contrato N/A
Fecha Inicio 27 de enero de 2026 Eﬁg‘; TMINACION . |0 e senfisiiie e 2076

L SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL

DESCRIPCION Marque Sl o Observaciones
NO
El contratista cumple con las Segun informe de actividades, donde se incluye
obligaciones del contrato y aporta las Sl evidencias fotogréficas, se evidencia el cumplimiento
evidencias de su cumplimiento. del total de actividades del contrato referenciado.
El seguimiento al componente Se ha ejecutado el 39.16% del contrato enunciado.
financiero del siguiente contrato, se SI
realiz6 y se adjunta al presente
documento.

gobierno@eljardin-antioguia.gov.co (o )
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0 ‘ ,g; ;
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ALCALDIA DE JARDIN.

N~ Secretaria de Gobierno
i ;
e y Desarrollo Social.
El segmimiento. -al=- componente Se entrega planilla de seguridad Social, Pension y ARL
administrativo se realizo y el contratista SI

cumplié con los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pension, Riesgos Laborales, y aportes
parafiscales de conformidad con las
normas legales vigentes.

El seguimiento al componente juridico De (ijonfolrrgidad al(lj)ecre}g 1?82 de 2012 “Psor med}\% del cual se

s s : : expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
se realizo, verificandose la vigencia de 5 de Planeacion Nacional’, Libro 2. “Régimen reglamentario del
las garantias contractuales. sector administrativo de planeacion nacional’ Parte 2.
‘Reglamentaciones” Titulo 1. “Contratacion estatal” Capitulo 2.
“Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion
plbica” Seccion 1. “Modalidades de seleccion” Subseccion 4.
“Contratacion Directa” Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de
garantias en el proceso de seleccion de contratacion directa. Por
ende, al CONTRATISTA enunciado no se obligd a constituir a favor
del “Municipio®, unas polizas, teniendo en cuenta la naturaleza del
servicio y la forma de pago que debe ser una vez verificado el
servicio prestado.

Para este periodo el contrato sufrié NO
modificacion

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PAGO
CONCLUSIONES

Concepto del Supervisor:
Por haber cumplido a cabalidad con cada una de las actividades estipuladas en el contrato en el periodo
correspondiente entre el 01 de abril al 30 de abril de 2026, se procede a autorizar el tercer (3) desembolso
al contratista, el contratista anexo:

1. Cuenta de cobro

2. Informe de actividades.

3. Pago seguridad social del mes de marzo de 2026.

Fecha de elaboracion del informe: 30 de abril de 2026.

Firma: —

Nombre: YEISON ACEVEDO DUQUE
Secretario de Gobiemno y Desarrollo Social
SUPERVISOR

gobierno@eljardin-antioquia_gov.-cs-
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0




INFORMACION GENERAL 03

Numero de contrato:

ALC 100-20-05-095 del 27 de enero de 2026

Dependencia: Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Social
Nombea Contratista: Juan Carlos Bustamante Docu.mento de 1035854241
Mesa Identidad:
Correo electronico Juanbustam8@gmail.com
Nombre supervisor Yeison Acevedo Dugue Cargo: Secretario de Gobierno y

del contrato:

Desarrollo Social

Fecha de inicio del
confrato:

27 de enero de 2026
del contrato:

Fecha de terminacion

26 de septiembre de 2026

Objeto del contrato:

Prestar servicios profesionales para el apoyo en la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia

Municipal de Jardin.

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL NUMERO: 03

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

AVANCES

1. Actualizar, documentar,
implementar y divulgar el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo politicas,
objetivos, planes de accion,
actualizando la Matriz de

requisitos  legales  en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Matriz de

Identificacion de Peligros vy
evaluacion de Riesgos.

En esta actividad se realiza actualizacion
del documento de responsabilidades del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, ademas de la socializacion de la
misma. De igual forma se generaron
informes de seguridad humana en el area
de archivo municipal.

Impacto:

Esta actividad genera un impacto
organizacional alto y transversal, dado que
fortalece la estructura de gobernanza del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo al actualizar y clarificar
responsabilidades,  evitando  vacios
funcionales, duplicidad de tareas y fallas en
la articulacion entre lideres, jefaturas y
trabajadores. Su socializacion mejora el
conocimiento inteno  de roles y
obligaciones, incrementa la trazabilidad del
cumplimiento, favorece la rendicion de

Ejecucion
en tiempo EVIDENCIA
(240 dias)
39.16%
Evidencia 1




cuentas y facilita la ejecucion efectiva de
las acciones preventivas, correctivas y de
mejora continua del SG-SST

2. Actualizar, documentar e
implementar Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se realiza seguimiento al plan de trabajo
propuesto en la vigencia del mes de abil
Cumplimiento legal y normativo, dandole
cumplimiento a la elaboracion del
procedimiento de puestos de trabajo
seguro, documento de auto reporte de
seguridad, indicadores de morbilidad e
indicadores de ausentismos.

Impacto:

El impacto de esta actividlad en Ila
organizacion radica en que permite verificar
el avance real del plan de trabajo definido
para la vigencia del mes de abri,
asegurando control sobre las actividades
programadas, identificacion oportuna de
rezagos Yy priorizacion de acciones
correctivas o de mejora. Este seguimiento
fortalece la gestion administrativa y técnica
del SG-SST, al convertir la planeacion en
ejecucion medible y trazable.
Adicionalmente, tiene un impacto directo en
el cumplimiento legal y normativo, ya que
facilita evidenciar la ejecucién de
obligaciones  establecidas en la
normatividad vigente, soporta procesos de
auditoria, inspeccion y seguimiento por
parte de entes de control y reduce el riesgo
de hallazgos por incumplimiento

39.16%

Evidencia 1

3. Disefiar, proyectar vy
ejecutar el Plan de Trabajo y
el Plan de Capacitacion
Anual en SST, con
seguimiento a resultados y
planes de mejoramiento.

Se realizan pausas activas en la entidad el
dia 16 y 28 de abril de 2026, ademés de
que se realiza acompafiamiento y
capacitacion en prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas (SPA) el dia 21 de
abril de 2026.

Impacto:

Asegura que la entidad cumpla con las
exigencias legales en materia de formacion
en SST.

Evita sanciones y fortalece la evidencia
documental ante inspecciones.

39.16%

Evidencia 1




4. Realizar la
autoevaluacion SG-SST
vigencia 2025 y Plan de
Mejoramiento a 2026.

Se interpone la peticion para recuperacion
de usuario principal para la auto evaluacion
de estandares minimos ante el ministerio
de trabajo, la entidad esta a la espera de
esta informacion para proceder con el
reporte de la misma.

Impacto:

Esta actividad tiene un impacto
administrativo y normativo relevante para la
organizacion, ya que permite restablecer el
acceso al usuario principal requerido para
la gestion de la autoevaluacion de
estandares minimos ante el Ministerio del
Trabajo. Con ello, se garantiza Ia
continuidad del proceso de reporte,
actualizacion y cargue de informacion en la
plataforma oficial, evitando retrasos que
puedan afectar el cumplimiento de las
obligaciones del SG-SST.

Adicionalmente, esta gestion impacta de
manera directa el cumplimiento legal, dado
que facilita la presentacién oportuna de la
autoevaluacion, la trazabilidad documental
y la interaccion formal con la autoridad
competente.

39.16%

Evidencia 2

5. Implementar el plan de
emergencias de la
Administracion ~ Municipal,
coordinar y capacitar la
brigada de emergencia, y
realizar inspecciones
periddicas de seguridad en
instalaciones.

Se realiza activacion del comité de
emergencias por medio del grupo de
WhatsApp, en el cual se plantea el inicio
de capacitaciones.

Impacto:

Esta actividad tiene un impacto significativo
en la preparacion y capacidad de respuesta
de la organizacion frente a situaciones de
emergencia, ya que permite reactivar el
canal de comunicacion funcional del comité
de emergencias y promover su articulacion
inicial para el desarrollo de procesos
formativos. La activacion por medio del
grupo  de  WhatsApp facilita una
comunicacion &gil, inmediata y de amplia
cobertura entre los integrantes, mejorando
la oportunidad en la convocatoria,

39.16%

Evidencia 2




coordinacion y seguimiento de las acciones
planteadas.

Ademas, el planteamiento del inicio de
capacitaciones fortalece las competencias
del comité en prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, aportando al
mejoramiento de la seguridad humana, la
organizacién operativa y la cultura
preventiva institucional.

Se realiza pausas activas en la alcaldia| 39.16%
municipal en el dia jueves 16 de abril 28 de
abril de 2026.
Impacto:
Esta actividad genera un impacto positivo
en la salud y bienestar de los trabajadores,
. . ., |al promover pausas activas durante la
6. Br_mde_alr induccion, jomada laboral como medida de
o Y lintervencion frente a factores de riesgo
acompafiamiento €N | hiomecanico, sedentarismo, fatiga fisica y
seguidad y salud  a|carga mental. Su ejecucion en la Alcaldia
funcionarios y contratistas, | Municipal el dia jueves 16 de abril de 2026
incluyendo talleres en pausas | favorece la recuperacion funcional durante Evidencia 2
activas, uso de elementos de [la  jornada, mejora la  movilidad
proteccion  personal osteomuscular y contribuye a disminuir
formacién sobre el manual de | tensién muscular, disconfort postural y
g8T agotamiento asociado a tareas estaticas o
repetitivas.
Desde el enfoque organizacional, las
pausas activas fortalecen la cultura del
autocuidado, incrementan la percepcion de
bienestar laboral y aportan a un ambiente
de trabajo mas saludable y productivo
7. Plantear y ejecutar|S® reeliza acompafiamiento psicologico en| 39.16%
programas de estilos de vida :elacn'or_i con el programa dg salud_ mental
saludables y camparias de .am']onlcamente dela aic?ldtg municipal de
o jardin”, con el acompafamiento de dos I
prevencion frente a consumo Evidencia 3

de alcohol, tabaco vy
sustancias psicoactivas.

colaboradores uno en planta de cargos y
otro con contrato de prestacion de
SEervicios.
Impacto:




Esta actividad genera un impacto
importante en la organizacion al fortalecer
la implementacion del programa de salud
mental “Arménicamente” como estrategia
de promocion, prevencion e intervencion
temprana en salud psicosocial. El
acompafiamiento psicologico a
colaboradores, tanto de planta como con
contrato de prestacion de servicios,
favorece la identificacion oportuna de
necesidades  emocionales,  factores
estresores y posibles condiciones que
puedan afectar el bienestar, la adaptacion
laboral, el clima organizacional y el
desempeio.

Desde la perspectiva del SG-SST, esta
accion contribuye al abordaje integral del
riesgo psicosocial, promueve entornos de
trabajo més saludables y refuerza la
cultura institucional de cuidado de la salud
mental

8. Acompafiar  reuniones
periddicas con el COPASST
y el Comité de Convivencia
Laboral, garantizando
seguimiento a compromisos y
actas.

Se realiza acompafiamiento en reunion con
el COPASST el dia 14 de abril del 2026 en
la secretaria de planeacion.

Impacto:

Promueve la integracion activa de
trabajadores y empleadores en la toma de
decisiones sobre seguridad y salud.

39.16%

Evidencia 3

9. Acompanar el reporte e
investigacion de accidentes
de trabajo, dar seguimiento a
recomendaciones.

Se realiza reporte ademas de investigacion
de accidente de trabajo del colaborador
Gildardo Enrique Gildardo Gallego,
identificado con cédula de ciudadania No.
3.510.561.

Impacto:

Esta actividad tiene un impacto critico en la
organizacion desde el enfoque legal,
preventivo y de mejora del SG-SST, ya que
el reporte e investigacion del accidente de
trabajo del colaborador Gildardo Enrique

39.16%

Evidencial y
evidencia 4




Gildardo Gallego, identificado con cédula
de ciudadania No. 3.510.561, permite dar
cumplimiento a las obligaciones formales
de notificacion, documentacion y anélisis
del evento presentado. Con ello, la entidad
fortalece la trazabilidad del caso, garantiza
el debido soporte ante la ARL y entes de
control, y reduce el riesgo de
incumplimientos normativos derivados de
una gestion inadecuada del accidente
laboral.

10. Apoyar la verificacion de
Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica y validar
medidas de prevencion vy
control de riesgos fisicos,
biomecanicos,  bioldgicos,
quimicos y psicosociales.

Se genera enlace para y planeacion para
actividad con la ARL positiva en evaluacion
de higiene postural con fisioterapeuta
especialista en SG-SST, por puestos de
trabajo

Impacto:

genera un impacto preventivo y técnico
importante en la organizacion, dado que la
gestion del enlace y la planeacion de la
actividad con la ARL Positiva para la
evaluacion de higiene postural por puestos
de trabajo permite articular recursos
externos  especializados con  las
necesidades intenas del SG-SST. Esto
favorece una valoracion mas precisa de las
condiciones biomecanicas y ergonémicas
asociadas a las tareas desarrolladas por
los colaboradores, identificando
desviaciones posturales, sobrecarga fisica
y oportunidades de intervencion en los
diferentes cargos.

Adicionalmente, el acompafamiento de
una fisioterapeuta especialista en SG-SST
fortalece la calidad técnica de la evaluacion
y permite orientar recomendaciones
especificas por puesto de trabajo, lo que
impacta positivamente la prevencion de
desérdenes  musculoesqueléticos, la

39.16%

Evidencia 4




reduccion de fatiga fisica y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo

11. Realizar la
autoevaluacion del SG-SST,
actualizar  analisis  de
vulnerabilidad de puestos de
trabajo y generar planes de
accion para el mejoramiento
continuo.

Se realiza inspeccion del archivo municipal,
enfatizando en la seguridad humana,
teniendo en cuenta el nuevo traslado de
sede.

Impacto:

Esta actividad genera un impacto
significativo en la organizacién, ya que
permite evaluar las condiciones de
seguridad humana del archivo municipal en
el contexto de su nuevo traslado de sede,
identificando de manera oportuna peligros
locativos, deficiencias en infraestructura y
posibles fallas en los mecanismos de
prevencion, control y respuesta ante
emergencias. Esta inspeccion aporta
informacion técnica clave para determinar
necesidades de ajuste en aspectos como
rutas de evacuacion, sefalizacion,
sistemas de deteccion, ubicacion de
equipos de emergencia, almacenamiento
seguro y condiciones generales del
espacio.

Desde el enfoque del SG-SST, esta
actividad fortalece la gestion preventiva al
anticiparse a riesgos derivados del cambio
locativo, favoreciendo la implementacion
de medidas comectivas antes de Ia
materializacion ~ de  incidentes o
emergencias

39.16%

Evidencia 4

12. Llevar a cabo
periddicamente inspecciones
de seguridad a instalaciones
propias  realizando  los
respectivos informes.

Se realiza inspeccion de seguridad humana
del archivo municipal y se realiza el
respectivo informe.

Impacto:

Permite reconocer condiciones inseguras
en las instalaciones y procesos de la
Secretaria.

Genera una linea base para implementar
medidas correctivas y preventivas.

39.16%

Evidencia 4




EVIDENCIA FOTOGRAFICA 1

Actualizacion de funciones y responzabilidades del sistema de gestion
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PROCEDMIENTO PUESTOS DE TRABAJO SEGURO
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Solicitud de recuperacion de usuario al ministerio de trabajo
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Grupo de comunicacion brigada de emergencias
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Erii ® Alcaldia De Jardin

& :304Q 2

John Mesa Quintero B § Comisario

€ 2 Brigadaalc jardin 8% :

Mateo Psicologo Jardin

no confundas i sllencio con aunencll o

Adadir grupa a una comunidad
o Reune a los miembros en grupos per temas
Orlando De Jesus Serna Alcaldia

Pedro Pablo Gallego

10 miembros
0 Anadir miembros

Rogelio Velasquez Alcaldia

~TEAMO NN

257 4 7004165
2  Anadir a Favoritos
@ Invitar con enlace o codigo QR 5 asaaiaii
&  Vaciar chat
@ Afadir miembros a contactos
Evidencias fotograficas niimero 3
Activacion en atencion programa “Armonicamente”
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FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE IRABAJO DEL EMPLEADOR O CON IRAFANTE

Reporte de accidente de trabajo

Linea seguen ARL

Bogow 3307000

Resto del pais 01 8000 111170
= Desde su Celdar #3533

I echa de reporte: 15042026 6231017 p.om

| Fecha de mpresiin 17042026 155102 pom
B Ninero de radicacsin: EN [20260000620050
Sd Accidente de Trabajo: 144773
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Gestion de proveedores para ade

< < +57 312 3168845

+57 312 3168845
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Muy buenos dias
Sr Juan Carlos. como esta?
Esperamos se encuentre bien.

Mi nombre es Angeily, me comunico
desde Gestién Global de Servicios,
somMos proveedores de ARL Positiva.

£l dia de hoy le notifico que contamos
con las siguientes ordenes asignadas, a
nombre de la empresa.

MUNICIPIO DE JARDIN - 890982294
Z282398-183 - Asesoria y asistencia
tecnica PRESENCIAL para evaluar
condiciones de uabajo en total
puestos de planta administrativos
del municipio de Jardin, mediante

Ra ~

@ +57 312 3168845

cuacion de puestos de trabajo con ARL positiva

< a
recomendaciones basadas en recursos
cdisponibles para optimizar posturas,
organizacion del puesto y habitos de
trabajo, ademas de informe técnico
con resultados y mejoras propuestas ”
Realizar en Bloque con Capacitacion
ludica enfocada en la prevencién de
DME que incluya recomendaciones en el
uso de recursos disponibles/existentes
para mejorar la ergonomia del puesto
de trabajo. Incluye demostracion de
posturas adecuadas, recomendacione
practicas de autocuidado ¥y una
pPausa activa guiada para reforzar
habitos saludables y reducir tensiones
musculoesqueléticas”. - 12h
28398-184 - Capacitacion ludica
enfocada en la prevencion de DME que
incluya recomendaciones en el uso
de recursos disponibles/existentes
pPara mejorar la ergonomia del puesto
de trabajo. Incluye demostracion de
Posturas adecuadas, recomendaciones
practicas de autocuidado y una
Pausa activa guiada para reforzar
habitos saludables y reducir tensiones
musculoesqueléticas”. Realizar en
Bloque con Asesoria y asistencia
técnica PRESENCIAL para evaluar
condiciones de trabajo en total
puestos de planta administrativos
del municipio de Jardin, mediante
inspeccion ergonomica y analisis de
factores de riesgo SME-DME. Incluye
recomendaciones basadas en recursos
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DESCRIPCION DEL PAGO

DOCUMENTOS ANEXOS: Pago de la seguridad social, evidencias de las actividades realizadas, cuenta de cobro.

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO: 03 Del 01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026.

Valor Total Del Contrato | N° Acta Y:el:;'i::(?:: g:'g;::;z p :::i(l?“e Pogjceecngsijg nDe Reajustes
$30.000.000 001 $0 $4.250.000 | $25.750.000 14.16% N/A
$30.000.000 002 $4.250.000 | $3.750.000 | $22.000.000 26.66% N/A
$30.000.000 003 $8.000.000 | $3.750.000 | $18.250.000 39.16% N/A

* De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, certifico que los pagos efectuados al sistema de

seguridad social en salud y pensiones fueron efectuados de acuerdo a la normatividad vigente.

* De acuerdo al plan de trabajo algunas metas seran de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento

inmediato.

PERIODO DE COTIZACION: MARZO 2026

VALOR HONORARIOS MARZO: $ 3.750.000

INGRESO BASE DE COTIZACION EN SALUD Y PENSION: $ 1.920.000

VALOR PAGADO EN SALUD: § 241.300

VALOR PAGADO EN PENSION: $ 308.900

VALOR PAGADO EN ARL: $10.200

ol

/
GBUAT

JUAN CA
C.C 1.035/884.241 de Girardota, Antioquia
CONTRATISTA

TE MESA




Jardin, 30 de abril de 2026

CUENTA DE COBRO N° 003

EL MUNICIPIO DE JARDIN ANTIOQUIA
NIT 890.982.294-0
Carrera 3 # 10-10
JARDIN-ANTIOQUIA

DEBE A:

JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA
C.C. 1.035.854.241 de Girardota, Antioguia
NO RESPONSABLE DE IVA

La suma de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($3.750.000) por concepto
de Prestar servicios profesionales para el apoyo en la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Alcaldia Municipal de Jardin, en virtud

del contrato ALC 100-20-05-095 del 27 de enero de 2026.
Del periodo comprendido del 01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2026,

Datos para consignacion:

Banco Davivienda
 Cuenta No 0550398500028772
Tipo de Cuenta (Ahorros / Corriente) Ahorros

Titular de la cuenta

Juan Carlos Bustamante Mesa

Cédula /(;el fitular de la cuenta

1035854241

/

ustamanfe Mesa
C.C. 1035.894.241de Girardota
Teléfgno: 31 5172

Direccion: Vereda Quebrada Bonita
Contratista




SOl

COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B D/AVNSNDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1035854241
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BUSTAMANTE MESA
CIUDAD/MUNICIPIO: JARDIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CARRERA 2 #16-56 INTERIOR 202 TELEFONO: 3192655
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA i
NUMERO PLANILLA: 6012435533 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 8
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/21 NUMERO AUTORIZACION: 242255818
NOVEDADES g
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN COM| IGE | LMA | VAC |AVP [ vCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 308.900
SUBTOTAL: 1 $ 308.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 241.300
SUBTOTAL: 1 $ 241.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8909008426| CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 1 $ 38.700
SUBTOTAL: 1 $ 38.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.200
SUBTOTAL: 1 $10.200
VALOR SIN MORA: $ 595.700
VALOR MORA: $ 3.400
TOTAL PAGADO: $ 599.100

2026/04/21 10:18 AM USUARIO: SOI -~ CC1035854241

PAGINA 1 DE 1
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