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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaguii 31 de mayo del 2026

Sefior

Leidy Johana Ruiz Cortes.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026
Coordinadora académica.

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.

Itagii.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del
afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026

Julian Eduardo Rey Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: El valor total del presente contrato asciende ala sumade CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE
MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580),
correspondiente al mes de febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2026. ¢) un Gltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre de 2026.

Plazo: sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Ejecucién mensual de actividades

Objeto: 5 9201_131 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y
EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE
EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en el disefio, Se revisa la programacion de | Lista de asistencia reunién de
las fichas del programa de equipo
planeacion, actualizacion y desarrollo curricular de | gestion y sistemas integrados
2026

los programas de formacion profesional integral, de
conformidad con los lineamientos institucionales, las

politicas nacionales y las directrices del centro de

formacion
2 Desarrollar las acciones de formacién profesional Realizacion de las
planeaciones pedagégicas del | Planeacion pedagogica
integral en las modalidades presencial, a programa de Coordinacién de | Tecnologia SISTEMAS
sistemas integrados de INTEGRADOS DE
distancia, virtual y/o etapa productiva, aplicando las gestién con el equipo de GESTION

trabajo y su respectiva
planeacién pedagdégica
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estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y
tecnologicas definidas por la entidad, segun las
guias vigentes de formacion profesional integral,

garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje

Emitir los juicios evaluativos correspondientes segin
el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral, registrando la informacion en los
sistemas institucionales, dentro de los plazos y

procedimientos establecidos.

No se han realizado
evaluaciones a la fecha.

Entregar oportunamente los soportes y documentos

requeridos para la inscripcion,  matricula,

certificacion 'y seguimiento de aprendices,
asegurando la integridad, veracidad y oportunidad

de la informacion reportada

No se realizaron acciones

para esta obligacion.

N.A

Promover la permanencia de los aprendices en el

Se presentan actividades

Listado de asistencia de

bienestar

proceso formativo y participar en actividades de en el ambiente de
bienestar al aprendiz conforme a las directrices del formacion, por parte de
centro de formacion bienestar, se facilita el

espacio para las mismas
Aportar en proyectos de investigacion técnica o No se realizaron acciones N.A

para esta obligacion.
pedagdgica, procesos de autoevaluacion, registro
calificado, promocion del portafolio institucional y
demas actividades que el centro de formacion
requiera segln las
necesidades y su objeto misional.

Aportar en proyectos de investigacion técnica o No se realizaron acciones N.A

pedagobgica, procesos de autoevaluacién, registro
calificado, promocion del portafolio institucional y
demés actividades que el centro de formacion

requiera segun las necesidades y su objeto misional.

para esta obligacion.

Cumplir con el pago y reporte oportuno de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en
los términos exigidos por la normatividad vigente y/o

requeridos por el centro; ademas, presentar los

Se realiza el pago de la
seguridad social de acuerdo
con la normatividad legal

vigente y documentacién

Planilla de pago del mes
Generacion de planilla en SI
Contratistas

Informe mensual
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documentos y soportes de ejecucion contractuales exigida en el informe
requeridos para garantizar el pago de honorarios. mensual.

9 Participar en reuniones, eventos y/o actividades Se realiza reuniéon con el Actas de asistencia
programadas por el centro de formacién equipo de trabajo.

10 Contar con la certificacion vigente de la Norma de Se cuenta con los Enlace para visualizar los
Competencia “ORIENTAR FORMACION certificados de las normas certificados.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON de competencia.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y/o

“ORIENTAR FORMACION ELEARNING DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA” de acuerdo con la modalidad de

formacion en la que este programado

11 Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad, No se ha presentado N.A
en la supervisién de contratos cuando sea requerido actividades asociadas.

12 Responder por los bienes y elementos puestos a su Apoyar en el cuidado de los Notificar al SENA del dafio
disposicién para el cumplimiento del objeto del bienes a mi disposicion. de alguno de los bienes
contrato garantizando su correcta utilizacion, cuando se detecte su dafio.
conservacion y devolucién al término de la ejecucion
contractual; una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
alapresentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
6013762775 de pago soi referente al mes de abril.
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Cordialmente,

| ~
)

// / , '///‘
KIS {V

" Juliah Eduardo Rey Nufez

/

c.c 88.266.355 de Cucuta

Firma

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Contratista
C.C. No. 88266355

LEIDY JOHANA RUIZ CORTES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918029 DE 2026

Coordinadora académica.
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1. Planeacién pedagdgica Tec Sistemas integrados de gestion

E Planeacion Pedagogica para Proyecto - 3173106 - Ficha 3137106 e N B a-

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

L rouus s e

&, Compartir ~

Q. 5 c & § 00% - € % O 9 w23 Al <~ -[9]+ B I = A % @ - i ~
ALM1 - fix  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A B C D E
e
10 FASE DEL PROYECTO: FASE 2 DIAGNOSTICO EQUIPO EJECUTOR: SANDRA MILENA CARDONA
MARYSEL ARANGO
JULIAN EDUARDO REY
11 No. ID FICHA: 3137108 FECHA DE INICIO: 26/2/2025
12 FECHA DE TERMINACION: 30/5/2025
13
14
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE
15 PROYECTO PROYECTO (MESES) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE AP

AP 3. DETERMINAR LOS

RIESGOS Y

OPORTUNIDADES, Y LOS
16 REQUISITOS

01. INTERPRETAR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE A LOS SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION, DE

Realizar foro o conversatorio sobre los re
componentes técnicos, calidad, medio an

Respuesta a preguntas relacionadas con _

& BE FASE 1ANALISIS ~ FASE 2 DIAGNOSTICO ~ FASE 3EJECUCION ~  FASE 4 EVALUACION Y CO > <

2. Asistencia aprendices a formacion

Julian Eduardo Rey NUfiez- inasitencias cada semana reportadas en Sofia Plus

Fecha inicio etapa Productiva:
i Fecha de ficha:
| Tipo de oferta:
| Lugar d CDMC 2 0 2 6
Horario: NOCHE
formacién [ SEMANA 4 | semANAS  [semanad] SEMANA 2 [ SEMANA 3
Programa vi7] 120[m21]m22] 123 [vaa[ 127 [m2s[mas] 30| vi | 14 [m5[me ] 17 [ v | L11]miz[miz[i1a L3
#_[TIPO DE DOCUMENTO NUMERO NOMBRES. APELLIDOS IRev[az | UREY[az JREV[az [az IREV[Az [az
1
;o2 fec 1000634359 SIMON SCOBAR VALLES
3 ICC |100 1618494 [JEISON DAVID [VASQUEZ MARTINEZ " E E
;a [CC 1001743918 [BRYAN YESID [SERNA PUERTA
s
6 eC 1017227052 [DANIEL ESTEBAN FEMEERTY FINO
7 [T TOTT233707 SERGIO ANDRES [TABORDA SANCHEZ
8
g [cC 1026162303 SERGIO ANDRES [CARMONA PARRA
10 z
iRt S 1033812097 [JUAN DAVID [FODRIGUEZ TABORDA o ke
[ 1036657312 [CRISTIAN [ATUAREZ GUEVARA g z
14 |CC 1037622277 [JUAN DAVID JARAMILLO GARCIA = 2
15 [cC 1057626391 SON [CASTIII O SALDARRIAGA, 2 =
I 16 |CC 1037649495 [ADRIANA [GAVIRIA METIA % é
117 [CC 1039474309 [ANYIS PATRICIA. 'ORRES BLANCO 9 a
1 [T JEIES [ESUSDAVD [SCAREZ AGUALDMFLR £ ]
20 [cc 1127343920 |[CARLOS EDUARDO [CARDENAS CONTRERAS a =
21 e
22
i 23 [CC 1152448751 [ALETANDRO [GUTIERREZ FIGUEROA

3. Programacion mes de mayo.

MAYO

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR = [ T[] e | 1os | wie | Cum | mar] ] 10a | vie JBBR] mar] mia] fus | ve | Lun]mar] mie | 102 | wie
I} T{E(s T[Tz =T EL R AN R R R R

500 am = 7:00 pm

700 am 2 5:00 am o)
500 am 2 9:00 am E
000 2m = 1000 2 2
1090 ama 11:00 am =

11:00ama 1200m aps0

1200ma 1:00 om

1:00 pm 2 200 pm

200 pm a 3:00 pm

LA 300 pm 2 4:00 pm
NUNEZ

400 pm 3 5:00 pm

500 pm = 8:00 pm

500 pm = 7:00 pm

7.00 pm 2 8:00 pm @

500 pm 3 9:00 pm

000 pm 3 1000 pm

sos0 sos0 s s
woras sewnates | [ o | = I = = )
WorAs WES o
HORAS DE PLANERGION >
HORAS DISFONIBLES =
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4.Diagramador horario del instructor.

Vista del Horario  Mensual ~
[ Tiempe Disponibie
[ Evenito Asignado
[B Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES
27/04/26 28/04/26 29/04/26
04/05/26 05/05/26 06/05/26

00:01 - 13:00: Disponible

00: Disponible Disponible

17:00 - 18:00: Dispenible 17:00 - 23:59: Disponible

11/05/26
00:01 - 13:00: Disponible

12/05/26 13/05/26
00:01 - 13:00: Disponible 00:01 - 23:

17:00 - 16:00: Disponible

17:00 - 23:59: Disponible

a
0
v
a
0
v

18/05/26 19/05/26 20/05/26
00:01 - 23:58: Disponible 00:01 - 06:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

25/05/26 26/05/26
00:01 - 07:00: Disponible & 00:0L-06:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

JUEVES

07/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

14/05/26
00:01 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

21/05/26
00:01 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

28/05/26

00:01 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

GCCON-F-087 V2

VIERNES

01/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

Disponible

15/05/26
00:01 - 23:59: Disponible
22/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

Disponible

DOMINGO
02/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

03/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

09/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

10/0s/28
00:01 - 23:59: Disponible

16/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

17/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

23/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

24/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

30/05/26
00:01 - 08:00: Disponible
31/05/26
00:01 - 23:59: Disponible

4/p
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacion del formato.

1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su migracion
del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de Gestién Contractual,
conforme a la actualizacion documental correspondiente.

5 Abril 2026 Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyo la

expresion “No se requirié la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409970 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 16:46 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

13/05/26 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

13/05/26 16:46
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065121 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 16:46
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3409955 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3482341 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3367411 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 13/05/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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