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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, mayo del 2026

Sefior(a)

Elkin Antonio Zuleta Montoya
Supervisor(a) contrato nro. No. 8917704
Coordinador Académico / Instructor G16
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.7373010

Marysel Arango Echavarria identificado con la cédula de ciudadania nro. No.42827636 de Sabaneta, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), correspondiente al mes de
febrero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2026. c) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), correspondiente al mes de diciembre
de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: 5_9201_131 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS
REDES DE CONOCIMIENTO QUE ATIENDE EL CENTRO DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en el disefio, Revisién de la Programacion Tecnologia
programacion de las fichas | SISTEMAS INTEGRADOS
planeacién, actualizacion y desarrollo | del programa de gestiény DE GESTION
sistemas integrados 2026
curricular de los programas de formacion
En el mes de abril no se
profesional integral, de realizan reuniones para la
1 revisién del disefio del
conformidad con los lineamientos programa.
institucionales, las politicas nacionales y las
directrices del centro de
formacion
Desarrollar las acciones de formacién Se imparte formacién ] ) ]
presencial en las fichas Refglstros'c!e asistencia a
profesional integral en las modalidades 3137106 la formacion.
3409955
presencial, a 3362264
distancia, virtual y/o etapa productiva, Curso complementario
Fundamentos de I1SO
aplicando las estrategias pedagdgicas, 9001: Gestidn de calidad
2 . .
metodoldgicas y
tecnoldgicas definidas por la entidad, segun
las guias vigentes de formacion profesional
integral,
garantizando el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje
Emitir los juicios evaluativos correspondientes | Se realiza aprobacion de Evidencias de aprobacion
3 segun el procedimiento de ejecucion de la aprendices de etapa de juicios evaluativos etapa
formacion profesional integral, registrando la practica de las fichas practica.
informacion en los sistemas institucionales, 2995401, 2923729.
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dentro de los plazos y procedimientos
establecidos.

Entregar oportunamente los soportesy
documentos requeridos para la inscripcion,

No se realizaron acciones
para esta obligacién.

No se presentan
evidencias en el mes.

4 matricula, certificacidn y seguimiento de
aprendices, asegurando la integridad, veracidad
y oportunidad de la informacion reportada
Promover la permanencia de los aprendices en | Se presentan actividades Listado de asistencia de
el proceso formativo y participar en actividades en el ambiente de bienestar
5 de bienestar al aprendiz conforme a las formacion, por parte de
directrices del centro de formacién bienestar, se facilita el
espacio para las mismas
Aportar en proyectos de investigacion técnica | No se realizaron acciones | No se presentan evidencias
para esta obligacién. en el mes.
o pedagdgica, procesos de autoevaluacion,
registro calificado, promocién del portafolio
6
institucional y demas actividades que el
centro de formacién requiera segun las
necesidades y su objeto misional.
Cumplir con el pago y reporte oportuno Se realiza el pago de la Planilla de pago del mes
seguridad social de
de los aportes al Sistema de Seguridad acuerdo con la Generacion de planilla en
normatividad legal vigente
. o - y documentacion exigida | SIC Contratistas
Social Integral, en los términos exigidos )
en el informe mensual.
. . Informen mensual
por la normatividad vigente y/o
8 . .
requeridos por el centro; ademas,
presentar los documentos y soportes de
ejecucién contractuales requeridos para
garantizar el pago de honorarios.
Participar en reuniones, eventos y/o | Se realiza reunién con el Actas de asistencia a
equipo de trabajo de reuniones
9 actividades programadas por el centro de etapa practica
formacién
Contar con la certificacion vigente de la Certificados de normas
10 Se cuenta con los

certificados de las
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Norma de Competencia “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
TECNICO Y

CON PROCEDIMIENTO

NORMATIVO” “ORIENTAR

y/o
FORMACION ELEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA” de acuerdo con la
modalidad de formacion en la que este

programado

normas de
competencia.

complementarias

actualizados.

Brindar apoyo técnico de acuerdo con su

idoneidad, en la supervisién de contratos

No se ha presentado
actividades asociadas.

No se presentan evidencias
en el mes.

conservacioén y devolucion al término de

la ejecucién contractual; una vez

finalizado, quedar a paz y salvo con el

almacén

11
cuando sea requerido
Responder por los bienes y elementos | Apoyar en el cuidado de | Notificar al SENA del dafio

los bienes a mi de alguno de los bienes

puestos a su disposicién para el disposicion. cuando se detecte su dafio.
cumplimiento del objeto del contrato
garantizando su correcta utilizacion,

12

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081956973 y el operador SIMPLE ante el cual se

hizo el pago] referente al mes de abril.

Cordialmente,

W

Marysel Arango Echavarria

Contratista

C.C. No. 42.827.636

Elkin Antonio Zuleta Montoya

Supervisor(a) Contrato 8917704 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXOS

ENLACE PORTAFOLIO FORMACION Formacién

ENLACE PORTAFOLIO ETAPA PRACTICA MARYSEL ARANGO

1. Aprobacion jui

C

i0s evaluativos etapa practica.

RV: Aprobacion etapta practica Luisa Fernanda Zuleta CC 1.033.654.380 @ publica

Enviado: miércoles, 8 de abril de 2026 3:46 p. m.
Para: Juan Pablo Hoyos Maya <jhoyosm@sena.edu.co>

Asunt

Cordial saludo Juan Pablo, la aprendiz Luisa Fernanda Zuleta CC 1.033.654.380 de la ficha 2995401 ha aprobado su etapa

practica satisfactoriamente .

Feliz tarde!

Sofiar-

Aprobacién etapta practica Luisa Fernanda Zuleta CC 1.033.654.380

T T ¥irha AAche W [nrnhaniAn Canfesta inenln 7T e
1. Seguimiento etapa practica
5 FicHA-T) l':c‘;"?\: LE;'rN'J;\ PH;'ENHEI :th:lz -] NOMBRES APELLIDOS [~ 3Nico[ - |piRecc] - NI -|  JEFE INMEDIATO [~ | TELEFONO [ L;:: "ﬂ:\ ESTADC
o5, o ago-za| asosn | awzaz NATALA | QU TERO RAMIREZ SUwas wagur 1o DisnaResrepo WA | S poR CERIE
210 2697353 Bfb-23 |82go-24| 4s695 | 4504 SANTIAGO | RODRIGUEZ OROZCO ist.com.cda 48 #98A {Laestrelld 816108  LeydiCaldersn 3168239435 | N/A | 51 poRCERTE
811 2697353 Bkeb-23 |Bogo-24| 45695 | 45242 ISABELLA GARCIA GOMEZ _sacom [0 45482 | Mun BE+09 | lsabel Cristina Sierra_| 3015529751 | N/A_ | sIPORCERTE
212 2697353 8feb23 | 8-ago-24 | 8feb-25 | 8-ago.-26 |VERONICA YOLANDA| BORIA RAMIREZ ny.com | Urrao | Umao [11007204 Jhonny Ramirez 3207250083 N/A si_|ENPRACT
813 2697353 Beb-23 | B-opo-24| Bieb-25 LUISA XIMENA | CARDENAS MEDINA 4344 togii | OF+08 | Poola CortesOrtiz | 3044964865 | N/A | I PORCERTE
3142697353 8feb-23_| 8-2go-24 | sfeb-2s LNACAMILA | ROMAN MIRANDA h.com _|51d-35 B Medellin| 9E+08 Alvaro castaiio 3209958537 | n/a | s1 pomcerTE
215 2687353 8®b23 | Bago24| 8feb25 ZULMA ARELIS | RAMREZ GONZALEZ col.com B758170{ fagui | 9Et08 |  Sebastian jurmdo N/ | s porcerTE
816 _2697353 8feb-23 | Bago-24| Bfeb-25 JUAN FERNANDO | OSPINA DURANGO
817 2687353 8feb-23 | B-ago-24| Bfeb-25 SANDRA MILENA | OSPINASANCHEZ _balcarrazahl LOS GOJMEDELLIND.047.004LAUDIA CARTAJENA PERE] WA | s |enerAcT
218 2697353 8-fb-23 | 8-2g0-24| 8feb-25 REINALDO ANTONIO| BELMONTE VALDEZ ipos.com Jlie 86# 51| Itagui 0.039.234nny Andrés Foronda Orrel 3502949332 | N/A | 51 PORCERTE
819 2697353| 1022146064 |51 8fcb 73 | Bogo-24 | Bfeb-25 | B-a80-26 | LEIDYVANESSA LOPEZTORRES _ ailcom '8 & 52 sur| Sabaneta| 9E+08 3216058435 | N/A | 51 [eNpRAcT
820
821 23eas10 | 1063294707 5, 16-2g0-21 | 16-eb-23| 16-2g0-23| 164eb-25| JUANDAVID | MARQUEZTORRES pracom | 117 |medelin| 1656 | Adriena Martinez | 3104688399 | si si_|enericr
222
823 2847039| 1023624235 7-nov-23 | 7-may-25 | 7-nov-25 | 7-may-27 DAVID VANEGAS ALZATE [nailcom| 302 | Medelin| 31E+09 Agudelo 3147635029 | s sI_|EnPRACT
824 2847039| 1146440853 7-nov-23 | 7-may-25| 7-now-25 | 7-may-27  YEISON ANDRES DIAZ HERNANDEZ |AILCOM| 230 | Medellin| SE+08 LONDORO 3104730417 B si_|EnPRACT
225 _2847039| 1040757406 7-nov-23_| 7-may-25 7-may-27 Danicla PelaczTorres  om .com | #80s-12 |ESTRELLA| 8E+08 Leonel Sierra 3507379172 sI sI_|ENPRACT
226 _2847039| 1104429436 7nov-23_| 7-may-25 7-may-27 __Vickis marcela EspcletaAnaya [heolth | #50-177 |ESTRELLA| 8.1E+08|  Paula Restrepo 5024878838 | 51 S| EnPRACT
237 2847039 | 1001710242 Fnov-28 | 7-may.-25 7-may-27 STEFANIA ZULETA VALLEIO
970 "aasanzn | nantnanme EPS T T T T wmnes Eramrr oL
< > TCORECHUM  TCO ASIST. ADTIVA ~ TCO ATENINT.CLIE VIRTUAL TGO GIC  TCO COML PTS. SOST  TCOSOFT (3 TGO CONTABI  Hojal Hoja2  Hojad  +
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2. Revision de bitacoras

Bitdeora Jorge Mario Alvare: Garcla del . & Descargar (& Imprimir

Re: Bitdcora nimero 3 del 16 de Diciembre al 15 de
Enero del 2026 (3 Resumir

Marysel Arango Echavarria (
ME
© Para: y 1 més Lun 06/04/2026 8:00
@ Publica
@ Retendn: Exchange Online (10 afos) Expira
Jue 03/04/2036 8:00

Cordial salud Jorge Mario, las
bitdcoras son revisadas y aprobadas
alafecha.

€\ Responder 7% Reenviar

|

,

3. Asistencia curso complementario Fundamentos basico de calidad 1SO 9001 empresa

PROMORDIAL PRESENCIAL

[’ ASSTINGA CAPACACON/S0CUARACN 2
[reonw wosas Jrowmsrae e
S
- [ovmsaon:
Ccros lr¢__| Jizaszor
x_(ontable
Psiente Comavciad | NoUicipaUl o
B i [ otz
L cxisfing GUISoS.
&lgéi Wﬁs a
A A L oo K2,
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4. Asistencia aprendices a formacion

Ficha 3137106 - Marysel las siglas MAR — inassitencias cada semana reportadas

B o ASISTENCIA APRENDICES 2026 - SIG U & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A @3 Marysel Arango Et
Archivo Inicioc  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios " Vs
0O~ &  Calibri vty Ny Sy & = ~ | General v BEv Oy 08 v g~ [~ O Copilot
KQa v Jx
A _BC D E F G KP KO KR KS KT KU KV KW KX KY {Z LA LB LC LD LE LF LG LH U U
10 de realiz i
11 Horario: 2026 ABRIL
12 ites erifityal SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
13 2rograma 12 [ va | 16 [m7] ma] 13 [vio] 113 [mM1a]m1s] 116 [v17| 120 [m21]m22] 323 [ v24] L27 [m28]m29] 130 [N
1« JBPM]  NOMBRES APELLIDOS  FLEFONfEQ A (unalvar v
15 c |1 MarIacama |ALvarez
16 C [F[VAlENTINA [ARBOLEDA
17 C [T [CDY VANESA  [BLANDON
18 [C [F[YULT NATALIY [CASTATO
19 C [T [CATAL A [CASTARO
20 C [ [fozELENA [CORDOBA
21 TT|T [[UANESIEBAN  [ECHAVARRIA 314601 s> |»
22 c 1IL’ANA\DRI-_S_EARCIA 313506 ﬁ 5 ﬁ
23 [C [T [MARIA CAMILA _ |GONZALEZ  [314365 Z|E|E
75 TT [T [MARIA JOSE [HINCAPIE 511308 |23
2% [C |1 [MARIA CAMILA [MIRA SMITH  [301679 3|33
27 C [FE["IL1IAM ALBERTO [MONIES 516196 315313
< —

FICHA3137106 _ _ Ficha 3409970- Mafiana [l ficha 3409955 noche (B

Ficha 3409935 - Marysel las siglas MAR — inassitencias cada semana reportadas

B al ASISTENCIA APRENDICES 2026 - SIG O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (& ﬁi Marysel Arango Ec... Q\E
Archivo m Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentarios - g
D v O~ B  Calibri vty Ny &y A e S ~ | General vy s 08 v v g~ @ Copilot | =+ v
AlLS v Fx N ~
AG AH| Al | AJ AK AL AM AN A0 AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA
ABRIL |
SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

V10| L13 |M14|M15] J16 [ V17| L20 [M21)M22) 123 | V24| L27 MZEMQS JEDE Ausente sin excusa LT

Numero de

“ # documento NOMBRES APELLIDOS
1 CC 43163669 |AIDA MERARI SALDARRIAGA ZAPATA

16 2 CC 1036628749 | DANNY ALEJANDRO ZAPATA HERRERA

17| 3 CC 1001370020 | DAYANA HENAQ VILLADA

18 4 CC 22136495 | DIANA PATRICIA CHICA MANCO

19 5 CC 1064187043 |EDER ANDRES ORDONEZ CASARRUBIA

20 6 CC 1036617879 |EDISON ALEXANDER  |ZEA GALEANO

21 7 CC 1040742246 |ELIANA MARCELA BEDOYA ATEHORTUA

22 a TI 1104868862 |IVAN ANDRES GUTIERREZ MONTERROZA

23| 3 CC 1105390691 |JAIR BERRIO CANCIO E E E

24 10 CC 1045143513 |JUAN DAVID EPULVEDA GALINDO § g -é
- 25 1 T 1025654725 |[JULIANA ‘OSPINA YEPES m|m|[m 5

= rckasisrios RS e T [ficha 3400955 noche. +

Ficha 3362264 - Marysel las siglas MAR — inassitencias cada semana reportadas

11
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i1 @ ASISTENCIA APRENDICES 2026 -SIG O & P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A % Marysel Arango Ec..
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo G2 Comentarios b V%
D v Owv i Calibr v 11 v N v & v e General v v oy 03 X v v & | B O Copilot | ee-
cM17 v i
A B C D E IﬁCN CO CP CQ CR CS CT CU CV CW CX CY CZ DA DB DC DD DE DF DG DH DI
= | M .
11 _ Horario: ABRIL
12 antes en forr| 20 2 6 SEMA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA
13 Programa 12 [ vz | 16 [m7] ma] 19 [vio| 112 [m1a]m1s] 116 [ V17| L20 [M21]m22)]
14 # |mPOL | NOMBRES APELLIDOS LMAJLGD [lina |Mar
15| 1 Jcc 1000534577 | ANA MARIA OSSA CASTANEDA
6| 2 |n 1034302416 |AXL ANTONIO CRUZALTA HENAO
17| 3 |cc | 1020450276|DIANA CAROLINA GRANADOS S0TO
18| 4 cc | 1013586196|DIANA (EDWIN ANDRES) DIAZ MICAN
19| 5 |cc | 1020423636|FEDERICA ANDREA ARENAS MARIN
20| 6 [TI 1037121090|HIARA PATRICIA ALVAREZ HIGUITA
21| 7 |cc | 1003308203JULIANA QUIROZ MARTINEZ E g E
22 8 |co 1035070131 [JULIANA CARQ VILLA 'E‘ 'E‘ 'E'
23| 9 |cc 1101872314|KEINER MANUEL BERRIO MELENDEZ =0 =1 s
24| 10 |cC | 1003308974|KELIS YOHANA 'IOZANOMENDEZ 5 E 5
25( 11 |CC 1036667727!MADERLYN !VANEGASARREDONDO AEE
————

ERNGICEUVMTCTEE2 0 | Ficha 3409970 Mafiana | ficha 3409955 noche [IES

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3362264 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

11/05/26 11:23 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3250668 - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3250669 - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3137106 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion segln normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requerimientos tecnicos

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3456802 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE
ACUERDO CON LA NORMA NTC ISO 9001, LOS REQUISITOS DE TODAS LAS PARTES INTERESADAS Y EL PLAN DE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS Y LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 9001

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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