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LONGITUD TOTAL 77.62 KM.

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

SUPERVISOR CONTRATO:
ING. JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ



Y(B ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
)\ Contrato 1867 - 2024

TABLA DE CONTENIDO

Informacién general del contrato de Administraciéon y Mantenimiento Vial.
Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario.
Relacion de Interventoria a Obras Menores.

Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central.

Informacion sobre emergencias presentadas en el periodo.

Informe Financiero y Presupuestal Contratos.

Relacion de correspondencia enviada.

Relacién de correspondencia recibida.

0 ® N o O~ D=

Actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

10. Registro Fotogrdfico.




YCB

ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL

GRUPO 2 BOLIVAR
Contrato 1867 - 2024

.1 Informacién general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista:

Supervisor de Contrato:
Valor Contrato Principal:
Valor vigencia 2024

Valor vigencia 2025

Valor vigencia 2026
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR
JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ
$ 3.985.034.872,00

$ 1.383.848.620,00
$1.565.411.918,00

$ 1.035.774.334,00

VEINTINUEVE (29) MESES

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se redliza la interventoria a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
o LR AT VA D (Mol DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
1492-2024 D U0 BOLV AR BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPOS, PRO+0000 -
phvvacte A PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA
MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
1499-2024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE - BOLIVAR - PR 804 MOMPOQOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG - LOTE 3.

.3 Relacion Interventorias a Obras Menores.

No se tiene en ejecucidon contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

¥ En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO,
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE LA VARIANTE MAGANGUE (CAMILO TORRES — PUENTE
SANTA LUCIA, EN YAT) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO - EL
BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CESAR EN
MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA DE
OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALIDAD Y LA REACTIVACION VISION 2030".
MODULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

Durante el periodo del 1 al 30 de abril de 2026 el Consorcio BMC realizé
actividades de demarcacién de zona escolar y senalizaciéon de resalto en la
via Nacional 7803 La Bodega — Momp&s en el PR 17+0120.
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# Otorgarun permiso provisional de uso de zona de via a la empresa SURTIGAS
S.A. ES.P., identificada con el NIT 890.400.869-9, para realizar la instalacion
de tuberias de polietileno de 2"y 3/4”, para el suministro de gas natural, con
una longitud de 5.413 metros entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos
cruces subviales por técnica PHD en los PR 7+0350 (@ 3/4") y PR 8+0865 (&
2"), ambos costados de la via con cdédigo 7804,Transversal Depresion
Momposina, Sector Mompds — Guamal, en el departamento de Bolivar.

Resolucion de permiso: 2715 del 17 de julio de 2025.

Acta de inicio: 28 de agosto de 2025

Fecha de terminacion: 24 de enero de 2026

Plazo: Ciento cincuenta  (150)  dias
calendario.

Para el periodo reportado del 1 al 30 de abril de 2026 las actividades de obra
se encuentran terminadas por SURTIGAS. A la fecha de corte del presente
informe, se estd a la espera de entrega de documentos por parte de la
empresa SURTIGAS y dar trédmite de cierre de este.

INFORME MENSUAL — ABRIL DE 2026



Y(B ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR
)\ Contrato 1867 - 2024

% Habilitar Y/O Brindar Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través
Del Sistema De Monto Agotable En Vias A Cargo De La Direccidn Territorial

Bolivar.
Contrato No: 1610 de 2025
Orden de inicio: 17 de septiembre de 2025
Plazo: Dos (02) Meses
Valor: $70.000.000,00

Para el periodo correspondiente al presente informe, no se realizd actividad
alguna por parte del Consorcio Landa

® Otorgarun permiso de uso de zona de via a la empresa SURTIDORA DE GAS
DEL CARIBE S.A. E.S.P., identificada con el NIT. 890.400.869-9, para realizar la
Instalacion de tuberias de polietileno de @ 3/4", 2"y 3", desde el PR 24+0353
hasta el PR 31+0510, incluidos cuatro cruces subviales por técnica de
Perforacion Horizontal Dirigida (PHD), perpendiculares a la via (primer cruce
en laruta 7803 PR 24+0380 y didmetro de 3/4", segundo cruce en laruta 7803
PR 25+0680 y didmetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y
didmetro de 2", cuarto cruce enla ruta 7803 PR 31+0385 y didmetro 3'), para
una longitud total de zona de derecho de via a intervenir de 7157 metros,
con el fin de llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de
Tierra - firme hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancon, jurisdiccion
del municipio de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, en ambos costados de la
via con codigo 7803, Transversal Depresion - Momposina, Sector La Bodega-
Mompox, en el departfamento de Bolivar.

Resolucion de permiso: 3615 del 8 de septiembre de 2025
Acta de inicio: 16 de octubre de 2025

Fecha de terminacion: 03 de mayo de 2026

Plazo: Doscientos (200) dias calendario.

Para el periodo reportado del 1 al 30 de abril de 2026 las actividades de obra
se encuentran terminadas por SURTIGAS. A la fecha de corte del presente
informe, se estd a la espera de entrega de documentos por parte de la
empresa SURTIGAS y dar trdmite de cierre de este.
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¥ Contrato 1848 de 2025. Obras de senalizacion y demarcacion en los sectores
Centro-Oriente, Norte y Sur para la seguridad vial en las vias a cargo del
instituto nacional de vias Lote 2. Contratista: FREESTONE CONSTRUCCIONES
SAS. Contrato de interventoria 1856 de 2025, Interventor: INGESCOR SAS.

Durante el periodo del 1 al 30 de abril de 2026 el contratista FREESTONE
CONSTRUCCIONES SAS redlizd actividades de instalacidon de senales
verticales en la via Nacional 7803 La Bodega — Mompds entre EL PR 00+0000
hasta el PR 38+0000.

La administracion vial realizé recorridos y reportes de apoyo a la supervision,
asi mismo brindé acompanamiento a la visita técnica realizada el 10 de abril
de 2026 por parte del contratista de obra y la interventoria de verificacion
de la sendlizacién horizontal y vertical realizada por FREESTONE
CONSTRUCCIONES SAS.
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.5 Emergencias presentadas en el periodo.

En periodo del 1 al 30 de abril de 2026, se presentaron las siguientes emergencias
que afectaron la movilidad:

Via 7803 Aproximadamente en PR 26+0940

Accidente de trdnsito ocurrido el 1 de abril de 2026 a la altura del sector de Ancon,
involucrados un camién tipo Furgdn y un motocarro.
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Via 7803 PR 07+0300

Accidente de transito ocurrido el 04 de abril de 2026 en la Via Nacional 7803, framo
La Bodega — Mompds, en el PRO7+0300 en jurisdiccion del municipio de Talaigua
Nuevo, departamento de Bolivar.

De acuerdo con lainformacion recolectada, el siniestro vial involucrd una bicicleta.
Como consecuencia, una persona resulté fallecida.

Via 7803 PR 05+0080

El presente informe se relaciona con el accidente de trdnsito ocurrido el lunes 19
de abril de 2026 en la Via Nacional 7803, tramo La Bodega — Mompds, a la altura
del Puente El Limdn PR15+0080 en jurisdiccion del municipio de Talaigua Nuevo,
departamento de Bolivar.

De acuerdo con la informacion recolectada, el siniestro vial involucrd una moto y
un camidn en un choque. Como consecuencia, conductor y acompanante de la
moto resultaron heridas.
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Via 7804 PR 02+0300

El presente informe se relaciona con el accidente de trdnsito ocurrido el lunes 30
de marzo de 2026 en la Via Nacional 7804, framo Mompds - Guamal, en el paso
nacional en el PRO2+0300 en jurisdiccién del municipio de Mompds, departamento
de Bolivar.

De acuerdo con la informacion recolectada, el siniestro vial involucrd una
motocicleta y un automovil en un choque.

.6 Informe Financiero y Presupuestal Contratos.

.6.1 Contrato de Administracion Vial.

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 22.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1867-2024

BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $ 3,348,768,800.00 $ 636,266,072.00 | $ 3.985,034,872.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR) MARZO
2026:
VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A
(ADICION):

$1.751,084,322.00 $332,706,021.18 | $2,083,790,343.18

INFORME MENSUAL — ABRIL DE 2026
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SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $1,597,684,478.00 | $303,560,050.82 | $1,901,244,528.82

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MNT1-IN-15-FR-9.

.6.2 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 23.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1492-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $1,105,865,086.00 $ 19.101,306.00 | $1,124,966,392.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR) MARZO $834,200,579.00 $ 14,408,919.02 $ 848,609,498,02
2026:
VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFICACION N/A N/A N/A
(ADICION):

SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $271,664,507.00 $ 4,692,386.98 $276,356,893.98

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8.

.6.3 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJADORES
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

A continuacion, se relaciona la ejecucion mensual y acumulada para el periodo
correspondiente al acta No. 23.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1499-2024

BALANCE FINANCIERO

DEL CONTRATO VALOR BASICO IVA TOTAL
VALOR TOTAL CONTRATO
PRINCIPAL Y $929,573,41600 | $16,056269.00 | $945,629,685.00
ADICIONALES:

VALOR EJECUTADO
ACUMULADO (HASTA EL
MES ANTERIOR) MARZO $701,216,354.00 $12,111,918.79 $713,328,272.79
2026:
VALOR PRESENTE ACTA
DE MODIFIQACION N/A N/A N/A
(ADICION):
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SALDO POR EJECUTAR
DEL CONTRATO: $ 228,357,062.00 $ 3,944,350.21 $232,301,412.21

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA,
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8.

.7 Relacién de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Ingeniera
MARTHA HELENA ROMERO MORENO Formato de seguimiento AMV-SUKUBUN,
03-04-2026 | YCB-AMV2-446 | ¢ directora de Sostenibilidad periodo evaluado enero — marzo de 2026.
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Senora Requerimiento de Comprobante de Pago
JUDITH CORRALES RUIZ de seguridad Social Mes de abril de 2026
A4 ) : Representante Legal para trémite de acta del mismo periodo.
06-04-2026 | YCB-AMV2-447 | - 5OPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR
“"COOTRASCIBOL"
Senor Requerimiento de Comprobante de Pago
JUAN ANTONIO LOPEZ MEZA de seguridad Social Mes de abril de 2026
™ . : Representante Legal para trdmite de acta del mismo periodo.
06-04-2026 | YCB-AMV2-448 COOPERATIVA DE TRABAJADORES
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE -
COOTRAVIAMAG
Senor: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 YCB-AMV2-449 Hebeﬁ Daniel R[co. Rodriguez el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Seccional de transito y transporte de
Momp s
Senores: Solicitud Reporte de Accidentalidad
07-04-2026 | YCB-AMV2-450 | Policia Nacional periodo del 1 al 31 de marzo de 2026, vias
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE | 7803, 78BL02 y 7804
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-451 Milagros del Carmen Martinez el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Inspectora de Policia Guamal
Senor: - . .
. . . Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-452 Elkin Esteban Perelz Hernond_ez el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026,
Inspector de Policia Margarita
Senor: - . )
07-04-2026 | YCB-AMV2-453 | Julio Cesar Belefio Amaris Solicitud Reporte de Accidentalidad para
. el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Inspector de Policia San Fernando
senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-454 | Yiseth Jiménez . P P
e el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Inspectora de Policia Cicuco
senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-455 | Zoila Rodriguez ua kep P
- . el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo
Senor: - . .
07-042026 | YCB-AMV2-456 | Javier Pérez Doria Solicitud Reporte de Accidentalidad para
- el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Inspector de Policia Santa Ana
Senor:
Sargento Benavides Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-457 | i a1 de Trdnsito Seccional el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Magdalena
Senora Solicitud Reporte de Accidentalidad para
07-04-2026 | YCB-AMV2-458 | Mayra Alejandra Marrugo . P P
. . . el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.
Secretaria de Movilidad Cicuco
| . Acciones a ejecutar con recursos del item
ngeniero de insumos del contrato 1867 de 2024
07-04-2026 | YCB-AMV2-459 | [AABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Administracion Vial grupo 02, en el paso
Director Territorial Bolivar () nacional por el municipio de Cicuco via
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS D803 P P
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FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Actas de costos mes de marzo 2026
07-04-2026 | YCB-AMV2-460 | 1yt or Territorial Bolivar (E) contratos 1867-14y 1499-24.
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero
08-04-2026 | YCB-AMV2-46]1 | TABIAN ERNESTO ARANGO FINEDA Informe mensual marzo de 2026,
Director Territorial Bolivar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Senora Reiteracion requerimiento de
éigg;;?gfﬁgfé;cullz Comprobante de Pago de seguridad
OrovDme | YRS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO f:grl;l) Z\:SQSZ ara trédmite de acta del
DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR mismo eriodop
“COOTRASCIBOL” P :
Ingeniero
10-04-2026 | YCB-AMV2-463 FABlAN ERNI.ESTQ ARA}NGO PINEDA Informe Trimestral ENERO - MARZO de 2026
Director Territorial Bolivar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Senora
JUDITH CORRALES RUIZ
Representante Legal Solicitud Obligacién Contractual, Péliza de
13-04-2026 | YCB-AMV2-464 | 0 50PERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO | vida.
DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR
“"COOTRASCIBOL"
Senor
JUAN ANTONIO LOPEZ MEZA
Representante Legal Solicitud Obligacién Contractual, Péliza de
13-04-2026 | YCB-AMV2-465 | - 50PERATIVA DE TRABAJADORES vida.
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE -
COOTRAVIAMAG
senora Respuesta a oficio No SMSV-14-04-2026-01
15-04-2026 | YCB-AMV2-466 | Mayra Alejandra Marrugo P -
. " . de fecha del 14 de abril de 2026
Secretaria de Movilidad Cicuco
Ingeniero Informe de estado de obras realizadas en
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA el marco del Contrato 2257 de 2021 a
17-04-2026 | YCB-AMV2-467 | e ctor Territorial Bolivar (E) cargo del contratista Consorcio BMC en la
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS via 7804 Mompds — Guamal.
Senor: . . .
Reporte de invasion zona de via 7804
22-042026 | YCB-AMV2-468 | JUAN NICOLAS SINNING CIODARG Mompés — Guamal PRO5+0350 margen
Alcalde Municipal .
. . Izquierda.
Momp&s Bolivar
Ingeniero
09-04-2026 | YCB-AMV2-469 FABIAN ERNI?ST_O ARA}NGO PINEDA Informe dg Instolcuo_n de re§ol’ros enel
Director Territorial Bolivar (E) paso nacional por Cicuco Via 7803.
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero Informe de accidentalidad
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA correspondiente al mes de marzo de 2026
29-042026 | YCB-AMV2-470 | o tor Territorial Bolivar (E) en las vias a cargo de la AMV G02
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Territorial Bolivar.
SAe'\:}Bo/r\:L JOSE LOPEZ Reporte de invasion zona de via 78BL02
30-04-2026 | YCB-AMV2-471 - Talaigua Nuevo - Santa Ana PR02+0782
Alcalde Municipal maraen izauierda
Santa Ana - Magdalena 9 9 ’
.8 Relacién de Correspondencia Recibida.
FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
05-04-2026 2026S-VBOG- MARTHA HELENA ROMERO MORENO Contrato 1867 de 2024 - REVISION DE
019820 SUBDIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD INFORME OCT-DIC SUKUBUN
20261-VBOG- CARLOS ANDRES MENDOZA RONDON MEMO CIRCULAR AMVRUT DT
08-04-2026 021930 SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE | CALENDARIO PAC CTOS VIGENTES MTO
CARRETERAS NACIONALES RUT Y AMV
20261-VBOG- .
16-03-2026 016014 DIANA MARIA RAMIREZ MORALES Base de datos para fuente de materiales
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FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS
21-04-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO ,PINEDA. Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
024597 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 022351
21-04-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO ,PINEDA. Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
024599 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 022354
21-04-2026 2026S-VBOG- MARTHA HELENA ROMERO MORENO Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
024752 SUBDIRECTORA DE SOSTENIBILIDAD 031813
29-04-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
027019 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 025558
29-04-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
027023 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 029548
30-04-2026 2026S-VBOL- FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA. Respuesta al radicado No 2026E-VUVRAZ-
027391 DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E) 031810

.9 actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizd las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracion vial.

¥ Elaboracion y entrega de informes semanales periodo marzo 2026.

% Elaboracién y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de febrero de 2026.

¥ Se realiza revision de acta de costos 21 de las cooperativas a cargo,
periodo febrero de 2026.

¥ Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona
de via.

¥ Se realizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo
SURVEY123.

¥ Recorridos de inspeccion para seguimiento de indicadores de las carreteras:
¥ Via 7803 la Bodega — Mompds (PR 00+0000 AL PR38+0000)

¥ Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450)

¥ Via 7804 Mompds — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

¥ Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

¥ Se realiz6 capacitacion a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL vy
COOQOTRAVIAMAG.

¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.
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¥ Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Via
7803 La Bodega — Mompds margen izquierda.

¥ Se redlizo inspeccidén a los puentes a cargo de las vias 7803, 7804 y 78bl02

¥ Se realizo supervision de la resolucion 3615 DEL 8 de septiembre de 2025 de
permiso de uso de via que tiene por objeto: Otorgar un permiso de uso de
zona de via a la empresa SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. ES.P.,
identificada con el NIT. 890.400.869-9, para realizar la Instalacion de tuberias
de polietieno de @ 3/4", 2" y 3", desde el PR 24+0353 hasta el PR 31+0510,
incluidos cuatro cruces subviales por técnica de Perforacidon Horizontal
Dirigida (PHD), perpendiculares a la via (primer cruce en la ruta 7803 PR
24+0380 y didmetro de 3/4", segundo cruce en la ruta 7803 PR 25+0680 vy
didmetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y didmetro de 2",
cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y didmetro 3'), para una longitud
total de zona de derecho de via a intervenir de 7157 metros, con el fin de
llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de Tierra - firme
hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancdn, jurisdiccion del municipio
de Santa Cruz de Mompox - Bolivar, en ambos costados de la via con cédigo
7803, Transversal Depresion - Momposina, Sector La Bodega-Mompox, en el
departamento de Bolivar.

¥ Se realizo supervision de la resolucion 2715 del 17 de julio de 2025 de permiso
de uso de via, que tiene por objeto: Otorgar un permiso provisional de uso
de zona de via a la empresa SURTIGAS S.A. E.S.P., identificada con el NIT
890.400.869-9, para redlizar la instalacion de tuberias de polietileno de 2" y
3/4", para el suministro de gas natural, con una longitud de 5.413 metros
entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos cruces subviales por técnica
PHD en los PR 7+0350 (@ 3/4") y PR 8+0865 (@ 2"), ambos costados de la via
con codigo 7804,Transversal Depresion Momposina, Sector Mompds -
Guamal, en el departamento de Bolivar.

¥ Se realizan seguimientos en apoyo a la supervision del contrato de monto
agotable No 1610 de 2025 que tiene objeto: Habilitar Y/O Brindar
Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través Del Sistema De
Monto Agotable En Vias A Cargo De La Direccidn Territorial Bolivar.

¥ Se realizd seguimientos y apoyo a la supervision del contrato No. 2049-2025,
el cual tiene por objeto “SUMINISTRO DE MEZCLA ASFALTICA PARA LA VIA
7802 PUERTA DE HIERRO - LA BODEGA PR2+000 a PR4+000, 7804 MOMPOX
GUAMAL PR3+000 a PR25 +000 A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOLIVAR DEL INVIAS.

¥ Se realizo recoleccidon de precios de diferentes insumos como materiales,
equipos y maquinaria, aplicativo INVICOSTOS.

¥ Se readliza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo tanto de la Administracion como a las cooperativas a cargo para
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de frabgjo vy
enfermedades laborales
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¥ Se realizo actividades con aplicativo SIGPAV, para estado del pavimento.

Seguimiento programacion SIGPAV

PRO ON PARA LI 0 DE ON PLAN PILOTO SIGPAV (SISTEMA INTELIGENTE DE GESTION DE PAVIMENTOS FLEXIBLES
ADMINISTRACIGN VIAL GRUPO 02 DT BOLIVAR
via o Y Marzo “Abril Mayo Junio Comentarios
BT 20] 24 ] 25] 26] 27 30| 8 | o | 10] 1] 15 ] 16 ] 7] 21] 2] 23] 24| 6 ] 7] 8 ] 12]13] 16 21] 22] 25] 26 | 10
7804| 0+0000 | 2+0000 2,008 Pg’f e
7804| 2:0000 | 5+0000 3,000 Pg’: ]
7804| 5+0000 | 8+0000 3,002 |- ProE | []
Ee 228
7804| £:0000 | 1140000 2,997 %}f o
7804 | 11+0000 | 13+0000 2,002 P% []
e
7804| 13+0000 | 15+0000 2,004 [-P1OE ]
Ee 1510
7804| 15+0000 | 18+0000 3,010 |-ProE ] ]
Ee 10
7804 | 18+0000 | 21+0000 3,019 | PrOE | ]
e 1922
|| s || s 4022 Prog [] No se vezllz‘a actividad, el equipo AMV se encuenlrz realizando
Fe coordinacion en la instalacion de resaltos en La via 7803 en el sector de
7o04)||25+0000] || 28+0000 2996 Prog Q No se realiza actividad, el equipo AMV se encuentra realizando
e coordinacion en la instalacion de resaltos en la via 7803 en el sector de
7804 2840000 | 3140000 3,010 %}’5 L]
7804 3140000 | 33+0000 1,985 (1oL |
e 225
| s | e 133 Prog [-] PR30 N0 es(av cargado el abcisado para las muestras a auscultar.
Ee pren PR32n0 esta completo el abscisado
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, b . .
CAPACITACION MENSUAL A LAS COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO.

INFORME MENSUAL — ABRIL DE 2026
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.10 REGISTRO FOTOGRAFICO

SUPERVICION A CONTRATO N° 1848-2025 ViA 7803

O | ssnsimir

e

SUPERVISION ACTIVIDAD DE INSTALACION DE RESALTOS PLASTICOS CON SUS RESPECTIVAS SENALIZACION VIA 7803 DEL
PRO3+0715 AL PRO5+0420

SUPERVISION ACTIVIDD DE INSTALACION DE RESALTOS PLASTICOS CON SUS RESPECTIVAS SENALIZACIN VIA 7803 DEL
PRO3+0715 AL PRO5+0420

INFORME MENSUAL — ABRIL DE 2026
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COMITE DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE COOPERATIVAS CON LOS REPRESENTANTES LEGALES EN OFICINAS DE LA
ADMINISTRACION VIAL - MOMPOS.

ACTIVIDAD DE AUSCULTACION DEL PAVIMENTO MEDIANTE EL APLICATIVO SIGPAV DE LA VIA 7803

INFORME MENSUAL — ABRIL DE 2026



INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA 2 DE 3
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 04/05/2026

DIRECCION TERRITORIAL:

BOLIVAR

(Dia/ Mes / Afio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL.:

CONTRATO DE OBRA

No:

1867-2024

01/04/2026 A 30/04/2026

N/A

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
PROYECTO: ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.
CONTRATISTA: N/A

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fu(e’::zigi Zi:::;‘::z:ijon Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional Valor Saldo del Acta Anterior
2024 526624 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1.383.848.620,00 -
2025 85325 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1.565.411.918,00 865.470.194,82
2026 374526 C-2401-0600-103-51102D-2401054-02 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL 1.035.774.334,00 1.035.774.334,00
TOTAL 3.985.034.872,00 1.901.244.528,82
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: 3.985.034.872,00

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Acta No. Mes/Afio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA Val/::uTn::T;:ie;z::do Amo‘:tri';iac:ilioActa DZ:‘I:’:‘.{:’::LP:’?;‘::O s:;g:;:::'t?z':? No. de Registro y fecha s::::u':igi:t:r Saldo del Contrato Raﬁioc.a)::if';cg::;as Observaciones
por Pagar INVIAS

1 Julio de 2024 70.839.200,00 13.459.448,00 84.298.648,00 84.298.648,00 526624 DE 2024-06-11 1.299.549.972,00 3.900.736.224,00
2 Agosto de 2024 73.399.000,00 13.945.810,00 87.344.810,00 87.344.810,00 526624 DE 2024-06-11 1.212.205.162,00 3.813.391.414,00
3 Septiembre de 2024 71.705.000,00 13.623.950,00 85.328.950,00 85.328.950,00 526624 DE 2024-06-11 1.126.876.212,00 3.728.062.464,00
4 Octubre de 2024 75.543.800,00 14.353.322,00 89.897.122,00 89.897.122,00 526624 DE 2024-06-11 1.036.979.090,00 3.638.165.342,00
5 Noviembre de 2024 81.133.856,00 15.415.432,64 96.549.288,64 96.549.288,64 526624 DE 2024-06-11 940.429.801,36 3.541.616.053,36
6 Diciembre de 2024 101.644.856,00 19.312.522,64 120.957.378,64 120.957.378,64 526624 DE 2024-06-11 819.472.422,72 3.420.658.674,72
6A Diciembre de 2024 6.400.704,00 1.216.133,76 7.616.837,76 7.616.837,76 526624 DE 2024-06-11 811.855.584,96 3.413.041.836,96
7 Enero de 2025 77.356.132,00 14.697.665,08 92.053.797,08 92.053.797,08 526624 DE 2024-06-11 719.801.787,88 3.320.988.039,88
8 Febrero de 2025 76.032.930,00 14.446.256,70 90.479.186,70 90.479.186,70 526624 DE 2024-06-11 629.322.601,18 3.230.508.853,18
9 Marzo de 2025 78.992.588,00 15.008.591,72 94.001.179,72 94.001.179,72 526624 DE 2024-06-11 535.321.421,46 3.136.507.673,46
10 Abril de 2025 76.426.400,00 14.521.016,00 90.947.416,00 90.947.416,00 526624 DE 2024-06-11 444.374.005,46 3.045.560.257,46
1" Mayo de 2025 84.788.636,60 16.109.840,95 100.898.477,55 100.898.477,55 526624 DE 2024-06-11 343.475.527,91 2.944.661.779,91
12 Junio de 2025 75.890.810,00 14.419.253,90 90.310.063,90 90.310.063,90 526624 DE 2024-06-11 253.165.464,01 2.854.351.716,01
13 Julio de 2025 99.166.826,00 18.841.696,94 118.008.522,94 118.008.522,94 526624 DE 2024-06-11 135.156.941,07 2.736.343.193,07
14 Agosto de 2025 75.078.800,00 14.264.972,00 89.343.772,00 89.343.772,00 526624 DE 2024-06-11 45.813.169,07 2.646.999.421,07
15 Sept do 2025 38.498.461,40 7.314.707,67 45.813.169,07 45.813.169,07 526624 DE 2024-06-11 - 2.601.186.252,00
48.629.538,00 9.239.612,22 57.869.150,22 57.869.150,22 85325 DE 2025-02-19 1.507.542.767,78 2.543.317.101,78

16 Octubre de 2025 76.037.220,00 14.447.071,80 90.484.291,80 90.484.291,80 85325 DE 2025-02-19 1.417.058.475,98 2.452.832.809,98
17 Noviembre de 2025 88.408.710,00 16.797.654,90 105.206.364,90 105.206.364,90 85325 DE 2025-02-19 1.311.852.111,08 2.347.626.445,08
18 Diciembre de 2025 81.145.606,00 15.417.665,14 96.563.271,14 96.563.271,14 85325 DE 2025-02-19 1.215.288.839,94 2.251.063.173,94
19 Enero de 2026 102.597.716,00 19.493.566,04 122.091.282,04 122.091.282,04 85325 DE 2025-02-19 1.093.197.557,90 2.128.971.891,90
20 Febrero de 2026 80.203.816,00 15.238.725,04 95.442.541,04 95.442.541,04 85325 DE 2025-02-19 997.755.016,86 2.033.529.350,86
21 Marzo de 2026 111.163.716,00 21.121.106,04 132.284.822,04 132.284.822,04 85325 DE 2025-02-19 865.470.194,82 1.901.244.528,82
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CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA 3 DE 3
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 04/05/2026

DIRECCION TERRITORIAL:

BOLIVAR

(Dia/ Mes / Afio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1867-2024 INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
MES INFORME MENSUAL: 01/04/2026 A 30/04/2026 PROYECTO: ADM.I.NISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.
CONTRATO DE OBRA No: N/A CONTRATISTA: N/A
22 Abril de 2026 117.732.816,00 22.369.235,04 140.102.051,04 140.102.051,04 85325 DE 2025-02-19 725.368.143,78 1.761.142.477,78
TOTALES 1.868.817.138,00 355.075.256,22 2.223.892.394,22 2.223.892.394,22 725.368.143,78 1.761.142.477,78
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASsICO IVA TOTAL

COSTOS DIRECTOS DEL PERSONAL 1.314.164.880,00 249.691.327,20 1.563.856.207,20
OTROS COSTOS DIRECTOS 537.559.058,00 102.136.221,02 639.695.279,02
OTROS COSTOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 17.093.200,00 3.247.708,00 20.340.908,00
VALOR TOTAL 1.868.817.138,00 355.075.256,22 2.223.892.394,22
*Estos deben corresp alos i en la p aprobada.
NOTAS:
1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparadn del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diigencia por afio.

Firma h!‘n on Lé‘? RoytiA Firma

Nombre: WILINTON LOPEZ RGJ gl Nombre: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ

Representante Legal o su Apodera OL. )A CABRERA BALCAZAR Supervisor de Contrato

Ingeniero Residente Administracion Vial G-02
Matricula Profesional No. 19202-236166 CAU

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del contrato (Subdireccion Administrativa)
Copias: Interventor y Direccion Territorial.

Matricula Profesional No.: 25202-135148 CND
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INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA PAGINA 1DE1
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UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS

DIRECCION : TERRITORIAL BOLIVAR

DTa/Mes 7 ARo)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR - "COOTRASCIBOL"

PROYECTO: CONSERVACION DE VIAS A TRAVES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y ADMINISTRACION VIAL

OR:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacién (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor Saldo del Acta Anterior
2024 405124 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 364.605.286,00 | $ -
2025 92725 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 S 468.154.317,00
2026 372426 (C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1492-2024 $ 292.206.789,00 | $ 276.356.893,98
TOTAL s 1.124.966.392,00 | $ 6.356.893,98
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:
3.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
. - " - Valor Total Pagado ) Indicar pago segin
Acta | Tipo de Mes/Afio de Valor Acta sin IVA Valor IVA Valor Total Ejecutado Anticipo Descontando No. de Registro y fecha Saldo Registro Saldo del Contrato reporte SIIF Observaciones
No. | Acta Ejecucién Acumulado Acta | Amortizado Acta Anticin Presupuestal Cuentas por Pagar
si NO
1 OBRA jun-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 328.14475743 | 5 1.088.505.86343 X
2 | oBrA jul-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | $  291.684.22886 | $  1.052.045.334,86 X
3 | oBrA ago-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/6/2024 | $ 25522370029 | $  1.015.584.806,29 X
4 | oBrRA sep-24 5 35.841.449,00 | § 619.079,57 | §  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | $  218763171,72 | § 979.124.277,72 X
5 | OBRA oct-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/512024 | § 182.302.643,15 | § 942.663.749,15 X
6 | oBrA nov-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | $ 145.842.114,58 | § 906.203.220,58 X
7 | osra dic-24 5 35.841.449,00 | § 619.07957 | $  36.460.528,57 405124-10/5/2024 | § 100.381.586,01 | $ 869.742.692,01 X
8 | OBRA ene-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | §  39.012.859,74 405124-10/5/2024 | § 70.368.726,27 | § 830.729.832,27 X
9 | oBrA feb-25 $ 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 405124-10/5/2024 | § 31.355.866,53 | § 791.716.972,53 X
) 405124-10/5/2025 y
10 | oBRA mar-25 $ 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 oaroasmosy’ | 46049732379 | S 752.704.112,79 X
1 OBRA abr-25 B 38.350.443,00 | $ 662.416,74 | $ 39.012.859,74 92725-22/2/2025 $ 421.484.464,05 | § 713.691.253,05 X
12 | OBRA may-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 382.471604,31 | $ 674.678.393,31 X
13 | oBrA jun-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 02725-22/2/2025 | § 34345874457 | $ 635.665.533,57 X
14| OBRA jul-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | $ __ 304.445.884,83 | § 506.652.673,83 X
15 | OBRA ago-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2005 | $___ 265.433.025,09 | § 557.639.814,09 X
16| OBRA sep-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2005 | $___ 226.420.16535 | § 518.626.954,35 X
17| OBRA oct-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | §  39.012.859,74 92725-22/2/2025__| § 187.407.30561 | $ 479.614.094,61 X
18| OBRA nov-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 148.394.445,87 | § 440.601.234,87 X
19 | OBRA dic-25 5 38.350.443,00 | § 66241674 | $  39.012.859,74 92725-22/2/2025 | § 109.381.586,13 | § 401.588.375,13 X
20 | OBRA ene-26 S 41.035.040,00 | § 708.787,05 | $_ 41.743.827.05 92725-22/2/2025__| § 67.637.759,08 | § 359.844.548,08 X
21| OBRA feb-26 $  41.035.040,00 | § 708.787,05 | § _ 41.743.827.05 92725-22/2/2025__| § 25.893.932,03 | § 318.100.721,03 X
- 92725-22/2/2025 y
22 | oBRA mar-26 §  41.035.040,00 | § 708.787,05 | $  41.743.827.05 s oy |8 2reasessos |s 276.356.893,98 X
23 | OBRA abr-26 $  41.035.04000 | § 708.787,05 | $ 41.743.827.05 372426-17/03/2026 | $___ 234.613.066,93 | § 234.613.066,93
TOTALES §  875.235.619,00 | § 15.117.706,07 | $  890.353.325,07 $  234.613.06693 | § 234.613.066,93
Todas las Actas aprobadas por la Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO VA TOTAL
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTORES 7803 La
Bodega - Mompés, PRO+0000 - PR38+0000 y 78BL02 Talaigua Nuevo $ 875.235619.00 | § 18.117.706,07 | § 800.353.325,07
Bolivar- Santa Ana Magdalena, PRO+0000-PR4+0450
VALOR TOTAL $ 875.236.619.00 | § 15.117.706,07 | $ 890.353.325,07
“Estos deben alos relaci enla aprobada.

NOTA:
Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

ey Y Y 2
JUDITH CORRALES RUIZ

Rep. Leqal Cootrascibol
C.C. 33.222.186 de Mompds

Originat: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial,

rime C&jlin‘lm bepe. poyn

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJAS |
Apoderado YOLANDA CABRERA BALCRZAR-NI
INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL G-2
Interventoria

Matricula Profesional No.19202-236166 CAU

10.34.507.962-6
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CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-8

VERSION 1

PAGINA 1DE1

UNIDAD EJECUTORA:

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES

DIRECCION TERRITORIAL: BOLIVAR

FECHA 4/05/2026

(DTa / Mes / Afio)

CONTRATO DE OBRA No:

MES INFORME MENSUAL:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

1867-2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE- COOTRAVIAMAG

PROYECTO: CONSERVACION DE VIAS A TRAVES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y ADMINISTRACION VIAL

ITOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES DEL CONTRATO DE OBRA

Saldo del Acta

Nombre: JUAN ANTONIO LOPEZ MEZA
Rep. Legal Cootraviamag

Nombre: WILINTON LOPEZ ROJA!

NIT No.34.597.962-6

Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacién (Nacién o Propios) Contrato Principal / Adicional No. Valor e
2024 405224 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 306.481.669,00 [ $ -
2025 84825 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $ 393.523.422,00
2026 394326 C-2401-0600-103-51102D-2401023-02 20 PROPIOS 1499-2024 $  245624.594,00 | §  232.301.412,21
TOTAL $ 94562968500 | §  232.301.412,21
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:
$ 945.629.685,00
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
Tipode|  Mes/Afo de Valor Total Anticipo Valor Total Pagado Saldo Registro No.y Fechade | Indicar pago segin
Acta No. P - e Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado N P Descontando No. de Registro y fecha 9 Saldo del Contrato | Radicacién Cuentas reporte SIIF Observaciones
Acta Ejecucién Amortizado Acta o Presupuestal
Acumulado Acta Anticipo por Pagar INVIAS
Sl NO
1 OBRA jun-24 $ 30.127.778,00 | $ 520.388,89 | $ 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 275.833.502,11 [ $§ 914.981.518,11 X
2 OBRA jul-24 $ 30.127.778,00 | § 520.388,89 | § 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 245.185.33522 | $ 884.333.351,22 X
3 OBRA ago-24 $ 30.127.778,00 | § 520.388,89 | $ 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 214.537.168,33 | § 853.685.184,33 X
4 OBRA sep-24 $ 30.127.778,00 | $ 520.388,89 | § 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 183.889.001,44 | $§ 823.037.017,44 X
5 OBRA oct-24 $ 30.127.778,00 | § 520.388,89 | § 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 153.240.834,55 | $  792.388.850,55 X
6 OBRA nov-24 $ 30.127.778,00 | $ 520.388,89 | $ 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $ 122.592.667,66 | § 761.740.683,66 X
7 OBRA dic-24 $ 30.127.778,00 | $ 520.388,89 | § 30.648.166,89 405224 - 10/05/2024 $  91.944.500,77 [ $ 731.092.516,77 X
8 OBRA ene-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 405224 - 10/05/2024 $  59.150.882,30 | $ 698.298.898,30 X
9 OBRA feb-25 $ 32.236.801,00 | $ 556.817,47 | § 32.793.618,47 405224 - 10/05/2024 $  26.357.263,83 | § 665.505.279,83 X
y 405224 - 10/05/2024 y
10 OBRA mar-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | $ 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 387.087.067,36 | $ 632.711.661,36 X
" OBRA abr-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 35420344889 [ $ 599.918.042,89 X
12 OBRA may-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 32149983042 | § 567.124.424,42 X
13 OBRA jun-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 288.706.211,95 | § 534.330.805,95 X
14 OBRA jul-25 $ 32.236.801,00 | $ 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 25591259348 | § 501.537.187,48 X
15 OBRA ago-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 22311897501 | § 468.743.569,01 X
16 OBRA sep-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 190.325.356,54 | § 435.949.950,54 X
17 OBRA oct-25 $ 32.236.801,00 | $ 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 157.531.738,07 | § 403.156.332,07 X
18 OBRA nov-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $ 124.738.119,60 [ $ 370.362.713,60 X
19 OBRA dic-25 $ 32.236.801,00 | § 556.817,47 | § 32.793.618,47 84825 - 19/02/2025 $  91.944.501,13 | § 337.569.095,13 X
20 OBRA ene-26 $ 34.493.432,00 | $ 595.795,64 | § 35.089.227,64 84825 - 19/02/2025 $ 56.855.273,49 | §  302.479.867,49 X
21 OBRA feb-26 $ 34.493.432,00 | § 595.795,64 | § 35.089.227,64 84825 - 19/02/2025 $  21.766.04585 | $ 267.390.639,85
- 84825 - 19/02/2025 y
22 OBRA mar-26 $ 34.493.432,00 | § 595.795,64 | § 35.089.227,64 394326 - 20/03/2026 $ 23230141221 [ $ 232.301.412,21
23 OBRA abr-26 $ 34.493.432,00 | § 595.795,64 | $ 35.089.227,64 394326 - 20/03/2026 $ 197.212.184,57 | § 197.212.184,57
TOTALES $ 735.709.786,00 | $ 12.707.714,43 | §  748.417.500,43 197.212.184,57 | §  197.212.184,57
Todas las Actas por la ia deben esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO IVA TOTAL
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. SECTOR 7804 $ 735.709.786,00 $  12707.71443 | $ 748.417.500,43
MOMPOS - GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332
VALOR TOTAL s 735.700.786,00 | $ 12707.714,43 | $ 748.417.500,43
*Estos deben alos enla
NOTA:
Es i del Interventor realizar Ia del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
G A .
Firma Firma L\\'\ on Lé‘pc,\ Royiin

C.C. No. 9.137.705 de Magangue (Bolivar)

Oriainal: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

|Copias: Interventor y Direccion Teritorial,

Apoderado YOLANDA CABRERA BREC/

INGENIERO RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL G-2

Interventoria
Matricula Profesional No.19202-236166 CAU
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DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administraci6n Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: [ s o | o4 [ [ e [ ]
o ves | a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad unD CANTIDAD PRI PRI " UND | CANTIDAD PRI PRI w UND | canTIDAD PRI PRI n UND | cANTIDAD PRI PRI w UND | cANTIDAD PRI PRI "
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
Roceriay Programado 1,81| 3540900 38+0000 4 1,95 3340800 | 3540900 4 1,66 3140700 | 33+0800 5 1,91| 2940600 31+0700 6 1,60| 2740500 | 29+0600 5
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado 158,00 350000 | 3s+0000 1 52,00 3340800 | 3540900 1 09,00 310700 | 33v0800 1
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 2,10 35+0900 38+0000 1 2,10 33+0800 | 35+0900 1 2,10{ 31+0700 33+0800 1 2,10( 29+0600 31+0700 1 2,10 27+0500 29+0600 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con mano| HEHEIEED , , , )
m m m m m
de obra directa N
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 1,00  35+0900 38+0000 1 2,00| 33+0800 | 35+0900 1 1,00 3140700 33+0800 1 10,00 29+0600 31+0700 1 7,00  27+0500 29+0600 1
de 24",36"yBox | und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
con mano de obra
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 30,00 35+0900 38+0000 1 6,00 3340800 | 35+0900 1 1500 3100700 | 33+0800 1 13,00 29+0600 31+0700 1 16,00 27+0500 | 29+0600 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 270,00  35+0900 38+0000 1 145,00 33+0800 | 35+0900 1 180,00  27+0500 29+0600 1
Limpieza de
) m m m m m
defensas metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho -
P N Ejecutado
delrio
Programado 35+0900 38+0000 1 33+0800 | 35+0900 1 3140700 | 33+0800 1 29+0600 31+0700 1 27+0500 | 29+0600 1
Poda, corte y/o
. 5 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
Pintura de resaltos | und und und und und
Ejecutado
Programado
de
- und und und und und
senales
Ejecutado
Asociados en la Via| und 10 und 10 und 10 und 10 und 10

Observaciones

LR AL

Ceropliatis

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




/

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administraci6n Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: (o [« [ wm | & [ v [ « [ |
[ on T wes T a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad UND CANTIDAD PRI PRf N UND CCANTIDAD PRI PRI N UND CANTIDAD PRi PRT N UND CANTIDAD PRI PRf N UND CANTIDAD PRi PRf n
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
Roceria y Programado 1,85 25+0400 27+0500 6 1,95 23+0300 25+0400 6 1,95 21+0200 23+0300 5 1,89 19+0100 21+0200 5 2,10 17+0000 19+0100 6
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 2,10  25+0400 27+0500 1 2,10 23+0300 | 25+0400 1 2,10{ 21+0200 23+0300 1 2,10 19+0100 21+0200 1 2,10( 17+0000 19+0100 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con mano| HEHEIEED , , , )
m m m m m
de obra directa N
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 3,00/  25+0400 27+0500 1 8,00 23+0300 | 25+0400 1 4,00  21+0200 23+0300 1 5,00 19+0100 21+0200 1 4,00 17+0000 19+0100 1
de 24",36"yBox | und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
con mano de obra
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 18,00|  25+0400 27+0500 1 11,00 23+0300 | 25+0400 1 4,00 21+0200 23+0300 1 10,00| 19+0100 21+0200 1 9,00 17+0000 19+0100 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 306,00  25+0400 27+0500 223,00 23+0300 | 25+0400 105,00  21+0200 23+0300 1 154,00  19+0100 21+0200 1
Limpieza de
. m m m m m
defensas metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho -
P N Ejecutado
delrio
Programado 25+0400 2740500 1 2340300 | 25+0400 1 2140200 23+0300 1 19+0100 2140200 1 1740000 | 19+0100 1
Poda, corte y/o
. 5 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
Pintura de resaltos | und und und und und
Ejecutado
Programado
de
- und und und und und
senales
Ejecutado
Asociados en la Via| und 10 und 10 und 10 und 10 und 10

Observaciones

LR AL

Ceropliatis

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




/

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administraci6n Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: o [« [ am | & [ a [ & [ |
[ on T wes T a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad unD CANTIDAD PRI PRI " UND | CANTIDAD PRI PRI w UND | canTIDAD PRI PRI n UND | cANTIDAD PRI PRI w UND | cANTIDAD PRI PRI "
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
Roceriay Programado 1,79|  14+0900 17+0000 6 1,05 120800 | 1440900 4 1,39| 1040700 | 12+0800 5 1,60|  8+0600 10+0700 5 1,28| 640500 8+0600 5
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado 121,00| 12+0800 14+0900 1 1.158,00|  10+0700 12+0800 1 1.848,00|  8+0600 10+0700 1 675,00 6+0500 8+0600 1
de cunetas
m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 2,10  14+0900 17+0000 1 2,10 1240800 | 14+0900 1 2,10 10+0700 12+0800 1 2,10 8+0600 10+0700 1 2,10 6+0500 8+0600 1
calzada, incluye | Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheo con mano| HEHEIEED , , , )
m m m m m
de obra directa N
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 5,00  14+0900 17+0000 1 4,00 12+0800 14+0900 1 2,00  10+0700 12+0800 1 2,00  8+0600 10+0700 1 1,00  6+0500 8+0600 1
de 24",36"yBox | und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
con mano de obra
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 7,00/  14+0900 1740000 1 34,00 12+0800 14+0900 1 1,00 10+0700 1240800 1 8,00|  8+0600 1040700 1 4,00)  6+0500 8+0600 1
de sefiales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 107,00 12+0800 14+0900 1 341,00 1040700 12+0800
Limpieza de
) m m m m m
defensas metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho -
P N Ejecutado
delrio
Programado 14+0900 17+0000 1 1240800 | 14+0900 1 1040700 | 1240800 1 8+0600 10+0700 1 6+0500 8+0600 1
Poda, corte y/o
. 5 und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
Pintura de resaltos | und und und und und
Ejecutado
Programado
de
- und und und und und
senales
Ejecutado
Asociados en la Via| und 10 und 10 und 10 und 10 und 10

Observaciones

LR AL

Ceropliatis

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administraci6n Vial Grupo 02

Cooperativa: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL" amvbol2@dhcings.com
Semana: o [« [ wm | & [ [ 5 [ |
[ on T wes T a0 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Actividad unD CANTIDAD PRI PRI " UND | CANTIDAD PRI PRI w UND | canTIDAD PRI PRI n UND | cANTIDAD PRI PRI w UND | cANTIDAD PRI PRI "
HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
Roceriay Programado 0,97|  4+0400 640500 4 1,39 240300 | 440400 4 151  0+0000 2+0100 4 Ha 1,53|  2+0100 4+0200 4 Ha
Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado 865,00  4+0400 6+0500 1 1.952,00|  2+0300 4+0400 1 538,00/  0+0000 2+0100 1 m 121,00  2+0100 4+0200 1 m
de cunetas
m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 2,10  4+0d00 6+0500 1 2,10 2+0300 4+0400 1 2,10  0+0000 2+0100 1 Km 2,10 2+0100 4+0200 1 Km
calzada, incluye | Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
2 2
Parcheo con mano| HEHEIEED , , m m
m m m
de obra directa N
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras Programado 2,00  4+0400 6+0500 1 3,00( 2+0300 | 4+0400 1 11,00  0+0000 2+0100 1 und 500 240100 4+0200 1 und
de 24",36"yBox | und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
con mano de obra
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 18,00  4+0400 6+0500 1 4,00( 200300 | 4+0400 1 27,00|  0+0000 2+0100 1 und 40,00 2+0100 4+0200 1 und
de sefiales, incluye | und und und
despeje Ejecutado
Programado 167,00  4+0400 6+0500 1 357,00  2+0300 4+0400 1 351,00/  0+0000 240100 1 m 537,00/  2+0100 4+0200 1 m
Limpieza de
) m m m
defensas metélicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado und und
puentes, incluye | und und und
limpieza del lecho -
P N Ejecutado
delrio
Programado 4+0400 6+0500 1 240300 | 4+0400 1 0+0000 2+0100 1 und 240100 4+0200 1 und
Poda, corte y/o
. 5 und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado und und
Pintura de resaltos | und und und
Ejecutado
d Programado und und
e
- und und und
senales
Ejecutado
Asociados en la Via| und 10 und 10 und 10 und 10 und 0

Observaciones

LOS DIAS MIERCOLES Y JUEVES SERAN REALIZADOS EN LA ViA 78BL02

L L, teyiplors

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Coonerativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: e T « [ ow ] & [ o [ & [ oo
[ om T s T ano | Mes | ano |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
N° N° Ne Ne Ne
Actividad UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES
Roceria y Programado 1,59 25+0950 2740680 3 1,59 27+0680 29+0410 3 1,59| 29+0410 31+0140 a 1,31 31+0140 32+0870 4 1,59 32+0870 34+0332 a4
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
) m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 1,73|  25+0950 27+0680 1 27+0680 29+0410 1 29+0410 31+0140 1 1,73| 31+0140 32+0870 1 173| 32+0870 | 34+0332 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheoconmano | EiREEmady) , , R
- m m
de obra directa .
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras de Programado 11,00 25+0950 27+0680 1 10,00 27+0680 | 2940410 1 2040410 | 31+0140 1 11,00 3140140 | 3240870 1 10,00 3240870 | 3440332 1
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
conmano de obra [ m* m? m? m? m*
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 25+0950 27+0680 1 2740680 | 29+0410 1 2040410 | 31+0140 1 11,00 3140140 | 3240870 1 6,00| 3240870 | 34+0332 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 25+0950 2740680 1 27+0680 29+0410 1
Limpieza de
A1 m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho
P . Ejecutado
delrio
Programado 25+0950 27+0680 1 2740680 | 29+0410 1 2040410 | 31+0140 1 3140140 | 3240870 1 3240870 | 3440332 1
Poda, corte y/o
: . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
vigilanciay control | km km km km km
Ejecutado
Asociados en la Via| und 8 und 8 und 8 und und

Observaciones

e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Coonerativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: s [« [ ow ] & [ v [ & [ o]
[ om T s T ano | Mes | ano |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ne Ne Ne Ne Ne
Actividad UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES
Roceria y Programado 0,85 0+0000 1+0730 a4 1,00 140730 3+0460 3 1,58 3+0460 5+0190 5 1,68 5+0190 6+0920 4 1,57 6+0920 8+0650 3
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
) m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 1,73|  0+0000 140730 1 1,73|  1+0730 340460 1 1,73| 3+0460 5+0190 1 1,73| 5+0190 6+0920 1 173| 6+0920 8+0650 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheoconmano | EiREEmady) , , R
- m m
de obra directa .
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras de Programado 5,00 140730 3+0460 1 9,00 3+0460 5+0190 1 9,00 5+0190 6+0920 1 9,00 6+0920 8+0650 1
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
conmano de obra [ m* m? m? m? m*
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 4,00(  0+0000 140730 1 3,00 140730 340460 1 7,00| 540190 640920 1 28,00 6+0920 8+0650 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 37,00/ 040000 140730 1 18,00 140730 340460 1 343,00 6+0920 | 8+0650 1
Limpieza de
A1 m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho
P . Ejecutado
delrio
Programado 0+0000 1+0730 1 1+0730 3+0460 1 3+0460 5+0190 1 5+0190 6+0920 1 6+0920 8+0650 1
Poda, corte y/o
: . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
vigilanciay control | km km km km km
Ejecutado
Asociados en la Via| und 8 und 8 und 8 und und

Observaciones

e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Coonerativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: C o [« [ ow | & [ u [ & [ o]
[ om T s T ano | Mes | ano |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ne Ne Ne Ne Ne
Actividad UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES
Roceria y Programado 1,58 8+0650 10+0380 2 1,31 10+0380 12+0110 a4 1,31 12+0110 13+0840 3 1,04 13+0840 15+0570 5 1,49 | 15+0570 17+0300 a4
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual )
Ejecutado
Limpieza manual Programado 405,00 12+0110 13+0840 1
de cunetas
) m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 1,73|  8+0650 10+0380 1 1,73| 10+0380 12+0110 1 1,73| 12+0110 13+0840 1 1,73| 13+0840 15+0570 1 173| 1540570 | 17+0300 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheoconmano | EiREEmady) , , R
- m m’
de obra directa .
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras de Programado 7,00 8+0650 10+0380 1 6,00 10+0380 12+0110 1 2,00 12+0110 13+0840 1 5,00 15+0570 17+0300 1
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
conmano de obra [ m* m? m? m? m*
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 41,00 8+0650 10+0380 1 10,00 10+0380 | 12+0110 1 27,00) 1240110 | 13+0840 1 3400| 13+0840 | 15+0570 1 388,00| 1540570 | 17+0300 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado 563,00 840650 10+0380 1
Limpieza de
A1 m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado 1,00/  8+0650 10+0380 1
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho
P . Ejecutado
delrio
Programado 8+0650 10+0380 1 10+0380 12+0110 1 12+0110 13+0840 1 13+0840 15+0570 1 15+0570 17+0300 1
Poda, corte y/o
: . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
vigilanciay control | km km km km km
Ejecutado
Asociados en la Via| und 8 und 8 und 8 und und

Observaciones

e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




INVI

AS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

CONTROL DE ACTIVICADES DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

YCB

CONTRATO 1867 DE 2024
Administracion Vial Grupo 02

Coonerativa: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG amvbol2@dhcings.com
Semana: Lo [« [ ow ] & [ 2 [ 5 [ o]
[ om [ mes [ am0 | DiA MES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Ne Ne Ne Ne Ne
Actividad UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PRf HOMBRES UND CANTIDAD PRI PR HOMBRES
Roceria y Programado 1,58 17+0300 19+0030 a4 1,31 19+0030 20+0760 a4 1,31| 20+0760 22+0490 a 1,04 22+0490 24+0220 5
Ha Ha Ha Ha Ha
desmonte manual
Ejecutado
Limpieza manual Programado
de cunetas
) m m m m m
revestidas y/o en
tierra Ejecutado
Limpieza de Programado 1,73|  17+0300 19+0030 1 1,73| 19+0030 20+0760 1 1,73| 2040760 22+0490 1 1,73| 22+0490 24+0220 1
calzada, incluye Km Km Km Km Km
borde y/o berma Ejecutado
Parcheoconmano | EiREEmady) , , , R
m m’ m m’ m
de obra directa .
Ejecutado
Limpieza de
manual de obras de Programado 7,00)  17+0300 19+0030 1 600 1940030 | 2040760 1 2,00 2040760 | 22+0490 1
24", 36"y Box und und und und und
culvert, incluye
Ejecutado
encole y/o descole
Bacheo realizado Programado
conmano de obra [ m* m? m? m? m*
directa Ejecutado
Limpieza manual Programado 41,00 17+0300 19+0030 1 10,00 19+0030 | 2040760 1 27,00) 2040760 | 22+0490 1 34,00| 2240490 | 24+0220 1
de sefales, incluye | und und und und und
despeje Ejecutado
Programado
Limpieza de
A1 m m m m m
defensas metalicas
Ejecutado
Mantenimiento
rutinario de Programado
puentes, incluye | und und und und und
limpieza del lecho
P . Ejecutado
delrio
Programado 17+0300 19+0030 1 1940030 | 20+0760 1 2040760 | 22+0490 1 2240490 | 24+0220 1
Poda, corte y/o
: . und und und und und
retiro de arboles
Ejecutado
Programado
vigilanciay control | km km km km km
Ejecutado
Asociados en la Via| und 8 und 8 und 8 und und
Observaciones
—i

C

)]
P

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL




1
ABADN | INGTITUTO NACIONAL DE VIAS i o R
K‘}'F') \ PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION i !
L\ 4\,;; MANUAL DE INTERVENTORIA %Bm PUBLICA ¥ T e
\ S \ ACTA DE REUNION Siova 4 de 4
FECHA | 29/04/20256
(e = o
{Este formato aplica para reuniones distintas a las de Comité de Obra)
ACTA DE REUNION No 5
(L numvaramion serd consecuiva)
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE BOLIVAR
UNIDAD EJECUTORA: CARRETERAS NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL: = =
CONTRATO DE OBRA No. 1492 DE 2024
(Indicar nimeen g2 contrato y 8ha)
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL™

OBJETO DEL CONTRATODEOBRA: e e
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRIT BOLIVAR - PRT
|BODEGA - MOMPOS, PRO+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVAR SANTAANA MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

3 LA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1867 DE 2024

(Incicar numero de contrato y o)
|INTERVENTOR: . _ YOLANDA CABRERA BALCAZAR S| el B
'OBJETIVOS DE LA REUNION

- Segpimi ento actiwdodes de womteamiento a o de la Cocopeokva
- Ao<enkiemo de atociddos (atoocion <ea4emoao§

- Incopacidod Jde osociodo |

TEWAS A DESARROLLAR EN LA PRESENTE REUNION
E| .‘ng_\N;lImJoq recoerda sobie el cc_;mplimienb de rodos oS
ackividados en la Jolaldod ele loy kilometos duone cada mes
Denho de (o pogramocion esitoda \a Via, sv se presentan
dhasos deben gev jushficados.

Desde inicio de mes 8e Aohe nicar en elFR00 40000 |

Sin embargo, Con Cookaghol se inicia
de manero destendenle Jesde e[ PR 38+0000

Tambien el ing. Residend
o el @ Yecalco sobre sroncs
todos 08 osociados, los Mqﬁ*ﬁq;an'




COONGO MEDLMM YN 14.FR. 2

4 1 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS e
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION Y
'S mmlmmmmmunmruaum okassar [ e =1
o ACTA DE REUNION PAGINA 2 de 4
FECHA L 29/04/2026
TiaiMes i ARD)

e e —— e ———— )
DESARROLLO DE LA REUNION — N e ——

Coondo se presenten sitoaciones de fuerza maNor, NO S€
hala de pedy PRIMSO al Admnishador Vial , por el conkoiio

lo cooporakva Kene uha Yepresendacion legal qoe e<
encargada dvecka  del complimionto de metos cow §0S
Qo ados .

En casos de qoe las Metos
efeckvos \os Obi{goc;ones d
El ing Residente conhinda respects a o incopacidact
SQ‘ seno, Felipe Mlaona duien presents incapocidod
e 45 diog,. solicita a la RL Jodith on plan de
ConHngencia poio. YRemplolair dichar pessona pov el

percdo de o incapac docl ‘
Q.t Y %
de cobio o la EPS d y realzar loy ge@%or\eg

Tambion recalca la siloacion gue se pieseata Can
ovsencias de algounes asociocks

no se Complan, se deben hocer
ol conkcio de (o cooperaluo.

Lo RL de la cooperadivan informan qoe. los asociados
de la cooperahiva l\@tjcuor\ o on aceida de sophr los
ausencios de Cishan (Spet por los das qoe necesid

poro. arendef sifodcioney pesonales e

Oe lo antexor el ing Residento ketl
‘ - sokcilan di
pov escrto bvmado por \os by cho ccoeicla

A/ mismO , se exponen sitow

Yo @A ejempl

vso de frlt m de +odes lo§ elementes d@f5 - p_l,; pc.:”,q

eiceros v tomar \os  evidencrag COw\reg( nNos &
e P ol enjayg




% ODIGo MEPLMN1-IN-14-FR-2
,\ INGTTTUTO NACIONAL DE VIAS —
VS PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSIGN !
: s MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA d
ACTA DE REUNION PAGINA 2 de 4

FECHA |_ 29/0412026

(D f Mes [ Afho)

[DES OLLO DE N

El inq residente veala obsewocicn o Cootaaibol ahovcar
todal el greg en la ejecucion de lovoceda, ya Que se
ha eviderciado qoue Gs podas del ¢alod estan avedando
SN /eallzrar la yecexda.

Lo RL de Coohoscbol infoma doe se prosenton dos
asociados Ccon fendimiontos bajos por lo edad. sin
embargo, el ing residente aclorax qQue esia siboooion

debe ser ceportada r el \
asociaclo con concepto
profesional. & e 5

la ddminsivooion wal nformoe o la BL de lo <OOpeahiva
aue veskicndy la mcapoc clad sominisvoda del senor
Felpe Altcono reqisho atencion pof el egmen sobsickochs,
de o coal (o Srer Jodith inoima goe realizo el pogo
mensual de la segodidad socal ntegral.

e \Ng. guxilio 1 wlicta o la RL acwe realice [

oshon de soicitod de cedhificodo de &' ocion de lodos
toe acociados @ la coopercthva, SOMO sopofte . Asi mismo,
con la bnalided de gque no pPresenten difico\jades
para. e\ cobro de la mncapocidod o la EPS.

cl wna Aocliar 2 Yambien solicita o \a RL vealizar (obe-
(es de montenimiento en el poente de Talaigpa N dOe
en lo inspeceion realizado el dio de hoy se evidencio
fallo de mantenimiento en la 2ona del eskibo 2.

Elingy vesidente soloto los Covhficowlos de allu= ao
\ickor Lopea vy Jaimer Meyer N soliben el ingreso  oe
eemplaro de relipe y aliliocion a ARL detde el 4-moye-26




OGO MEFEMNIN-14-FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE VIAR

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUGTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA .;"fim‘lléN _ 1_ —
ACTA DE REUNION PAGINA 4 de 4.
FECHA | 2910412026
—{Hla ME ARG
COMPROMISOS PACTADOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
(Dia IMes | Afio)
©Envio de T@q\e}ro yakico Ooio al o
diano al iniciay las achyidadles de oS RL (ooperativo,
de todo el personal con loy EPPs ackwdades
@Inslalar dioio de Incio \& - e e
~de Ol - Regisko del PRinicial Dion o R\ Coopeschtivor.
N Lnal de Ctlclm_301nada__ LT O ! . _
@Eaheqar estado de coenta ole =) e
_ahlodionde losascciadley o _8-moyo-26_ Rl Coopeicikva

lon Cooperchiva
@’)m(;ﬁ‘wm de cn\!—urm 8 -mayo -26  RL Cooperarhio |

© Ingreso reemplogo do felpe Alloons,  4-mayo-26 L (Goperaiivo.

1. Las decisiones tomadas en la presente Reunién, no pueden modificar ni modifican por si solas el Conirato de Obra ni el contralo de Inlerventaria
suscritos. En el evento de requerirse una modificacion contractual debe surlirse de manera previa el tramite interno corréspondiente.

2. Se firma la presente Acta de Reunlén bajo la responsabilidad expresa de quienes en ella intervienen, de conformidad con las obligaciones y funciones
desempenadas por cada uno de los mismos.

LA PRESENTE ACTA DE REUNION ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

| NOMBRE DEL PARTICIPANTE i ] CARGO | [ EMPRESATENTIDAD | | FIRMA |
\:\_\.,Lc:l\'t'lf\ : B.L. C,ao-rra ‘aol;—— II"’
(}Jtlm*u" Lo_y Y Lo)n Qen clm}ub . MV 6L J\L\T.,

Cbm@l& Velosco d Tnca Aol 4 AMN -6
gﬁﬁ“'&“w" \{Omlﬂ’i‘(&oﬁr J:lﬂﬁﬂug:)mr 11~ ANV 0T

Origiral INforme mens unl de imecsentons. Archida oo Geslion dal INAS
Copils. Contratiats, In \ervenion y DEEccitn Tarroril




cénico MEP-MN1IN-14FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUGTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA POBLIOA
ACTA DE REUNION PAGINA 1 de 2
FECHA | 20/04/2026
(Dt / Mes | Afic))
(Este formato aplica para reuniones distintas a las de Comité da Obra)
ACTA DE REUNION No. 5
1tia rur B S
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS BOLIVAR
UNIDAD EJECUTORA: NACIONALES DIRECCION TERRITORIAL:

CONTRATO DE OBRA No. 1498 DE 2024

{Indionr nimenm de conmin y nfio)

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE - COOTRAVIAMAG

T T — BOLV
OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL AR — PR

MOMPOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332 - LOTE 3.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1867 DE 2024
(indicar nimar de contrlo ¥ afio)
|INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
——
[OBJETIVOS DE LA REUNION

'Segumi@n’ro ockvidades de mantenimiente a cogo de o coopgfokxo

TEMAS A DESARROLLAR EN LA PRESENTE REUNION

El ino. residente ewedo sobre el compkimiento de todos les
mﬁqi&mles en lo olaldod de los Kilemehos dorante cacla mes.

Lo programacion mensual incloye stender todos \as achwdades
en e| ¥OMO A Ccoys, en caso de presentorse atasos deben
ser joshhcodos.

Desde el mnicie de mes ce deben inicow ackvidadaes
en e\ PROO+ Q000 .

El RL de lu Cooperahia expone sitbociones de
segondod en o o,




coDIGD MEPI-MN1-IN-14-FR.2
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION p
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
ACTA DE REUNION PAGINA 2 de ’5
FECHA | 2010412026
Ol | Maws | Ak
[DESARRoLLo DE LA REUNION

Oe lo cual, o) iney Regidenie pone ejempl\os para

050 de mallos con la finalldad de evilor darios o
terceres  y lomor los evidenciog covvegponchientes

/

2 //

recodar | oW de lodey los elementos de protece: Sn




copiao MEPI-MN1-IN-14FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA gm PUBLICA
16N
= ACTA DE REUN! PAGINA 3 dQ ?)
FECHA | 201042025
(Dia / Mes / Afo)
COMPROMISOS PACTADOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
(Dia /Mes / Afio)

Fovio de veqisho fotogsbico. Dioda_aliticiy
Qiado_al wwciar_las achvdodes . de oS Pl Coopeicikiva
o.el_personul con 103 _achqdades

:._EPPQ

LPegishan y epador el P2 de Oavio 2L._Coopociiva
INCIQy -Gml de.cada. jonada..

Insdalocion de serales Pame'a semang __Coopetaiu g
de Noye Aray
FECHA PROXIMA REUNION
th.fllu!N\o)
NOTAS:

1. Las decisiones tomadas en |a presente Reunién, no pusden modificar ni modifican por si solas el Contrato de Obra ni el contrato de Interventoria suscritos.
En el evento de requerirse una modificacion contractual debe surtirse de manera previa el tramite intemo correspondiente.

2. Se firma la presente Acta de Reunitn bajo la responsabilidad expresa de quienes en ella intervienen, de conformidad con las obligaciones y funciones
desempefiadas por cada uno de los mismos.

LA PRESENTE ACTA DE REUNION ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

NOMBRE | 1P ] e -
dan GﬂvaxLo Lo#% q’ Lol L f”lw Z E
UJn u\lm\ar&.\ﬂ-ﬁm lf\q ﬂ—‘a\vl \« ANV - €y ﬁ-Z :
 hmola VQlCJE;Q;A |n%. Aowlicr. AMN —g2

Fsefy. Homlos autr Tng.Pex TT Amv-07

Olw Informe mensual de Inlerveniorla. Archivo de Gestiin del INVIAS.
Inferveror y Direacion Terrlorial




MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SUBDIRECCION GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPOS - BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1867 de 2024
PERIODO: ABRIL DE 2026

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INSPERCTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
INTRODUCCION



v YCB

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 —57 —58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 — 221 -282 — 283
— 348349350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, la LEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacion del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento e implementacion del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompo6s, PR0O+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompds - Guamal PR0O+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



d

INVIAS

YCB

INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de

Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista:

Supervisor del Contrato:
Valor Contrato Principal:
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato Principal:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
FABIAN ERNESTO ARANGO P.
$3.985.034.872)

VEINTINUEVE (29) MESES.

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



v YCB

RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA — MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a
continuacion:

CONLSATO CONTRATISTA CARRETERA
SECTOR PR7803 LA BODEGA -
COOPERATIVA DE TRABAJO MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y
1492-2024 ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 78BL02 TALAIGUA NUEVO
CICUCO BOLIVAR BOLIVAR-SANTA ANA
"COOTRASCIBOL" MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450
~LOTE 2.
TRABAJADORES ASOCIADOS | . SECTOR PR 804 MOVPOS
1499-2024 VIALES DE MAGANGUE — GUAMAL PRotcggg /;L PR34+0332 —
COOTRAVIAMAG
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de abril del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a
las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

La Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un pilar fundamental en la gestién empresarial,
orientado a proteger la integridad, salud y bienestar de todos los trabajadores. En
cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, la organizacion formulé el Plan de
Capacitaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
correspondiente a la vigencia actual, el cual contempla las necesidades identificadas en
materia de formacidn y sensibilizacion del personal.

Dicho plan fue estructurado teniendo en cuenta los riesgos priorizados, las condiciones de
trabajo y los requerimientos normativos aplicables, estableciendo tematicas, responsables,
cronogramas y poblacion objeto. Su ejecucion tiene como propésito fortalecer las
competencias de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo, promover la cultura de
prevencion, asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y contribuir a la mejora
continua del SG-SST dentro de la organizacion.

1.1. Evidencia del plan de capacitaciones

Diaundrtica elur aniconss |
Y( B PLAN ANUAL DE FORMACION EN SST 4o ralud Formal AFL 1
rrrrrr
AEL
Cimdads Coumplimisntn | Pragramads | 1 | | Ejecuta. du | 1 | Gapacitacitn Gacalab
Humbre dal Tolanda Cabrera Balcazar | Hambrs dal Encarqadn dal | Jokama Ch L i izasi Casalab
Rawr Leaul: S56-55T: ™
L itaral perranal de la emprorade laingenicera Yolanda Gabrera Balcazar onrequridad y ralud en el trabajo, <on el fin de generar <o
Ohijstiva: dader babaralar 7 akrar sivuas \a calidad de vidade lar trabajadarar. Gapacitacion ol GOFASET Capy | a4 55
P ORI NT |. | (i dicadorer de azcidentalida 5T il
Indicadmr: ar 4z lar aztividad, r | PrE|jscutaduiProgramadn| Hata: Tadoel Encarqedn ol 56 .
Ferronal 1 ARL
ARD 2826 Todool AFL 1
o Putranal AR
Capacitach i Alcancs Rerpunrable | FNE | FEE | HAR | ABR | HAT | JUH | JUL [ AG0 | SEP | 0T [ HOY | DIC pacitacioncs]  Tadesl N
FlE(r|E[P|[Elr|E(r|Elr|E|1|E[r|E|lr|[E[P[E|P|E|R]|E Ferronal | £5T " oo 1| e
dndol 565
Eriqadirt 1
Tadnel  |Encaraadndal5al | q merqonciar i 557 ARL
Ferranal 1 =57
Frocern doronsibilizaci afL q
|farmasitin AEL
Tadoel Ei qadn el 56
alitizay objerivar 4ol SG-55T 1
robien Forrana 1 zz1 avsindo raiduns Encarqadn dol 56 \
5T
Fromaozidnde laralad y hdbitar Tadoel Urnadszusdn 4 EFF on
raludabler Forranal | ARL 1 brabajor AFL 0
™ PYRE q
Ferponrablerd| : 557
gl ARL af L L femeran v
Tatal B
Pragramadar Har
Tadnel
Forranal I ARL ! Ejscutadar o
Tadoel E qadadel 55 1l Eisv5i 1]
(ATE) Forranal | T E duncia cun ol Airti culn 2.2.4.8.11. Dol ducretn WTZHS, Firm
Diaqnértizade lar i Tadaol
doralud ade ARL 1 5
Ferranal | F713
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P P . P Mombre: Yolanda Cabrera Balcazar Tombfe: JobanaChavarg Mambre: Crizting Ocampo
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1.2. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales.

Se convoca al personal adscrito al Contrato 1867 de 2024 — Administracion AMV-02 a la
capacitacion sobre Autocuidado y Prevencion de Actos Inseguros, contando con la asistencia
de la totalidad de los trabajadores convocados.

Durante la jornada se socializo el concepto de autocuidado como eje fundamental en la
prevencion de accidentes de trabajo, asi como la identificacion de actos inseguros en el
desarrollo de las actividades laborales. Se abordaron comportamientos de riesgo como el no
uso de elementos de proteccidn personal, la omision de procedimientos seguros, el exceso de
confianza y las distracciones durante la ejecucion de tareas, destacando su impacto en la
seguridad, la salud y el ambiente laboral.

Asi mismo, se brindaron recomendaciones practicas orientadas al fortalecimiento de habitos
seguros, tales como el cumplimiento de normas y procedimientos establecidos, el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal, la atencion permanente a las condiciones
del entorno y la comunicacion oportuna de situaciones de riesgo, con el fin de promover una
cultura de prevencién y responsabilidad individual y colectiva.

La capacitacion permitié sensibilizar al personal sobre la importancia del autocuidado y la
prevencion de actos inseguros, fortaleciendo la cultura de seguridad dentro de la organizacion
y dejando constancia de la socializacion y apropiacion de buenas practicas orientadas a la
reduccion de incidentes y accidentes laborales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE ACTOS INSEGUROS
FECHA: 13 de abril de 2026

13/04/2026 17:53
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1.1.2 Registro de Asistencia

&

\

Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico (,T"“"’. de la Cargo T Autoriza a Sede
~ ~ ~ ~ P ~ L e ~ ~
471512026 15:21-47 13/04/2026 Daniela Marlelly Velasca Vera 1094271832 ing.daniela.ve@hotmail.com AWtocuidado y prevencion Ing Auxiliar 1 si Bolivar
de actos inseguros
" Autocuidado y prevencion” h b b
4/15/2026 15:58:40 13/04/2026 Cristina Ocampo Garcia 24873604 krissla_03@hotmail com yp Aux. Administrativa Si Balivar
y y y de actos inseguros y y y y
A/16/2026 16:32-28 13/04/2026 Jose Nerys Cack Echavez 9267004 josecock28@yahon es  AUtocuidado y prevencidn Conductor si Bolivar
de Actos inseguros
1 ) " Aito cuidado y prevencion | ) ) )
4/16/2026 8:04:39 13/04/2026 Alex Jaime Chaurra Diaz 15920423 alexkriss@hotmail es d ¥ P Inspector-Conductor Si Bolivar
e actos inseguros
b h h * Autocuidado y prevencian” h h h
4/16/2026 8:39:19 13/04/2026 Jose Junior Morales 1051679359 josemoralex157@gmail com Y P Ingeniero Auxiliar I si Bolivar
de Actos inseguros
N - - N - - -
4/16/2026 15:09-21 13/04/2026 Wilinton Lopsz 1084897417 wilinton1989@gmail.com  AWiocuidade y prevencion Residente si Bolivar
de actos inseguros

1.1.3 Cuestionario

El autocuidado se da cuando:

|_|:| Copiar gr:

i respuestas

@ 5e cumplen normas de seguridad.
@ 5e deueme més de 10 horas.

Se manfiene una actitud preventiva.
@ Se descuida la salud y &l bienestar
@ Ay Cson comectas

[=—<upm
¢Cual de los siguientes enunciados considera que pueden ser actos
inseguros?

6 respuestas

@ Manejar a exceso de velocidad.

@ Verificar los EPP antes de iniciar
labores.

Distraccion en la zona de trabajo
@ Ninguna de las anteriores
@ £y Cson corectas

|_|:|C0

¢ Qué se puede generar si no se pone en practica el autocuidado?

fi respuestas

@ Lesiones.

@ Problemas en el trabajo.
Incapacidades

@ Ninguna de las anteriores.

@ Todas las anteriores.

La seguridad y prevencién empieza en cada uno de nosotros y depende de |_|:| Copiar grafico
nuestras decisiones diarias, esto es un acto de:

6 respuestas

3 3(50%)

2(33.3%)

1(16.7%)

Autocuidado Responsabilidad autocuidado

2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificacion de peligros, se realizo la identificacion y valoracion de los riesgos a los
que estan expuestos los colaboradores de la empresa, enfocandose en el riesgo quimico, el
cual esta asociado a la manipulacion y exposicion a sustancias como pinturas, disolventes,
pegantes epoxico y productos de limpieza, que pueden generar afectaciones en la salud y el

bienestar de los trabajadores.

Dentro de este proceso se incluyo la participacion activa de los trabajadores, a quienes se les
aplicé una encuesta con el fin de identificar condiciones de trabajo relacionadas con la
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exposicion a estos agentes quimicos, posibles molestias (como irritacion en ojos o piel,
dificultad respiratoria, mareos o dolores de cabeza) y factores asociados al manejo,
almacenamiento y uso de estas sustancias. Esta informacion permitié fortalecer la
identificacion del peligro y establecer acciones preventivas orientadas al uso adecuado de
elementos de proteccion personal, la correcta manipulacion de productos quimicos y la
mejora de las condiciones de ventilacién y almacenamiento, promoviendo entornos laborales
mas seguros y saludables.

2.1. Riesgo Quimico.

Por parte de la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé la identificacion y
valoracion del riesgo quimico en las actividades desarrolladas por el personal operativo de la
empresa, especificamente en la supervision del corredor vial, labor a cargo de los Ingenieros
encargados de la identificacion de deficiencias en el tramo vial.

Esta valoracién se llevd a cabo mediante la aplicacidn de la metodologia establecida en la
GTC 45, permitiendo analizar las condiciones asociadas a la exposicién a sustancias quimicas
utilizadas en actividades de mantenimiento vial, tales como pinturas para sefializacion,
disolventes, pegantes epoxico y otros productos, asi como la posible exposicion a vapores,
gases o material particulado derivado de estas labores. Asi mismo, se contd con la
participacion de los trabajadores a través de la aplicacion de una encuesta, con el fin de
complementar la identificacion del peligro, identificar posibles afectaciones (como irritacion
en ojos o piel, dificultad respiratoria, mareos o dolores de cabeza) y establecer medidas
preventivas orientadas al uso adecuado de elementos de proteccion personal, la correcta
manipulacion de sustancias quimicas y el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y
almacenamiento.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De las visitas de inspeccién a obra
se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspeccidn Vehicular:

Se realizé la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion Territorial Bolivar, con el fin de
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccién se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:
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3.3. VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

En el marco del SG-SST, se realizo la verificacion del vehiculo asignado a la operacion,
evidenciando que cuenta con SOAT, péliza de responsabilidad civil y revision técnico-
mecanica y de emisiones vigentes, con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026.

Asi mismo, se inspeccionaron las condiciones generales (luces, cabina, llantas, estado
mecanico y equipamiento), encontrandose en adecuado estado de funcionamiento y apto
para la circulacion segura en el corredor vial.

cotuss: S8T.FT-am
m FORMATO IMSPECTION DE VEHICULOS vERSiCN: 12
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3.4. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 PLACA:
JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

En el marco del SG-SST, se realizo la verificacion del vehiculo asignado a la operacion,
evidenciando gue cuenta con SOAT, pdliza de responsabilidad civil y revisidn técnico-
mecanica y de emisiones vigentes, con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026.
Asi mismo, se inspeccionaron las condiciones generales (luces, cabina, llantas, estado
mecanico y equipamiento), encontrandose en adecuado estado de funcionamiento y apto
para la circulacion segura en el corredor vial.

COOGO: SET-FT-481
SI08: 1.0
ﬂ FORMATD BSPICCION OE VEHCULDS

WIGEND LA 04103031

T i rerwin Gwet B ECEMENTADS  WMALRETAD A MDA
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4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

La identificacion de peligros es un proceso sistematico mediante el cual se reconocen y
analizan los riesgos presentes en la organizacion que pueden afectar la salud y seguridad de
los trabajadores.

Este proceso debe contar con la participacion activa de los colaboradores, ya que su
experiencia en las labores diarias permite identificar de manera mas precisa los peligros y
establecer controles adecuados. La adecuada identificacion y valoracién de riesgos permite
prevenir lesiones y enfermedades, mejorar la productividad, reducir costos y garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente, fortaleciendo la cultura de prevencion en la empresa.

4.1.1. ldentificacién de peligros: Riesgo Quimico

AGEFTAELECON
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Cortadurar, anlpr labaral | 2d00daTa, HIG 250 | £

Anélisis de resultados: La aplicacion de la GTC 45 permitid, de manera agil y técnica,
identificar y valorar el riesgo quimico al que estan expuestos los trabajadores de la empresa.
En este proceso se contd con la participacion activa de los colaboradores, quienes aportaron
informacion mediante encuesta y retroalimentacion sobre sus condiciones de trabajo
relacionadas con la manipulacion y exposicién a sustancias quimicas.

Se evidencio que, de acuerdo con la evaluacion realizada, el nivel de riesgo se clasifica como
medio aceptable en las actividades operativas, especialmente en aquellas relacionadas con el
uso de pinturas, disolventes y pegantes epoxicos. Asi mismo, en otras actividades se
identific6 un nivel de riesgo bajo mejorable, asociado principalmente a labores
administrativas y de limpieza, donde la exposicién a productos quimicos es menor.

Lo anterior indica la necesidad de fortalecer e implementar medidas de control orientadas a
mejorar las condiciones de manejo, almacenamiento y uso de sustancias quimicas, asi como
el uso adecuado de elementos de proteccion personal y la adopcion de practicas seguras. La
identificacion de peligros es fundamental para prevenir afectaciones a la salud y promover
ambientes de trabajo seguros dentro de la organizacion.
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4.1.2. Evidencia encuesta a los trabajadores

YCB
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VOLANDA CANRENA BALCAZAR
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5. VELARPOREL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccion de ordeny aseo:

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compafiia, pues contribuyen a una buena salud,
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mejores factores de seguridad. Durante la inspeccion se evidenciaron algunos aspectos que
seran mencionados a continuacion

5.1.1. Condiciones de Seguridad (cambiar foto)

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergondmicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Mompos.

23/04/2026 17:34

5.1.2. Orden

En este item de orden la inspeccion arrojé el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.

23/04/2026 17:33
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5.1.3. Aseo

Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demas items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccion haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo.

CODIGO: SST-FT-015 19 | Los elementes de trabsjo estin libres de pelvo
FORMATO YERSION: 1.0
TYOLANDA CABRERA 5 15 51 limpias
BALCAZAR INSPECCION ORDEN ¥ ASEO FECHA 17-10-2023 20 (Las ventanas 5¢ encuentran impias
[PAGINATdeT | 21 | Lus paredes se encuentran limpias
s 88 Los plzes se encucntran limples
B 6z - Bolil UBICACION: arrers - Bo S 3
Il Mompés - Bolivar. San Miguel, Mompé2Bolvar. B [ |Babos de dumas y caballeras s encusntran en buen
FECHA: 13 de abril de 2026 |RESPONSAELE Johana Chivarre 2 astado, limpies y aztados.
a4 Laz recipicntes pars o mansje de reziduss zon
JHDICION ENCONTRAl OBSERYACION DE LA apropindas | 5¢ eneucitran ¢n buch estade
NTEM| Ho. INSPECCION a | no O CONDICION g5 [Eiste punte cealdgien pars s seqregucién da
APLICA I reziduos de acuerdo ol cddigo de colores

g | EXiste contenedor ylo lugar de slmacenamisnts para
I dizposicién de residuas peliqrozos y eopeciales
Areas o viaz de circulacién despejadas

baibad

2
ag |Lasefializacion exiztents estd en buen
cztado y limpia

29 | Lo fornacion que contenen oz arisos  catekeras,
g5 legible y actualizada

30 | Existe un punto de primeras ausilios

=

31 (Existe un extintar en su drea de trabajo

CONDICION DE SEGURIDAD

32 |30 encienden a5 luces unicamente necesarias

3

Eal Ea Eadbad el IE A ES IR I I o FH g B

AREAS COMUNES

Hoce w7a respansable de  cafeteria (Do szeade,
Javalo que utlizg, bota recipientes usados]

&

RESPONSABELE INSPECCION

FIRMA

NOMEBRE EIDY JOHANA CHAYARRO ROJA
CARGO INSPECTORA $Y30

5[ 5 | | ) 5 [ 5l 3] B | B (] ] 3 | )

5.2. Pausas Activas

En cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
durante el presente mes se realizaron pausas activas enfocadas en el fortalecimiento
muscular, con la participacion activa de los trabajadores, como estrategia para promover la
salud fisica durante la jornada laboral. Estas actividades incluyeron ejercicios de
estiramiento, movilidad articular y fortalecimiento de grupos musculares, orientados a
reducir la fatiga fisica y prevenir trastornos musculoesqueléticos. Con su implementacion se
busca fomentar el autocuidado, mejorar la postura, disminuir la tension muscular y contribuir
al bienestar y desempefio de los colaboradores en el desarrollo de sus actividades laborales.

REGIS‘{RO FOTOGRAFICO
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
FECHA: 13y 28 de abril de 2026
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5.3. Inspeccion General

La presente inspeccion general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza con el propésito de verificar las condiciones de trabajo, la estructura y
organizacion de las areas, los puestos de trabajo, el medio ambiente laboral, los servicios de
saneamiento y las condiciones del almacén/bodega, asi como observar el comportamiento
seguro de los trabajadores, con el fin de identificar condiciones y actos inseguros, fortalecer
la prevencion de riesgos y promover acciones de mejora continua en cumplimiento de la
normatividad vigente.

CODIGO: SST-FT-016 X ATER| FLAH DE £
m FORMATO DE VERSION: 1.0 X
INSPECCION GENERAL
e VIGENCIA: 04-10-2021 X
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ario San Migue - Monpés, Bolfvar X
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L = RESPOMSABLE INSFECCION
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6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCION
6.1. Actividades virtuales.

Se convoca al personal adscrito al Contrato 1867 de 2024 — Administracion AMV-02 a las
capacitaciones virtuales denominadas Trabajo Seguro en Alturas y Prevencién de Caidas,
realizada el dia 22 de abril, y Habitos de Vida Saludable (Riesgo Cardiovascular), realizada
el dia 27 de abril, las cuales fueron orientadas por la ARL.

Estas capacitaciones se desarrollan en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el proposito de fortalecer las competencias de los trabajadores
en la prevencién de riesgos laborales, promover préacticas seguras durante la ejecucion de sus
actividades y fomentar habitos de vida saludable que contribuyan al bienestar integral.

Durante las jornadas se cont6 con la participacion del personal convocado, evidenciando el
compromiso de los trabajadores con la adopcion de medidas de prevencion, el autocuidado
y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, contribuyendo asi al mejoramiento continuo del SG-SST dentro de la organizacion.

) REGISTRO FOTOGRAFICO ) )
CAPACITACION: TRABAJO EN ALTURAS Y PREVENCION DE CAIDAS
FECHA: 22 de abril de 2026

Registro de asistencia

Titulo de la Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico Sede . e Cargo Tratamiento de
Capacitacion
Datos Personales
- -
4/22/2026 15:03-16 22/04/2026 Cristina Ocampo Garcia 24873604 kiissla_03@hotmail.com Bolivar Trabajo enalturas y — Agministrativa si
prevencidn de caidas
4/22/2026 15:05-18 22/04/2026 Wilinton Lopez Rojas 1084897417 wilinton1989@gmail.com Bolivar Trabajo en alturasy oo v Residente si
prevencidn de caidas
412212026 15:27:44 22/04/2026 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecock28@yahoo.es Bolivar Trabajo en alturas y Conductor si
prevencidn de caidas
“ “
412212026 15:28:32 2210412026 Daniela Marlelly Velasco 1094271832 ing.danizla ve@gmail com Bolivar Trabajo en alturas y Ing Ausiliar 1 si
Vera prevencidn de caidas
472212026 15:5614 22/04/2026 Jose Junior Morales Cock 1051679359 josemoralex157@gmail com Bolivar Trabajo en alturas y Ing. Ausiliar Il si
prevencidn de caidas
472212026 15:58-18 22/04/2026 Alex Jaime Chaurra Diaz 15920423 alexkriss@hotmail es Bolivar Trabajo en alturas y o tor Conductor si
prevencidn de caidas

RESPONSABILIDADES EN TRABAJO EN ALTURAS

233pm. | ers-byec-ici [ ~Ry - H - 244pm. | ers-byec-icl Bl
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@) A Paci Mo Rojs Prosantando)

PREVENCION DE CAIDAS | g, recticie
ROLES Y CAPACITACION EN TRABAJO ENALTURAS e

ROHTZE G2

) ose Aior Morales

cllcliye)
81 81 tesl

130 ) voracuc smener

A=

FQIN

¥ Yaneth AGUIRRE MOSO.

324pm. | ers-byec-ici

2:46 pm.

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: HABITOS DE VIDA SALUDABLE PREVENCION DE RIESGO
CARDIOVASCULAR
FECHA: 27 de abril de 2026

Registro de asistencia

Titulo de la Autoriza
Marca temporal Fecha Nombre y Apellidos Cédula Correo electrénico Sede PR Cargo Tratamiento de
Capacitacion
Datos Personales
x x ~ ~ ~ ~ x ~
412742026 16:03-16 270412026 Cristina Ocampo Garcia 24873604 krissla_03@hotmail.com Bolivar Habitos de vida saludable 1 p .\ agministrativa st
Riesgo Cardiovascular
3 3 M M " Habitos de vida saludable™ 3 M
412712026 15:05-18 27/04/2026 Wilinton Lopez Rojas 1084897417 wilinton1989@gmail com Bolivar prevencion del R. Ingeniero Residente Si
il il il il Cardiovascular il il

Habitos de vida saludable™
4/27/2026 15:27:44 27/04/2026 Jose Nerys Cock Echavez 9267004 josecock28@yahoo.es Bolivar para la prevencién de Conductor Si
Riesgo Cardiovascular

Y Danieta Marlelly Velasca | M M Habitos de vida saludable” 3 M
4/27/2026 15:26:32 27/04/2026 Veray 1094271832 ing.daniela.ve@gmail.com Caqueta para la prevencion del Ing Auxiliar 1 Si
riesgo cardiovascular
b b b b Habitos de vida saludable™ b b
4/27/2026 15:55:14 27/04/2026 Jose Junior Morales Cock 1051679359 josemoralex157 @gmail.com Bolivar y prevencidn del riesgo Ing. Auxiliar Il Si

Cardiovascular.

(@) A Pack Macina Bojs Presantancil

€ Ana Pacta Mecina Rojas (Presentando)

c

CaISTIA CCAMPO

OBJETIVO GENERAL ¢COMO GENERAR UN HABITO SALUDABLE?

Promover habitos de vida
saludable en los
trabajadores para reducir

factores de riesgo asociados
3 enfermedades

Enla actusiidad, existen muchas maneras para lograr que una actividad
se convierta en parte de tu rutina diaria. £ reto de 21 dias que crea
habitos en el tiempo,
£n esta ocasién, hablaremos de una técnica especifica, compuesta por

cardiovasculares,
tres sencilos pasos

fortaleciendo el

peevencion.

238 pm. | rgn-pibz-sks [

237pm. | rgr-pibz-sks B

[T —— ) Ave Pocio Mecins Rojes (Presentande)

@ (ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES?

« Son varias, pero las mas comunes son:

+ Infarto de miocardio (ataque al corazon)
« Accidente cerebrovascular (ACV)

« Hipertensién arterial

*+ Enfermedad coronaria (arterias del corazon tapadas) J08% Cock
* Insuficiencia cardiaca

b

O)ISEM

305 pm. | rgn-pibz-sks [

250pm. | rgn-phz-sks 0
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPQOS, BOLIVAR.

Las inspecciones y recorridos viales hacen parte de la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de
identificar hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos
costos que alteren de forma negativa la dindmica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la seguridad y salud
en el trabajo de la administracion vial dando como resultado:

En la cooperativa COOTRASCIBOL, Desde la Direccién del SG-SST de la administracion
vial se realizo una inspeccion de los elementos de proteccion personal (EPP) a cada uno de
los trabajadores. Durante la verificacion se evidencidé que todos los integrantes cuentan con
la totalidad de los EPP requeridos y que estos se encuentran en buen estado.

Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos piezas (pantalon y camisa con
cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva, proteccion facial (careta para uso
de guadafa), mandil para uso de guadafia, calzado de seguridad, guantes, proteccion
respiratoria, canilleras para uso de guadafia y casco de seguridad. Por lo anterior, no fue
necesario registrar la entrega de nuevos elementos de proteccion personal, ya que todos los
trabajadores cuentan con su dotacion completa y en condiciones adecuadas. Este resultado
representa un avance importante para la administracion vial

En la visita realizada se evidencid que los trabajadores no cuentan con el certificado de
trabajo en alturas, requisito indispensable segin la Resolucion 4272 de 2021 y demas
normativa vigente en Colombia. Para la actividad de poda de arboles se requiere que, por lo
menos, dos trabajadores tengan esta certificacion, ya que de lo contrario se expone la
seguridad de las personas y se incurre en incumplimiento legal que puede generar sanciones
y la suspensién de la labor. Es importante mencionar que este tema ha sido reiterado y
socializado en diferentes ocasiones, indicando la obligacién y la urgencia de gestionar dicha
certificacion. Sin embargo, al no haberse realizado las acciones correspondientes, la situacion
se sale del alcance de la intervencion de la administracion vial en materia de seguridad y
salud en el trabajo, por lo que se solicita tomar las medidas necesarias de manera inmediata
para garantizar el cumplimiento normativo y la proteccion de los trabajadores. Frente a lo
anterior, La representante legal de la cooperativa manifiesta su compromiso con el
cumplimiento de la normatividad aplicable e informa que los trabajadores ya realizaron el
curso de trabajo en alturas. Sin embargo, a la fecha no cuentan con los certificados
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correspondientes, debido a que la entidad donde se llevé a cabo la capacitacion ain no los ha
emitido. No obstante, esta situacién no los exime del cumplimiento de este requisito, por lo
cual se hace necesario gestionar la obtencién de dichos certificados para dar cumplimiento
al item solicitado. Se identificd que los cooperativos ya cuentan con malla de seguridad se
deja constancia de que la cooperativa actualmente cuenta con la malla de seguridad requerida
para la actividad de roceria, elemento indispensable para la prevencién de incidentes y
accidentes durante la labor. Asi mismo, se adjunta evidencia que soporta la disponibilidad y
uso de dicho elemento, garantizando la proteccién de los trabajadores y de terceros, y dando
cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se realizaron pausas activas ludico-participativas tipo “Tingo Tango” para el reconocimiento
de cualidades, orientadas a fortalecer el clima laboral y el bienestar emocional durante la
jornada. Mediante esta dindmica, los trabajadores destacaron las fortalezas y aportes de sus
compafieros, promoviendo la empatia, el respeto y la integracion del equipo. Esta actividad
permitié disminuir tensiones, mejorar la comunicacion y generar un ambiente laboral méas
positivo y motivador. Se realizé una charla corta de sensibilizacion titulada “El poder de
reconocer las cualidades del otro: pequenas acciones que transforman el entorno laboral”, en
la cual se destacd la importancia de valorar las fortalezas y aportes de cada trabajador.
Durante la actividad, se enfatizé que el reconocimiento, el respeto y las palabras positivas
fortalecen las relaciones interpersonales, mejoran el clima laboral y fomentan un ambiente
mas colaborativo. Finalmente, se promovié la practica de estas acciones como estrategia para
construir entornos laborales mas humanos, seguros y productivos.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG, Desde la Direccion del SG-SST de la
administracion vial se realizé una inspeccion de los elementos de proteccién personal (EPP)
a cada uno de los trabajadores. Durante la verificacion se evidencio que todos los integrantes,
incluidos los cooperativos, cuentan con la totalidad de los EPP requeridos y que la mayoria
se encuentra en buen estado. Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos
piezas (pantalon y camisa con cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva,
proteccion facial (careta para uso de guadafia), mandil para uso de guadafa, calzado de
seguridad, guantes, proteccion respiratoria, canilleras para uso de guadafia y casco de
seguridad.

Entre los elementos verificados se encuentran: overol de dos piezas (pantalon y camisa con
cinta reflectiva), gafas de seguridad, proteccion auditiva, proteccion facial (careta para uso
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de guadana), mandil para uso de guadafia, calzado de seguridad, guantes, proteccion
respiratoria, canilleras para uso de guadafia y casco de seguridad. Por lo anterior, no fue
necesario registrar la entrega de nuevos elementos de proteccion personal, ya que todos los
trabajadores cuentan con su dotacion completa y en condiciones adecuadas. Este resultado
representa un avance importante para la administracion vial.

Se realizaron pausas activas ludico-participativas tipo “Tingo Tango” para el reconocimiento
de cualidades, orientadas a fortalecer el clima laboral y el bienestar emocional durante la
jornada. Mediante esta dinamica, los trabajadores destacaron las fortalezas y aportes de sus
compafieros, promoviendo la empatia, el respeto y la integracion del equipo. Esta actividad
permitié disminuir tensiones, mejorar la comunicacion y generar un ambiente laboral mas
positivo y motivador. Se realizé una charla corta de sensibilizacion titulada “El poder de
reconocer las cualidades del otro: pequefias acciones que transforman el entorno laboral”, en
la cual se destacd la importancia de valorar las fortalezas y aportes de cada trabajador.
Durante la actividad, se enfatizd que el reconocimiento, el respeto y las palabras positivas
fortalecen las relaciones interpersonales, mejoran el clima laboral y fomentan un ambiente
mas colaborativo. Finalmente, se promovid la practica de estas acciones como estrategia para
construir entornos laborales mas humanos, seguros y productivos.

PAUSAS ACTIVAS
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador de COOTRASCIBOL cuenta con la dotacion necesaria de elementos de
proteccion personal (EPP). No obstante, durante la inspeccion realizada se evidencid que,
aunque todos disponen de los EPP requeridos, algunos presentan desgaste por el uso, por lo
que se recomienda realizar el cambio de dichos elementos para garantizar que se mantengan
en éptimas condiciones de seguridad, se cuenta con la conformacién del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST) como también con la conformacién al comité de
convivencia laboral (COCOLA).

En el mes de abril no se registra ningun accidente laboral. Se evidencia la realizacion de
pausas activas asi mismo inspecciones tales como: areas de trabajo, con el fin de identificar
situaciones peligrosas presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se realizan las inspecciones de
herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado de su funcionamiento y
reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas pueden causar lesiones como cortes,
pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel. La encargada del SG-SST
la cooperativa realizd las inspecciones trimestrales de seguridad correspondientes,
incluyendo la inspeccion de condiciones locativas y de trabajo, inspeccion vehicular, asi
como la verificacién de elementos de emergencia como botiquin y extintor, con el fin de
garantizar su adecuado estado, funcionamiento y cumplimiento de las medidas de seguridad.
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Estas inspecciones permiten identificar oportunamente condiciones inseguras, prevenir
incidentes y accidentes de trabajo y asegurar el desarrollo seguro de las actividades.
Asimismo, se reitera la importancia de contar con una camilla en la cooperativa como
elemento fundamental para la atencion de emergencias.

En la cooperativa se evidencia el registro de ausentismo de los trabajadores, el cual es llevado
y controlado por la encargada del SG-SST. Asimismo, se anexa la respectiva evidencia en el
informe de cada cooperativa, como soporte del seguimiento y control realizado.

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.

Pausas

Activas

5
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Formato de entrega de EPP

ey cooTrAsciBOL
m NIT. 806007778
FORMATO ENTREGA DE EPP
GUANTES DE VAQUETA LENTES 0
MASCARILLA ROPADE TRABAJO  []
CANILLERA DE GUADARA! CARETA
BOTAS DE SEGURIDAD PROTECTOR AUDITIVO
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En el mes de abril se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central fue
“TRABAJO EN EQUIPO”

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental fortalecer el trabajo en
equipo, ya que contribuye a mejorar la comunicacion, la coordinacion y el desarrollo seguro
de las actividades laborales. Promover la colaboracion y el apoyo entre compafieros permite
optimizar los procesos, prevenir errores y generar mayor conciencia sobre la responsabilidad
compartida en el entorno de trabajo.

Asimismo, el fortalecimiento de estas practicas favorece que los trabajadores reconozcan la
importancia de la cooperacion, el respeto y la confianza, adoptando conductas que aporten
al logro de objetivos comunes. Estas acciones contribuyen a un ambiente laboral mas
armonioso, seguro y productivo, impactando positivamente en el desempefio y bienestar del
equipo.
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CONTRATO DE OBRA

N°: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de abril de 2026
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE CUII:I/I?DLE
11 Verificar ultima plantilla de autoliquidacién integral de aportes a la ARL X
"™ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar dltima plantilla de autoliquidacién integral de aportes a la AFP «
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE CUII:III%LE
21 La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta X
™ | ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
29 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencién y promocién propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
95 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
Parcialmente_, ya que no se
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. trab;;;gs:;':eﬁg;‘;;';‘os n
trabajo en alturas.
97 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
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3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X

acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro | Pendinte

para los procesos y actividades de mayor riesgo. Traba. alturas
3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza

. . X

labores es adecuada segun norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.

3.8 | Cuentan con sefializacion adecuada para trabajos en la via X

3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente X

instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
COLPATRIA. Durante la inspeccion realizada se evidencié que todos los trabajadores
cuentan con la dotacion completa de elementos de proteccion personal (EPP) y que estos se
encuentran en buen estado. Asimismo, se verifico el uso adecuado de los mismos para el
desarrollo de sus labores. Este resultado es de resaltar dentro de la cooperativa, ya que refleja
el compromiso de los trabajadores con el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

COOTRAVIAMAG, realiza el nombramiento de vigia de seguridad con el acompafiamiento
de la encargada del sistema de gestion en la cooperativa. En el mes de abril no se registraron
accidentes de trabajo. Se evidencia la realizacion de pausas activas asi mismo inspecciones
tales como: areas de trabajo, con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la
interaccion del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de plantear y ejecutar
acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y
seguro. Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el
buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dafiadas
pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones
de la piel. La encargada del SG-SST de la cooperativa realizé las inspecciones trimestrales
de seguridad correspondientes, incluyendo la inspeccion de condiciones locativas y de
trabajo, inspeccion vehicular, asi como la verificacion de elementos de emergencia como
botiquin y extintor, con el fin de garantizar su adecuado estado, funcionamiento y
cumplimiento de las medidas de seguridad.
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Estas inspecciones permiten identificar oportunamente condiciones inseguras, prevenir
incidentes y accidentes de trabajo y asegurar el desarrollo seguro de las actividades.
Asimismo, se reitera la importancia de contar con una camilla en la cooperativa como
elemento fundamental para la atencion de emergencias.

Durante el mes de abril no se presentaron registros de ausentismo por parte de los
trabajadores de la cooperativa. No obstante, desde el area de SG-SST se continua realizando
el respectivo seguimiento y control, dejando soporte en el informe correspondiente de cada
cooperativa. Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento
a sucesos tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo
0 en los lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos,
terremotos, inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras
emergencias médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocion de escombros.

Pausas Activas

F. de entrega de EPP
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En el mes de abril se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema central fue
“TRABAJO EN EQUIPO”

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental fortalecer el trabajo en
equipo, ya que contribuye a mejorar la comunicacion, la coordinacién y el desarrollo seguro
de las actividades laborales. Promover la colaboracion y el apoyo entre compafieros permite
optimizar los procesos, prevenir errores y generar mayor conciencia sobre la responsabilidad
compartida en el entorno de trabajo.

Asimismo, el fortalecimiento de estas practicas favorece que los trabajadores reconozcan la
importancia de la cooperacion, el respeto y la confianza, adoptando conductas que aporten
al logro de objetivos comunes. Estas acciones contribuyen a un ambiente laboral més
armonioso, seguro y productivo, impactando positivamente en el desempefio y bienestar del
equipo.

CONTRATO DE OBRA

Ne: 1867 DE 2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS

CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

INFORME PERIDO: 01 AL 30 de abril de 2026

CONTROL.: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS

1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
cumpLE | MO o
11 Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes ala ARL X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
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19 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE | (N0 ¢
21 La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta X
"~ | ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
59 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el X
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa.
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
CUMPLE CUI\'>II(F?LE
3.1 | Se cuenta con la supervisién especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccion personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro X
para los procesos y actividades de mayor riesgo.
3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.
3.5 | Verificar la disposicion y manipulacion adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.
3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.
3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.
3.8 | Cuentan con sefializacién adecuada para trabajos en la via X
3.9 | Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente
instalada en el momento de realizar la actividad de roceria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacién necesaria para la
comprobacién de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y laimplementacion de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacién actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocion y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacion de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos Yy
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

» No dejar de Implementar jornadas de concientizacién de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el proposito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

YV V V
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