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- EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

INTRODUCCION ¥ ' - : : iy

La Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta ESSMAR E.S. P., ha elaborado €l presente
estudio, conforme con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector- GEES Versién 03 del 25 de
septiembre de 2025, de la Agencia nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente; mediante el
cual se presenta,un contexto del mercado aplicable para la contratacion del “SUMINISTRO DE DOTACION
 PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
- SANTA MARTA ESSMAR E.S.P.” requeridos, como insumo fundamental para la etapa precontractua[ del
proceso de adquisicion.

Este documento permite ldent[fcar las condiciones del mercado, el comportamiento del sector, las variables
econdmicas y regulatorias relevantes, asi como Ia dindmica de la oferta y la demanda, con el propdsito de
soportar técnica y econdmicamente la definicion dei presupuesto de referencia y la medalidad de contratacion
més adecuada, garantizando-el cumplimiento de los pnnmp;os de planeacmn eficiencia y economia en el uso-
de los recurses pubhoos

ANTECEDENTES

La Empresa de Servicios Pablicos del Distrito de Santa Marta — ESSMAR E.S.P., en su calidad de empleador,
debe garantizar a sus trabajadores condiciones adecuadas para e] desamollo de sus funciones, incluyendo el
suministro de dotacién al personal operativo y administrative, conforme a-lo' establecido en la normatividad
laboral vigente y en las disposiciones intemas aplicables,

* La dotacién constituye un elemento fundamental para el desarrollo seguro y adecuado de las actividades
~ laborales, especialmente en el caso del personal operativo que desarrolla funciones relacionadas con la
prestacion de los servicios.piblicos a carge de la Entidad. Asimismo, permite fortalecer fa identidad institucional,
mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la adecuada presen%amon del personal administrativo y operativo

eh el cumplimiento de sus labores.

En este sentido, el suministro de dotacion responde a una necesidad recurrente de-la Entidad, asociada al
cumplimiento de obligaciones faborales y al mantenimiento de condiciones adecuadas de frabajo para los
cotaboradores. Por lo anterior, se hace necesario adelantar el presente estudlo del sector, con el fin de analizar
las condiciones del mercado, la oferta disponible, las variables econémicas que inciden en el sector y demas
- aspectos relevantes que permitan orientar el proceso contractual hacia una contratacién eficiente y acorde con’

' Ias necesidades institucionales.
ASPECTOS GENERALES 'DEL P_ROCESO

Se realizara un estudio del sector con.el fin de analizar los aspectos generales relacionados con la contratacion
del suministro de elementos para fa dotacién (prendas de vestir y calzado) para personal operativo y
administrativo, incluyendo [a revision de la oferta disponible, la demanda, las condiciones econdmicas, los
aspectos regulatorios y demés factores que inciden en este mercado. Este andlisis permitira orientar el proceso -~
contractual hacia la altemativa méas eficiente y adecuada para la Entidad, en concordancia con los principios de
planeacion, eficiencia y transparencia, -asi como los Imeamlentos establecidos por Colombla Compra Eficiente. .

Ademas, en el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de
vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico. :

Con base en la Gufa para la Elaboracion de-Estudios dél_ Sector - GEES Version 03 del 25 de septiembre de
2025, de la Agencia nacional.de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente y- adapténdolo a' las
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" EMPRESA DE SRRVICIOS PURLICOS
DEL DISTRIFC DE SANTA MARTA

‘necesidades de la ESSMAR E.S.P., se podra evidenciar las mejores condiciones para el desarrollo del objeto
contractual de la referencia y asignar convenientemente el presente proceso; de igual forma, este estudio
servira como base para adelantar condiciones particulares, el estudio previo del proceso contractual, las
condiciones del contrato (plazos, formas de entrega y de pago) e idoneidad y experiencia que se requieren para
el desarrollo 6ptimo del objeto a contratar. -

OBJETO

‘SUMINISTRO DE DOTAC_ION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA ESSMARE.S.P.” :

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

“El sector fextil, de confecciones y caizade constituye una de las actividades tradicionales de la industria

manufaciurera en Colombia, con una participacion relevante en la generacion de empleo, el desarrollo
empresarial y la.produccién de bienes destinados tanto al consumo interno como af comercio exterior. Este
sector comprende una amplia cadena productiva que incluye a fabricacion de fibras y textiles, la confeccion de
prendas de vestir, la produccion de calzado y marroquineria, asi como las actividades de comercializacion y
distribucion de estos bienes en el mercade. ' L

De acuerdo con el Banco de la Replblica, la actividad econémica del pais se divide en sectores econdmicos,
los cuales agrupan actividades que comparten caracteristicas comunes segln los procesos de produccién, el
tipo de bien o servicio ofrecido y su destinacién dentro de fa economia. Esta clasificacion permite ubicar los
procesos contractuales dentro 'de un contexto sectorial especifico y analizar sucomportamiento desde el punto:
de vista economico. . :

Eri este sentido, el objeto contractual consistente en ef SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA -
ESSMAR E.S.P. se enmarca principalmente en el sector secundario o industrial de laeconomia, en la medida
en que corresponde a la produccion y comercializacion de bienes manufacturados, tales como prendas de
vestir, calzado y elementos complementarios de uso personal, elaborados a partir de la transformacion de
materias primas textiles y otros insumos industriales. De manera complementaria, el procesd también involucra
actividades propias del sector terciario, relacionadas con la distribucion, comercializacion vy logistica de los
bienes suministrados. '

Las actividades relacionadas con la industria manufacturera forman parte del sistema de cuentas nacionales y

contribuyen al valor agregado de la economia a través de la _transfonnécién de materias primas en productos
terminados. Dentro de esta estructura productiva, la confeccion de prendas de vestir y la fabricacion de calzado
representan segmentos importantes, caracterizados por la presencia de un nimero significativo de micro,
pequefias y medianas empresas, asf como de empresas dedicadas a la distibucion y comercializacion de estos
productos. ' '

El mercado colombiano de prendas de vestir y calzado presenta una estructura competitiva y diversificada, en
fa cual participan tanto fabricantes nacionales como comercializadores mayoristas y minoristas que ofrecen
productos destinados” a diferentes ‘segmentos del mercado, incluyendo dotacion laboral, uniformes
institucionales, elementos de proteccion y vestuario corporativo. Esta diversidad de actores facilita la existencia
" de maltiples proveedores con capacidad de atender procesos de contratacién piiblica relacionados con el
suministro de dotacion. ) :

Desde el punto de vista econdmico, el analisis del sector de dotaciones se centra en variables como los costos
de produccion de la industria textil y de confecciones, el precio de las materias primas, la mano de obra, los -
costos logisticos y de transporte, asi como el comportamiento de la inflacion, factores que inciden directamente
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EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA,

en los precios unitarios ofertados por los proveedores. Adicionalmente, la demanda de este tipo de bienes se

* encuentra asociada at cumplimiento de obligaciones laborales y convencionales de las entidades empleadoras,
lo que genera una demanda periddica y previsible. En el caso de ESSMAR E.S.P., el suministro de dotacion -
-constituye un componente esencial para garantizar condiciones adecuadas de trabajo, seguridad y bienestar-
del personal administrativo y cperativo, asi como para asegurar fa continuidad de la operacién y el uso eﬁcnente

~ de los recursos plblicos.

Caracterizacion del sector textil y de confecciones en Colombia

Adicionalmente, el sector se encuentra regulado por diferentes disposiciones refacionadas con calidad de
productos, seguridad y salud en el trabajo, y normas técnicas aplicables a prendas y calzado de uso laboral, lo
cual garantiza que los bienes suministrados cumplan con condiciones minimas de calidad, durabilidad y
sequridad para los trabajadores

‘En el marco del presente proceso contractual, la caracterizacion del sector permlte identificar que en Colombia
existe una oferta amplia de empresas fabricantes y comercializadoras de prendas de vestir y calzado, con
capacidad para atender las necesidades de suministro de dotacion para personal operativo y administrativo. -
Esta situacion favorece la competencia entre proveedores y contrzbuye a garantlzar condlmones adecuadas de
disponibilidad, calidad y precios en el mercado.

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

El comportamiento economico de este mercado se encuentra influenciado por factores como la variacion en los
costos de insumos textiles, la disponibilidad de materias primas, los costos de mano de obra en la industria de
confecciones  y las dindmicas de comercio nacional e internacional. Adicionalmente, variables
macroecondmicas como la inflacion inciden directamente en el precio final de [as prendas y elementos de
dotacion; particularmente en componentes como telas, hilos, suelas, materiales de proteccion y procesos de
manufactura. :

Fuente: Actualizacion.de Perspectivas de Ja economia mundral de octubre de 2025, IMF. Actuahzacacn de Perspectivas Econdmicas Mﬂnd!aies

enero de 2026
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RESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

El informe emitido por el Fondo Monetario Internacional en enero de 2026 destaca que la economia mundial se
mantiene firme ante fuerzas divergentes, mostrando resiliencia pese a un entorno caracterizado por tensiones’
comerciale$ latentes, incertidumbre ‘geopolitica y vulnerabilidades fiscales. Ef crecimiento global se sostiene
gracias al equilibrio entre vientos en contra —principalmente derivados de cambios en politicas comerciales—

y vientos a favor, como el auge de fa inversién en tecnologia, especialmente en inteligencia artificial (IA),
condiciones financieras acomodaticias y apoyo fiscal selectivo. '

Las condiciones financieras globales continGan siendo relativamente. favorables, aunque con episodios de
volatilidad y- aumento en rendimientos soberanos. Los mercados bursatiles, particularmente en el sector
tecnologico, mantienen valoraciones elevadas. La brecha entre grandes empresas tecnologicas y el resto del
mercado se ha ampliado, reflejando expectativas optimistas sobre ganancias de productividad asociadas a la
A, - ' :

En t#érminos de crecimiento, se proyécta que el PIB mundial alcance 3,3 % en 2026 y 3,2 % en 2027, cifras.
similares al 3,3 % estimado para 2025. La proyeccion para 2026 representa una revision ai alza frente al informe
de octubre de 2025. - - ‘ ‘ .

-,

s Economi_as avanzadas: crecerian 1,8 % en 2026 y 1,7 % en-2027.

« Economias emergentes y en desarrollo: mantendrian un crecimiento superior al 4 %, situandose en
4,2 %en 2026 y 4,1 % en 2027. :

Dentro de las economias avanzadas, Estados Unidos muestra mayor dinamismo apoyado por estimulo fiscal e

‘inversion tecnoldgica; la zona del euro mantiene un crecimiento moderado; y Jap6n registra una desaceleracion
gradual. En economias emergentes, China crece 4,5 % en 2026 (con desaceleracion prevista hacia 2027),
mientras India mantiene uno de los desempefios més solidos, aunque con moderacién progresiva,

A nivel regional: , . . ' -
e Oriente Medio y Asia Central: repunte gradual hasta 4,0 % en 2027, apoyado por mayor produccion .
petrolera. ' : '

o Africa Subsahariana: crecimiento estable alrededor de 4.6%. | ,
e América Latina y el Caribe: moderacion a 2,2 % en 2026 con ‘recuperacié'n a27%en2027. K
-« Europa emergente; recuperacion leve tras desaceleracion previa. '

E1 comercio mundial desacelerara su expansion, pasando de-4,1 % en 2025 a 2,6 % en 2026, con recuperacion
a 3,1 % en 2027. Aunque el comercio tecnolégico mantiene dinamismo, persisten ajustes derivados de

re»conﬁguraciones arancel'arias y cambios en cadenas de suministro.
En materia de inflacion, se proyecta una reduccién gradual:

o 4,1%en2025

o 38%en2026

e 34%en2027

Sin embargo, persisten divergencias entre paises. En Estados Unidos la convergencia hacia la meta sera mas
gradual, mientras que en la zona del euro y ofras economias avanzadas el proceso es mas. cereano al objetivo
del 2 %. En economias emergentes la desinflacion contindia, aunque con.ritmos heterogeneos.
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) . o o "~ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
: DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

El informe identifica riesgos significativos:

1. Correccién abrupta en el sector tecnofogmo si las expectatwas sobre p{oductzvzdad asociada a la
IA resultan excesivas. : '

2. Recrudecimiento de tensiones comerciales o imposicidn de nuevos aranceles sectoriales.

3. Escalamiento de conflictos geopoliticos, con 1mpacto en precios de materias pnmas y cadenas
logisticas. i .

4, Vulnerabllldades fiscales y elevados niveles de deuda plblica, que podrian tensionar las
condicicnes financieras globales.

En contraste, los riesgos positivos incluyen una adopcion mas répida y eficiente de la JA, con potencial de elevar
- el crecimiento globaf entre 0,1 y 0,8 puntos porcentuales anuales en el mediano plazo, y avances sostenidos
en cooperacion comercial.

Finalmente, el Fondo Monetario Internacional enfatiza.la necesidad de:
s Reconstruir margenes f scales con planes crefbles de consolidacion a mediano plazo.
° Preservarla lndependenma de los bancos centrales y mantener politicas monetarzas basadas en datos.
° -Fortalecer la superwsmn financiera an’;e posfbles correcciones de mercado.
e Reducir la incertidumbre mediante marcos comerciales transparentes.

e Impulsarreformas estructurales que mejoren productl\ndad competencia, cap[ta! humano y adaptacion
- fecnolégica.

VARIABLES ECONOMICAS QUE INCIDEN EL SECTOR
INDICADORES ECONOMICOS '

- Los indicadores econémicos son datos estadisticos sobre la economia gue nos permiten realizar un analisis de
la situacion econémica tanto para el pasado como para el presente y ademas nos permite realizar previsiones
de como evolucionara la economia en el futuro con los datos que tenemos noy en dia. -

Délar TRI UVR
$ 3.640, 63 - $406,54

Abi-08 - - Abr-09
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EMPRESA DE SERVICIOS PURLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Desempleo - IPC | |Variacién PIB
(indice de precios al ) '
CGonsumidor)

92% | | 1,08% | | 23%

(Total Nacional) (Producto Interno Bruto)

Feb-2026 S Feb-2026 IV trimestre 2025pr
Salario minimo | Café = | | Petroleo W1
. (Détar por libra) _ ' (Dolar por libra) - (Dolares por barril)
- $1.750.905 - US$3,24 US$96.35

2026 | - Abr09 | ; Abr-08

Ahara bien, entre los principales indicadores econdmicos encontramos:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Seguin informacion del Banco de la Repablica de Colombia el indice de precios al consumidor (IPC) mide la
evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensuaimente
El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); ver variacidn del PC del total nacional para el
mes de Febrero 2025 - 2026 (ver grafica No.1). :

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Febrero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional :
- Febrero 2025 - 2026

€00 .
5.0
2,00

.00

Forcentaje

2,040

1,00

004

Bersual ANO QoMo - Azl

= 2025 = 2026

Fuente: DANE, 1IPC,
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. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
- DEL DISTRITC DE SANTA MARTA

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacién con enero de 2026, cinco
divisiones se ubicaran por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%), Restaurantes 'y hoteles
(1,38%), Alimentos y bebidas no alcohitlicas (1,30%}, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,23%) y por Gitimo, Bebidas alcoholicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0, 94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbes (0, 45%), Recreacnon y cultura {0, 08%) y por (ltimo,
informacién y comunicacion (0, 01%)

Cuadro 1. IPC Variacion vy comtribucién m@a’l
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

Cansone aa Gaze Foma Wanamon ml s Vanaeoe 0t oy

[Ty C L g =

- amn - .30 oz
Aot , Seoias DorS el hoegat x A (1 samarvEaGn Sminsns o sam s ot . o
oo SCorEDL ¥ ST - 174 asy oo PR X a
TETAL . X Seno 114 LY 1.0 100
Traemoors - TRAS 157 a1 1. a1z
BTy SRS S T O N - == a3zt N
Lok . 1.7 -E cor X oo
Procydo. oo oz b  Catzan EF-C ast G
agua, o yea 3 . > 1z 15
wmymn.r;l . EE g - o
P ormnese ¥ SO Csacn ) . 453 R . __oon a0 aoo

Fuente: DANE, IPC -

Los mayores aportes a la variacion mensual det [PC (1, 0'8%) se"ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
: 'bebldas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y AiOJamlento agua, electricidad, gas y
otros combustibles, las cuaies aportaron 0,92 puntos pcrcentua]es a la variacion total.

PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar
Grafico 1. Producto ]r;'t.emo Bruto '

_Tasa de crecimiento-en vu[umen‘
" 2023- 1120251"-1‘1

48 -

Varlazkdn porcentual (%)

|
!
1
10 5

" Fuente: DANE, #i3_T
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EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

-El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afo 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1} ias actmdades
econdmicas que méas contribuyen a fa dinamica del valor agregado son:

s Comercioal por mayor.y al por menar; reparacion de vehiculos automatores y motomcletas Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0, 9 puntos porcentuales
a la variacién anual).

o . Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria; Educacmn.
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contnbuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades. no diferenciadas de los hogares
individuales como praductores de bienes y servicios para uso propio crece 3,9% {contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto frimestre de 2025, el Producto Intemo Bruto en su serie onglnal crece 2 3% respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades goondmicas que mas contrlbuyen a la dindmica del valor
agregado son: ' o -

o  Administracién plblica y defensa planes de seguridad social de afiliacion obhgatoraa Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contnbuye 0,9 puntos
porcentuales a Ja variacion anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

- y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comlda crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacién anual). -

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de Servicios; Actswdades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 4 Boletin técnico Producto Intemo
Bruto Trimestral (PIB_T) IV trimestre de 2025 pr diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y serv;mos para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentua]es a
2 variacion anual) : ‘

. Respecto al frimestre mmed;atamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0, 1%. Cuando se observa el comportamiento de fas actividades economicas

refacionadas:

 Actividades artisticas, de entretenimiento y.recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de fos hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayory al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1, 6%. .

»  Explotacion de minas y canteras crece 1,2%
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EM?RESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20259 . -

Tasas de crecimiento {38)
Serie ajustada por

Serie' original _ efecto estacional y
Actividad econdmita ) L calendario
) Ano total Arnual Trimestral
202557 2SIV 202570 /
2024% C 202451V . 2025711
Agnculm ganadena faza. sivicdtura y p&sca ' EA N 04 C =26
Exglotacidn de minas y cameras . -5.2 -249 12
industrias manufactuzeas ) 3 ,9 ‘ 1.0 1.6
Surmiristro de eletiicidad, gas, vapory argacondidorade® 1,1 25 . ) 03
Construccan ’ : : . ' T A28 28 <15 -
Cornerdio & por mayér ¥ al por mesor” ' ) A 4.6 C O 3a ) 1B
Informssitn y tomunicssinngs ‘ : 10 az 28
Actvidades finarcieras y de seguros ' 28 0,7 ' 24
Actidates inmobiisras 23 1z o4
Actvidades profesionales, dertificas y thonizas” 1.3 15 . o4 .
_Administracion pdblica, defenss, edugacién y safuds . 4.5 48 02
Adividades anisticas, de entretenimisnto ¥ re:raoon y otras
actividades de servicios”™ 85 1.5 46
Valor agregado. bruto . o 27 23 -1
Jmpuestas menos sﬁbﬁenﬂ'nnes sobre log produrtas | 25 25 . oE ) P
Producto Internc Bruto . 28 . 23 6.1

Fuen’ce‘ DM IE. P‘B T

iNDICE DE PRODUGCION INDUSTRIAL (IP1)

El indice de Produccion Industrial [Pl es una -operacion estadistica a través de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene y compila la informacion de evolucién de [a variable -
produccion rea[ del sector industrial colombiano en el corto plazo. , ‘

El indice de Produccron Industrial (IPl) se calcula con base en la informacion de [a produccion real, que
suministran mensualmente los agentes industriaies a la Encuesta Mensua Manufacturera con enfoque temtonal
(EMMET) ¥ reglstros administrativos provenientes de erztldades externas al DANE.

En enero de 2026 frente a enero de 2025, elf]ndicé de Produccion Industrial preéenté una variacion de -0,5%.
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BMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Variadién anual, afio corride y doce meses
Total nacional - enero {2025 - 2026377

1.0 ) : ' -

G5

0.8

<16

Variacion £4)

-1.5

47

At Afto comido : Dipes meses

- -2

Fuenge: DANE, DANE, indice de Producdén Industrial: con-izﬁ:rmacié=n da EMRET Gestor det Mercado dal Gasen
Colomzia B2C més ef reporte direczo de ocho fuentss de senddo pdblico domidiiaric de dismribucidny
comerrizlizacién de gas naturel; ¥y weintirds fuenies de senvicio pdbico de acuaductan. '

En-enero de 2026, frente a enero de 2025, dos de los cuatro sectores registraron variaciones negativas: la
explotacién de minas y canteras presento una disminucion del 4,0% y la industria manufacturera, del 0,5%. En
contraste, los sectores que registraron variaciones positivas fueron la captacion, tratamiento y distribucién de.
agua, con un crecimiento de 3,7%, y el suministro de electricidad y gas, con un aumento de 2,7%.

Grafico 3. Variacién y contribucion anual del indice de Produccion industrial por sectores industriales
Fotal nacional '

Enero (2026 f 2025)™
5,0
4,0
3.0 -
240 -

T 10

SRS S |

Varlacion(%)/Puntos porcentualestp.p}

0.9 T
-0
-2,0
-3,0
-4,0
-4
-50 - . 0 _ ‘ :
Total indice de- Explotacion de  Industria Captacion, Suministro de
Produccidn minas y canteras Manufacturera tratamianto y ‘electricidad ¥ gas
Industrial " distribucién de )
i agua
® Variaciones % = Contribucionses p.p.-.

Fuerte: DANE, indice de Produccon Industrial: con informacién de EMIMET-DANE: Gestar del Mercado del Gas en Colombia-BEC
ends ol reporte de oche fuentes de servicio poblice domiciliaria de distribueion y comercializacién de gas natural; XM; reperta
veintitrés fuenies de servicio plblico de acueducto; production de carbon-DANE ¥ la Agencia Macicnal de Hidrocarburos-ANH.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS -
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

!MPORTACIONES Y BALANZA COMERCIAL

De acuerdo con las declaraciones de importacién registradas ante la DIAN en enero de 2026, Ias importaciones
fueron US$5.902,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,7% con relacion al mismo mes de 2025.

. Este comportamiento obedecio principalmente al aumento de 14,1% en el grupo de Manufaciuras. En enero de

2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,7% del valor CIF total de las importaciones,

? ~seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,9%, Gombustibles y productos de las industrias
extractivas con 7,3% y Otros sectores con 0,1%. '

En enero de 2026, las importaciones de Colombia originarias de China pamc:lparon con 31 O% del total de Ias
importaciones; le SIgweron las compras externas desde Estados Unidos, Mexico, Brasil, Alemania, Corea y
Japén.

- Grafico 2. Distribucion porcentual del valor CIF de las importaciones segiin paises de origen
Enere 2026° -

| 350 -

310

288

Participacidon %

 China- EstadosUnidos Médeo  Brsl Alemaria  Coma Japon Demés

Fuente: TIAN - DANE (IMPC)

En enero de 2026 se registrd un déﬁcft en Ié balanza comercial colombiana de US$1.328,8 millones FOB,
mientras que en enero de 2025 se presentd un déficit de US$1.278,9 millones FOB.
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Grafico 3. Balanza comercial
Enero (2025-2026)°

8000 - o _ . 55815
50555 :

Mi_ilnnes de ddlaras FOB

-12389
Enero 2025 . : " “Enerp2026

@ Exportxciones . @ Iimportaciones & Balanza Comercial
Fuente: DIAN-DANE (IMPO)

“SALARIO MINIMO

De acuerdo con la Organizacic')h Intermacional del Trabajo (OIT), el salario minimo (SM) es “la suma .mini’ma
que debera pagarse al trabajador por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo

cualquier forma que'sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni por acuerde

individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse para cubrir las necesidades minimas del
trabajador y de su familia, teniendo en consideracion las condiciones econdmicas y sociales de los paises” {OIT,
2014, parrafos 35 y 68). ' : - :

- El salario minimo (SMLV) representa una de las politicas publicas mas utilizadas en el Pais. Entre sus objetivos
estéan proteger a los trabajadares confra el pago de salarios indebidamente bajos y contribuir con la reduccion
de la pobreza y las desigualdades. No obstante, para el caso de servicios como fo es, el del presente objeto,
se convierte en una de las variables a tener en cuenta para el anélisis frente al aumento de precios.

Como es de suponerse ef salarioc minimo al.igual que el indice de Precios al Consumidor crecen anualmente,

en cualquier economia que se considere competitiva. .

FI Salario Minimo Legal Mensual es Ja percepcion basica que establece la Ley, o cual define la situacion de
asalariados y prestadores de servicios en cuanto a poder adquisitivo, frente a Ta inflacién.

Es importante tener en cuenta, que el salario minime en Colombia es definido anualmente mediante decreto
nacional, luego de deliberaciones entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el gobiemo nacional.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

A continuacién, se muestra el salaric minimo desde el afio 2010 hasta el afio 2026 con e% decreto que lo .
determind. -

7

@— Bitakora HISTORICO.DEL SALARID MIZEMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
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COMPORTAMIENTO SECTOR SERVICIOS COLOMBIA

Segln la Encuesta Mensual de Servicios def DANE, EI compdrtamiento del sector-servicios en Cofombia
durante el'mes de diciembre 2025 mostrd un desempefio positivo, consolidandose como uno de los principales
motores de la economia. Este sector, que incluye actividades administrativas y de apoyo de Oficina, actividades
de programacién 'y transmision de noticias, actividades complementarias al transporte, entretenimiento,
inmobiliaria, alquiler de maquinaria, entre otros, tuvo un 1mpacto destacado en el Producto Interno Bruto {PIB)

del pais.

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en Jos
ingresos totales, en comparacién con enero de 2025. :

En comparacion con €l mismo mes de 2025, en enero de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
21,4%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de 36,5% en otros lngresos _
operacionales.

Por su parte, la venta de mercancias registrd una disminu'cic')n de'0,4%. En enero de 2026_el personal ocupado
iotal presentd una variacion positiva de 1,1%, en comparacion con enero de 2025, que se explica por el
incremento de 5,7% en el personal permanente, de 1,2% en el personal temporal directo y de 21,7% en-el -
' personai contratado a través de agencias.
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- EMPRESA DE SERVIC!OS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

En contraste, el personat en mision presenté.una disminucion de 1,2%. Mientras que, los salarios en.enero de
2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion con enero de 2025, que se explica por el incremento
dé 19,4% en los salarios del personal terporal directo, de 15.7% en ]os salarios del personai permanente y de

13,3% en los salarios del personal en mision.

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Macional '

Enero (2026P - 2025)

Acfividades de empies, seguridad & investgacidn privada
serdcios £ Sdhoos

FProduccidn de peliculzs dnsmaiograicss
¥ progiEmes o teievisiin

Crros sendicios de ensienimiento v olros Servicios
A=ividades profesionales cientfeas v tSonices

Acfividades adminisirelvas ¥ O epoyo de oicns
¥ oiras ecividades excepio ol cenisr

Educscidn supsrior pivalz
Sand hurmanz priveda s& Intsmecion

Telecomunicaticnes

Dcsam:iio de sisiemas Formnshcos
¥ procesamienin de dEss

Inmigtiliasias. alguisr de mz—qnﬁﬁa"éa ¥

Corren ¥ servicics gs mensajenia

Descripeian Dlv!alén GHU Rov, 4.A.C,

Acividedes de programacién v Tensmsiin
cg..m:lgs g= nofcias

‘:aizzd humar"a pm'ad: con iemaciin

Almscenarsento v aclivitadss
mn@mﬁzzﬁas =zl trensporn

Aofiadades de csnfros de Bemsdas (O osnisr; -8

e‘&:fﬁﬁ de ediciin 145

 Fuente: DANE - EMS
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EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

1.2 ASPECTOS TECNICOS

Para el presente proceso contractuai ‘l&s prendas objeto de suministro deberan atender a las S|gu1entes
condiciones generales de confeccion, calidad y presentacion, las cuales seran de cbhgatono cumplimiento para
~ el contratista:

Las costuras deberan estar correctamente elaboradas, exentas de fruncidos, forceduras, pliegues o
deformaciones, y contar con la tensidn adecuada, de manera que se garantice la resistencia de fa prenda
durante su uso, evitando agrietamientos, aperturas, desprendimientos o encogimientos posteriores. En aquellas -
partes de |a prenda que requieran eiastlc;tdad las costuras deberan realizarse mediante puntada tipo cadeneta,
asegurando uniformidad, continuidad y ausencia de defectos. En mngun caso se admitiran hilos sueltos,
costuras abiertas o cualquier otro defecto enla confecmon

Las marcas, adornos, apiicaciones 0 accesorios incorporados a las prendas, independientemente del material
“del cual estén elaborados, no deberan destefiir ni deteriorarse con el uso o con los procesos nommales de
lavado. Estos elementos deberan estar filados mediante materiales y técnicas adecuadas, garantizando su
resistencia y permanencia durante la vida Util de la prenda, en concordanma con los tratamlentos alos que esta

pueda estar sometida.

" Cada prenda debera contar con un marcado interno que incluya un consecutivo (nico, el cual permita su
identificacion: individual y facilite el control administrativo del suministro, sin afectar la comodidad, funcronahdad

o integridad de 1a prenda.

En caso de requerirse el suministro de un ftem no contemplado en el presente anexo técnico, el contratista -
podré proveerlo siempre que guarde relacion directa con el objeto contractual. Para tal efecto, debera presentar -
al supervisor del contrato dos (2) cotizaciones del bien requerido, las cuales seran comparadas con una (1)
cotizacion obtenida por la ESSMAR E.S.P.; con el fin de verificar su correspondencia con los precios de
mercado y proceder, de ser el caso, a su aprobacion. R ,

Las cantidades que se describen en el presente anexo son estimadas y no constituyen una obligacion para la
ESSMARE.S.P.; en consecuencia, la entidad podra requerir cantidades superiores o inferiores de acuerdo con
sus necesidades operativas y administrativas. No obstante, el contratista debera mantener ios precios unitarios
-ofertados durante la vigencia del contrato, independientemente de las cantidades efectivamente suministradas.

Camisa blanca mangas largas en tela Oxford 65% poliéster 35% algoddn, con logotipo bordado a
~ color con dimensiones de 8 cm x 3cm y un bies de color verde # pantene 80bc3c medida 0,5 om.
2 Camisa en dril raza menga larga color beige (pantone #D4B895) y contraste verde (pantone 882
#90BC3C) en los pufios, y bolsitios con lage blanco bordado en el boisilio-izquierdo y espalda,
reflective diz y noche de 5 centimetros en espaida y brazos,
3 Pantalon tipo cargo color gris (pantone #878787) en tela drif raza con reflective dia y noche @5 882
‘centimetras en las mangas del pantalér, refuerzo acolchonado en rodillas ¥ logo bordado a media
) nierna de lado izquierdo.

4 | Jeantipoindustrial, Tela Indigo 14 onzas. Composicion 100 % algodan, estampado logo ESSMAR 108
' . color blanco. Para hombre.
5 T Jean industrial de dama strech pretina ancha. Para muler ‘ _ 72
6 Pantaldn beige {pantone #D4B895) en tela dril con logo bordade a color snmple icado en la parte de T243
; atrés debajo de lapretina. Para hombre. -
PT Panta}on beige (pantone #D4B8Y5) en tela dril con logo bordadc a color simplifi cado enla parte de | -189,
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, ~ atrés debajo de la pretina. Para mujer.
g8 . Camisa jean 14 onza 100% aigodén manga lerga para scidador con logo bordado. =~ | 11
. B . L N

9 Conjunte tipo futbolera gris en tela tipo quiana avispa marcadc con logo sublimados blanco en la 432

camisa, con reflectivos . o i
10. Suéter blanco tipo polo manga corta con logo bordado de dimensiones 8cm x 3om, con vivo verde # 165

pantone 90bc3c medida 0,5 om. 65% peligster y 25% en algoddn, en las mangas én tela tipo pique.

Hombre
1 " Suster blanco tipo pelo manga corta con logo bordado de dimensionas cm x 3cm, con vive verde # 167

pantone 90bc3c medida 0,5 cm. 65% poiigster y 26% en algodan, en las mangas en tela tipo pique.

Mujer - - . : L
12 Camibusa tipo pole con logo bordado 65% poiiéster y 25% algoddn con dimensiones de 8cmx 3em y 82z

. vies verde de 0.5 om. (pantone #90bc3c) en ios pufios de las mangas en tela tipo pique. :
13 Caizado de seguridad en cuero calibre 18-20 con puntera dieléctrica. - ) : 945
4 Camiseta blanca cuelio redondo en algodén manga corta con logo estampados a color. ! 867
5 Bota tipo soldador cafia alta en cuero calibre 18-20 con puntera e inyeccion directa al cotte. 9
16 Gorra en dril color negro con loge bordado a golor con solapa. _ ; 180
17 Calzado para dama tipo baleta. . : o 108
18 Caizado pera caballero tipo casual. - : . 106
19 Gorra en drit Negro o blanga con loge bordado a color. 434
20 - Chaleco en dril raza beige pantone #D4RB95, con verde #30bc3c, dos boisiflos en la parte superior 18
© con corredera en la parte de adelante y logo de Essmar blance bordado, dos bolsilios internos en la '

parte inferior de manera diagonal con vivos verds #30bc3c de 3 cms y reflectivo grisde5oms. Enla

parte de atras, reflectivo gris de Scms y el logo de Essmar blance subiimado; ademas un bolsillo con

corredera en la parte inferior. Mangas largas removibles con corredera,

‘ (Las cantidades aqui indicades obedecen a una estimacion realizada per el equipa de SST de |a Direccidon de Capital Humano con
relacion al comportamiento de la vigencia) .

. Asi las cosas, las especificaciones técnicas requeridas se encuentran contenidas en el documento ANEXO
_ TECNICO, elaborado por [a Direccién de Capital Humano ef cual s¢ anexa al presente documento.”

1.3 MARCO REGULATOR]O

El presente proceso contractual se enmarca en el régimen juridico aplicable a las’ empresas de servicios
pliblicos domiciliarios, de acuerdo con lo establecido en la Ley 142 de 1994, a cual define el régimen de los
servicios plblicos y reconoce la autonomia administrativa, financiera'y confractual de las empresas que los
prestan, permitiéndoles adoptar manuales de- contratacion propios bajo criterios de eficiencia, economia y
transparencia. - ' ‘ '

En materia laboral, el suministro de dotacion para el personal operative y administrativo encuentra su
fundamento en fo dispuesto en la Ley 70 de 1988 y demés nomas concordantes; las ‘cuales establecen la
obligacion de los empleadares de proporcionar vestuario y calzado adecuado a los trabajadores, con el fin de
garantizar condiciones dignas de trabajo, seguridad y bienestar laboral. Esta obligacion forma parte integral del
sistema de proteccion al trabajador y se articula con las disposiciones det Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. : .

Adicionaimente, el proceso de contratacion se desarrolla canforme a los lineamientos establecidos en el Manual
de Contratacion de ESSMAR E.S.P., el cual incorpora los principios de [a funcion administrativa, tales como la -
transparencia, la economia, la responsabilidad y la seleccién objetiva. En este sentido, la estructuracion del
presente proceso busca garantizar la adecuada utilizacion de los recursos plblicos, la pluralidad de oferentes

1 Calle 70 N° 12-418 Bodegas Gaira
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y la seleccién de la propuesta mas favorable para la Entidad, en concordan(:ia con las directrices de CoEomb|a
Compra Ef' ciente.

2. ANALISIS DE LA DE_MANDA

21 CLASIFICACION DE ACTIVIDADES
CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC

Los productos adquiriry necesidades de la Empresa.de Servicios Pubilcos del Dlstrzto de Santa Marta ESSMAR
E. S P., se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

- . Ropa, equipaje.y - =) - Pantaiones pantalonesy Pantanneso '
productos de cuidado . o e AR pantalones cortos pantalones cortos para
S personal b sl s e e hombre - L
{53) {10 . (15) {04 53101504
Ropa, equipaje y Ropa Pantalones, pantalones y Pantalones ¢ !
productos de cuidado ' pantalones corfos pantaiones cortos para
personai ' mujer
< {53y gy e s Ay e (02) oo B3101802
e Ropa equipajey: - 7" ‘Ropa .| -Camisas y blusas Camlsas de hombre UL R
productosdecmdado..__ BT bR Lt USRS Tt e RIS I TR
personal - Ll o B e R SR
{53) {10 ‘ (18 {04) ' 53101604
Ropa, equipajey - Ropa Camisas y blusas Camisas o blusas de
productos de cuidado mujer .
' personal
(83) Ty gy e B302718
B Ropa, equmajey ‘. = Uniformes. oo Unaferme deTrabajo P s
_productosdecmdado - B T ey _ I I
{53} - (15) - (00) 53111500
Ropa, equipaje y Botas Bofas
productes de cuidado :
personal ;
- (83) - C(8) " 753111800
Ropa eqmpajey : -Calzado - AT -
productos de cu1dado' ' T
.personal -

CLAS!FICACION INDUSTRIAL ]NTERNACIONAL UN%FORME Cliv

Es una c]asn" icacion de actividades econdmicas por proceses productives que relaciona unidades estadisticas
considerando su principal actividad econdmica. Su objetivo es ofrecer un conjunto de categorias de actividades
que se puede utilizar para la reunion, el andlisis y la presentacidn de estadisticas.

" Asimismo, para el cumplimiento del objeto del contrato, se pueden clasificar en las siguientes actividades
econémicas de acuerdo con la Clasificacion de Actividades Econdmicas — ClIU revisién 4 adaptada para

~ Colombia, la cual fue adoptada a través de Resolucién 000139 del 21 de nowembre de 2012 expedida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUB

N T

LCO!

DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

G. .. .COMERCIO | oo 4B e e AR :
ALPORMAYOR Y AL - |.~*Coinercio al por mayory en | - Comercio &l por mayorde i Comercic-2l por mayor de - .
~-"PORMENOR; .. .| -3 corisién o por contrata, . " articulos y enseres domésticos | ¢ productos textiles, productos
REPARACION DE- | excepto el comersio de -+ 71 - (incluidas-prendas de vestir) ¢ - - gonfeCeionados y parauso ¢
CVEHICULOS - .| - vehiculos automotoresy - | o e T L doméstico
AUTOMOTORESY *| - ‘motacicletas. . .~ AR T
MOTOCICLETAS - S Lo R
G. COMERCIO 46 . . 454, 4842, .
ALPORMAYORY AL Comercio al por mayor y en Comercio al por mayor de Comercio at por mayor de
POR MENOR; comisidn o por contrata, articulos y enseres domésticos prendas de vestir
REPARACION DE excepto el comercio de {incluidas prendas de vestir) ‘
VEHICULOS vehiculos aufomotores y
AUTOMOTORES Y motocicletas.
MOTOCICLETAS L
TG, COMERCIO | - - . B ool o dBA o] 4B
' ALPORMAYORY AL | :Comercio al por mayory en . Comercia al por mayorde © | . Comercio al por mayor de. -
~PORMENOR; .. .~ ‘comisién 0 por Cortrata, - articuics ¥ enseres domésticos . PR ealzadd o T
'REPARACIGN DE | "~ exceptoel comerciode [ -, {incluidas prendas devestin) .| i i
.- VEHICULOS - - “vehiculos autoriotores y - 1 T s e e
AUTOMOTORESY - - o motocicletas: L
-MOTQCICLETAS - TR R 1

Es de resaltar que los potenciales oferentes pueden contar ‘con cédigos de actividad ClIU refacionados o
complementarios al de la actividad principal a la que refiere el objeto a contratar. En este sentido no se excluyen
codigos de actividad comercial que guarden relacion con el objeto a contratar. ‘

2.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO

Las entidades estatales satisfacen sus necesidades, a fravés de herramientas establecidas: en las Politicas de
Compras y Cantratacién Publica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, donde se plantea la
ruta estratégica de trabajo, para que las entidades publicas gestionen buenas practicas en sus procesos de
. contratacion v asi mejorar la satisfaccion de las necesidades pibficas, optimizande los recursos, logrando con

ello, altos estandares de calidad, pluralidad de oferentes, garantiza
contratacion; evitando asi favoritismos y corrupcion. :

ndo asila transparencia en los procesos de

Son todos estos mecanismos los que e permite a la compra piblica, satisfacer la necesidad, articulandose con
jos historico de compras, el andlisis de gasto por categorias; desde el manifiesto que el comportamiento de
contratacion de la entidad nos permite identificar las adquisiciones futuras y reconacer oportunidades de ahorro
previo bajo una vision estratégica, a través de Contratacion mediante Acuerdo Marco, Licitaciones Publicas y
Compra directa, entre ofros. ' -

Con el propdsito ‘der realizar un analisis del comportamiento del gasto, se realiza la validacion en la herramienta
de visualizacion para el andlisis de la demanda que ofrece el Modelo de Abastecimiento Estratégico de
Colombia Compra Eficiente, en donde se aplican los siguientes filtros: :

e Desde el desde el 1 de enero de 2020 hasta ei 26 de febrero de 2026

o Todas las modalidades de contratacion.

e Segmento, familia y clase: 53 (Ropa equipaje y productos de cuidado personal)
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Agencia Nacional

-ANALiSIS DE LA DEMANDA

-G . .
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS-
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

[© atras]

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente T R

“Gasto Anual .

— Walor Tot [,
- Gasta Mensual $4.258.091.750.813
. =

TETAS AT ST

WITAT AT RUGSAD

“Valar Tokal

-
"

" Cantidad de ¢
L re 8

aer

35

Canidad de contratas

AR -
Fum!e G‘—\.Ov i OS{CP

Afio ©FCI5 ©2021 22022 V0T BI04 2028 v

. S Reiniciar
-1 FILTROS: -
Seieccu;n.e”e.:azie: —
s oen me omm o omms oms S
Saleccione iz pecha . -
Sudi2020 25022026

Departaments de Enldag

Nombre de Enlidad {agregade;

Platxforma;

SECER © SECOP.M

bre de
| Tingrese e noctze 30 ke

[

Analisis de iz demanda seggn famifa UNSCPSC 5310 5311 2Fuente Colombia C

V:Iannﬁ]E-ﬁmadn por Familia

L @Yaler B Tonates

14
%

Valor
Contralos

w

0n’ip§ra Ef'tcienté T

Seleccione una categona:

Valer contrathdo:

- 2_Familia

@ $2.115.060.000.000
Medaligad de seleccion
| Compehy Snaanacin
Duresty
N - B

rixmients contratacidn por bienes y servicios de UNSPSC

: e

© I 5310 - Reps ; 51% . ; 1. 250, .

| 5311 - Caizado 179 g 363 | S25582.856.862  051% .9 S346TRIEY T £02% 2068 SIT5N2288.256  411%
Total 18T 60,13% 3855 $490515291.792  T14%% 133 SIBT6.028NT  038% . Z4758 S4260.001750813  100.00%

. Analisis de la demanda segin familia UNSCPSC 8310 - 5311 2Fuente: Colombia Compra Eficients

El andlisis de la demanda para el suministro de dotacion, especificamente en

las categorias de prendas de

vestir {ropa) y calzado, evidencia un comportamiento dinamico en la contratacion publica, con una alta
concentracion del gasto en la adquisicion de vestuario institucional. De acuerdo con la informacion reportada
en.las plataformas de contratacién estatal, se observa que el valor total contratado asciende a $4,26 billones,
con un fotal de 24.789 contratos, lo que refleja una demanda significativa y constante en este t]pO de bienes a

nivel nacional.
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= S
EMPRESA DE SSRVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Al desagregar la informacion por familia de productos, se identifica que la categorta ropa (UNSPSC 5310)

concentra la mayor participacion dél-mercado, .con aproximadamente el 95,89 % del valor total contratado,

“equivalente a méas de $4,09 billones y 22.720 contratos. Por su parte, fa categoria calzado (UNSPSC 5311)

_ presenta una participacion menor, con cerca del 4,11 % del valor total, cormespondiente a $175.312 miliones y

2.069 contratos. Esta distribucion evidencia que la demanda institucional se enfoca principalmente en prendas

de vestir, mientras que el calzade, aunque necesario, representa un componente complementario dentro de los
procesos de dotacion. . ‘ o

En cuanto a la evolucién femporal, el comportamiento del gasto anual muestra una tendencia variable, con un
pico significativo en el afio 2024, seguido de una reduccion en 2025 y 2026, lo cual puede estar asociado a
ajustes presupuestales, cambios en la planeacion institucional o ciclos de confratacion. Sinembargo, la cantidad
de contratos mantiene una tendencia creciente, especialmente en los (ltimos periodos, lo que indica una
fragmentacion del gasto y una mayor participacion de procesos de menor cuantia, posiblemente asociados a
esquemas de contratacion mas agiles. :

A nivél mensual, se evidencia que la contratacion tiende a concentrarse en los (limos meses del afio,
particularmente en noviembre y diciembre, lo cual responde a la efecucion presupuestal de cierre de vigencia.
Este patron sugiere que ta demanda de dotacion esté estrechamente ligada ala programacion financiera de las
entidades publicas, mas que a una distribucion uniforme durante el afio.. :

Ceomperiamiente contratacion por bienes y servieios de UNSPSC

531015 - es da daporte, p y pantalones coftos ] S L

ADQL”S]C]ON DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE WST)’\HER.MQSA META -
5 e nstituciones aducativas ohiates en of Departaments de Noms de Sintander én cumplimiento de s etas esabiicidas

& DEL SERVIZIC EDUCATIVE EN EL DEPARTA GETE DE SANTANDER

:-C_m.m_ra':a'r 1a Dioticisn edcolar de uniformes para estudiantas de in
‘en &1 plari de dasarrolie NORTE TERRITORIO DE PAZ énmarcags en ¢l proyecic de
S BPIN 202A00ASAD0AZ T B
= Aunar esfuerzos admin%traﬁvc;s lagisticos financieros ¥ técnicos para mifigar les factores de riesgo en lag yonas de influencia del proyecto Plan Jadlldn de Czli por medio dal
forralecimiento de 1 astrategia de guardianes def jarillén en desarrafio-del Froyecto dencminado Faralecimients de Ja Estrategia Guardianes del Jariltén Cali FICHA £81 8P25004215
:"_ CONTRATAR LA ADQUISICION DE UN_IFORMES_ INDUMENTARIA Y DEMAS DOTACIONES PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDLAS
~ ADQUISICION DE IMPLEMENTOS Y PRENDAS DE VESTIR PARA LA PRACTICA DE LAS DISTINTAS GISCIPLINAS DEPORITVAS BARA EL CUMPUMIENTO DE LOS PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INDEPORTES CUNDINAMARCA EN £l MARCO DEL PLAN DE DESARROLLD CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 20202024
" Adquirir elementos de dotacién pars el personal de agentes de transito - - i o _ . .
T ADQUISICION DE DOTACION DE AGENTES DE TRANSITO DEL DISTRITO D’E'SANT!AGO DE CALI DE ACUERDO CON L0 ESTABLECIDO EN LA LEY 1310 DF 2008 DECRETO 2835 DE 2013 EN
£1 MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIONFORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTELGENTE PARA LA REGULACION YCONTROL DEL TRANSITO EN SANTIAGO DE CALE CON FICHA BP

Tetal
<

Comperamiente contraticion por hienes y servicios de UNSPSC

SUMINISTRD DE DOTACION PARS, EL PERSONAL ADMINISTRATIVG Y OPERATIVG) DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DS SANTA MARTA ESSMAR ESP CON ELFIN DEDAR

CUMPLIMIENTO AL MARCC LEGAL Y GENERAR IMAGEN INSTTIUCIONAL DURANTE LA F‘RSTACIE')_N DE SUS SERVICIOS :

¥ Centratar la compra dé uniformes depertives para los funcionarios publicos en las diferentes discipina que s¢ desamalian en 2 Regional Atlintico del SENA

5 La adquisicisn de parches elementas bordades y metilicas para dotacidn del persanal miitar de ia FAC de aqerde 2 anexo témico LOTE:I :

7 UNIFORMES DEL PERSONAL DEL CUERPO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA tOTE 2 y ADQUISICION DE UNIFORMES
DESTINADOS A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA UBERTAD LOTE 3 . - . ) o . .

= ADQUISICION DE ELEMENTOS BORDADOS PARA EL PERSGNAL DE OFICIALES SUBOFICIALES ¥ ESCUELAS DE FORMACION DE LA FUERZA AZREA COLOMBIANA -

% COMPRA DE UNIFORMES PRENDAS DE VESTIR ¥ OTROS ELEMENTOS PARA LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS LDERADOS FOR'L(‘-\ ADMNISTRACION MUNICIPAL '

* Contratar la compra de ropa de trabajo v calzado de los servidores pablicos y rabajadores oficiales de la Regional Attintico del Servicio Macional de Aprendixgje SENA durante la vigendis

2020 Lote veswuane y repa de cabaliero X ¥

Suministro de tarjetas de Dotacion camespondiente ai periodo dé diciembre de 2025 para los Trabajad Oficiates Sindicafizados de la Industria Licorera det Cauca (Opsraria linea de-

Envasado Obreres Operador Linea de Envasade Mecanicos Preparadores de Aguardiente Electricistas) y Personal de Oficina (Fersonal Femenino y Masculinu} de conformidadalo

estabiecido en la cliusala 18 de la Convendidn Colectiva . o -

Total
&

En conjunto, estos elementos permiten.concluir que existe una demanda sostenida y estructural en materia de
dotacién institucional, impulsada por las obligaciones legales de los empleadores y la necesidad de garantizar
condiciones adecuadas de trabajo. Asimismo, la alta participacion de la categoria de ropa y el volumen de
contratos evidencian un mercado activo, cen oportunidades para miltiples proveedores y condiciones que
favorecen la competencia en los procesos de contratacion pablica.
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2.3 GASTO HISTORICO

2 . .
EMPRESA DE SERVICIOS FGBLECOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

Como corolario a lo anterlor se consultd sobre el comportamlento hlstorzco del gasto en Ia ESSMAR ESP,

encontrando los siguientes procesos

INEORMACION DEL PROCEDIMIENTS
Informacion

ESSMAR E.S.P.
Prec‘io est_ﬁ;'mdo mg.‘il:
Numerc del p.ruceso
Tiwlo:

Fase:

Estado:

Descripeion:

522.835.505 COP

SPO-2025-050

SUMINISTRO DE DOTACION BARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ QPERATIVO
Presentaditn de afena-

Pmc&so en evaluanun ¥ obsen'acaones

SUMINISTRO DE DOTACION PARA Bt PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA ESSMAR E.S.P.

Tipodep

(2025)

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

g P

C 590 régi I {con ofertas)

ESSKAR ES.P.
Precio estmade totak
Nimero del proceso

’ 'i’rtule:

Fase:

Estador

. Destl:ript'.ién:

Tipo de proceso
(2024)

INFORMACION DEL PRGCEDIFMIENTO .

o coP
5P0-2024-030 : B ' o )
DOTAGION ' '
Presentaddn de oferta

Procesa en evaluacidn y sbsenvaciones *

SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OPERATIVO DE LA EMPRESA DE
SERVICIQS PUBLICOS DE SANTA MARTAESSMAR ESP. ) .

Contratacidn régimen especial {con ofertas)

Informacion

7 VE$ SMAR 5P,
Precio estimags wHal:

Nirsere del process
Titsle;

Fase:

Estade:

Deseripeién:

Tipo de proceso

(2023)

365.42551.-. CcoP

CD-071-ESSMARES.P

SUMINISTRO-DE DOTAGION PARA EL PERSONALADMINISTRATIVO Y GPERATIVO
Presenacitn ce ufem

Proceso adicicado y celebrado

SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL ACMINISTRATIVO YOPERR'I‘NO DE U\EMPRE,SA DE SEV'!CiO
PUBLICCS DE SANTAMARTAESSMAR ESF.

Coatratacén régimen especial
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

* INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

ESSMAR BSP - ' . Lz
Precio estimade WAL 70554 448 COP

Nimers dal pmmsa COOAE-ESSMAR Esp

“Trte: SUMINISTRO DE DOTACION BARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC Y CPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
" DE SANTAMARTA ESSIAR ESF. CON ELFIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCD LEGAL'Y GENERAR IMAGEN INSTITU

Fase: Presentacion de clena

ESII00:  Proceso JCUALIN0 Y CEEDr00

. SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL FjSOWADHINL‘STRATNDY 'OPERATIVO DE LA EWMPRESA DE-SERVICIOS PUBLICOS
Deseripeion: DE SANTAMARTA ESSMAR ESP, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL Y GENERARIMAGEN
INSTITUCIONAL DURANTE LA PRESTACION DE SUS SERVICICS

Tipo de procese  Contiataciin régimen especiat

(2022)

El analisis de la demanda a nivel institucional evidencia que la ESSMAR E S.P. ha mantenido una, neces;dad
recurrente de contratacién para el suministro de dotacion destinada al personal administrativo y operativo, en
cumplimiento de fas obligaciones Iega[es y conivencionales en materia ]aborai :

De acuerdo con la informacion historica de los procesos contractuales adelantados por la Entidad, se observa
 que para la wgencna 2022 se registrd un valor aproximado de $370.594.468, mientras que en 2023 el valor
contratado fue cercano a $366.425.514, evidenciando un comportamiento relativamente estable en ef gasto
destinado a este tipo de suministro. Para la vigencia 2024, el valor ascendio a $449.989.550, lo que representa
un incremento frente a los afios anteriores, pasiblemente asociado a ajustes en las condiciones de contratacion, .
actualizacion de premos del mercado o variaciones en la necesidad institucional. '

Para la vigencia 2025, la Entidad proyecta un valor estimado de $522.835.505, consolidando una tendencia
_ creciente en a inversion destinada a la dotacién. Este incremento progresivo puede explicarse. por el impacto
de variables econdmicas como los costos de produccion y los costos logisticos.

En este sentido, la evolucion del gasto evidencia que Ja demanda de dotacion en ESSMAR E.S.P. Justifica la
necesidad de adelantar procesos contractuales que permitan garantizar el suministro oportuno y adecuado de
estos bienes. Asimismo, se trata de un requerimiento permanente, alineado con la naturaleza de la Entidad y
con las obligaciones legales en materia de bienestar, segundad y condiciones dignas de trabajo para Sus

colahoradores.
3. ANALISIS DE LA OFERTA

3.1 ANALISIS DE LA INFORMACION DISPONIBLE EN LA PLATAFORMA COLOMBIA COMPRA.
EFICIENTE

se realiza la validacion en 1a herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta que ofrece el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, en donde se aplican los siguientes ﬂltros

'y Desde el desde el 1 de enero de 2020 hasta el 26 de febrero de 2026
s Todas las modalidades de contratacion.
e  Segmento, familia y clase: 53 (Ropa equaje ¥ productos de cundado personal)
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EMFRESA DE SERV}CIOS PUBI.[COS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

o ot -, - ¥
i Atras &
Agwfidonal : - ANALISIS DE LA OFERTA (@ amras |
de Contratacidn Publica . . . D 2 . T,
Celombia Compra Eficiente .
. R T : . VeieT T e Tee e | - -
- - R TRy T . i et e, | FILTROS: — —
Gusta Mensual S0 TR [ e, m?.%mmfsﬁ:i:::;c::nnﬁ FEERLEEN * Salecciona el afo: :
o ) B .::" ’ I
c fv " Seleosione I3 Fecha
_ sy Foha i - .
’ z o202 _24mnc25 e r e et

Selectione una calegori
{Begmanta f Fosxia f Climei

ez Suminiztras y Ascasonas sara De..

" Cantidad de contrates - Anual
Emi e H=TIC 21 kL] ET

de contratos

Flagierma:

Ao 82020 B2 632 B2 H202 202

Fyentc BS_C-CP i @SECTA

CONTRATOS OFERTAD s SEGMENTO UNSCPSC 5310 - 5311, Fuente: Colombia Compra Eficiente

Coseeoer o . sEeoRm

~ Nombre de Proveedor

Valor Contratacién . Niimera de Proveedores Nﬁmzm de Contratos

$4,27 bill 8415 24,79 ]

: “ValorTcrh] Estimado per Praveedor

@ Usler Ttyi Emade @ N Lardrates

P o

K E

g 2N T G

5 pd

2 ®

B &

z £ Valor contmtade:

F gu “. 5 =

) = 50 $2.115.000.000.000

g
2 o, O]
k=3
g

Modaiidad de seleccion

3
2
E

CONSD

LI FEGIOD

Bm:n Ecnesiat

Prov_nombre

De acuerdo can la informacion contenida en la herramienta de analisis de [a oferta det MAE, se evidencia un
mercado -amplio, con maltiples proveedores y una dindmica de contratacion activa en el sector plblico. En
. primer lugar, se observa una tendencia creciente en el valor del gasto anual y mensuat asociado a la adquisicion
de bienes de dotacién, con un comportamiento refativamente -estable. en los primeros meses del afio y un
incremento significativo hacia el cierre de la vigencia, especialmente en diciembre, lo cual responde a Ia
ejecucién presupuestal de las entidades pablicas.

Luego, en cuanto a la cantidad de contratos, se evidencia un volumen importante de procesos a nivel nacional,
con una tendencia creciente en los Gltimos meses del afio, lo que confirma que este tipo de suministro es
recurrente y necesario para el funcionamiento.
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- - | EMWP CIOS PUBLCOS
. DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

"Valer Total Estimado por Broveedor . T omTmmmT T Ndmere de cmnm‘;};;e‘pmeeuw T

Prayeadar
Proveedor

INVERSIONES ERT 2AS

2 W
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Respecto a la estructura del mercado, se identifica la participacion de mttiples proveedores, entre los cuales
algunos concentran mayores valores contratados, sin que ello implique una posicion dominante absoluta, lo que
refieja un entomo competitivo con diversidad de oferentes, el nimero de contratos por proveedor muestra que
varios actores participan activamente en el mercado, lo que evidencia una distribucién relativamente ampiia de
oportunidades de confratacion, favoreciendo la concurrencia. i

Por otra parte, se destaca que la mayoria de los procesos son adjudicados a proponentes individuales y no a
estructuras plurales, tanto en nimero de contratos como en valor, lo que sugiere que las condiciones del
mercado permiten la participacian directa de empresas sin necesidad de asociaciones 0 CONSOICIos.

En este contexto, para la ESSMAR E.S.P., este comportamiento del mercado representa condiciones favorables

para la contratacion del suministro de dotacion, en [a medida en que existe una oferta suficiente de proveedores
que pueden atender los requerimientos técnicos y operativos de la Entidad. La amplia participacion de oferentes

permite estructurar procesos competitivos que optimicen los recursos y garanticen pluralidad de proponentes.

Asimismo, -1a recurrencia de este tipo de contratacion en el sector plblico facilita la definicion de. precios de
referencia y condiciones técnicas estandarizadas, reduciendo la incertidumbre en la estructuracion del proceso.
No obstante, el incremento de la demanda en ciertos periodos del afic puede generar presionies sobre los
tiempos de entrega y la disponibilidad de inventarios, por lo que resulta pertinente que la Entidad adelante sus
procesos contractuales con una adecuada planeacién, asegurando oportunidad” en la adquisicion ¥
cumplimiento en |a entrega de la dotacion al personal. : o o

En consecuencia, la ESSMAR E.S.P. cuenta con un entorno de mercado competitivo, dindmico y con capacidad
instalada suficiente, lo que favorece la seleccion de la oferta més favorable en términos de calidad; precio ¥
- cumplimiento, en concordancia con los pringipios de eficiencia, economia y transparencia que rigen la

conratacion publica.
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DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

3.2 INDICADORES FINANCIEROS

El andlisis de los indicadores financieros t:onstituye un elemento fundamental dentro del estudio del sector, en
la medida en que permite evaluar la capacidad de los posibles oferentes para cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato, garantizando condiciones adecuadas de liquidez, solidez y sostenibilidad financiera.

En el sector de confeccrones textiles y comercializacién de dotacion, los proveedores suelen operar bajo
esquemas que implican la adquisicién anticipada de materias primas, manejo de inventarios, procesos de
fabricacion y distribucién, lo que requiere una adecuada capacidad financiera para garantizar el cumplimiento
oportuno de los pedides. En este sentido, variables como a liquidez, el nivel de-endeudamiento y el capital de
trabajo adquieren especial relevancia, al reflejar la capacidad de las empresas para atender compromisos de
corto plazo, sostener su operacion y responder ante eventuales contmgenmas '

De manera general, ¢l sector presenta niveles de lfqmdez moderados, apalancamiento financiero- med;o y
margenes ajustados, propios de mercados ‘competitivos, lo que hace necesario establecer requisitos
habilitantes que permitan mitigar riesgos asociados al incumplimiento, sin limitar la pluralidad de oferentes.

En el caso de la ESSMAR E.S.P., los indicadores financieros exigidos ne son definidos de manera discrecional,
sino que obedecen a lo establecido en el procedimiento inferno de la Entidad para la estructuracién de procesos
de contratacion, el cual contempla la participacion de la Direccidn Administrativa y Financiera’como érea
competente para su definicién, y se alinean con el valor estimado del contrato, la naturaleza del objeto, y los
riesgos financieros asociados al mismo; en consecuencia, los indicadores financieros. que se desarrollan a
continuacién fueron determinados con base en la informacion. y lineamientos suministrados por dicha
dependencia, atendiendo a criterios técnicos y a la realidad financiera del sector, con el propdsito de garantizar
la seleccion de oferentes con la capacidad suficiente para,ejecutar el contrato, contemplando los parametros
para la_evaluacion de los indicadores de liquidez, endeudamiento y rentabilidad, entre otros.

indice de Liquidez 21.04
fndice de endeudamiento =80%
F——
Razon c_iv Cobertura de. >1.00
intereses
Rentabilidad sohre &l -
L =0.05
Patrimonio
Rentabili  sobre los
tabzi da_d sobre >0.02
Activos

Esta caracterizacion financiera del sector, sumada al andlisis historico de la contratacion, respalda la necesidad
de establecer exigencias proporuonales y gjustadas a las particularidades dei contrato, propendlendo por
mitigar riesgos de gjecucion. : : :

4, ANALIS!S DEL MERCADQO

"En cumplimiento del principio de planeacion y con el propos;to de estructurar de manera adecuada el presente
proceso contractual, se realizo ef andlisis de las condiciones técnicas, juridicas y operativas asociadas al objeto
del contrato, el cual corresponde al “SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA. ESSMAR E.S.P.

En atencién al principio de planeacxon y en cumplimiento de lo establecido en ta Gusa para la Elaboracion de
Estudios del Sector — GEES Version 03 de 2025 de Colombia Compra Eficierite, ESSMAR E.S.P. realizé un
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

sondeo de mercado mediante solicitud directa de cotizacién a proveedores especializados en la fabrtcacmn ¥
comercializacion de prendas de vestir, calzado e indumentaria de trabajo, con el propésito de determinar los
precios de referencna def mertado para los veinte (20) items que conforman el objeto contractual.

Las soitc&tudes fueron remitidas a los siguientes proveedores, ldentlf cados a fravés del andlisis de la oferta
realizado con la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de Colombia Compra Eficiente,
registros del SECOP y fuentes de referencia de proceso anteriores.

/

1 | DISATEX . . . 830061331 | Cotizacién recibida
2 | KOSTA AZUL ] GUILLERMO PULGARIN SAT 891400819 | Cotizacion recibida
3 | HNOVA INGENIERIA SAS, 901154680 - | Cotizacién recibida
4 | GS SOLUTIONS CLEAN _ . NR Sin respussia

5| UNIFORMES Y SUMINISTROS MBP SAS 900328624 | Sin respuesta’

. A continuacion, se presentan las cotizaciones recibidas

DISATEX SAS

DYSATEX 5.A.5.

' - | s Predoumitrio . Precio U Tatal eun
item Descripeidn Unidad Cantidad | alértado 2025 +(51% A T2 Totzlsin Iva " Totzl con Iva
. | IPC202€) S IVA .

1 Carisa Oxdord DAMA und 218 s 6651059 | S1265609 | 5 7926702 1452139553 1725022252
z Comisa Dril ESSMAR ad w2 s 9108358 | SITATESR |5 10936046 BI12951B36 1§ 9654412708
z - PammalénCargoGris Lnd ez |§ 202:0,10 | $1523992 | § 9545001 F0T45305E 5418691229

a4 Jean Caballers - und e s sgeraerls ez3sasis sTse3 $25135303 15 424911001
s : Josn Bama und 22 s 500558 | € 05103518 5036342 250895846 | §  42887IC56
s . Panritéa Baige Cabaliero Usd 23 |8 7555250 | $1435118 | §  £9883g8 1835439775 | §  2LESLTIE36
7 Panmalin Beige Bamz Uzd 1 s 7799201 | $1481848° § 7 9281049 1472098940 | § 1754138239
8 Catmsea Jeas Soicadar und 11 s 2040425 | $1527621 15 9568108 88444677 | S 105289155 |
a Conprmto Fobalers (Camisay Pantlonets]) | Comjuze | 432 18 8834497 | $1673553 15 10513046 346500578 | S A54T635657.
wo | Camiseza Polo Cabaliero Unit 165 |§ 5397165 | §.835461)% 5232626 7255331645 BSITEIIS
u . Camiseta Polo Dama Unst wr s 47600151 % Q0040315 506938 711422552 8 84650236
13 Camibuso Tipo Pole ura @ s 5256148 | § 998668 | §  6254816]S © £31004159|F  SIZB54049
13 Boa de Segunéad Dislectzica Par 955 1S 0342388 | S178265¢ 18 17185041 S955356281 | 3 10550953974
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Y

14 Q.-azse%aﬁueﬂg&edc_ndo U:ﬁ 287 3 315493518 5975371 5 3742271 S 2TBI5551.49 S -33.295.73.3,18
15 -_ | B Tipe Settader Par s s 16209841 | s3183a70 | § .20&;@37,11 5 15128887015 L80037259
15 g;megn.—gc.—:;cg,nghm vse | 1m0 s 2176557 |s 41354815 2sgonisis  3swemaa|s 466220737
17 Calzada parz dama 1ipo baleta, Par w6 is soa32y7 | s1ramaz e 1033%e99 | s ossesvmiils  113siseiso
18 Calzatio para Caballero tipo Casual Par s s 1ROEE | S1005361 18 12490999 | § 1112643646 1§ 1324055039 ‘
13 Gorra Dril Negra/Blanca ’ Usc T 2176567 |8 313548 1S Z590LI5 | S 04453025103 1124109999
b Choloco ESSMAR usd | o1m Is w0e32217 S1978142 18 12389220 |§  1eTe00i00 |3 223006115
$ 420.076.503.09 | § 499.891.038,68

COMERCIM TZADORA TEXTIL DYSATEX 85 : R
NITBIOL6L 3325 ) Artienl o3 ot wopms Ao Tothicr Dotack 2026 ESSMLAR.
HUCO HERNAN BARRIOS GRIIZ - ESP
LLI9537.952 do CUNDAY -
+37 3195739293 . Vigennia de i et £0 disc (aleadaria
INFCODYSATELLOM - . -
TGO RERNAN BARRIDS ORTLE
#cpreseotzate Legal

KOSTA AZUL / GUILLERMO PULGARIN S. S.A.

PROPUESTA ECONOMICA J\Kosta Azul

GUILLERMO PULGARIN S.'S.A. NIT 831400819-4 PROPUESTA ECONOM!CA?DZS' L

NOMSRE Camisa blarca mangas largas en tefa Oxford 65% poligster 25% algoddn. con legalips berdado a cdlad con cimensiones de 2 emx
Zem yun vive de color vende ¥ BEbcIe medida 0.5 em.

IAGEN

Carnisa manga larga, coa 2 Eogos borfadas en rentes ¢e lz camisa Con fueds y bards fusionads, con un belsiio en frante
izquicrdo superior, Banda interna, Banca exiema ¥ pechern dende-se ubican los botones entela contraste. Botén pasta £ hueces
linea 18, 6 en pecherz, 1 enbanday 1 en cada puio. Composicidn 85 poliéster 15 % algedon. Cuelio er £On pespy EY

% de pulgadz. Banda emretelsea con pespunte 3 1176 de pulgedsa. Ancho de cealro banda 3.5 em /- 0.2 ¢ Ce Wletanda, Anch
. de cenltro cuelio 4.5 om + 7+ 0.2 om de tolerancia. Largd punts de funlio 6.5 ¢m =/ - .2 om o tolerancia. Almifla embonacda con
DETALLE | pespunie a 174 de pulgada parz la cammss oe ios homixes, e g o a % de puis acaca
iado, ancho de pecherd ge 3 om «i- 0.3 om de wleransia. Parz persenal femenino fa Buse no lemré corte de aimilla, pero si
llevata minzas delanteras &n frente y en L2 ospaida, Cieres intemns eon purtada de seguridad en la construccién inlema ce 13
tamisa donde s¢ requiera. En cafidad no deba presentar diferencias de ono, ™ aguieros, naca de manchas, sit Marras ri
defectos en wama o urdimdre, 10 puede tener illos suelios La camisa debs correspenter 3 1k, no debe presentar protlemas
de morderia ni calidad, Marquilia con instrucciones de lavade y compesicidn de teld.

NOMEBRE Carmisa en.drit razs marga larga evier beige (pantene SD4BS95) y contaste verde (paniene #90BC3C) enlos punes y boisillos
. con lego blance bordado en ef bolsille Zxuierdo y espalda, reflective ¢ia y noche de S centmeros en espaida y brazos, .
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BEAGEN

Camisa manga larga. con 2 loges bordades en bolsiies parches en el frente de [a camisa. Bolsitic derecho y bolsfa izquierdo logo
del ESSMAR ESP. Tela ¢iif contraste coler gris en las siguientes partes: conte superice de comisa en frenté y espalda, cuello, corte
supericr de manga y tapas de bolsiio. Cinta sefiectiva de 2 pulgadas en frente, espaida y en mangas enlos cones ¢ estas
mismas ubiescones. Tela cril color narania en las siguientes parles: corle inferior de camisa en frente y espaita, banda mismay
externa, boisilos parches, corle inferior de manga, pufits y pechera postiza externa {donde se uttan los ojales). Botn pasta del
rristie loro e 12 tela contrasts linea 18 4 hueccs, & en pechera. 1 enbandz, 16 cadatapay 1 en cada pufia. Tela Dal-
BETALLE | Compasician 100 % aigodén. Cuelio entrételacs con pespunie & % de pulgada. Banc erlrelelada con pespunte 3 Gde
puigada. Ancho de cerro banda 3.5 om /- 0.2 em ge tolerarcia. Ancho de cenbo cuello &5¢m~ - 0.2 cm da tolerancia.
Pechara postiza enTelelada con pespunte a 116 de pulgaca a cada lade, ancho do pechera de 3o+~ 0.3 om da lnlerancia.
Tapas con paspurle 2 T/4 de pulgada. Boislio con pespunte a 1/18 de puigada. Sase ca pufic ton dakie paspunie y pespunle 7%
* de puigada en borde de puio. Cierres intemes con puntada de seguridad en i constuesién interma de la camisa donde se
requiera. £n calicad ro debe rresentar diferencias da tono, ni agujerss, Rada de manchas, sin maras Al defectos en irama 0
urdimbee, no pueds tener hilos suellcs La camisa debe corresponder a la 1alla, no debe presentar problemas o8 raerdesia pi
calidad. Marquilla con instrucsiones de lavade y composicién detela.

NOMERE Pantalsn tipe cargo color gris (zartcne £578767) en tela ¢ raza con reflectivo dia y noche de 5 centimelres en as mangas del
i panialan, refuerzo acolchonadoen rociias y logo bordade a media plemade lado izquicrde,

AACOCTCy T

. IMAGEN

Pantaln; De oorte clisicn iga jedn § bolsllos, confecciorado todo  dos-agujas, Puntadas por puigaca estindar, 1 beltn de pasia
da 24 lineas cen 4 orficios lono a forg pata la prelina, el cjal cebe i de forma hotizonal, Leva 5 pasadores de 1.5 em presfados.
2 los exemas, Filetes tone a lono en pofiésier, aigedn, cafibre £0. Bl cierre £ oo & torg en visldn o pofiéster o cgliore 5 de 15
048 &m sequn el tamato de Ja braqueta, & coetera o conductiva con desizador oon requbrtiento e pintura de este. Beisilos.
DETALLE 2 baisiles postericres boca:18 em x 18 om ce alfura {incluyendo i3 terminacién &n puntz de 3 em), bordada decaralive _segﬂn_
disio 3 7 agujas en bl color caqui Dos bolsilies taterales tipo parche e 16 x 18 o de altura (incisjenda fa terminacitn en punta
de 3 cm). enla parte Superiof leva una tapa falsa de 184 em de aftura, la cudl s¢ ure al belsillo por medio de un ¢z envislén
o pofitster cakbre 3 lono 2 tono o 18 em, tradera no conductiva pldstica o recubieda, Indo en P24 Latapa supedar ilova cinla
reflectiva t2 2.5 om G ancho fipo tel con svicroesleras de vidrio color g plata, debe cumpiy conla noma 5563, para fal fn s2
debe presentar fa cartficacitn del fabricants. 2 bolsilos delanteras (standar} | reidjera defanlera {estandar).
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lego ESSMAR color Blanoo

NOMERE

IMAGEN

Juan 5 belsiies Prating rects an rma i . Cierro de pretina oon botén matdlico, ofal de lagnma dion
pulids y acabade. Cinco pasadoras en peoting 2on . donle “ﬁpu\.& ¥ AUBGLE S EXVEMO SUDENO!, AREhD 90 158 pasadotes S 14
cm+-02emde . Bolsilios delanteres 2 con doble pespunie ¥ araque en exirames do este. Boca de relofern

embenada con pespunte sencllo en plana, aTaque en exremos ¢e €543 y doble pespunte alrededor. Sotsfios pesladores con
doble pespurts alrededor y boca de balsills embonada, alragque en exireme supenice de estes. Cotilla, Serre ce enlrapserna ytiro
DETALLE posterior cemade en mdguing de code oon 2 agujas. pespunie kateral de refuerzo & 1116 de pilgada hasta o alur del balsilo
| fraseto, linalizado con un atraque. Doblagibo de ruedo embonado a 1.5-¢m +/- 0.3 cm de Wierancia. Cremallera de cobre No 3.5
con deslizador auterndtico. Bota recta. Tela Indigo 14 enzas. Compesican 130 % algoddn, Clerres inlemes ton puntada de
soguiiad ¢ 3 corsizuccian innma dande o requiern of Jean. En calidad:ne debe presentar diferencias de lono, ni agujeros.
nata de manchas, sin maras m defectos en mma o urdimbra, no puedes toner hilos sueltes B Jeas dabe coreszondar a latalla,
N _no debe presentar preblemas de moldaria ni cafidad. Marguile con instucciones de lawndd y composiidn de tela.

NOMBRE X Jean indusTial de gama stech predna ancha.

MAGEN

Jean industrial ¢e dama strech pretina ancha. Belsillos. Ciere de'praling ton botds meatalien, sjal de lhgrima Ber pufido y
acabado, Cingo pasadores en preina con dobie cespunie y araque en mcmo superior, anchs de los pasadores e 14 em +-
0.2 & de Wlerancia. Balsdias 2% furas i dobie pesp yammmemmdeemsmmrdqem
embenada con pespunte sencille en plana, ayagque en exTemes e esta y doble <an
doble pesponta alrededer y boca de bolsio embonada, alrague en exirems suparicr de estes. Ga:ﬂia cieme de crlmmﬂ‘a ¥ iro

DETALLE peslerior cerado en maguing de coto con 2 agujas. pespunia lleral g refuerze a 316 de puigada hasta I3 altura ded bolsFo
- trasers finalizade con un atraque. Debladils de ruedo embonado 3 1.5 cm +4- 0.3 cm de tolerancia. Cremallera e cotve No 4.5
con destizador autemateo. Bota rec. Tela Indigo 14 onzas. Compesicidn 100 % aigodén. CLer'e.'. intemos con puntda de

sequnzac en [a construccsn intema denda lo requiera ef Jean. En calidad no cebe o s de 1ono, m gy
n=zda de manchas, s Mafras M defectos en tama ¢ urdimbre, no-puede tener Bios suslkos Ei Jean debe comesponder a a tana

nodebcprescrmrpm.lemxdemmfiarﬂmxdad ttarquiila con instrucc de vado y compesicion de tela

"NOMERE | Pantalon beige (panfone #D4BSS5) en tela drit con loga boviade a colar simphficada en 1a parte de atrtas debajo de 1s preting.

MAGEN

Pantaitn Con 2 halsiiles de 35 y2:3 e piczdes de 2 ribetes con pespunie a 1,16 de pulgada alrededor qua
sujeta con presiliz y boten linee 24 4 usss, Ciotre' de preting con bendn Hivea 22 4 huecos ¥ of2! de thorma accrde al iamans del
bondr, 5 pasadoras con debla pespunte temminedos de un ancho do 1.3 em +i- 0.3 am ¢ loierancia. Pretina ensambiada en
magquina empretiradora. Zipper poliéster No. 3 con deskzador autematico. Dobiadile de mwedo embonado a2 cm #~ 0.5 emde
tolerancia Pantalén delantero sin shegues, Pespunte en laterales el partalén a 1716 de pulgada. Bolsilios delanteros diagonales
con doble pespunte, el Jargo de los bolsilfos dimgondies en estz tala debe ser de 17,7 on w4 0.5 cm medide sobre g bam dat
bolsillo Atracue de seguridad a lono en extremos de bolsiios delantercs, ¥ €n exirems superior de [ &n
boigilos UATeras pAr ASOUenar ¢en botdn Hnga 24 Tao delantern y tro FOStEnicr Con PESPUNTE &Ramo A 1 (16 ce pulgada Sota
recta. Tela D Compesicidn 97 % algoden 3 spandex Clemres imtermes con [-=3 X enla i0n intema donde
lo Tetguies of panlalén, En calidad no debe presentar ddereqcias de tono, mi agujeros; nada de manchas, sin marras ni gefecios en
1 trama o urdimbre, ne pueds lener hiles sueltos Bl pantalén debe cocresponder a la talla, no debe presentar problemas de malderla

ni catidad. Marquilla con instruccicns da 1avado y composicién de tola.

DETALLE

NOMBRE | Pantalén 3eige (panene 204B555) on tela dril eon logd berdado a color simplificaso en 1 parte de atrds debajo de la pretina.

Km 7 Troncal del Caribe

Calle 70 N° 12-418 Bodegas Gaira N . _ : .
Call Center: 116 - 4202676 ‘ . Pgnes0ced © @ @essmaresp ) @essmar_esp
Recepcidn POQR: stencidnalusuaric@essmar.gov.eo g@%www.essmar.gov.co]

Notaﬁstacmnes v Entes de Controk co rres condencia@essmar.gov.co



IMAGEN

OETALLE

Pantalén Con 2 balsiies delanterss di sy Zp picados de 2 ribetes car pespunte a 115 ce puigada sirededer que
sujera con presiia y boun linea 24 5 huecos. Cierre ge pretina con bolGn finea 234 huecos y ojal de Kigrima aconde # mmane ded
Be1on, 5 pasadares con doble pespunte temeinados de un ancho de 1.3 ¢ =/- 0.3 em de teleranca, Preting cisamibiada en
maquina empret Zisper polié No.3can dor aulormatcs, Dobladilio de ruedc embonadc & 2 om +- 0.5 om de
wisrancia Pantalon delanters sin phegues. Pespurte en laterales del pantaldn a 1716 de puigada. Boisifios delamients @agonales
con deble pespunte. of largs de los bolsilies diagonales en esta talla debe sor do 17.7 om +- (.5 om medide scbre [a boca del
betsillo Atrague de seguridad a tono enextremos de bolsilios delanteros, TESEros y en exteme supenor de pasacares. Presillas en
bolsillos traseros para abotonar ¢on beidn Hnea 23 Tire delantero y 1o pOSIErcr £on pespunie exiemo 2 1716 de pulgnca Bota
racta. Tela Dl Compesiciéa 97 % algodén 3 spandex Cieres nlemnos conp h ] idad en la socion inlesna donde
lo requrera i pantalon. En calidad ne debe p il Zax de tons, fii aguj , rada de m ias, sin martas ni cefecios en
trama o urdimare, no puede tener hiles sueitos £ panaldn: debe comesponder 2 1 talla, no debe peesentar problemas ce moidaria

. . 1 calidad, Mareuilla con instruccicnes e lavaco y composicicn de teid,

NOMBRE

Camisa jean 14 oz 100% algoddn manga larga para sokdader £on logo bordads - '

IMAGEN

DETALLE

Camisa maag lirga, cuello camisero con 1 logo bordades en bolsios parches en ¢ frenie ¢ la carmisa. Befsiilo iquierdo lego
det ESSAMAR ESP. Cinta reflectiva ce 2 pilgacas en frente superiar, espalda eh base de almila y en conigrmo o Mangas a 5cm
hacia abajo después del cierre del costado de la mangs. Solsn pasta tono corlaste tfnea 18 £ hueccs, § en pechera, 1 enbanda,

1.¢n eadatapay 1 en cada putio. Tela Indige 12 o 14 onzas Compasicion 10G % pigocsn. Cucllo con pespunis & 7 de puigada.

Banda enirefelaca con pespunte 2 1/16 de pulgada. Ancho de centra banda 35 cm + 7« 0.2 om de telerancia. Ancho de ceniro
cuelle 4.5em + [« 0.2 cm de tolerangia, Pechera resaitada co pespunie 2 174 de puigada a cada lado, ancho de pecherade 3¢
+1-0.3 am de laberancia, Tapas con pespunte a 114 de pulgada_ Beiside con pespunte 3 1416 de puigada. Baso-de pufic con dotie
sespunie ¥ paspunie ¥ de pulgada en borde de pafic. Cierres con p ca de sequricad én la construeci?a intema de la
camisa donde S feguiera, Sn calidad no debe presentyr diferencias de tono, ni dgujents. naca de manchas, sin marss o
defectos e bama o urdimbee, no puede tener hilos suelios La camisa debe correspendat A 12 Talla. no debe presentar problmnas
e molderia ni calidad. Marguila con instrucciones de lavaco y compasiciin da tela.

NOMERE

Conjunts tipo futbolers gris en tela tipo quiana avispa marcado con logo sublimados blance en la camisa, cen 'eﬂm.vcs

IMAGEN

DETALLE

Camsola sucllo redonas o7 tono Conlrasie y pantzioneta talla M. Cormpesicin de la tela 100 % poléster. Coriunio combinade ¢
2 eglcres coniraste. Camiseta manga larga oon 2 logos estampados.en frene de la camisela. Telz principal ge 13 camiseta en
cutpe ¥ mangas eolor naranja. Pune con cone horzental bicalar conlaste. core en base de pusic blaneo de 2.5 em ge ancho yof
olre caris en borde de pufic and de 2.5 om dae ancho, Tela eonlrasle Eodor azy! uhcdo e la camisela en: Sesge centasia en
cuelio con dodle pespunte, cone Siaganal en costades del frente y espalda de Ly camisera yen borde de pur. Tela conbaste cotor]
Elancs ubicado en I camisement contome e base de pufio. Partaloneta con eidssico con cordtn resorads & Cithirz, Cedte
diagonal en costados inferiores del fren'e y paite p ior dela p Tobladlic ce rueda y boca piema de la

20 maq recubridora con 2 agujas abientas. Cierres intemos can pemtada de segurdad en la construccin miema :

dely i ¥ P 1 donde fo requi En calidad no debe presentar diferoncias de tord, f afujeres, noda de manchas,
sin maras ni defectos en rama o urdimbre, P puede tener hiles svellos La camis_e:a y panlalenets deden cortesporder a ta talla,
fi0 debe presentar problemas de'melderia ni calicad. ) . .

NOMERE

Sutar blancd lipo polo mangy eafts con loga bordade de dimensianss Bom x 36m, con vivo werds ® pantone SObcdc medida 0.5

em. 85% poliéster y 25% en algoddn, en Ias mangas on lata ipo pigue. Hombce
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IMAGEN

Camisesm manga certd, cuelle y bands en 1y misma tod), Pechera intlemd donde se ubican jos botones en tela contraste estampada
rayas ¢ [isa. 2 loges bardades en of frente de 1a cam: Pique Composiadn 100 % ¢ Dobladilics de rueds y manga en
DETALLE maguing recubridors con agujas abiertas. Ciemes internos con puntada de segurided en 1 consuscién interna <o b camisety
fonds 56 roquiera. En caiidad no debe presentar diferencias de lono, ni sgujerss. nata de manchas, sin maras m defeclcs en -
trama ¢ urimbre. no puede tener hilos sueltos La camisela debe comesponder 2 [a ala. no debe presentar problermnas de
moidana i calidad. Rarguilla con insriccicnes de lavado y composicién de tefa.

Sufter blanco tipo pelo manga corta can logo bordado de dimensicnes Bam X 3¢, €00 vive verds % pamone 8C8e3c medida 0.5

NOMBRE - cm. §5% polidster y 25% or: 2lgodén. on las mangas ea lela ipa pigue. Mujer

L b b
aut

MAGEN

Camiset manga corta. cuetlo y bands en 1o misna tel, Pechers imema dende 5¢ ubic:m ios botones en el contrasie estempada;
rayas o s, 2 keges bendadas en el lrente de ia E Pigue G isan 104 % polidsier. D de ruedo ¥y manga en
DETALLE mdnuina recubridors con agujas abiertas. Clemes imernos con puntada de scgméa& en i consTuceidn interna ¢ [ comisetn
donde 5e requiera. En exidad no debe presentar diferencias ¢e 1on0; hi agujerds, naca de manchas, sin maras ni defocios en
trama o urdimbTe, no puece tenar hilos suellcs La camisala deba cormespdnder a Is talla, no daba presentar prcb.enas ce
' melcara ri calidad. Marquilla con instruccicnes de lavatoe y tompesicion de 1ol

NOMERE Camibusa tipo pole con fogo bordado 65% poliesier y 25% algod(;n con dimensienes de Bomx 3om y vies werde de B.5 cm.
{panton= 283bcc) en fos punes de fas manaas en tely Eo ditue,

MAGEN

Camisera manga Larga, cuello y banda en la misma tels. Pechers infema conde se ubicarn 1os en tela 3
rayas o Bsa. 2 fogos bordades en ¢l frenle de la camisetn. Pigue Composicidn 100 % policster Debladilies de nedo ymng:x &
DETALLE miguina :ecu_."nc‘.\fa con aguizs abiertas. Cieres inlemos con puniada de seguridad on fa ceostrucsidn intoma de Ly camisata
donde &' requienn. En crlidad no debe presentar diferencias de tana, i Agjerss, nada de Manchos, Sin Mares ni defectos en
trama o u\ilmbm ne puece lenef hulas sueltos La camisela debe correspender & ntafla, no cebe presentar problemas de
moiceria nt caiidad. Marquila con i 2 e Lavaco y oo Scitn de lela.

NOMBRE - Calrads de seguridad €n cuero calitre 18-20 con puntera distécinics

MAGEN
| eatzaes de segonigad en cuero, suela ipu-pu antidesli i ahi LIOS, con puntera de seguricad. Bota
. encuero o de 5497 de altura eoior negro Conu:r&;enc!chno&jfca. Pc&é:slzryrcsam acrlicas Olaleus pifstices no
BT, £ canductores de elecincidad Punlera en A Alica Plantills ats icy 3mm Suela
o Pel 0 — Pk bicolor, rest a higr sros, dieléein a!taresas!mcaalaa.rasunyﬂembemrﬁcnes
- cnwudcssredondosEncImawnaic&calzadcscaccpmralnsM 1 “ idades propias yr les del cuero p desu
. naturaleZs y medio on ¢l gun dsle so desarolla. .
NOMBRE Carmsaeta blanca cuelis redondo en algodén manga corta con loge eslampadas a enier.
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o ' : - DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

MAGEN

¢ Lrivea Ly TS
Cuaslp ¥ Paion ened

e, e, WOCHLE O

Camisem manga corta, vello redondo con 2 fogos exampadss en frente. Compasitién 100 % algedér. Doblagiflos deruedoy |
manga con maquina recutridors. Cierres inlamos £on puntaca de H enlac 36 intema de 12 camaseta donde se
DETALLE |requera. En cafidad no debe presentar dilerencias de 1ono, ni agujercs, naca de manchas, sin martas ol dafecics en ama o
urdimbre. no puede et hilos sueltos La camisetd debe comesponder 3 1 Wik, 70 debe presentar probiemas de molderia ni
calidar. Marquilia con inslruecsi de lavado y icsdn ce tala, .

KOMEBRE Bota tino soldader cana alka en cuerd malibre 18-20 con puniera e inyeccion directa al oorle:

TAGEN

DEETNICICIN. bomrs G 5egundag, S& Mecomenca ent trabajos te maplenimiento elictrico, en ambientes de trateo seb. febido 2
que kz humedad &5 conductonn de elecricidad. Uso general pard ¢ seeter peyoiero, minero, constreecitn, alimemtos ¥
agroindusivi; prafern para oS de s . Pusden ser axp a j0s con higrocarbures, grasas y aceies.
MATERIALES: fakricadas en cuero y suela elaboria e paliuremno (PUIPU). inyectado directanane 3 cone, color negrofegTo. '
antidestizante, impermeabie. flexdble. liviano, aislante wrmico, formulado especialmente. con excelente resistencia alos ‘
hidzocarburos y excelenles propiedades disléericas. Duraza parte exiema piso (rompatto) 60-65 share A y parfe inlerna
{expanse) £5-55 shore A, CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL DISERO: Punlera: pumera di coopasite resistentes ai
impacio y a la compresidn. = Corle Extemo: totaimente en cuero grasc manda walikee 1.6 - 2.0 mm y lejido de punio 100%
seliaster lexturizado ea el ribele dal cuello, « Ferve Intarno: tela no tefida-108% politster en fa sxpellada inlama ¥y poligstor en taidn,
- Ojaleses: fio tiene » Contrafuente: liming en poliéster no tefido con adhestay Fiontlar Intema: mira de strobel cafore Z mm.
Externa: eid visil acetats (EVA) fomade on tela poléstar en tefids eircular colbre 4 mm « Suela: bidensicad elabarada en
BET: potitretana (PUPUY, inyeetado directamenta al corte. color negra! negro, antideshizante, impermeable. flexible, fhiane, 2isante
térmico, foomulada especialments con exceiente fesilencia b 0% hitrotarsures y excelentes propiedades dieideTicas. Burezs
parle externa piso (CEHacte) 80-85 shose Ay parte inlerna {expanse) 45-55 shore A norma: NTC £871:.2000 - QIN 53518,
Reguisita: méxime 250 mm3. Real: 100 mm3 Resistenda a la fJexion ce ia svelz Norma: NTC 632, Requ cicles. Real insdsidn £
mm en 150,000 cicios. nerma: ¢n 12568-2010. Requistio: resistencia o impdcts 200 J y resisiensia 3 1 compresién do 15
KN Regquiste: fuerza minkma de roturs 50 e, Rea: fuerza promedio soportada 170 Nem. Real: comierts de fuga promest
G,37 mA, sin disrupdon,

NOMBRE Gorra en ol ealer fegro can logo bordade @ color con selapd

WAGEN

Gaorro cachuea 1pa chavo elaborada en tela Dril algodén 100%. Lieva résens y cierce o segurc piistich para sujétarta als cabeza,
pETALLE 1 &7 costuras tebles, visera preformada sencifa con solapa rasera gue cubre el cuello; con banda anti sudor. Matenal: 01 100%

Fogedtn Colores: Dispenidle 2 requerimismio el ctiente. Apkcaciones: hineria, G itn, Mentajes, Poramna, Madererd.
Industria, o en cualquier kaor donde se requiere (a exposicion diresza al soi.

NOMBRE _ Calzado para ¢ama lipe baleta

MAGEN
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Caier: Cafe Capeliada: cuers saturd! tips napa calbre 1.4 mm a 1.6mm Feero: Text! Plantizs armada: matestal siniétion o
aglomerada orcena Schre plantifa: Entera def t2'dn 3 la punia en el misme rmatedal del forro 0o recuna en eva Seelp y tacdn: -
Compacta t2ién y sueta ¢n caushe con gravado antidesizante. Puntera: Termoplastiza inyectada de 0.5 mm 2 0, mm de espesor.

A
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

DETALLE Contratiete: Matoral 1o tajide o lajido activaco con solverts de U Smm a G.7mm de espesor. Cambridn: aoerm ton medidas de
ancho 10mm + 1 mm, fago 50 mm 2 130mm, propercicnal 2 la talla. Cesturas: Hito mfen apton # 40 Empaque: Caja de candn
micre comugade con especificaciones de referencia, tlla y colar Marquiia: Serdada ¢ estarmpada
NOMBRE Calrado para cabalers lipo casual
FIRRA R
IMAGEN

DETALLE

Crlor: caflé. Cageltada: Elaboracs 100% en quern hoving referencia Eoo, abatanaco calibra 19-20, forrada en matena lextil. Forar
| Elaborado 100% en matenial textil. Costuras: Hikes aplan de Nylon multiftamento continuo, Resislente z Iz hymadad, & la abrasién

y con clasticidad requiada Puntera: Hecha en'matenal termolormade y termenaderido, Conrafuerie: Hecho en material
- termofamaade y lermehadende. Plantila: Material espamade de 2.5 mm con supericie textil, Suela; elaborada en PVC con
gravade antideslizante. Empaque: Caja de carén micro comugaco con espedificaciones de referencia, tafla y color

NOMBRE

IRAGEN

Gorra en drit Negro o bianca eon jogorbordade s color

DETALLE

Gerra Tipo Beisbolera Adul DIRMETRO MAXILIO 30 Ch, AJUSTABLE Gowra conlermada por Seis cascos, los dos cassos
frontales tepdran entelsia rigida. Jogo #1 bordada y visers oon cinco costuras paraielas a una distanda de Smm - 2 mm.
Sistoma do ajuste compuesta por una comes en ia misma lefa. una hebdia, un remache y un cjeta ovalada pars e paso de 2
commea con ata extems ce 21 mam +  mm, altentema 16 mem +- 1 mm, anche extemo 41 mm »- | mm. La cochucha debe ser
tpo deporivo, talia Umica sonformaca por tuerpo y visera, e acuerdo a los figuras 1. , Los aspecs no contemplades dentro de
esta Especificacicn Téenica podrén ser avalyados cealra 14 meesla que 32003 13 entidad Gpesén 1: goma en o blanca con de
color verde (panione #50BC3} Ja parie de 2haje, logo boriats @ color adelante v atrds logo simpiificado. Opcidn 2 garra en cil de
color negee Ioga bordade a sofor adelante yatrds logo simptificado. Opcidn 3: gorra en gl de color negro ogo berdade-a una inta
adelante y atrds logo simpiificads’

NOMBRE

Chaleeo an ¢l raza beige pantone #D4BESS, con verde AK0nc3e. dos bolsillos er iz parle superir con comedera en ia parts de
adelante y loge de Essmar blanco berdadn, des bolsilios irlemos an Iz parts inferice da manera diagonal con vivos verde #30kc3c
de 3ems y reflectivo grs de 5 ems. Enla pare de atres, reflecivo gris de 5ems y ¢l loge de Essmar bance subimade; ademds un

bols#o con comeders en la parle inferior. Mangas Largas removibles ton cetredera.

BIAGEN
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Camisa marga larga, tan 2 ioges bordadas en balsTos parches en & fenis ga la camisa. Beislio derecho y holsillo izquisrds taga
del ESSMAR ESP, Telz énl coniraste color ¢ris en las siguientes partes: cotde supericr de camisa &n rente y espalda, cuelia. corte
superier de manga y tapas de balsile, Cinta refectva de 2 pulgedas en frente, esparda y en mangas en los corles 6o oSt
mismas ubicaciones. Tela el color naranid en las siguienles partes: corta iferiar de camisa en frante y espaica. banda inlera y
ederra, boisilos parches, corte Tierior de manga, puros y pechera cosiz exera {donde s¢ ubican los ciales). Bstdn pasie del
miste toro e 12 1ol3 contrasts linka 18 4 hunces, 6 en pechers, § on banda, 1.6n cada tapa y 1 en cada pufio. Tela Dri
7 Cemposicién 190 % algodén. Cuelly ntretelads con pespunte 3 4 Ce pulgada. Banca enlrelelada con pespunle a yibde
BETALLE | - puigada, Ancho de cento banda 3.5 om + /- 0.2 tm de iolerancia, Ancho de centro cuglio 4 5 cm + [ - 1.2 om de toferansia,
Pechera postizs enlelelaZa con pespunte a 116 de puigaca a cada lado, ancho de pechera e J em = .3 em de oferancia.
Tapas con pespunte a 144 de puigada. Baisilo con pespunie 2 116 de puigada. Base de pufia con doble pespunie y pespunle 4
ce puigada en borde de puto. Ciames Intemcs con puntada de Sequridac en fa construetién interma de 2 samisk donde s
requiera. En calitad o debe presenar difsreacias de tono, ni agujess, nada de manchas. sin mastas i cefoclos ¢ Tamac
urdimbre, e pace tener hios suelios La camisa Sebe comestonder afatalla, no debe presentar problarmas de moidernia t
- |caligad. con mangas con tiemmes para desprenderias del chaleco, oon belsilos superiores Spo parche, bolsiles inferiores ribste con
1apa con ciere mlema ¥ balsilo posterior ubicado en el parte inferior conirade con apa. Dos iagos esampacss, o boisdlo
zquierds yespaida, i reflectiva en espalda ypecha,

VALOR PROPUESTAANIES DE IVA
 YALORIVALSYE .
VALOR TOTALPROPUESTA
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

'HNOVA INGENIERIA SAS

HMNOVA INGENIERTA SAS
ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS PARA LAV'IDA .
‘NIT: 901154680-8
- CR4 # 39-33 - Cali / Yalle
Tel, 3078475 - Cel. 3164080048

Agradecemos su amabla interés en nuesitros producios v preéenmmos 2 su ronsideracitn Iz siguiente oferta cornarcial:

ESSMAR ES.P.
Milter Moron Canaial

SANTA MERTA

UL e B ey

largasan

lageadn, con gofpe borlado a color con dimengicres de 8 cmx Sem ¥ . !
1 o1 vies da coiorers ¢ parone Sibe3e medds DS e a8 4% R R 18520000

Carmisa e dal raza manga e color bespe fpanmne 2IMBNR0
cortrasiz verde (penrae ¥908C2C ar Jos pudes ¥ baisiics con oge .
2 ‘Sa?chimmei&fsﬁo;mmyamﬂifeﬂe@zcéaymcne g2 s aamls 404.781.500
42 & cantmatos en opalda v s . .

Partaldn ted Cargs S0 gris {pamene ¥87E787  enela

dril raza con reflective iz y noghe de § centimaetros gn las .
3 " {mangas del pantzkie, refuerzo acolchonado en rodilas y gz s W23t s . S0.228.600
togo bordado 2 media piecrmde de auierds.

Jean tpo industrisl, Le.a inciige 14 erzas. Composiadn . .
SR § £.524.000

|

Fe 100 % aigoddn, estampado logs ESSMAR coler bianea. e
Para homare. -
5 Jean incustrial ce dama strech pretina ancha. Para muler. = e T R s 4.435200

Pamazlan beEge {panone #¥D4E3%5T en Wiz dril con foge :
7 terglado 2 wolee simplificads en Iz parte de avds debajode 23 15 MBHD | § 28482700
i3 oreting. Pars hombte, .
Pamalan bege {pantere 2D4EBES) en tefs ¢irif con ioge
2 bardade 3 color szmp&‘iméc enla parte de atrds debaio de 8 g eKo [ $ 20552100
i3 pregna, Para mujer. .
Camisa jzan 14 onzz 100% algodm mange anga para - ) - o et ’
saldamor can D o 11 |5 B S 10502380
. [Conrmto ¥po &nmzeta gris en taig tpd gans avispa .
16 marsads con lnoosubimades blance en Iz camiss, son &82 48 10Hey s 47,520,000
reflactvos i . -
Suéter banco tpo polo mangs cocta tan lego bordade de B -
dmensones Bom % 3om. con vivo verde ¥ pantone S0hc3c
medida 0.5 om. 65% polidster vy 28% en aigoden. anlas
mancas en ®la tpe gigee. Hombre
Sudter blanca fipo pole mangs cortz con kge b:lﬁsdo =4
dimensionas Scm x 3cm, con vivo verde # pantone 30e3c a ’ =nm e
medida 0.5 e, 65% safidster y 25% er 2igodon, en 1as WS .osmels $-185.000
manceas en tela oo pioue: Mujer
- |Camithuse tpe poto con logo bordado 63% polidster y 25% e .
- algadtn son denensiones de Scmx 3om y vies verde de 0.5 . : o :
B {pantone #0023 on los putos de )l;s mangas en tela | : 2 s bl . 5.4.12_0013
ng pigue.

-
2
Lol

&

11 B0 I $.075.000

12
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EMPRESA DE SENECIOS PUBLICOS
DEL DISTRTO DE SANTA MARTA

Chakeco e ol 1aza beige pantaoe HD4BES05, con verde
#90be3e, dos balsilies en 3 parte supaerir con comecem en
. |ia pane de acetante v logo de Essmar blance bercade, dos
beisilos irternos en 13 pane mfercr de rmaner disgens -
con vivos veede ¥20bc3c oo 3 oms yreflecivo grn de § . N

z crmt. B [2 parte Ce atras, Teflectivo gis de Sc:'%":i elioge [ b R 2478000 1
e Essmar blarce sublimade:; sdarsas un bolsiio con -
comeders en 12 pane nfesior. Mangas largas removisles
Con corTecera.,

549.260.240
104.359.446
653.618.685

W|n|¥»

CONVENIR

0 DiAS

0 DIAS

NSTALACIONES DE ESSMAR

NOMBRE: SANDRA HENAG TEL. FIJO:

CELULAR: 3164050048 -

CORREQ:

A continuacion, se presenta el analisis comparativo de fas propuestas recibidas.

. Para el andlisis de los precios cotizados se aplricé la metodologia de medidas de tendencia central recomendada
en el numeral 8 de la GEES Version 03 de 2025, especificamente el calculo del promedio aritmético simple

como precio de referencia por ftem.

La siguiente tabla presenta el detalle de los items soficitados, describiendo sus caracteristicas técnicas y
especificaciones, con el proposito de determinar la valoracion de las propuestas econdmicas recibidas.

Vr Unit. Vr Unit

ITEM | PROBUCTO . CANTIDAD VrUnit Vr Unit
) ESTIMADA
1 Camisa blanca mangas fargas en tela Oxford - 218 $66.510,80 7 | $76.475.00. $85.00000° 1 §76.028,66
i " B5% paliéster 35% algodon, con logotipe - ’ « :
_bordado a calor con dimensiones de 8 cm x
3em y un vies de color verde # pantone ) ' ) .
80bc3c medida 0.5 em. - : i !
2 | Camisa en dril raza manga larga color beige 582 $91.08358 - | §148.886,00 % §118.800,00 7| §119.889,86
{pantone #D4B895) y contraste verde : ‘ ! .
(pantene #30BC3C) en los pufios y bolsillos
con loge blanco bordado en el bolsillo
fzquierdo y espaida, reflectivo dia'y noche de
5 gentimetros en espalda y brazos,
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‘ Paritaléﬁ tipo cargo color gris (panto.ne

#878787) en telz dril raza con reflectivo dia y
noche de 5 centimefros en las mangas del
pantalon, refuerzo acolchonado en rodifias v

lego bordado a media piemade lado izquierdo. ¢ -

882

$80410,58 77

. s
$112.896,007

$702.300,00

=

$98.468,85

-Jean fipo industial, Tela indigo 14 onzas.

Composician 100 % algodan, estampado logo
ESSMAR color blanco. Para hombre.

108 .

TS I8ER6E /1

$50.217,00

$60.500,00

$53.113,55

1 Jean-industrial de dama stréch pretina ancha.
! Para mujer.

72

$5005438 -

§47.025,00 -

§61.600,00

$52.893,33

Panfalén beige (pantone #D4B3835) en tela
dril con logo bordado a color simplificado en la
parte de afras debajode la preﬂna Para
hombre.

243

$76.532,50

TE83355.00.

§108.800,00~|

$92251,83

| Pantalan beige (pantone #D4B895) en fela
- dril con lego bordade a color simplificade en la

parte de atrés’ debajo de la pretina. Para
nuer,

189

§77.992,01

A - :
$89.925,00

$108.800,00 -

§557554

Camisa jean 14 onza 100% algodén manga
larga para soldadar con lego bordado.

11

$80.404,25 -

$ 180.504;00

$95.486,00 ~

$118.796,08

Conjunte tipo futbolera gris en tela tipo quiana
avispa marcado con logo sublimados blanco
en la camisa, con reflectivos

432

$88.34492 7|

i

$68.670,00

11000000 7

$89.004.57

| Sueter blanco tipo polo manga coria con logo

bordado de dimensiones cm x 3om, con vivo
verde # panione 90bc3e medida 0,5 cm. 65%

poliester y 25% en algodén, en las mangas en
tela fipo pigue. Hombre

A

$43.97165

§44.08200 7

.

$55.00000 1

$47684,55

1

. Suéter blanco tipo pelo manga corta con logo
bordado de dimensicnes 8cmx 3cm, convive |

verde # pantone 90hc3c medida 0,5 em. 65%
poliéster y 25% en algoddn, en las mangas en
tela tipo pique. Mujer

167

$42600,15 7

§ 41.866,00

$55.000,0¢ ~

§46.522,05

12

Camibuso fipo polo con logo bordado 65%
poliéster y 25% algoddn con dimensicnes de
8cmx 3em y vies verde de 0,5 om. (pantone’

#90bc3e) en los purics de las mangas en tela

fipo pique.

82

$5256148 1

$5378300 7

$66.000,007

$ 5744816

Calzado de sequridad en cuero caibre 18-20
¢on puntera dielécirica.

- 945

$93823.887

5001007

$128.000,00

511730829

14

Camiseta blanca cuelio redondo en algodén
manga corta con logo estampados a color.

887

$31.449.34°

§38.177.00

T §37.180.00

"

$35.93545

15

Beta fipo scidador cafia alfa en cuero calibre
18-20 con puntera-e inyeccion directa al corte.

5 166.098.41 "

&
i
1
i

$173.222,00 |

$ 214.500,00

8B 27347

|16

Gorra en dril color nagro con lago bardado 2
color con sclapa.

180

$21.765,67

T $21637,00

$44.000,00

EERERA

7

1 Calzado para dama tipo baleta. -

105

$90.232,77

~$114.305,00

T T10.000,00

5 104.545.92

18

Calzado para cabalfero fipo casual,

106

§104 565,38

§147.010,00

7 §13200000 |

:

$ 12799213

18

acolor.

Gorra en drif Negro o blanca.con logo bordado

T3

§ 76667 "

$ 14.308,06 -

$31.800,00

§22657,88

20

Chaleco en diff raza beige pantone #D48895

con verde #30bc3c, dos bolsillos en la parte -

superi con corredera en la parte de adelante
y logo de Essmar blanco berdado, dos
bolsilios intemos en la parie inferior de

! manera diagonal con vivos verde #90bc3c de

3 cms y reflectiva gris de 5 ems. En la parte
de atras, reflectivo gris de Scms y el logo de
Essmar blanco sublimado; ademas un bolsitio
con corredera en la parte inferior. Mangas
largas removibles con coredera.

$104.111,17 7

$ 195.513,00

T 131006,00

$140.208,06
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

.TO,TAI'_',- REFERENCIA DE MERCADO (Sin IVA) $505.353.479 :
TOTAL, REFERENCIA DE MERCADO (Con IVA 18%) $601.730.640

F| analisis- comparativo evidencia que DISATEX SAS. presenta la cotizacion de menor valor total
($499.891.549,99- con IVA), seguida de HNOVA INGENIERIA SAS ($653.619.685,60) y Kosta Azul -
($650.600.584,16). El precio de referencia de mercado, calculado como el promedio de los precios unitarios de
los tres proveedores por cada item, asciende a $601.370.840 con IVA incluido. Este valor supera el presupuesto
institucional dlspomble situacién que se analiza en &l aguuente apartado.

PRESUPUESTO DE REFERENCIA

Como resultado del estudio de mercado, el precio de referencia calculado a partir del promedio de las tres (3}
cotizaciones recibidas asciende a $601.370.640 con VA incluido. No obstante, el presupuesto institucional
disponible para la vigencia 2026, conforme a la programacién presupuestal de ESSMAR E.S.P., asciende a
$469.567.601, lo que representa una diferencia de $131.803.039 {21.9%) frente al vaior total de mercado para '
el universo completo de items y cantidades estimadas.

_Por o anterior se actualiza |2 estimacion de cantidades promedio, propendiendo por ajustar, atendiendo al
cronograma de entregas de la Entidad, la expecta’ﬂva de suministro frente al presupuesto aprobado para la
vigencia 2026. _

1 Camisa blanca mangas largas en tela Oxford | 180 $76.028668 . $13.685.159,40 $16.285.339,69
: 65% - polisster 35% aigoddn, con fogotipo :

bordado a color con dimensiones de 8 cm x 3em |
¥y un vies de color verde # pantone 90be3c ;

. medida 0,5 cm. . .

2 Camisa en dril raza manga larga color beige | 700 $119.889,86 $:83.822.802,00 $99.868.253,38
. (pantone #D4B895) y contraste verde {pantone - ~

| #30BC3C} en los pufics y bolsillos. con logo

blanco bordado enel bolsilio izquierdo v espaida,.

reflectivo dia y noche de 5 centimetros en

espeida y brazos, ' . : i

3 Pantalon  tipo- carge color  gris (pantone 700 $98.468,86 - $68.828:202,00 $82.024.560,38

#878787) en tela dril raza con reflectiva dia y | . . .

noche de & centfmefros en las mangas del

pantalon, reflierzo acolchonado en rodilias y logo

bordado a media pierma de lade izguigrdo. : )

4. Jean tipo industrial, Tefa Indigo 14 onzas. | 100 ' §53.113,55 $5.311.354 67 $6.320.512,05

Composicion 100 % algodén, estampado logo |

ESSMAR color blanco. Para hombre,

5 Jean industrial de dama. strech pretina ancha. | &0 i $52.893,33 $4.231.466,13 $5.035.44470
Para mujer. - : .
6 Pantalén beige (pantone #D4B895) en tela dril | 100 $92.251,83 - $9.225.183,33 $10.577.968,17

con logo bordado a color simplificado en la parte

de airés debajo de iz pretina. Para hombre. - S

7 Pantalén beige {pantone #D4B885) en tela dil | 80 $92.272,34 | $7.381.786,93 $8.784.326,45
cen logo bordado a color simpiificado en la parte . - .

de atras debajo de la pratina. Para mujer.

8 Camisa jean 14 onza 100% algodén manga larga | 117 $118.796,08 $1.308.756,92- | $1.555.040,73
! para soldador con logo berdado. P . )
g Conjunto tipo futbolera gris en tela tipo quiana | 380~ $89.004,97 §33.821.883,87 $40.248.048,54

| avispa marcada con logo sublimaros blanco en _
! la camisa, con refiectivos . : |
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS

DEL DISTRITC DE SANTA MARTA

10

- Suéter blanco tipo polo manga corta con logo
“bordado de dimensicnes 8cm x 3cm, con vivo

verde # pantone 90be3c medida 0.5 cm. 65%
I poliéster y 25% en algoddn, en las mangas en
| tala tipo pique. Hombre

160

$47.684,55

'5 $7.620.628,00 .

$8.079.13832 |

11

Suéter blanco tipo polo manga corta con logo
bordado de dimensiones 8cm x dem, con vivo
verde # pantone 80bc3c medida 0,5 cm, 65%
nokiéster y 25% en algodon, en las mangas en
! tela tipo pigue. Mujer

120 -

$46.522,05

$5.582.645,00

5 6,643,348 74

. 12 .

Camibuso tipo polo con logo bordado 65%
poliéster y 25% slgoddn con dimensiones de
8cmx 3cm y vies verde de 0.5 ¢m, (pantone

#90bc3c) en los pufios de las mangas en tela i
. tipo pigue.

80

§$57.448,16

- | $4.595.852.80

§ 5.469.064,83

13

i Calzado de seguridad en.cuerc calibre 18-20 conl

puntera dieléctrica.

702

§717308.29

$82.115.805,33

$97717 808,35

14

Camiseta blanca cueflo’ redondo en algodon
manga corta con loga estampados a color.

700

$35.935,45

T § 2515461267

$29.934.227.07

15

i" Bota tipo soldador cafia alta en cuero calibre 18-

|20 con puntera e inyeccién directa al corte.

| $180.273,47

§ 1.667.461,23

$1.084.278,86

%

con sclapa.

Gorra-en dril color negro con logo bordado g coler

150

YRR

$4.370.133.50

$5.200.458 87

17

Calzado para dama fipo. baleta.

g0

$104.84592

$9.436.133,10

| $11.228.998,39

18

Calzado  para caballero tipo casual.

| 120

$127.89213

! §45.359.055,20

| $18.277.275,68

18

¢ Gorra en dril Negro o blanca con loge bordado a

350

$7.830.261,15

$9.437.010,77

$22657,88
color. '
20 Chalecc en dril raza belge pantone #D4B895, | 15
con verde #90bc3c, dos bolsillos en la parie
superir con corredera en la parte dé adelante y
logo de Essmar bianco bordado, dos bolsillos .
internos en ia parte infericr de manera diagonal : i
1 con vivos verde #30bc3c de 3 cms y refiective ‘ ' '
| gris de 5 cms, En la parie de atras, reflectivo gris |
de 5cms v el logo de Essmar blance sublimado; |
ademas un bolsifo con corredera en la parte |-
inferior.  Mangas largas removibles con
corredera.

" $ 140.008.08 $2.103.120.85 $2500713.8%

§393.756.511,08

$ 468.573818,19 |

DISATEXS.AS. " - £1.7$328,358,736.24 | . $390,746,896.13 |

-Kosta Azul / Gulltermo Pulgarm S A S $425,863,017.00 $506,776,990.23 |
HNOVA: INGENIERIA SAS e <o $427,056,780.00 |+ :$508,197,568.20"
PROMEDIO DE MERCADO (prec10 de referenma) $393,759,511.08 $468,573,818.19

Esta situacion responde a las dinamicas de pfecios del sector textil y de calzado en el peribdo 2025-2026,
influenciadas por factores como la variacion del IPC el incremento en los costos de transporte de y el ajuste del
Salaric Minimo Legai Mensual Vigente, variables rewsadas en el componente de Aspectos Generales del

Mercado del presente analisis.
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- - : : T EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
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Teniendo en cuenta que la dotacion constituye una prestacion social de ejecucion periddica —con entregas
trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre segn lo-establecido en las convenciones
colectivas vigentes con SINTRAEMSDES y SINTRASERPUCOL~, las cantidades indicadas en el presente
estudio corresponden a estimaciones basadas en el nimero actual de frabajadores y las obligaciones -
convencionales vigentes, y no a cantidades fijas e inamovibles.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.5 de la Guia GEES Version 03 de 2025,
que sefiala que el anéiisis de precios no debe limitarse & |a cotizacien de menor valor, sino que debe considerar
las condiciones particulares del proceso; con fundamento en lo antes referido, se adopta el siguiente esquema
para la determinacion del presupuesto del proceso. | )

. - Las cantidades son estimadas, no fijas. o o
- Ejecucion contractual bajo la modalidad de monto agotable con precios unitarios.
- Presupuesto oficial de acuerdo con la planeacién presupuestal para la vigencia 2026 $469.567.601.
- Los precios unitarios serviran como referencia para valorar cada item.a confratar, sin que su sumatoria |
_deba coincidir exactamente con el presupuesto oficial, guardando refacion de causalidad sin superarlo.

Aunado a lo anterior, es pertinente referir que, por la naturaleza de'la obligacién convencional con las
organizaciones sindicales, la dotacion se entrega en cuatro {4) periodos anuales, y la demanda real podra variar
de acuerdo con los ingresos, retiros o cambios en la planta de personal, factores que inciden en la determinacion
de operar el contrato sobre cantidades estimadas; de este modo el contratista atendera el suministro de los
items que la ESSMAR E.S.P. requiera efectivamente en cada periode de entrega, a los precios unitarios
pactados, hasta agotar el monto contratado, ¢ hasta su.vencimiento, lo que ocutra primero.- '

Conclusiones

Con base en el andlisis técnico, econdmico y de mercado realizade, se concluye que; el presupuesto de
referencia para el proceso contractual cuyo objeto es el SUMINISTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTA MARTA
ESSMAR E.S.P, asciende a $ 468.573.818 (CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESQS), IVA INCLUIDO; este vator se
ajustaal techo presupuestal disponible en la programacion de la entidad para la vigencia 2026 y se encuentra
debidamente soportado en el analisis del sector, garantizando una utilizacion eficiente de los récursos piblicos.
‘Asi mismo, este presupuesto permite asegurar-la continuidad y oportunidad en el cumplimiento de la
~ normatividad vigente y a la mitigacion de riesgos laborales, operativos y legales para ESSMAR E.S.P.

Resulta téchicamente justificado adelantar el proceso bajo el esquema monto agotable por precios unitarios con
cantidades estimadas, dado que la ejecucion real del contrato dependera de la demanda efectiva en cada
periodo de enfrega de dotacion, conforme a las obligaciones establecidas en las convenciones colectivas

vigentes.

Del analisis comparativo se evidencio que las propuestas recibidas se encuentran dentro de rangos de precios
competitivos y coherentes con el comportamiento del sector, pérmitiendo establecer un-valor de referencia
“objetivo, sin perjuicio de la libre concurrencia y pluralidad de oferentes. En consecuencia, ef proceso de
contratacion-se podra llevar a cabo mediante Solicitud Plblica de Oferta, esta modalidad es procedente dada
la cuantia estimada del proceso y garantiza la transparencia, publicidad y libre concurrencia de oferentes
conforme con lo establecido en Manual de Contratacion de La ESSMAR E.S.P.

En lo referente a los requisitos sugeridos, con base en el andlisis financiero del sector y la naturaleza del objeto
contractual, se recomienda que-los requisitos habilitantes sean proporcionales al valor y complejidad del
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contrato. En cuanto ala expenenma s& sugiere acreditar contratos de suministro de dotacion, prendas de vestir
0 calzado.

En materia financiera, se recomienda que los indicadores financieros acordes al objete y valor del contrato
deberan reflejar fas condiciones promedio del sector manufacturero analizado, sin exceder los parametros que
podrian restringir [a pluralidad de oferentes, por tante se adopten de acuerdo con (o estipulado en el instructivo
de requisitos financieros adoptade por la Direccidn administrativa y Financiera que hace parte integral del
Manual de contratacion de la Empresa de Servicios Pablicos det Distrito de Santa Marta, ESSMAR E.S.P.

En cumplimiento del articulo.31 y 32 de la Ley 2068 de 2020, se recomienda incluir en el proceso puntajes
adicicnales para MiPymes orgucxl;adas en Colombia, dado que ef sector de confecciones y calzado cuenta con
una alta partuc:p @:lon _‘ esge tipo de empresas, asi como la mclusnon de criterios dn‘erenmales para
] bsas de mujeres.

L

0ZCO DIAZ

* ALFONSO ELIECER O

Subgerente Corporatiya - ESSMAR E.S.P.
. "NQ_M_BRE e T CARGO .. =
Proyectd Rudy Maryzrita Rodriguez Barrios . P.U. Adscrita a la Subgerencia Corporativa
Revist Erick-Antonio Silva Sepliveda P.U, Adscrito a‘[a Oficina Asesora de Asunto Juridico y Contratacion @‘, (/:{ t// /L

Revisé Aspectos Leonel Alberto Viioria Gomez P.U. Adscrito & 1a Oficing Asesora de Asunto Jurldico y Contratacién %‘%‘/ -

Juridicos ‘Q‘ ,e./j" KU/U
Revisd Aspectos Karina Patricia Fabregas Romero Jefe de oficing Asesora de Asunto Juridico y Contratacion J S ! é l }

Juridices : 3

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo 'encuentran ajustado a las nermas y disposiciones legales y/o técnicas figentes,
por o tanto, hajo nuestra responsabilidad se presentan para la fima. -
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