SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9153674
INSTRUCTOR G-20

Dependencia: Coordinador de programas especiales
Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9153674 del afio 2026

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.952.968 de San
Gil, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones cuatro
mil quinientos sesenta y dos pesos M/cte. (533.004.562). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2026. b) seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497)

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
CampeSENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se ejecuta la formacién |Evidencia 01
permanente a los aprendices en el desarrollo | de la ficha relacionada | Captura de pantalla
de las actividades establecidas en la guia de | acorde a la planeacién | drive reporte Sofia Plus
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | pedagdgica, como se Enlace
guias, los procedimientos y el Sistema |observa en el reporte LINK
Integrado de Gestion y Autoevaluacién | descargado de Sofia
“SIGA” del SENA el cual se encuentra|Plus. Fichas: 3472090,
documentado en la plataforma Compromiso, | 3472048, 3498871,
en los programas del drea tematica objeto del | 3499217, 3500025,
contrato segun asignacion de grupos. 3500260, 3507579

1.Ficha: 3472090
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 8,9y 22 de mayo
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Fecha: 23 de mayo

1 Rango de horas: 08:00 a

12:00

Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 28
horas

de

Total, Horas de la ficha:
28 horas
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https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%201%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%201%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918
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Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 13 de mayo
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Fecha: 14 de mayo
Rango de horas: 08:00 a
12:00

Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 12
horas

Total, Horas de la ficha:
12 horas

Nombre del programa:
Herramientas para la
planeacion estratégica
Fecha: 10,17,24 y 31 de
mayo

Rango de horas: 08:00 a
12:00 -13:00 a 17:00
Competencia:

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de

mejoramiento
organizacional que se
deriven de la funcién
administrativa
Actividad de
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aprendizaje: Desarrollar
el ciclo de mejora

continua (Planear,
Hacer, Verificar, Actuar)
en una unidad

productiva para elevar
su competitividad.
Horas de formacion: 32
horas

Total, Horas de la ficha:
32 horas

Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 11,12,25 y 26 de
mayo

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacién con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 32
horas

Total, Horas de la ficha:
32 horas

Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 15,29 y 30 de
mayo
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Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una  propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 24
horas

Total, Horas de la ficha:
24 horas

6.Ficha: 3500260
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 5,6,19 y 20 de
mayo

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad de
aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 32
horas

Total, Horas de la ficha:
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32 horas

7.Ficha: 3507579
Nombre del programa:
Mentalidad empresarial
e idea de negocios
Fecha: 21 y 28 de mayo
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la empresa
Actividad
aprendizaje: Formular
una propuesta de
mejora e innovacidn con
impacto social y
productivo de acuerdo
con los protocolos de
investigacion

Horas de formacion: 16
horas

de

Total, Horas de la ficha:
16 horas

Total, horas de
formacion: 176 horas
Total, horas de

asesoria: 0 horas
Total, horas mes: 176
horas.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Se lleva a cabo
alistamiento de guias de
aprendizaje las Fichas:

Evidencia 02
Captura de pantalla
drive alistamiento de

3472090, 3472048, | guias de aprendizaje
3498871, 3499217, | Enlace
3500025, 3500260, (3472090, 3472048,
3507579 3498871, 3499217,
3500025, 3500260,
3507579
Acompanfiar a la poblacion campesina; en la|Para el periodo del|Para el periodo del

planificacion de mejoras de produccion

informe no se

informe no se
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3472090&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3499217&listurl=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3500025&listurl=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3500260&listurl=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3507579&listurl=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2

SENA

N

familiar, capacidad productiva y condiciones | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

ambientales segln lineamientos | referentes al | referentes al

institucionales cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

Reportar la informacién académica vy |Se ejecuta la formacion | Evidencia 03

administrativa requerida en el proceso de

de la ficha relacionada

Registro fotografico de

formacidn con claridad, oportunidad vy |acorde a la planeacidn | formaciones
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | pedagégica, como se|Enlace en drive:
seguimiento dispuestos de manera temporal | observa en el reporte | 3472090, 3472048,
o permanente por el SENA para el|descargado de Sofia|3498871, 3499217,
seguimiento de actividades especificas, | Plus. Fichas: 3472090, | 3500025, 3500260.
entregando informe al supervisor del|3472048, 3498871,
contrato. 3499217, 3500025,
3500260
Programar y reportar a su supervisor de|E-mail enviado a la|Evidencia 04
contrato, con una antelacién minima de una | coordinacion de | Captura pantalla
semana las formaciones extramurales a|programas especiales|OneDrive donde se
atender, de manera que se autorice por|informando la agenda|enviaron agendas de
escrito su movilizacién previa a la salida, en el | de desplazamiento a los | movilizacion para el mes
marco de su objeto contractual. municipios de Mogotes, | de mayo.
y Aratoca Enlace en drive:

LINK
Entregar los soportes del procedimiento de | E-mail enviado a Ila|Evidencia 05
Ingreso de aprendices al programa de|coordinacién de | Captura pantalla
formacidn tales como: Ficha de matricula; | programas especiales | OneDrive donde se
fotocopia del documento de identidad, y/o|con la solicitud de|enviaron correo de
requisitos definidos en el disefio curricular, | inscripcién de las fichas | solicitud de ficha para el
cuando ejecute formacidon complementaria. | de formacién mes mayo.

Enlace drive:

LINK
Registrar, verificar y hacer seguimiento|Se procedié a asociar|Evidencia 06

oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

aprendices
respectivas
aprendizaje.

a
rutas

sus
de

Captura pantalla donde
se evidencian
aprendices a ruta de
aprendizaje.

Enlace drive:

LINK
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos vy

Se emitieron juicios de
evaluacidn respectivos a
fichas finalizadas.

Evidencia 07

Captura pantalla donde
se evidencian juicios de
evaluacién.

como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion

8. . . . .
herramientas tecnoldgicas que la entidad Enlace drive:
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias 3443210
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacién para la creacion de |Para el periodo del|Para el periodo del
unidades productivas, bajo criterios de |informe no se | informe no se
9 calidad, oportunidad y veracidad, cuando se | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
' le haya asignado formaciones | referentes al | referentes al
complementarias en la ruta creaciéon de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
unidades productivas. obligacion. obligacion.
Participar y apoyar en el proceso de induccién | Para el periodo del|Para el periodo del
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, |informe no se | informe no se
10. alcance, estrategias, cadena de valor, |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
metodologia, procedimientos e impacto. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Informar a la subdireccion de centro las|Se realizo envié por |Evidencia 08
oportunidades de relacionamiento con el|correo electronico de|Captura de pantalla de
sector productivo o social que en el|documentacion envio carta de solicitud
11. |cumplimiento de su objeto contractual |requerida para | de creacion de curso.
pudieran ser gestionadas. inscripcion de grupos | Enlace drive:
estrategia CampeSENA | LINK
Participar mensualmente en la reunidon de|Para el periodo del|Para el periodo del
seguimiento  operativo del programa|informe no se | informe no se
12, convocadas por la coordinacion académica | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
y/o misional con observancia del esquema | referentes al | referentes al
operativo cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en eventos de caracter técnico,|Para el periodo del|Para el periodo del
estratégico, de socializacién y de otro tipo de | informe no se | informe no se
evento al que sea convocado por la direccidn | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
13. |general, regional o centro de formacidn, | referentes al | referentes al
garantizando la transferencia de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. | obligacion. obligacion.
Presentar informe mensual sobre la ejecucién | Se presenta archivo GC | Evidencia 09
de las obligaciones contractuales donde se |y GF en el Drive. Captura pantalla Drive
14. |evidencie el avance a las metas asignadas, asi cargue los archivos GF y

GC, para su respectiva
verificacion:

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcomplementariaca%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026%2FJEHINSON%20EMIRO%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%2FPRIMER%20TRIMESTE%2F3443210%2F6%2EJUICIOS%20EVALUATIVOS&viewid=ea063438%2D88cc%2D4808%2D817c%2D3b2da87752c2
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%2011%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%2011%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918

SENA

N

del contrato presentar al supervisor de Enlace drive:

contrato informe anual de gestion de centro lINK

en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan|Para el periodo del|Para el periodo del
parte del patrimonio del SENA o de otras | informe no se | informe no se
entidades o de particulares puestos al servicio | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de la entidad, y que le hayan sido entregados | referentes al | referentes al

para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

1s. fijados en la plataforma Compromiso;

adicionalmente deberd estar atento a los

mantenimientos preventivos y correctivos de

los elementos, asi como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la informacion

actualizada de los mismos, dar cuenta sobre

la entrega de los bienes al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a los

drganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de |Para el periodo del|Para el periodo del

seguimiento y evaluacion de la etapa|informe no se | informe no se

productiva del aprendiz, implementando los | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
16. |formatos vigentes para tal fin, disponibles en | referentes al | referentes al

la plataforma compromiso para las diferentes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

alternativas de desarrollo de etapa|obligacion. obligacion.

productiva, cuando sea asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias | Para el periodo del|Para el periodo del

de los aprendices conforme al reglamento del | informe no se | informe no se

aprendiz: Reintegros, traslados, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

aplazamientos, deserciones; conforme lo |referentes al | referentes al
17. |establece el reglamento del aprendiz|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

comunicando al Coordinador Académico |obligacion. obligacion.

oportunamente anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la informacion,

cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del|{Se lleva a  cabo |Evidencia 10

Instructor, adjuntando los  formatos | actualizacién de

actualizados del sistema Integrado de gestion | portafolio del instructor Ca.ptura de pa.ntalla del

dispuestos en la plataforma COMPROMISO, | para las Fichas: quve portafolio del .
18. |pertenecientes a la guia de procesos|3472090, 3472048, Instructor t’;\cordeacaja

formativos, presentado minimo los siguientes | 3498871, 3499217, de herramientas.

soportes: a. Plan de trabajo concertado con el | 3500025, 3500260, | Enlace drive:

aprendiz para el desarrollo de la ruta de|3507579

aprendizaje, segun guia para desarrollar los
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SENA

N

procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. 3472090, 3472048,
C. Ac,tas., con los planes de. mejoramiento 3498871, 3499217,
acadfemlcos para apr(.e[wdlces q'ue' lo 3500025, 3500260,
reqmere.)?. d. PlaneaC|on., St.eguw.mento 3507579
evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e. -
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Para el periodo del|Para el periodo del
requiera, en la promociéon del portafolio de | informe no se | informe no se
19, servicios. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en la formulacidén y ejecucién de los | Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos cuando sea requerido segln el area | informe no se | informe no se
20, de su especialidad y de conformidad con la | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
programacion académica establecida. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Desplazarse en el vehiculo asignado por el|Para el periodo del|Para el periodo del
SENA con el objeto de desarrollar las acciones | informe no se | informe no se
1. propias del contrato en las fechas horarios y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
recorridos autorizados por el subdirector de | referentes al | referentes al
Centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las actividades de induccién y|Para el periodo del|Para el periodo del
reinduccién que sean requeridas por el centro | informe no se | informe no se
97, de formacion. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar cuando serd requerido por la entidad, | Para el periodo del|Para el periodo del
los procesos de investigacién, desarrollo|informe no se | informe no se
23, tecnolégico e innovacién, cooperacién | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
técnica nacional e internacional en los que el | referentes al | referentes al
Centro participe, dentro y fuera del pais. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del|Para el periodo del
por la Entidad, la identificacion, | informe no se | informe no se
24. |estructuracion y  definicibn de las|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
especificaciones técnicas de los bienes y |referentes al | referentes al
servicios necesarios para el cumplimiento de
10
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N

la misidn institucional y apoyar la planeacion

cumplimiento de esta

cumplimiento de esta

de los procesos contractuales de la Entidad. | obligacion. obligacion.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad | Para el periodo del|Para el periodo del
la verificacién y evaluacién técnica o|informe no se | informe no se
25, econdmica de las propuestas que se reciban | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
dentro de los procesos de contratacion de la | referentes al | referentes al
Entidad. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del|Para el periodo del
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | informe no se | informe no se
a la Supervision de los contratos que celebre | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
26.
el SENA, de acuerdo con el Manual de|referentes al | referentes al
Supervisidn del SENA vigente. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Brindar apoyo en todos los aspectos|Para el periodo del|Para el periodo del
relacionados con el modelo de planeacién |informe no se | informe no se
27, integral participativa del Centro. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, | Para el periodo del|Para el periodo del
estudios de mercado, analisis del sector, |informe no se | informe no se
anadlisis de riesgos y demds documentos | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
,8. necesarios para la adquisicion de materiales | referentes al | referentes al
de formacidn y demas bienes y servicios del | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Centro segln la red de conocimiento a la cual | obligacion. obligacion.
pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos | E-mail de requerimiento | Evidencia 11
que haga el supervisor del contrato vy |para verificacion | Captura de pantalla del
presentar informes mensuales de la ejecucion | administrativa y | drive con correo del
29. |del contrato. contractual por parte |supervisor.
del  supervisor del|Enlace drive:
contrato. [INK
Presentar los reportes de pago de cuenta de | Captura de pantalla de | Evidencia 12
acuerdo alos lineamientos establecidos por la | registro de pago de|Captura de pantalla de
entidad cuenta en SECORP II. SECOP Il donde se
30. evidencia cargue.
Enlace drive:
[INK
Las demas necesarias para el cabal|Para el periodo del|Para el periodo del
31. |cumplimiento del objeto contractual. informe no se | informe no se
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
11
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SENA

N

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

1. 38926 ARATOCA 20/04/2026 21/04/2026

2. 50626 MOGOTES 8/05/2026 9/05/2026

3. 53726 ARATOCA 11/05/2026 12/05/2026

4. 55126 GUADALUPE 13/05/2026 14/05/2026
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37044583 de ASOPAGOS S.A.S, referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

NSON EMIRO COMBARI INO
ontratista
C.C. No. 1100952968 de San Gil

éEAR WILLIA;VERGARA ROME

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9153674 del 2026
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SENA

N

EVIDENCIAS GESTION CONTRATUAL
MES DE MAYO 2026
JEHINSON EMIRO COMBARIZA
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9153674

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01:

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

8).pdf - Adobe Acrobat Pro DC = o X

@ Informe_Apoyo_F
nov Ayuda

Archivo  Edicion Ver V

Inicio Herramiel Informe_Apoyo_For... % @ Iniciar sesion

& B Ea ©@ 12 R POO® wm-R P BLaD
@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION B
2
| |
INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO °
CENTRO DE ) B
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
' FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59 ‘ 4
ACTIVIDADES ACADEMICAS i
0
FICHA 3498871 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ®
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA >
FUNCION ADMINISTRATIVA I
if\im R Q Buscar iy k= - < G (to e 9 E‘_’ o f:i T ® 155/(?54/;02'“6
Enlace
LINK
1
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 2:
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Captura de pantalla drive alistamiento de guias de aprendizaje

[Z) GUIA DE PRENDIZAJE MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO.pdf - Adobe Acrobat Pro DC = [a] X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA DE PRENDIZ... x @ ‘ Iniciar sesion
B ®8 =a ®O© 10 A BHOO w- R P BLAD
o Q
| scha 23
G N o
&2
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o=
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE B
£0
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
i
D inacién del Prog de Formacién: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE (&
NEGOCIO 4
Cédigo del Programa de Formacion: 73310112 —
iy
@ Nombre del Proyecto: N/A =
@ Fase del Proyecto: N/A
®
@ Actividad de Proyecto: N/A
®
1. Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA {f‘
@ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: a4
22°C - I ESEREEN 8:03 p. m.
B e ot == Q Buscar “ [ & - e G _@ @ ! 3o @ A RWE 14/05/‘2’02";

Enlace
3472090, 3472048, 3498871, 3499217, 3500025, 3500260, 3507579

EVIDENCIA 3 OBLIGACION 4:

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato

Registro fotografico de las fichas que se imparten formacion.

Nombre del programa: Costos y precios de un producto
Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

1. FICHA 3472090

08 DE MAYO
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SENA

09 DE MAYO

9/5/2026

2. FICHA 3472048

Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

GOR-F-012 V03



SENA

13 DE MAYO.

i

3. FICHA 3498871

Nombre del programa: Costos y precios de un producto

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

10 DE MAYO
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SENA

17 DE MAYO

4. FICHA 3499217

Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

11 DE MAYO

GOR-F-012 V03
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11/5/2026 : 11/5/2026

12 DE MAYO
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SENA

N

5. FICHA 3500025
Nombre del programa: Mentalidad empresarial e idea de negocios

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa

15 DE MAYO.

6. FICHA: 3500260

05 DE MAYO

05/05/26

GOR-F-012 V03



SENA

06 DE MAYO

- A

06/05/26 B 06/05/26

Enlace en drive:
3472090, 3472048, 3498871, 3499217, 3500025, 3500260.

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 5:

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Captura pantalla donde se enviaron agendas de movilizacion para el mes de MAYO

GOR-F-012 V03
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Agendas De JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO

Lugar Inicio Fin Estado Acciones
VeredaEl Hoyo - Mogotes 19/05/2026 20/05/2026 ®
Vereda San Ramon - Guadalupe 13/05/2026 14/05/2026 genda firmada por Supervisor ®
Vereda Céntabra - Aratoca 25/05/2026 26/05/2026 ®
Vereda Cantabara Aratoca 11/05/2026 12/05/2026 ®
Vereda Tubuga - Mogotes 08/05/2026 09/05/2026 ©
Fiasporpagina: 5 v 15de7 < >
@
A 22C =m = - co B 805 p.m.
Z Mayorm. nublado mm  Q Buscar va | Sp— e G © e A T A RO s

LINK

EVIDENCIA 5 OBLIGACION 6:

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Captura pantalla OneDrive donde se evidencia envio de correo de solicitud de ficha para
el mes de MAYO.
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’7‘/<A OneDrive £ Buscar &£ & 7 ehinson Emiro Co.. C)
° ® Compartir  Copiarvinculo | Descargar $% Automatizar v [ Ordenar v = v Detalles
® ; < NP o
= Mis archivos > JEHINSON COMBARIZA NINO 2026 > CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL > OBLIGACION N°6 > MAYO > FICHA 3498871 &
Q
| & O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ©  Compar.. ¥ Actividad
13 "
< gt/ 1 Formato Solicitud de complementaria 2026 (1)xisx  hace 12 minutos Jehinson Emiro Combariza Nifio 624 KB &8 Comparti.
e
o A| 3. CEDULAS CURITI 2 NANCY DIAZ. DEF.pdf hace 12 minutos Jehinson Emiro Combariza Nifio 6,55 MB & Comparti
o g~ FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus DEF.xis hace 12 minutos Jehinson Emiro Combariza Nifio 419kB &8 Comparti.
S I p hace 12 minutos Jehinson Emiro Combariza Nifio 3 &8 Comparti
S A|  “CARTA DE SOLICTUD DE CURSO IRAPIRE.pdf hace 12 r E b 537 KB
/5]
[
2rc ] (0 D o 8052 m.
P soeado Em  Q Buscar dih B = € Cc Qe - e 9 g D i @D 15/05/2026

Enlace drive:
LINK

EVIDENCIA 6 OBLIGACION 7:

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Captura pantalla donde se evidencian aprendices a ruta de aprendizaje.
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@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Apr
_ Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de Caracterizacion* 3500260 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS
o g DE NEGOCIO
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. FICHA 3500260 (MENTALIDAD EMPRESARIAL E
Ruta de Aprendizaie
Generar Excel de Planeacion IDEAS DE NEGOCIO) p
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje )
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1100221858 TALIANA KARINA 'AGREDO CORDERO Formacion
cc 63476753 MIREYA RINCON MONSALVE Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 28254014 OLGAROCIO 'AGREDO GARCIA| Formacion
CC 5690470 HUMBERTO GARCIA FRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 5729155 GERMAN AGREDO GARCIA Formacion
CC 1100220330 LORENA ROCIO GARCIAAGREDO Formacion
T — cc 1100221059 DIANAMARCELA CORDERO VILLALBA Formacion
CC 1100958945 KAREN LIZETH TRIANA BALLESTEROS Formacion
o s oo oz R
Previos Masivo ormacion
B Ao d R souerce) ]
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 2
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

@

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a133;

22°C

Z Mayorm. nublado == Q Buscar /m = 7? ¢ G (‘_o @ -] 3o g g 2 S: D e 148/0551/56?6
Enlace drive:
LINK

EVIDENCIA 7 OBLIGACION 08:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Captura pantalla donde se evidencian juicios de evaluacion
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s Reporte de Juicios Evaluativos
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A B & D 3 3 -
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 04/05/2026
5 Ficha de Caracterizacion: 3443210
4 |Cogigo: ’62330005
5 |Version: 1
& |Denominacion: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
& |Fecha Inicio: 02/03/2026
o |Fecha Fin: 30/04/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 | Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia Resul
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0 SERV Y CARACTERIS AS DE 1S, INSUMINORES Y LISIIARINS __ LLAS
cc 1005300603 JEFREY MUNOZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 12085
15 _ O SERVICIO Y CARACTERISTICAS NE | 0S CONSIMINORES ¥ 1ISIIARIN: RESI|
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18 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS COST
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Enlace drive:
3443210

EVIDENCIA 8 OBLIGACION 11:

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Captura de pantalla de envio carta de solicitud de creacion de curso
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=
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B
0
Doctora
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Ca
Subdirectora E- Cenfro
¢ Agroturistico San Gil Santander « 8
ESCE 4
Ing. OSCAR WILLIAN VERGARA 0
Coordinador de programas
especiales Centro Agroturistico ®
SENA.
San Gil, Santander @®
£
Referencia: Solicitud formacion programa SENA I
id
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Enlace drive:
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EVIDENCIA 9 OBLIGACION 14:

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Cargue los archivos GF y GC, para su respectiva verificacion
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Enlace drive:
lINK

EVIDENCIA 10 OBLIGACION 18

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Captura de pantalla del drive portafolio del instructor acorde a caja de herramientas.
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Enlace drive:
3472090, 3472048, 3498871, 3499217, 3500025, 3500260, 3507579

EVIDENCIA 11 OBLIGACION 29
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Captura de pantalla del drive con correo del supervisor
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Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
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14/5/26, 21:09 Bandeja de entrada: Jehinson Emiro Combariza Nifio - Outlook
B
N
&® oOutlook =
o=
verificacion contractual mes de mayo
Desde Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>
» Fecha Mar 12/05/2026 16:48 «
Para CAMPESENA_CAT2025 <campesena_cat2025@sena.edu.co>; economiapular2026cat 4
<economiapular2026cat@sena.edu.co>; victimas2026cat <victimas2026cat@sena.edu.co>;
complementaria2026cat <complementaria2026cat@sena.edu.co>; Jose Luis Camargo Castafieda i
<jlcamargo@sena.edu.co>; Angela Patricia Figueroa Pelayo <afigueroap@sena.edu.co>; Adela Pinto Diaz o
<apintod@sena.edu.co>; Martin Salazar Salazar <m.salazar@sena.edu.co>; Edwin Sanmiguel Jaimes
<esanmiguelj@sena.edu.co>; Alba Janeth Mufioz Rodriguez <ajmunozr@sena.edu.co>; Ramon Hernando ®
Ardila Amaya <rhardila@sena.edu.co>; Daner Lorenzo Pinto Forero <dpintof@sena.edu.co>; Luz Stella ®
Ballesteros Cediel <Isballesteros@sena.edu.co>; Blake Anderson Maestre Gutierrez
<bmaestreg@sena.edu.co>; Tania Aracely Gomez Lopez <tgomezl@sena.edu.co>; Miguel Angel Fonseca %
Useda <mfonsecau@sena.edu.co>; Miguel Angel Linares Bautista <mlinaresb@sena.edu.co>; Harbey Augusto
Garcia Sierra <hagarcias@sena.edu.co>; Jenny Paola Pico Mantilla <jppico@sena.edu.co>; Samuel Eduardo b
) fﬁza.;orm nublado == Q Buscar Am; [ 9 7? e G (:o @ ! 3 g g 2 S: D e xAg/olg/gbzmé

Enlace drive:
lINK

EVIDENCIA 12 OBLIGACION 30
Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
entidad

16

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%2029%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjcombarizan%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJEHINSON%20COMBARIZA%20NI%C3%91O%202026%2FCUMPLIMIENTO%20CONTRACTUAL%2FOBLIGACI%C3%93N%20N%C2%B0%2029%2FMAYO&viewid=4f111244%2Dd439%2D4730%2D906f%2Dbb0f9dbff918

SENA

Captura de pantalla de SECOP Il donde se evidencia cargue

v % Bl ® | @ | % i X +
« G % secopgov.co/CO1Contrac g Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqt ifier=CO1.SLCNTR.16835204

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 004
Obligado a facturar electrénicamente O si O No *
Numero de factura 04
Fecha de emision  31/05/2026 09:12
Fecha de vencimiento  31/05/2026 09:12
Valor neto 4737.497 * Valor antes de IVA
Valor total 4737497 ©
Notas NA
Fecha de recepcion original ~ 31/05/2026 09:12

Namero de radicacion  44377-706696

Descripcién Nombre del documento

GF_1100952968_15026_MAYO_2026.pdf GF_1100952968_15026_MAYO_2026.pdf

B e st B Qe ah o COCCPenlaAD

Enlace drive:
lINK

GOR-F-012 V03

Descargar

~

Borrar
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Detalle

Anexar

2P &
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507579 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3498871 - HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS METODOS DE DIAGNOSTICO ESTABLECIDOS PARA
TAL FIN.

02. ELABORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS METAS EMPRESARIALES, Y EXPECTATIVAS DE LA
ORGANIZACION.

15/05/26 10:28 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3472048 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3500260 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3472090 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3500025 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3499217 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 16 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 38926 Fecha Solicitud 2026-04-16 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACON CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 20 AL 21
ABRIL A ARATOCA VEREDA
CANTABARA IMPARTIR
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 FORMACION EN LA FICHA 3443210
COSTOS Y PRECIOS DE UN
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) PRODUCTO CAMPESENA
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 $é/éNSTRUC Autorizada
2026-04-20 SANTANDER / SAN SAAI\I';I':_II'\I(IJD(I:EE / 15 No 5
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 20 AL 21 ABRIL A ARATOCA VEREDA CANTABARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443210 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/16 11:39:12 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 16 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 16/04/2026 11:06:17

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 16/04/2026 11:39:29 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHillortiz

36-02-00-068-
954110

2026-04-20-3:06 p.

LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 83526 Fecha Registro: |2026-04-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 454.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 454.273,00 | Saldo x Obligar: 454.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 33956 | Ngmero: |com 38926 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-04-16
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
454.273,00 0,00
Total: 454.273,00 0,00 454.273,00 454.273,00

Objeto:

-9-2026-016439

VIATICOS FORMACION: COM 38926 20 AL 21 ABRIL A ARATOCA VEREDA CANTABARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443210 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO CAMPESENA.RAD CPE No. 68

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-30 454.273,00 454.273,00 |NINGUNO
CSF
Firmado
f " digitalmente por Pagina 1 de 2
U '

ORTIZVMIVIESCAS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

!

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, abril 22 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38926 20/04/2026 21/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

ARATOCA CENTRO DE AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443210 COSTOS Y
PRECIOS DE UN PRODUCTO CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Fijar el precio del producto, de acuerdo con sus costos de produccién, precio de la
competencia, y juego de la oferta y la demanda del producto en el mercado

2. Mercadear el producto en el mercado, satisfaciendo las necesidades del cliente y el
beneficio econdmico de la empresa.

RESULTADOS:

1. Se calculd con precision el costo unitario de cada paquete de fruta deshidratada,
integrando gastos directos (materia prima, energia) e indirectos, lo que permitid
establecer una base de precio que asegura la recuperacion de la inversién.

2. Se realizé un sondeo de precios en mercados locales y plataformas digitales, logrando fijar
un valor comercial que, ademas de cubrir costos, resulté atractivo frente a la competencia
y coherente con la calidad artesanal ofrecida.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Finalizar formacidén JEHINSON EMIRO COMBARIZA 27/04/2026
NINO

CONCLUSIONES:

e Se concluyd que una fijacidn de precios basada en datos técnicos, y no en estimaciones
empiricas, es la Unica garantia para evitar descapitalizar la unidad productiva y asegurar su
permanencia en el tiempo.

e Se determiné que los aprendices comprendieron la dindmica de oferta y demanda,
logrando ajustar el precio de acuerdo con la estacionalidad de las frutas, lo que permitié
mantener ventas constantes incluso en épocas de menor produccidn.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /V;'
L7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero -~

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

'yﬁsﬁf\d ‘g-

PROORAMA- COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. FECHA DE INICIO DEL CURSO: o I ARATOCA
N° DE FICHA: Seion INSTRUCTOR: JERINSON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: i s } ARATOCA

Fecha({ / | ) Fecha( / / ) Fecha( / | ) Fecha( / /1 ) Fecha( / [ ) Fecha( / | ) Fecha( / / ) Fecha( / 7/ ) | Fecha( / /| ) Fecha( / /| )
No.| DOCUMENTO APRENDIZ J&-03-2C T3-03-26 (3-09-26 [{-04-TC 20-997% 71-09-1% T

- Firma aprendiz - Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz ! Firma aprendiz » Firma aprendiz - Firma aprendz - Firma aprendiz

1 CC - 25090610 BRIGIDA BUROZ SIERRA _— - 1 S - ¢ - ’ —

Bn'vif/qymz s o dg Er;f%‘(/é'@y 12 7 Enf)’/ﬂ/mp Bridila /’%ML |
2| cc-mmem CRISTINA FERREIRA HERNANDEZ W’ '@Zm// g / ﬁm / |

L2 7 u' 1 K 1‘
3| co-vuesen ow cauRo0 oM Doveela - Danek Camngs ] e)@wﬂﬁmé Gy Dol Gl Donel_eamemo ,[L |
4| cc-temsTane DORELY MERNANDEZ MURGZ | ) ] ] ‘
3 cC - ZTeTT481 HERMINI CACERES ROA| | é L
6| cc-mmss MILDA MURGZ SIERRA Y PV B ) : : | é
I e — 7/,7/«7& L AL | Lot | | Lo | % | | .
8| cc-1oesre0ses LIZETH YULIETH RIATIGA ESPARZA l |

14

[

Howrdeksan

SR A : Uit Bl

Uytr}r é@kp

10 CC - 21377440 MARIA DEL CARMEN CACERES ROA

1 CC - 1005451558 MARIA FERNANDA GONZALEZ #4QZ0 1

AR AR

5 N4 o ﬁ A ~ n ; |
12| cc-2se2167 MARIA MERY RODRIGUEZ MENDGZA ‘2” ‘624 f ,Q, 4 }‘M e i &%) } l
ol o | vrmemmzemen | o Uit ediSonttpd Mt Nenek M et lesd i Medy deaedihl[rdely Jenedth L
X g 4 A [ 97 I J
" CC - 28089735 ROSA EVEUA BALLEETEROS PEDRAZA g 1
1 :
wix i ——— Zomida M2 Z o ceadatliu L9 d 4, | ZofodaMui 4 fwa‘t/oU d
Observaciones: g e P DAL o AT, s o,
//M;ma/ . Firma 7 ik / /zv;l‘mu/ 7 Fimfe 7 Fima Flma Frma Fin s
Nombre Instructor Nombre Instructor | Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor [ Nombre nstructor | Nombre Instructor Nombre Instrugtor Nombre Instructor Nombre Instructor
[f SIN EXCUSA SE | RETARDQ I R
CON EXCUSA CE | ASISTENCIA | J
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JEHINSON COMBARIZA

1
| P ) by
raRMA PAGO: EFECTIVO
VEHICULO: - 3078 - XVX683

| Sefior usuario, tona. en cuenta que debe

presentarse al menos 10 minutos antes de la

| hora de viaje. En caso de no llegar a tiempo, no
se realizara devolucién de dinero.

S ORIGINAL PASAJERO =-sesuermenees
' ARATOCA

1262885

PARA HOY

$10.000

ANY| TATIANA SANDOVAL
GUN.DR
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 6 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 50626 Fecha Solicitud 2026-05-05 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 08-09 MAYO
A MOGOTES VEREDA TUBUGA
IMPARTIR FORMACION EN LA
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 78.813,00 456.273,00 FICHA 3472090 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) NEGOCIO CAMPESENA
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 $é/;eNSTRUC Autorizada
2026-05-08 2026-05-09 SANTANDER / SAN S OaNDER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 78.813,00 456.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 08-09 MAYO A MOGOTES VEREDA TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472090 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/06 08:32:00 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 6 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 06/05/2026 8:09:43

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 6/05/2026 8:32:22 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

6/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 105826 Fecha Registro: |2026-05-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 456.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 456.273,00 | Saldo x Obligar: 456.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 50656 | Ngmero: |com 50626 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-06
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
456.273,00 0,00
Total: 456.273,00 0,00 456.273,00 456.273,00

Objeto:

No. 68-9-2026-020053

VIATICOS FORMACION: COM 50626 08-09 MAYO A MOGOTES VEREDA TUBUGA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472090 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA. RAD CPE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 821'9 - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-05-30 456.273,00 456.273,00 |[NINGUNO
Firmado
}Qzﬁ@\iw digitalmente por Pagina de 2
ORTIZ VIVIESCAS
FIRMA RESPONSABLE LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 10 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50626 08/05/2026 09/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

MOGOTES-VEREDA TUBUGA CENTRO DE AGROTURISTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472090 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y productivo
de acuerdo normas y protocolos de investigacién. Formular propuestas de innovacion y
mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo con la politica.

RESULTADOS:

1. Se caracterizé cdémo la integracion de cultivos de cafia y café bajo un modelo asociativo
mejord el indice de ingresos de las familias rurales, reduciendo la migracion de jévenes hacia
las ciudades al encontrar en la finca un modelo de negocio rentable.

2. Se demostro, bajo protocolos de investigacion de campo, que la diversificacion productiva
permitié una mejor resiliencia econdmica, estabilizando el flujo de caja de los aprendices
durante los periodos de baja cosecha de café mediante la produccidon constante de
derivados de la cafia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02




9/5/2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Finalizar formacién. JEHINSON EMIRO COMBARIZA 22/05/2026
NINO

CONCLUSIONES:

e Se concluyé que el proyecto transformé la autopercepcidon de los aprendices, quienes
pasaron de verse como recolectores a reconocerse como gestores de un ecosistema
productivo que cumple con estandares técnicos y normatividad vigente.

e Se determind que la aplicacion de métodos de investigacion formal permitio validar que la
sinergia entre el café y la cafia optimiza el uso del suelo y los recursos hidricos, generando
un impacto positivo y medible en el entorno ambiental de la regién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /4;\7
[ 7
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero P
e S X

GTH-F-087 V.02



SERVICI) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINAGION NACIONAL CAMPESERA FULL POPULAR

SENA
7A§ Herramienta control de asistencla formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documenta da Apoyo No controlade V1 20258
petsEy MENTALIGAD EMPRESARIAL € IDEAS DE NEDOCIO FECHA DE IICIO DEL CURSO: [ s | [ verenaTusuca
m— = INSTRUCTOR: JEHINBON ERAIG COMBARIZA MRO FECHA FIN DEL CURSD: I * i | | 'l_mfi&
Facha( ! ¢ ) Fechal | 1 ) Fecha{ | | ) Fecha( 1 | | Fecha{ | I ) | [ | [
.| DOCUMENTO APRENDIZ 10-04-26 11-04-26 25-04-26 08-05-26 09-05-26 1 |
- Firma aprendiz Firma aprendi - Firma aprendit Firma aprendiz * Filena aprendlz I 1
1 CC - 1001313 ADRIAMA, AT BENDED | l
| oo | ossremmowsans Do | [P F | [P F | | Papre T | [Dote & | l |
- S —— _ =z 5 | K | | |
AT | I l‘_rﬂ\l L] \_{‘-.__, L} 'i ‘ |
4 ©F . 1102800 EDITH MARCELS VASGUEZ ARDIA | |
| Terosane MENRY SANTIAOO GARCIA CRUZ ' ‘l
£ | wormane AN DAVID DIAZ ARDILA fumﬂ_ a Suaf '{}G-U.;A Soan m“.“\ Suon ﬂm..'.r‘& Suaf) .a ‘ I
F | co.sdress MARIA EBMIN ARGUELLO QUTIERRED Espnin il l&'sm‘.'. drguctlo ESmin B o £S5t Argutio Esmin fhgwdle ] |l
— NABUEEARORA T ; ; . 4n ' |
i i wow ovirtldyod) | Aforia s | gomit el | plopinden ) | foria Webid |
L ] G - 0NN MTEIAN VASOUET ARDELA I

Honic: Fou

P‘mmﬂ agoJeu

lJonloM gm'c

i en

>

i ' _4..&/ ‘/ Se.-ép.a_/u-

12| co-1ieamen SERGR) ENRIOVE ARGUELLO FORERD | Z r
. r : . 3 1
tf .‘f-‘ < L‘J/- Sevs )—t—{z L W8 ¥ .;:

14| CC-esE YURLEY CECILIA CORZD VASOLEZ i I |

1 1|
1| cc.omam ZENADA VASGUEE ARDILA l, !

Obsesrvaciones: — i - % = i 5 22
- il gy et Aoz s v
'/ Flnn/ | 7 ﬂrml/ 7 Flrm_t/ # Flr_lm; Fh'l{:
Hombey instrycior Nombre instrucior Nombre Insiructor | Nombre Intriglor | Nombra inetructor - !
W  swexcusa | s€ | |'w|_ RETARDD | |
| * T coMExcusa e | i ASISTENCIA | | I |
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

jueves, 7 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 53726 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11-12 MAYO
A ARATOCA VEREDA CANTABARA
IMPARTIR FORMACION EN LA
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 76.813,00 454.273,00 FICHA 3499217 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) NEGOCIO CAMPESENA.
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 $é/éNSTRUC Autorizada
2026.05-11 SANTANDER / SAN SAAI\I';I':_II'\I(IJD(I:EE / 15 No 5
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 76.813,00 454.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 11-12 MAYO A ARATOCA VEREDA CANTABARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/07 14:06:09 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 7 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 07/05/2026 12:49:24

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 7/05/2026 2:06:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante: MHsarchila
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954110

Fecha y Hora Sistema:

7/05/2026 12:00:00 p. m.

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 108626 Fecha Registro: |2026-05-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 454.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 454.273,00 | Saldo x Obligar: 454.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 53756 | Ngmero: |com 5726 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-07
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
454.273,00 0,00
Total: 454.273,00 0,00 454.273,00 454.273,00

VIATICOS FORMACION: COM 53726 11-12 MAYO A ARATOCA VEREDA CANTABARA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA. RAD

Objeto: CPE No. 68-9-2026-020806
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-05-29 454.273,00 454.273,00 [NINGUNO
CSF
Firmado
Ble [{,E ) o digitalmente por Pagina 1 de 2
=" ORTIZVIVIESCAS
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) LADY LEONELA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:
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EMPRESARIAL E IDEAS DE
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) NEGOCIO CAMPESENA.
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 $é/éNSTRUC Autorizada
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OBJETO DE LA COMISION
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ORDENADOR DEL GASTO
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SANTANDER
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Hora de firma: 2026/05/07 14:06:09 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 15 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
53726 11/05/2026 12/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

ARATOCA CENTRO DE AGROTURISTICO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3499217 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. ldentificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacién del contexto social y
productivo de acuerdo con normas y protocolos de investigacion.

RESULTADOS:

1. Se determind que la integracion de frutas deshidratadas como insumo para la elaboracion
de pany pizza aumentd la competitividad de la unidad productiva, permitiendo que
excedentes de cosecha locales se transformaran en productos de panaderia con alto valor
comercial.

2. Se caracterizé, mediante herramientas de investigacion, el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria y el emprendimiento asociativo en la vereda, evidenciando que el proyecto
generd nuevas capacidades técnicas en los aprendices para diversificar su economia
tradicional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

\

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Establecer el precio de JEHINSON EMIRO COMBARIZA 30/0/2026
venta. NINO

CONCLUSIONES:

generar empleo y bienestar en su comunidad inmediata.

e Se concluyd que el uso de protocolos de investigacidon permitié validar que la
diversificacion (frutas, pan y pizza) reduce la dependencia de un solo monocultivo, creando
un modelo productivo mas resiliente frente a las fluctuaciones del mercado rural.

e Se determind que la implementacién del proyecto bajo estandares técnicos dignificé el rol
del aprendiz rural, posicionandolo como un transformador de materias primas capaz de

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /M//\,
[ 7
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero /.él -

GTH-F-087 V.02




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO FECHA DE INICIO DEL CURSO: I i ARATOCA
HORARIO: i Az LUGAR:
N° DE FICHA: ee217 INSTRUCTOR: JEHINSON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: 13200-17:0 ARATOCA
Fecha( 7 1 ) Fecha( 1 [ ) Fecha( / 1 ) Fecha( 7 [ ) Fecha( 7 [ ) Fecha( 1 [ ) Fecha( / 1 ) Fecha( 7 7 ) Fecha( 7 / ) Fecha( 1 1 )
No.| DOCUMENTO APRENDIZ 1 -05-16 12.-05-2C
» Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz Firma aprendiz * Firma aprendiz - Firma aprendiz Firma aprendiz - Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
4 'Oinanes e A Plvicer, |4NB Pve
5 Hins. P i abeflde ol
s MA Qafomgll on .
3 CC - 26090810 BRIGIDA MUROZ SIERRA
4 CC - 27377877 CRISTINA FERREIRA HERNANDEZ
s | cc-stasszs DAMIEL CAMARGO PICON S},\,\'\dé‘ my\od‘ﬁx
€ CC - 1098357484 LEIDY BRIYID GOMEZ FIGUEROA

MAGDA LUZ DARI HERNANDEZ PARRA

s cc - 17977378 MARIA DELIA RAMIREZ RAMIREZ

9 cc-2nmean MARIA EUGENIA FIGUEROA NIRO

10| cC- 1065888588 MARIA JOSE CORTINEZ ZULETA

1" CC - 28062167 MARIA MERY RODRIGUEZ MENDOZA /

12 ©C - 27978209 MARLENE ARGUELLO RUZ 1

13| cc-2meTBans MATILDE ARGUELLO RUZ

4] cc-tesesemeas MAYERLI MURGZ MURGZ e"{q M M\%{M Ml
7 3

15 CC - 37367570

‘SANDRA ROCIO RODRIGUEZ VALENCIA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 08 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 55126 Fecha Solicitud 2026-05-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 13-14 MAYO
A GUADALUPE VEREDA SAN
RAMON IMPARTIR FORMACION EN
15 4.737.490,00 251.640,00 377.460,00 92.813,00 470.273,00 LA FICHA 3472048 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
CONTRATIS
JEHINSON EMIRO . ) NEGOCIO CAMPESENA
COMBARIZA NINO CC: 1100952968 ¥é/éNSTRUC Autorizada
SANTANDER / SANTANDER /
2026-05-13 2026-05-14 SOCORRO S UADALUPE 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 92.813,00 470.273,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 13-14 MAYO A GUADALUPE VEREDA SAN RAMON IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472048 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/08 09:47:08 -05:00

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Tania Vaneza Naranjo Lopez
Tachado

Tania Vaneza Naranjo Lopez
Texto insertado
37044583


,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 08 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/05/2026 9:41:04

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 08/05/2026 9:47:19 . m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

8/05/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 109826 Fecha Registro: |2026-05-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 470.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 470.273,00 | Saldo x Obligar: 470.273,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de 1100952968 |Razén Social: | JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 32267200661 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: | SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 55156 | Ngmero: |comss126 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-05-08
: Registro: ) Comisién: : ) )
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
f\%‘ggﬁ&;gm:% ) LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
- |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA |2 Rt o e A BERES OPERACION
CAMPESINA Y SER \
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
470.273,00 0,00
Total: 470.273,00 0,00 470.273,00 470.273,00

VIATICOS FORMACION: COM 55126 13-14 MAYO A GUADALUPE VEREDA SAN RAMON IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472048 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA. RAD

Objeto: CPE No. 68-9-2026-020976
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-05-29 470.273,00 470.273,00 |NINGUNO
CSF
~Firmado
|y~ digitalmente N
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) w&m por ORTIZ Pagina 1 de 2
VIVIESCAS

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 15 de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55126 13/05/2026 14/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

GUADALUPE-VEREDA SAN CENTRO DE AGROTURISTICO

RAMON

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3472048 MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del contexto social y productivo
de acuerdo con normas y protocolos de investigacion.

RESULTADOS:

1. Se determind que la implementacidn de la granja porcina bajo pardmetros técnicos mejord
la disponibilidad de proteina de calidad en la zona, generando un aumento en el flujo
econdmico local al dinamizar la compra de insumos y la venta directa de lechones y cerdos
cebados.

2. Se caracterizo la transiciéon de una crianza de traspatio informal a un modelo productivo
tecnificado, evidenciando, mediante protocolos de investigacién, una reducciéon en la
mortalidad neonatal y un mejor aprovechamiento de los recursos forrajeros de la region.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

I B eakild

13/5/2026

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Finalizar formacidn.

JEHINSON EMIRO COMBARIZA
NINO

29/05/2026

CONCLUSIONES:

a intermediarios en el mercado de carne en pie.

e Se concluyd que el proyecto fomentd la asociatividad entre los aprendices rurales,
permitiéndoles estandarizar sus procesos y adquirir un mayor poder de negociacién frente

e Se establecié que la aplicacién de métodos de investigacion formal permitié validar que la
porcicultura tecnificada es una alternativa viable para el desarrollo rural, siempre que se
respeten las normas ambientales y el manejo adecuado de residuos.

DATOS DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JEHINSON EMIRO COMBARIZA NINO /V;'
L7
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Instructor G-20

Oscar William Vergara Romero

P ,4. P X

GTH-F-087 V.02




SERNA

SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

3RAMA: MENTALIDAD EIDEAS DE FECHA DE INICIO DEL CURSO: . 800 - 1200 LUGAR: M
: FICHA: 472048 INSTRUCTOR: { JEHINSON EMIRO COMBARIZA NIRO FECHA FIN DEL CURSO: ’ o UADALLES
Fecha{ 7 7 ) Fecha( 7 7 ) Fecha( 1 71 ) Fecha( 1 1 ) Fecha{ 7 7 ) Fecha( 1 /) Fecha( / | ) Fecha( / / ) Vechef; kil ) Fochaift 1i31
DOCUMENTO APRENDZ z ~-0‘4 e lc-o971¢ 83 -n-1¢ 11-07-1%
. * Firma aprendiz Fir:n- aprendiz ¥ Firma aprendiz » Firma aprendiz ” Firma aprendiz Firma aprendiz - Firma aprendiz - Firma aprendiz * Firma aprer
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cc - 1008610788 GLISETH NATALIA VARGAS ASTRO l‘d | e 5 INadak S
[V
6% Mebean MR CREmIS QU #enoa’n Z!Z #yrz@{; 'H&‘ nedy Cu f}e@é/) @é
- tenss10750 AR SANTIAGO DEVIA RODRIGUEZ SadtoBo D Sanliag0 O sa0ttago p Sonttago D
- 1028402672 JHON ANDERSON BARRIOS VARGAS é&b‘%m}cﬁ ,3*7:{\&“& —B‘W\BC\Q S Do Baxoad
CC -2100124 JOSE REYES SOLANO ARANDA ;
Tt - 1095986052 MELAKNY RODRIGUEZ FOSECA
o ' [l - :
cc-3r728872 RUBIELA AGUIRRE GOMEZ r} L) ,[0; RV\L{J«XVA \(M /a RMZ)G/A
vaciones: //m | P2 w— | | Sy | J - Y — TP pesm— Py — g S —
7 g ey 7 e 7 e a Flrm{ ¢ rima Ama < nima Firme Firma
Nombre Instructor Hombre instrictor Nombre Instructor | Nombre instructor | Nombre Instructor | Nombrs Inatructor Nombre Instructor Nombre Istructor Nombre Insiructor Nombre Insire
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