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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 17 de Mayo de 2026

Sefior (a)
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9037433

Coordinadora Académica
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Centro de Industria y Servicio del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9037433 del afio 2026

Luz Dary Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30083375 de Villavicencio Meta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un primer pago por 27 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ( $3.296.294) B) Nueve (09) pagos
iguales de marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 3.662.548) C) Un ultimo pago por 10 dias de Diciembre
por un valor de UN MILLON DOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
(51.220.850)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto :

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el MANICURA.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar de | Registro y seguimiento de Anexo 1
forma permanente a los asistencia de los aprendices Lista de asistencias de
aprendices en el desarrollo de las en proceso de formacion aprendices que participan
actividades establecidas en la guia | académica, con el fin de en la formacion.
de aprendizaje de acuerdo lo verificar su participacidn y
establecido en las guias, los cumplimiento dentro de las
procedimientos y el Sistema jornadas establecidas.”.
Integrado de Gestidny
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Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica
objeto

del contrato segun asignacion de
grupos.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Evaluacion enfocada en
analizar la coordinacion
manual, la habilidad en
movimientos finos y la
estabilidad durante
actividades especificas

Anexo 2

Prueba disefiada para
evaluar precision manual,
coordinacidén y destreza
motriz fina.

Acompafdiar a la poblacion de la
economia popular; en la
planificacion de mejoras de sus
unidades productivas, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con
el

protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA

Durante el periodo reportado
no se desarrollaron
actividades productivas.

No hay evidencia

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion con

claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se verifico el registro previo
de los aspirantes al curso
complementario en las
plataformas institucionales
SOFIA Plus y/o Betowa,
garantizando el cumplimiento
de los requisitos de
inscripcion establecidos

Anexo 3

Capturas de pantalla del
listado de aprendices
registrados en SOFIA Plus

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual de ser
necesario.

Se llevaron a cabo traslados a
diferentes municipios con el
objetivo de impartir el curso
complementario,
garantizando el alcance y la
correcta ejecucion de la
formacion.

Anexo 4

Agenda operativa de
movilidad para actividades
de formacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

El juicio valorativo de los
aprendices respecto al
resultado de aprendizaje aun

No hay evidencia
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competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

no se ha emitido, ya que no
he terminado la formacidn.

7 Participar y apoyar en el proceso Se utilizaron recursos Anexo 5
de induccion de las estrategias Full | didacticos al inicio de las Valoracion de
Popular: Objetivos, alcance, clases, articulando los conocimientos previos a
estrategias, cadena de valor, conocimientos previos de los través de guias
metodologia, procedimientos e aprendices en formacion, estructuradas
impacto. mediante guias de practicay
ufias artificiales como
material de apoyo
pedagadgico.
8 Informar a la subdireccion de Gestion de materiales parala | Anexo 6
centro las oportunidades de formacién de curso Lista de materiales para
relacionamiento con el sector complementario tendencias ejecutar la formacion.
productivo o social que en el en decoracién en manicuray
cumplimiento de su objeto pedicura.
contractual pudieran ser
gestionadas.
9 Participar mensualmente en la No se convocaron ni se No hay evidencia.
reunion de seguimiento operativo llevaron a cabo reuniones
del programa convocadas mensuales de seguimiento
por la coordinacion académica y/o | operativo del programa
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinacién Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias
10 | Participar en eventos de cardcter Durante este periodo no se
técnico, estratégico, de realizaron ningunos eventos
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro
de formacion, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
11 | Presentar informe mensual sobre Se presenta el informe de | Anexo 7
la ejecucion de las obligaciones acuerdo con lo requerido. | Informe de ejecucién
contractuales donde se contractual

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar
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al supervisor de contrato informe
anual

de gestion de centro en los
términos solicitados

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras

entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos

de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

Esta obligacidn no aplicé en el
periodo reportado, ya que no
se asignaron bienes del SENA
ni de terceros para el
desarrollo de las actividades
del contrato.

No hay evidencia

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado

Esta obligacion no aplicé en el
periodo reportado, ya que no
se asignaron aprendices en
etapa productiva durante el
mes, por lo tanto no se
realizaron procesos de
seguimiento ni evaluacion.

No hay evidencia

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento

del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y

En cursos complementarios,
esta obligacién no aplica,
porque los aprendices no
estan sujetos a procesos
formales de reintegros,
traslados, aplazamientos o
deserciones bajo el
Reglamento del Aprendiz.

No hay evidencia
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hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique..

15

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia

de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado

con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

No se realizo la obligacion
debido a que no fue
requerido para el mes de
Marzo

No hay evidencia

16

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida

Esta obligacion no aplicé en el
periodo reportado, ya que el
curso complementario
atendido no requiere
participacion en proyectos de
formulacidn o ejecucién.

No hay evidencia

17

Las demds que sean asignadas por
el supervisor de contrato segtn
aplique de acuerdo con

los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Se promueve el respeto
por la dignidad y los
derechos de todas las
personas con las que se
interactua, fomentando
un ambiente de
formacion inclusivo y
equitativo para los
aprendices

Anexo 8

Espacio de formacion
equitativo e inclusivo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
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el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°1208966478de la planilla, operador SOl y periodo mayo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”G)

Cordialmente,

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma
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Luz Dary Ramirez
Contratista Instructora Sena
C.C. No. 30083375

Recibi a satisfaccion:

JLCYD

T

Firma

JOHANA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9037433 del ano 2026 del afio 2026
Coordinadora Académica de Servicios del Sena Villavicencio

EVIDENCIAS

Anexo 1
Relacionado con la obligacién contractual N.1
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Nota: Lista de asistencias de aprendices en formacién
Anexo 2
Relacionado con la obligacion contractual N.2
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Nota: Test de equilibrio de motricidad fina
Anexo 3

Relacionado con la obligacion contractual N.4
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@ [T CREAR FORMAS Y DISENIOS SOBRE LAS LAMINAS U

<« G

Ruta de Aprendizaje

®
SENA

N

Actividad Aprendizaje 2 4 consultar |
7 S |
Actividades de del de Formacion
EMBELLECER MANOS Y PIES

CREAR FORMAS Y DISENOS SOBRE LAS LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO TECNICAS DE ESTETICA DECORATIVA
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

TENDENCIAS DE DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

MANICURE Y PEDICURE CUNDUY

ELABORAR DISENOS EN MANICURA Y PEDICURA

DECORAR Y EMBELLECER MANOS Y PIES

TENDENCIAS EN DECORACION MANICURA Y PEDICURA

CREAR LINEAS Y DISENOS CON LAS ULTIMAS TENDENCIAS EN DECORACION DE UNAS.

CREAR TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

e IR 123456 7 I M

Danina 1 de 29

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  EGRESADOS 2

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de ap je fue guard.
Opciones de busqueda
60571 - TENDENCIAS EN DECORALION FARA
TN SR OB, MANICURA Y PEDIGLIA ) w4
R 0e ez EGRESADOS 2 M4

&

i °

La cpetacion Asoclar apeendices 3 ruts 3o reslied exisosiments. | Resuitado: 15 Ageendizices) aseciadofs) 2 la Ruta de Aprendizaje: ECRESADOS 1 Se ha arvisdo un cormee sisctrénics o les

aprendices aseoiados 2 la naa

Nota: pantallazos Sofia Lista de Aprendices en Sofia plus

Anexo 4

Relacionado con la obligacién contractual N. 5
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A E = =3 E E = H i a K
LUZ DART RAMIREZ Tipo: Mo S0083IITS
Co1PC FECHA
COMTRATO
Mo, P | AFD zozs e e T O 1o 12 zozs
OEJETT Fractar cervicios profenionales ofo d6 Spous o T gectien, n b planescisn g ejecucion de b Fermacion, 557 come Ta
CONTRACTUAL: ewval idn de los resultados de aprendicaje definidos on los dizcfios curriculares asignados, para ol dezarrallo de
DIRECCION GENERALL T DEPENDENCIAL | Ceatro de Ind ia y Servicios del
REGIOMAL CENTRO Flena
HMOMBRE DEL
ORDEMADOR DEL GEMY ASTRID LEOM CURRES CARGOD Subdirectors
GASTO (de Ix
1) DEL
SUPERWISOR(A) DEL JOHARRA CRIETIRA W ASRUET DIAZ CARGO Coordinadar Academice Servicios
OR oM D T 0
RUTA willawi ic - Pro G il e FICHAM 3510050
DIRECCION GENMERALS ere DEFEMDEMCIAL | Gromtrolde ind iy Eermicioo el
REEGIOMAL CENTRO et
CIUDADIDEF AT ARIE EMTIDAD
YO O o SERA FoMrac
MUNICIFIOIDERART A Plers EMPRESA
FECHA INICIO DEL FECHA FIN
DESFLAZAMIENTO = = | 2026 | DESFLAZAMIENTO | w = =0=6
OBJETIVWO DEL Impartir oz procesos de apreadizaje y forma mal prezencial de conformidad con o
DESPLAZAMIENTO discio curricular de dos c icwra
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
! 5. Frealizar las d ividudespropias u in= pars ol cumplimi ol obj 1
2 CEhigncien 476 T Formacidn profesienal integral de acuerde of modsle ped ice de Ta entidad, ol O w desarrolic curricalar d-
los programas del Sres temdtics de las fichas asi
= 51 Tener In dicponibilidad de despl ; = oz lugares donds de oriente s formacian, cusnde cote programeds on Formacion Br
Etrategia cconomis popular.
ACTIWIDADES [ (Dichera imF o iom detallada de las tareas = realizar dis 2 dia)
13 I 5 [ soz6
Desplazamicato rata de ida: YILLAVICENCIO- PTO GAITAM
m? de tran=porte: atreo, TerreStre, TERRESTRE
Actizvidadcs 2 £ :
TO0 a2 m DESPLAZARIENT O INTERMURNICIPAL ¥ILLAYICEMCIO- PTO GAT AN MET A
13 Impartic los pr de aprendizaje w Formacitn profesional pr ial de conformidad con ol disefie curricular de do:
O8:00- 18:00 | curzc= Bl ics wn tendancins an decoracion en manicurs w pedicurs dirigide o boeds la comunidad del municipic o
A f ) i " | .
1 T TORARNNA TRISTIRA VASOUEI DTRT [CARGD or

DEL CONTRATO

RUTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIAY ; | J syl
Met . Lentrgde Industdd y Servic! | Mgta
REGIONAL o ‘[i | " ntro dusteld y Ser¥iciofde M 1

CIUDAD/DEPARTAMENTO O | * - r
ENTIDADO _ X |

MURNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA |CONTACTO

CIUDAD/PAIS Meta 2 |

FUH HeGQ L 19 5 2026 TFECNA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 23 ." 5 2026 1

DESPLAZAMIENTO | | |

OBJETIVO DEL T TMPartur 1os pfot!w: oe m?!mrxvye ¥ rormacion proresional presencar g COTITOTTMICE0 CONM B DISEnD CUTTICUIar 08 gOs CUrsos

] i i i i irigs ) i
DESPLAZAMIENTO compimentarios en tendencias en decoracion en manicura y pedicura dirigido a toda la comunided del municipio de Pto

Lo mibmm il L

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

—

33. Reall FOPAES ¥ NRCasanas

actual

Obligacion 4 ; Ejecutar 13 farmacion profesional integral de acussroo of modelo ped assarrolo curricular de los

Nota: Agenda de desplazamiento a formacién

Anexo 5

Relacionado con la obligacién contractual N. 5
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Nota Test de conocimientos previos Guias

Anexo 6

Relacionado con la obligacion contractual N. 8

_—— 7 me o . ™~

Nota: Lista de materiales para ejecutar la formacion

Anexo 7
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Relacionado con la obligacién contractual N. 11

- [— 50
mEraa - P Jrela— 553210
7/\T REGIOHAL META 0 08 2026,
’ CENTRO DE INDUSTRIA ¥ 3ERVICH0S DEL META EHERD -1
28353-957963
mmsﬂﬂ CONTF.QTISTJ\
Mombres y apelidos: LUZ DARY RAMIREZ Banco a conalgnar BANCOLOMBIA
Cadula da Cludadania 30.083.375 Tipo da cusnta- AHORROS
Comeo 3 i o Nimro de Cusnta: 33500003545
HOEIITS Presia Servicios Exciukdos da IVA: HO
-] Parianece al régmen |I|||1la ne iributacion: HNO
Ex declarants de renia abie 2025 MO
ZE8 pmmnn o fiane o ND
Sup 8 $65.715.800 NO
suullgmunlnnnhntow thﬁmmdmulgnslnuumwnﬂm&mﬂimwluﬁmmnmumwrﬂ; L]
(JUtiiza cosioa o gastos asociados 8l ingrean para disminuir sy Impussio de renta NO
Concepéo del pago comesponds 3 Minguna
|IARIES RETENCION ARTICULD 352 ET, i
DATOS DEL CONTRATO
° dal contrato: A03T4332006 | N° Compromise S 526 | NUmero de pAQOE Quranis |3 vigencia oel o i
METRUCTORES: PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES /0 DE APOYOD A LA GESTION, EN LA PLANEACION ¥
OBJETO CONTRACTUAL: ESECUCION DE LA FORMACION, A1 COMO LA EVALLIACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAE DEFMIDOS ENLOS
[De=cripcitn del senicio prestade) DiSERDS DURRICULARES
DATOS PERIODO DEL PAGD
Dal 01052026 Al FNSHI26 ‘5aKo Arieriar del Contrai; 5 26856 686
HOmer da pago 4 “alor Todal del Confrata: 3 37480076
alor Brut Pago: $ 3.EE2548 00 Huerwo Saldo dal Contrato: S X106 138
RESUMEN PAGO 3 GENERADO S EN EL PERIODO 0B.JETO DE PAGO
Ingresos por honaranios 53662548 Hingunc: 0,00%
Ingre=as por comisianes g0 Retencion en la Fuente ded Pevioda 30
TOTAL INGRE 203 DEL PERISDO $ 3082543 S0
EASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE EZ.MM TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
BBl v rdveniin en i Lot x B o FERTH] 2365 248,00 | TARIEA |
N° Pianiia PILA, o, N° Radicacion pago 58 oo sebamesion on e owrde m ik e G4 3 BE2 548,00
1.750.805 Walor base IVA 0,00
218,500 A (Si es RESPONSABLE' 000 | 1%
280,200 Mencs Relencdn en la Fuents 000 0,00%
Li] Menos Regencian IVAY 0oo| 15%
9.200 Reteica - 8259 000 | 0600%
000 | 0800
5 000 | 0800%
L] 0,00 | 0600%
Aparies valuntarias a Fonda de permiones Obligalorias 5 000 | 0600%
Aportes a s AFC Y AVC 5 Otras Retenciones 0,00 | 0.000%
Aporte valuntaria 3 Fondos de pensiones g Otras Retencioned 000 | 0.000%
Intesressees Prrestamo de Viviendas ] Ctras Rieencioneg 000 | 0000%
I B hasty H Otras Rmencioned 0,00 | 0,000%
Salud hasts BRI EH - Otras Retencion=s 000 | 0.000%
Rents Exents 25% 137627 505 788.000 000
Rentas Exenta 25% liquidada en los meses anleriores (S 3.565.000
al pevioda objeta de cobm. Dx de embarga (S fene) 0,00
R i laFi Confingente I ] VALOR A PAGAR $3.662.548,00

an TRES MILLONE S SEISCIENTOS SESENTA Y DO & MIL GUINIENTO S CUARENTA ¥ OCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADE S DE SARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Reglstr y sopuimicnt dc asistencia dc les aprcrdiccs on groceso de formacion acadoaca, con el fin dc verificar su participacion y

Evaluacian cnfocada en analizar la coordinacian manual, la habilidad on novi fincs y la cstabilided durante actividades especi.

S¢ verifico el Eslstm BN:U'I.G de las asEll’am:I:s al cursc &lemm:arxu cn las Elatafur'ns institucionalos SOFIA Plus x‘D Brtowa Ea’
Sc Ilcvarcn a cabo trazlados a diferentes mimicipics can el cbjetive dc ivpartir ol curso corplerentario, garantizande ol alcance y 1

Se_wtiliraron recursos dids al inicic de las clases, articulandc los conccimicntos previos de los aprendices en formacicdn, medi.
Ecsticn de matcriales para la formacicn de curso 1 ig cn_ds cian cn manicura y pedicwra.

Sc presenta ol informe de acwerde con lo requerida.

Sc_promueve ol respeto por la dignidad y los derochos de todas las personas con las gue sc interactda, fomentando un asbicrte de formd

FARA LOB EFECTOR LEGALE B CERTIFICO, BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, GUE-

1. Cumpll 2.L

‘contienan @ pago de Seguridd Sodal én Salud y Pensien, los cportas volwnkanios @ cuantas AFT y FUF, por los|
e cobro en

&n la disminociin 32 1a Base o Resenclén en la Fugnte en mingdn oirs contrate; 3. Bl nimera e tredcjadores|
contratads @

Toda) LUZ DARY RAMIREZ
ks INToMmiactn e suminista 5 vardos: 5. Hi Ik ¥ entendids 1@ descripclin o6 Cade und 08 Ka Campas acul EL CONTRATIETA

CERTIFICAGION DEL BUPERWIA0R DEL CONTRATO
E eronaas sod reesaraas, CemTFICeE |

TS TLlorEn ol prasanee page.
1-OmE peckadas; El Bepanisar,
2 OB mmm It denire. del periods de cobre;
3o o
mwulmmmmdmmuwma&hmnlnﬁmmmmdm

yaue JORENNE CRIFTINA VB BOUEZ DIAZ
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Nota: Informe de ejecucion contractual

Anexo 8

Relacionado con la obligacion contractual N. 17
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Nota: Ambiente de trabajo inclusivo

GCCON-F-087 V2

17



Control de Cambios

SENMNA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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