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ESE HSR.

HOSPITAL DE ANDES

atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacidn del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud” y establece en el marco de su implementacion la necesidad de

contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y
cualificado”.

La necesidad de reforzar el PDSP 2022-2031 se fundamenta en asegurar una gestion eficiente
y efectiva de la salud publica, garantizando la capacidad técnica, administrativa y operativa de
las instituciones de salud a nivel nacional y territorial para alcanzar los objetivos de salud
establecidos en el plan y se centra en desarrollar y mejorar la capacidad de las instituciones de
salud para ofrecer servicios eficientes y de calidad. Esto implica una serie de acciones
estratégicas en capacitacion, infraestructura, gestion, y control de calidad, respaldadas por un
solido marco juridico. Las leyes y decretos colombianos proporcionan la base legal y
normativa necesaria “para implementar estas acciones y asegurar que las instituciones de
salud puedan cumplir con su misién de proteger y promover la salud de la poblacién”.

El PSPIC tienen varias responsabilidades como son incrementar las coberturas de
intervenciones individuales de promocion de la salud, deteccion temprana, proteccion
especifica y gestion para la vigilancia epidemiologica. Ademas, deben atender enfermedades

de interés en salud publica, todo ello de acuerdo con las necesidades identificadas dentro del
marco de la APS.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER: Teniendo en cuenta que la ESE no
cuenta con el personal requerido para la prestacion del servicio, se identifica la necesidad de
contratar personal para prestar los servicios requeridos en el marco del PIC departamental.

Mediante la resolucion 2025061007405, en su articulo quinto se obliga a LA ESE, destinar los
recursos en las acciones de fortalecimiento del PIC, realizar los procesos administrativos,
contractuales e induccion para el personal Profesional en Psicologia y Auxiliar de Enfermeria,
para lo cual es indispensable ejecutar las siguientes acciones: 5.1) Socializacion de la estrategia
con las direcciones locales y actores comunitarios. 5.2) Conformacion del equipo
interdisciplinario y roles de ejecucién. 5.3) Elaboracién y envio de propuestas de actividades a
la Subsecretaria Salud Publica de la Secretaria de Salud e Inclusion. 5.4) Articulacion inicial con
programas institucionales y redes comunitarias ya establecidas en el territorio.

Sustentado lo anterior en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, los cuales establecen
que las Empresas Sociales del Estado — ESE seran las encargadas de la prestacion de servicios

de salud en los territorios y que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al
Presupuesto de la Nacién.

La ejecucion del PSPIC se realiza principalmente a través de estrategias de movilizacién social,
educacion para la salud, vigilancia epidemiologica y gestion psicosocial en los entornos. Estas

actividades, por su naturaleza colectiva y territorial, requieren perfiles especificos que
garanticen la calidad y el cumplimiento de las metas trazadas.

El personal a contratar, es el siguiente:

Nombre del | Descripcidon y | CANTIDAD DE | Valor unitario | Valor total
insumo especificaciones PERSONAS por perfil

técnicas POR EQUIPO | mensual
Técnico/a o | Auxiliar de 1 $ 4.469.066 $31.283.463
Auxiliar de | enfermeria con
Enfermeria experiencia

relacionada con el

cargo

Sede principal: Avenida Medellin N° 48-20 / Andes, Antioquia
Teléfono 841 43 43 / NIT. 890980814-1
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ES.E.H.S.R.

HOSPITAL DE ANDES

Adicional a lo anterior, la presente contratacién obedece a una necesidad sobreviniente e
indispensable para garantizar la continuidad del servicio, toda vez que el contratista
inicialmente vinculado para el desarrollo de dichas actividades solicito la terminacion bilateral
del contrato, situacion que generéd una vacancia operativa que afecta directamente el
cumplimiento de las metas, indicadores y obligaciones adquiridas por la entidad frente al
Departamento de Antioquia y demas autoridades del sector salud.

En consecuencia, la contratacion del nuevo profesional no constituye la creacién de un nuevo
cargo, ni implica ampliacion de planta o incremento injustificado de personal, sino el
reemplazo del contratista que venia ejecutando las actividades del PSPIC, con el fin de evitar la
interrupcion de las acciones de salud publica priorizadas y asegurar la adecuada ejecucion de
los recursos asignados mediante concurrencia departamental.

Asi mismo, la necesidad contractual se encuentra plenamente justificada dentro de las
excepciones permitidas durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales, por cuanto
corresponde a la continuidad en la prestacion de un servicio esencial relacionado con la
garantia del derecho fundamental a la salud y la ejecucion de programas de salud publica que
no pueden suspenderse, especialmente aquellos dirigidos a poblacion vulnerable y priorizada.

VENTAJAS PARA LA ENTIDAD ESTATAL CON LA CONTRATACION: Con la presente
contratacion la ESE Hospital San Rafael de Andes tendra:

1. Optimizar las acciones en prevencién y promocion que permitan la mejora en la
calidad de vida de la poblacion Andina.

2.. lograr la implementacién del cuidado de la salud mediante las prioridades en relacion
con el derecho a la salud, alimentacion y nutricion, y demas derechos.
Ampliar la cobertura de atencién en salud.

Posibilitar el acercamiento de la atencion en salud a los territorios.
Reducir las complicaciones y enfermedades mediante la promocion de la salud publica.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

IR

2.1. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como psicdlogo para la ejecucion de las
actividades del plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC, de conformidad

con los lineamientos técnicos establecidos en la Resolucion 2025061007405 del
Departamento de Antioquia.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Tres (03) meses y doce (12) dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Conforme a los lineamientos definidos por la

Resolucion 2025061007405 del Departamento de Antioquia, son obligaciones del contratista
las siguientes:

1. Realizar la caracterizacion social, ambiental y de salud de los hogares, la

identificacion de factores de riesgo.

2. Realizar tamizajes

Construir y dar sequimiento a planes de cuidado personalizados, promoviendo
habitos saludables, prevencién de enfermedades y atencion integral.

Realizar procesos de Caracterizacién socio- demografica y ambiental en el
entorno familiar aplicando formatos indicados por Minsalud y realizar el
respectivo reporte en la plataforma dispuesta para ello.

Desarrollar acciones de informacién, educacion Y comunicacion en salud, sobre
enfermedades transmisibles, no transmisibles y eventos de interés en salud

Sede principal: Avenida Medellin N° 48-20 / Andes, Antioquia
Teléfono 841 43 43 / NIT. 890980814-1
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ES.E.HSR.

HOSPITAL DE ANDES

El prestador de servicios personales de la E.S.E Hospital San Rafael de Andes debera cumplir:

Presentar cuenta de cobro.

Pagar oportunamente la seguridad social.

Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la institucién.

Cuidar de los bienes publicos al interior y exterior de la institucion.

Atender a los usuarios, acompariantes y comparieros con 1os maximos estandares de
amabilidad, informacién clara, humanismo y solidaridad.

Velar por la conservacién de la informacion publica que sea de su manejo y
competencia, de acuerdo con los procedimientos y codigos éticos establecidos.

7. Cumplir las normas, reglamento e instrucciones del SGSST de la empresa, informar

oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
el sitio de trabajo.

O AW

o

Entre las responsabilidades desde el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST) todo colaborador y contratista debe usar adecuadamente los elementos de proteccion

personal, el no uso de los mismos se constituye el incumplimiento de las clausulas de este
contrato y se da por terminado.

2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
Por su parte, la ESE Hospital San Rafael de Andes se obliga a:

1. Ejercer la supervisién y sequimiento al objeto contractual.
2. Solicitar conceptos dentro de los términos de oportunidad.

3. Tramitar los certificados de cumplimiento del presente contrato de prestacion de
servicios.

4. Suministrar al contratista la informacion y documentacion necesaria para el
desarrollo del objeto contractual.
3. Pagar el valor del contrato en los términos pactados.

6. Dar aviso oportuno al contratista de cualquier inconveniente que se ocasione
durante la vigencia del contrato.

7. _Establecer estrategias para el seguimiento eficaz del contrato.
3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo indicado en el MANUAL DE CONTRATACION INTERNA DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ANDES, la modalidad de contratacion en este caso particular es

DIRECTA, lo anterior, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de
Servicios y su cuantia no sobrepasa lo indicado en el articulo 17 de acuerdo 013 de 2024.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por una suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/L
($20.687.712), el cual incluye los pagos por los costos directos e indirectos y todos los
impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar el cual se pagara teniendo en cuenta
que el valor que se pactd. Valor que sera pagado de la siguiente forma: En tres (03) cuotas
mensuales, la primera por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/L ($8.397.982), y las dos ultimas por valor de
SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/L ($6.144.865), adjuntando informe de actividades y certificacion del pago por los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y el fondo de riesgos laborales)

PARAGRAFO: En los ultimos cinco dias del mes dentro del cual se presta el servicio objeto del
presente contrato, el contratista remitira los documentos solicitados para que el supervisor

Sede principal: Avenida Medellin N° 48-20 / Andes, Antiogquia
Teléfono 841 43 43 / NIT. 890980814-1

www hsanrafaelandes.gov.co
gestiondocumental@hospitaldeandes.gov.co
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E.S.E. H.5.R.

HOSPITAL DE ANDES

mismo esta basado en un servicio prestado antes de hacer el respectivo pago, por ello,

conforme el contratista demuestre el cumplimiento de sus obligaciones contractuales la
entidad podra ir realizando pagos parciales.

7. MECANISMOS DE COBERTURA O POLIZAS
JUSTIFICACION: Por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion y el valor del mismo,
no se perciben riesgos que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato, por lo tanto,

no se hace exigible constitucion y aprobaciéon de garantia alguna, conforme al manual de
contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Andes.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El presente proceso de contratacion no esta cobijado por un acuerdo comercial.

9. FIRMAS

Jefe de Area o Servicio

Nombre: Tatiana Andrea Restrepo Sera

Sede principal: Avenida Medellin N° 48-20 / Andes, Antioquia
Teléfono 841 43 43 / NIT. 890980814-1

www hsanrafaelandes.gov.co
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