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El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de 
contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los requisitos 
previos para tal efecto como son: elaboración de los estudios previos de conveniencia y 
oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad presupuestal, publicación en el 
SECOP II de la invitación pública y las demás actuaciones señaladas en las normas que regulan el 
procedimiento de selección de mínima según el Decreto 1082 de 2015, y Ley 1474 de 2011, los 
cuales reposan en el respectivo expediente contractual. 

 

 
En la Manizales Caldas, siendo las 13:00 HORAS., del día 14 de mayo de 2026, se reunió en pleno el comité 
de evaluación designado para el presente proceso de selección, conformado por:  
 
LAURA CARDONA PATIÑO – ABOGADA CONTRATISTA DEL CFC – SEBASTIAN CAMILO RODAS RUIZ ABOGADO 
Y PROFESIONAL CONTRATISTA CFC - SANDRA MILENA ALVARAN MELO PROFESIONAL ADMINISTRATIVA CFC 
XIMENA RESTREPO FARFAN, CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC – LUIS GABRIEL GONZALEZ  
EVALUACION TÉCNICA y EXPERIENCIA – BYRON AMAYA LONDOÑO EVALUACIÓN AMBIENTAL – LORENA 
PERDOMO PERDOMO EVALUACIÓN SST. Con el fin de realizar la evaluación en los términos del cronograma. 

 
Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron oportunamente las 
siguientes ofertas de los siguientes proveedores: 

 

 
Por lo tanto, se inicia la evaluación de las ofertas según el orden correspondiente.  

 
DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN OFERENTES  

 
a- VERIFICACIÓN OFERTA ECONOMICA  

 

No DE PROCESO MÍNIMA CUANTÍA NRO: MC-CLD-CFC-008-2026 
FECHA DE ELABORACIÓN: 14/05/2026 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA – SENA REGIONAL 
CALDAS 

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 
Subdirectora ( e ) Centro para la Formación Cafetera 

OBJETO: SUMINISTRAR MATERIALES DE FERRETERÍA PARA EL CENTRO 
PARA LA FORMACIÓN CAFETERA, CALDAS. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No 

 
5326 de 2026 

VALOR DEL PRESUPUESTO   $80.000.000 

REQUISITOS DATOS 

Nombre oferente NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

Nit, Rut, C.C. 901389774-0 901307943-8  
 

Valor de la oferta con Iva $ 37.045.428,28 $ 38.904.764,42 

Puesto ocupado 
(de acuerdo con el menor valor) 

1 2 

Oferta económica de acuerdo con 
las condiciones del mercado 

NO CUMPLE 
Con posibilidad de subsanar 

*Se evidencia precio artificialmente bajo  

NO CUMPLE  
(RECHAZADO)  
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b- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA ECONÓMICA DE MENOR VALOR 

CAPACIDAD JURÍDICA 

 
c. VERIFICACIÓN REQUISITOS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 

SUMINISTROS SAS 
Se verifica las condiciones técnicas según las 
exigencias de la entidad FORMATO 2 
PROPUESTA ECÓNOMICA anexado por el 
oferente 

CUMPLE NO CUMPLE  
(RECHAZADO)  

se presenta la causal de rechazo 
numero 23 del anexo a la invitación 

publica: “Cuando no se ofrezca el 
valor de un precio unitario o el 

mismo se ofrezca en cero (0) pesos 
Se evidencia  

el item 190 Pegante Cerámico 
Pegacor Listo Para Usar En 
Interiores 6 kg” SIN VALOR 

 
a- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

El oferente debe certificar mediante 
Anexos FORMATO No 6 SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, que cumple con los 
estándares mínimos señalados la 
normatividad vigente al respecto y 
contamos con el personal idóneo para 
su implementación, mantenimiento y 
divulgación correspondiente. 

                        CUMPLE 
 

NO CUMPLE 

 
Dicho formato debe ir acompañado de 

CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

Especificaciones técnicas ofertadas 
de acuerdo con lo requerido por la 
entidad 

CUMPLE  
NO CUMPLE 

Observaciones 

NO CUMPLE 
Con posibilidad de subsanar 

VER EXCEL 
 

(El oferente supera el 20% respecto a los 
precios techo, se consideran artificialmente 

bajos) 
*El proponente presento su oferta con valores 

por debajo del 20% del valor del estudio del 
mercado efectuado por la entidad, Por lo 

tanto, el proponente deberá IDENTIFICAR LOS 
ITEMS y allegar de manera completa y 

detallada, y argumentando mediante soportes 
y sustentos del precio, y la razón de los 

precios ofertad os y un compromiso donde se 
pueda evidenciar que cumplirá con las 

obligaciones del contrato y que se 
mantendrán las calidades precio, y 

condiciones solicitadas por la entidad tanto en 
la ficha técnica como en las obligaciones del 

proceso 

NO CUMPLE  
(RECHAZADO)  

se presenta la causal de 
rechazo número 23 del anexo a 
la invitación publica: “Cuando 

no se ofrezca el valor de un 
precio unitario o el mismo se 
ofrezca en cero (0) pesos Se 

evidencia  
el item 190 Pegante 

Cerámico Pegacor Listo Para 
Usar En Interiores 6 kg”  

SIN VALOR 

CAPACIDAD JURÍDICA NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS SAS 
Se verifican los requisitos 
jurídicos de acuerdo con el 
documento anexo Evaluación 
Jurídico 

   
NO CUMPLE SUBSANAR 

(Ver Evaluación Jurídica Excel) 

NO CUMPLE RECHAZADO 
(Ver Evaluación Jurídica Excel) 
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-Auto evaluación según la Resolución 
0312 del 2019 del Ministerio del 
Trabajo con un porcentaje mayor al 
85% de cumplimiento en las 
actividades, firmada por el 
representante legal y responsable del 
SG-SST, 
- En el evento que el porcentaje de 
implementación este por debajo del 
85% deberá adjuntar plan de 
mejoramiento. 
-Certificación emitida por la ARL de los 
estándares mínimos del SG-SST. 
De igual manera se debe adjuntar  

a) Copia de la cedula de 
ciudadanía 

b) copia de la licencia profesional 
y 

c) Copia del curso de 50 Horas de 
SST del profesional encargado 
de SG-SST, en caso de que el 
curso de 50 horas sea superior 
a 3 años, 

d) debe anexar el curso de 20 
Horas de SST y el curso de 50 
horas vencido. 

CUMPLE 
 

CUMPLE 

 
b- VERIFICACIÓN AMBIENTAL 
 

 NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

- El proponente deberá aportar 
certificado de Registro Minero 
vigente expedido por la Agencia 
Nacional de Minería como también 
los resultados del control de calidad 
de los materiales expedidos por 
laboratorio de pruebas en el año 
2026 (si no cuenta con certificado 
propio presentar el de su 
proveedor). 

CUMPLE  
  

CUMPLE  
 

- Copia del radicado de la 
presentación del plan de 
contingencias o emergencias a la 
autoridad ambiental, con fecha 
inferior a un año a la publicación del 
presente proceso de selección.  
 

NO CUMPLE (SUBSANAR) 
 

NO CUMPLE 

-El proponente deberá acreditar a 
través de una declaración 
juramentada en la etapa 
precontractual no tener sanciones 
ni medidas preventivas abiertas o 
proceso de ejecución ante las 
autoridades ambientales. 

NO CUMPLE (SUBSANAR) 
 

CUMPLE  
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c- ACREDITACION EXPERIENCIA:  

 

 
 

d- RESULTADO EVALUACION  
 

RESULTADOS 
NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 

SUMINISTROS SAS 

RESULTADO EVALUACION 
ECONÓMICA 

NO CUMPLE  
Con posibilidad de subsanar 

 

RECHAZADO 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA 
NO CUMPLE  

Con posibilidad de subsanar 
 

NO CUMPLE 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 
REQUISITOS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS MINIMAS 

CUMPLE 
 

RECHAZADO 

RESULTADO SG-SST CUMPLE NO CUMPLE 

RESULTADO AMBIENTAL 
NO CUMPLE  

Con posibilidad de subsanar 
 

NO CUMPLE 

RESULTADO EXPERIENCIA 
CUMPLE NO CUMPLE 

RESULTADO FINAL 
NO CUMPLE  

Con posibilidad de subsanar 
 

RECHAZADO 

 
 
El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de conformidad a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 
 

Manizales (Caldas), a los 14 días del mes de mayo de 2026 
 
 

EVALUACION JURIDICA  
 
LAURA CARDONA PATIÑO  
PROFESIONAL JURIDICA 
MAIL: lcardonap@sena.edu.co  
 
SEBASTIAN CAMILO RODAS 
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: scrodas@sena.edu.co 

EXPERIENCIA NABITEK SAS SC CONSTRUCCIONES Y 
SUMINISTROS SAS 

FORMATO No 5 ANEXO 
EXPERIENCIA 

CUMPLE CUMPLE 

 
El proponente deberá acreditar su 
experiencia dos (2) certificaciones de 
contratos ejecutados, terminados y 
liquidados a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, cuyo 
objeto o alcance, sean iguales o 
relacionado al presente proceso, y 
cuyo valor sumado sea igual o 
superior al valor del presente 
proceso. 
 

 
CUMPLE 

NO CUMPLE 
El certificado de INVAMA no es 

igual en objeto ni alcance. 

mailto:lcardonap@sena.edu.co
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SANDRA MILENA ALVARAN MELO 
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA CFC  
MAIL: saalvaran@sena.edu.co 
 
EVALUACION FINANCIERA 
 
XIMENA RESTREPO FARFAN  
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC  
MAIL: xrestrepo@sena.edu.co 
 
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA  
 
LUIS GABRIEL GONZALEZ 
INSTRUCTOR 
MAIL: lggonzalez@sena.edu.co 
 
EVALUACIÓN AMBIENTAL 
 
BYRON AMAYA LONDOÑO 
PROFESIONAL AMBIENTAL 
EMAIL: bamayal@sena.edu.co 
 
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SST 
 
LORENA PERDOMO PERDOMO 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – PROFESIONAL SST  
EMAIL: lperdomop@sena.edu.co 
 

mailto:bamayal@sena.edu.co

