MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA
UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

CONVENIO DOCENCIA - SERVICIO N°J_Q_ CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Entre los suscritos a saber: MAYOR GENERAL CLARA ESPERANZA GALVIS DiAZ, mayor de edad, vecina
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania N°51.725.245 de Bogota. D.C, obrando en nombre y
representacion legal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, establecimiento publico del orden nacional, prestador
de servicios de salud, con NIT. 830040256-0, en su caracter de Directora General, nombrada por el Decreto
N°711 del 3 de mayo de 2017 y posesionada seg(in acta No. 0037-17 del 4 de mayo de 2017, y quien en
adelante se denominara EL HOSPITAL, por una parte, y por la otra el sefior Brigadier General (RA) ALFONSO
VACA TORRES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.155.452 en su condicion de
Rector (E) de LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, cargo para el cual fue encargado mediante
Resolucion Rectoral No. 914 del 27 de octubre de 2021, en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA, institucion de educacion superior, creada mediante decreto No. 84 del 23 de
enero de 1980, reconocida institucionalmente como universidad mediante resolucion No. 12975 del 23 de julio
de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada mediante acuerdo No. 013 de 2010 del Consejo
superior Universitario, ente universitario auténomo del orden nacional con régimen organico especial, de
conformidad con lo establecido en la ley 805 del 11 de abril de 2003 y dentro del marco de la ley 30 de 1992,y
quien en lo sucesivo se llamara, LA INSTITUCION EDUCATIVA, teniendo en cuenta el mutuo interés y
entendimiento para el logro de la integracion docencia-servicio como estrategia fundamental para impulsar un
proceso de planificacion y de desarrollo de los recursos humanos en salud, entendido este como un concepto
integral, acordes con la realidad nacional, departamental y municipal, hemos acordado celebrar el convenio
docencia-servicio que se regira por las siguientes clausulas bajo las siguientes consideraciones:

1. LAINSTITUCION EDUCATIVA y EL HOSPITAL declaran que cumplen con los requisitos que las Leyes 30
de 1992, 100 de 1993, 115 de 1994 y 1917 de 2018; los Decretos 055 de 2015 y el Decreto Unico para el
sector salud No. 780 de 2016; las Resoluciones Nos. 1872 de 2019 y 1052 de 2020 expedidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social; y los lineamientos de referencia para la asignacion de cupos de estudiantes en
escenarios clinicos impartidos por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud en julio de 2018,
han establecido en lo que respecta a este tipo de convenios.

2. LAINSTITUCION EDUCATIVA busca formar en sus programas a personas con altas calidades académicas
y profesionales, para lo cual requiere de sitios de practica, donde el ESTUDIANTE pueda intervenir en una
realidad concreta y asi ejercitarse en la aplicacion e implementacion de los conocimientos adquiridos en los
afios de estudio.

3. Mediante la Resolucion N°963 del 4 de septiembre de 2017, se derogd la Resolucion N° 1331 del 2010, se
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Previas estas consideraciones se realiza el presente convenio con fundamento en la normatividad vigente y en p4.ina 2
espec gal por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases de cooperacion entre EL HOSPITAL y LA
INSTI TUCION EDUCATIVA para el desarrollo integrado de programas docencia-servicio de la Facultad de
Medlelna y Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA , teniendo en cuenta que la responsabilidad
princip bal de EL HOSPITAL es brindar a la comunidad un éptimo servicio de atencion en salud, entendido este
comoéUn concepto integral, y el de LA INSTITUCION EDUCATIVA, garantizar la excelencia académica en la
formacion de los estudiantes que ella prepara para trabajar en los diferentes campos académicos, respetando
ambos sus respectivos ambitos de competencia y los mecanismos que se definen en el presente convenio. El
cumpllmlento de este objetivo debera traer como consecuencia, por un lado, el mejoramiento de la calidad de
la atenmon que se brinda a la comunidad en las instalaciones de EL HOSPITAL y por otro lado, que la facultad
de Med|c|na y Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA, pueda disponer de campos de practica
para el ‘adecuado desarrollo de la labor docencia-servicio en EL HOSPITAL.

PARi\GRAFO El objeto asi enunciado se hace sin perjuicio de ampliar su cobertura a otros programas, previo
acuefdo suscrito mediante documento que adicione el presente convenio.

CLA&%ULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. Este convenio tiene como ambito de aplicacion el de las
instituciones que lo suscriben. Esto es, en EL HOSPITAL, en todas las areas donde participen los estudiantes
en fo?mamon (consulta externa, hospitalizacion, salas de cirugia, urgencias y servicios de apoyo). Por parte de
LA INSTITUCION EDUCATIVA, en los programas de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en el nivel
de priegrado de (Quinto) 5°a (Décimo) 10° semestre, internado de (Undécimo) 11° a (Duodécimo) 12°semestre
y poSgrado respectivamente, en los cupos autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
obse vando lo incorporado en el Decreto Unico para el sector salud No. 780 de 2016 y lo que en la materia
dlspo!ngan dentro de sus competencias los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional.

CLAU SULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES: 1) Los compromisos adquiridos mediante este
ConVenlo no imponen modificaciones y/o adiciones a los estatutos y/o reglamentos de EL HOSPITAL y LA
INST] I’UCION EDUCATIVA, pues suponen el respeto mutuo por la autonomia del otro 2) Los estudiantes que
en cm,;lmpllmlento de sus programas de formacion contribuyan directa o indirectamente a la asistencia de los
pacientes, no adquieren por estos hechos relacion laboral de ninguna clase con EL HOSPITAL ni con LA
|NSTﬁTUCION EDUCATIVA, toda vez que su relacion es de indole académica para la prestacion de servicios
3) EL HOSPITAL se reserva el derecho de admitir dentro de sus instalaciones a cualquier persona de LA
INSﬂITUCION EDUCATIVA que a su juicio fundamentado, viole sus normas o reglamentos, y LA INSTITUCION
EDUCATIVA se compromete a acatar el cumplimiento de esta norma 4) EL HOSPITAL y LA INSTITUCION
EDU ATIVA garantizaran la integridad y el adecuado funcionamiento de los equipos médico quirlrgicos y del
mstrgmental del cual haga uso durante el tiempo de duracién del presente convenio, asi como su utilizacion
ramopal haciendo que el personal de la institucion correspondiente responda por su reposicion o reparacion,
salva el deterioro normal por su uso. Conforme a lo establecido en la Ley 1476 de 2011. 5) Para la admision de
los eiatudlantes se tendran en cuenta los tiempos minimos y maximos de rotacion estipulados en la Resolucion
N° 963 del 4 septiembre de 2017, que van de un (1) mes a tres (3) meses por el mismo servicio y las rotaciones
~ debe ran ser informadas con nimero de estudiantes con un plazo no menor a (3) tres meses previos al inici@?
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del periodo académico semestral correspondiente al igual que la aprobacion de los anexos técnicos y registros pagina | 3

calificados que se requieran. Ademas, conforme al reglamento general para el funcionamiento de las practicas
formativas del Talento Humano de la Salud de EL HOSPITAL, haber sido autorizado su ingreso por la

SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA-UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA,

a través del Coordinador del Convenio de la INSTITUCION EDUCATIVA, previo andlisis de la capacidad

instalada y aprobacion de cupos (Acuerdo Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud)

PARAGRAFO: Se excluye en todo caso la responsabilidad tanto de EL HOSPITAL como de LA INSTITUCION
EDUCATIVA en el mantenimiento de aquellos equipos que sean de propiedad de los alumnos, docentes y
demas personal que participe en la relacion docencia - servicio.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1)Los funcionarios comprometidos en los
programas que se desarrollen en las diferentes areas de que trata este convenio haran docencia dentro de sus
deberes en la prestacion de servicios, sin que éstos se deterioren, sino al contrario se mejoren, asi como
estimular la investigacion cientifica 2) Informar oportunamente a LA INSTITUCION EDUCATIVA, las decisiones
administrativas relacionadas con el desarrollo de los programas docencia-servicio 3) El personal de EL
HOSPITAL intervendraen la preparacion, ejecucion y evaluacion docente de los programas que se desarrollen,
al tenor de las normas y procedimientos que defina LA INSTITUCION EDUCATIVA en sus planes de trabajo
y en concordancia con los programas que hayan sido aceptados por EL HOSPITAL 4) Responsabilizarse de
programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacion de estos programas y por consiguiente
a los estudiantes, tutores o docentes que los realizan, garantizando que los estudiantes participen en
actividades asistenciales para su formacion, bajo estricta supervision del personal docente o asistencial,
aspectos que deberan socializarse en el comité docencia - servicio 5) Adecuar los programas docencia-servicio,
teniendo en cuenta los informes que sobre el particular rinda el Comité docencia asistencial de este Convenio
6) Suministrar a los estudiantes espacios de bienestar, de acuerdo con las posibilidades y recursos con que
cuenta. 7) Recibir los estudiantes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud que de comin acuerdo
se sefialen con LA INSTITUCION EDUCATIVA, sin perjuicio de la capacidad instalada del HOSPITAL. 8)
Disponer y dar a conocer el reglamento, normas administrativas y disciplinarias, protocolos de atencion y
normas de bioseguridad establecidos por EL HOSPITAL 9) Facilitar a los estudiantes, el tiempo requeridopara

las actividades  académicas y de investigacion que se programen como parte de la formacion y en todo caso =~ -
los turnos seran maximo de doce 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica

y mental y no podrén superar sesenta y seis (66) horas por semana 10) Convocar al comité DOCENCIA-
SERVICIO a reuniones que se requieran para dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.15 del
Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016 11) Proporcionar, de acuerdo con su disponibilidad y normas
internas, los equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas cuando asi se
requiera 12) EL HOSPITAL suministraré en calidad de préstamo, traje para uso en areas quirtrgicas, para los
estudiantes que ingresen a esta area. 13) EL HOSPITAL no asume responsabilidad por enfermedades
comunes, profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA durante
su permanencia en los programas o dependencias de EL HOSPITAL. Esta restriccion no incluye el servicio de. -
urgencias, que se pudiera presentar en cuyo caso EL. HOSPITAL recobrara su costo a la EPS o ARL, sye;g'(m‘
corresponda, a la que pertenezca el estudiante, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este fin
14). Cooperar con LA INSTITUCION EDUCATIVA para que se cumpla de la mejor manera posible la fincion
académica 15) El HOSPITAL debera socializar en induccion institucional, su estructura orgéniﬁg, su\;&(
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regla entacnon interna, normas de bioseguridad y protocolos de manejo con que cuentan las &reas y 108 pain, | 4
servmlos de EL HOSPITAL, asi como las guias de manejo de las patologias més frecuentes de cada una de
las aréas asistenciales 16) EL. HOSPITAL garantizara el hospedaje, la alimentacion y elementos de proteccion,
cuando sean necesarios, para los estudiantes de posgrado e internado durante la vigencia del convenio de
acuerpo con lo estipulado por el Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016. En estado de emergencia
0 fueéza mayor de cualquier indole LA INSTITUCION EDUCATIVA, debera suministrar a los estudiantes los
elemgntos de proteccion que EL HOSPITAL, no pueda dispensar. 17) EL HOSPITAL debera fijar los turnos
aten iendo a las normas, principios y estandares de calidad en prestacion del servicio de salud y bienestar de
losm smos Y de los docentes en concordancia con las politicas de la universidad y sus programas. En cualquier
caso os turnos seran de maximo de doce (12) horas, con descanso que garanticen al docente su recuperacion
flSlca}sy mental y no podran superar las sesenta y seis (66) horas por semana de acuerdo con lo estipulado por
el Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016 en el articulo 14 y en el Decreto 2376 del 2010 en el
artlc;tilo 2.7.1.1.15 18) EL HOSPITAL, dispondra de la infraestructura, los recursos fisicos y del talento humano
indispensable dentro de sus instalaciones, para el adecuado desarrollo de las practicas formativas sin perjuicio
de lai contratacion y pago directo a los docentes por parte de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 19) EL
HOSPITAL ofrecera el personal profesional disponible, requerido en los sitios donde se requieran las précticas
forma?tlvas de los estudiantes 20) EL HOSPITAL, dispondra a través de la Subdireccion de Docencia e
Invesﬂgacmn Cientifica en coordinacién con el decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud los
meca{nsmos de seguimiento y control de las actividades docencia-servicio que genere este convenio.

PARI%\GRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL, no dara exclusividad para el desarrollo de la practica formativa de
los e#tudlantes de pregrado de LA INSTITUCION EDUCATIVA vy se recibiran los semestres pertinentes, de
aouerdo con las competencias requeridas en tercer y cuarto nivel de atencion de EL HOSPITAL, de acuerdo
con Ia‘ normatividad vigente y capacidad instalada. Dicha informacién debe ser allegada por LA INSTITUCION
EDU gngTIVA con (3) meses de anterioridad al inicio del periodo académico, la cual debe incluir el nimero de

estudlantes
i

CLA )SULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1) Presentar a la Subdireccion de
Docehua e Investigacion Cientifica de EL HOSPITAL con un plazo minimo de tres (03) meses anteriores a la
|n10|a010n del siguiente semestre académico, las solicitudes de cupos de rotacion para el semestre,
especmcadas mes a mes, asi como los planes de trabajo 0 Anexos Técnicos que deberéan contener: nombre
del p qgrama objetivos de la rotacion, duracion, intensidad horaria, nombres de los estudiantes, unidades
funmenales y de servicios involucrados, mecanismos de supervision, criterios, politicas de delegacién
progr‘esxva y procedimientos de evaluacion y responsabilidades del personal vinculado. Los estudiantes deberan
ser mscntos en la plataforma Relacion Docencia- servicio de EL HOSPITAL, con el fin de mejorar la
programacuon docente. 2) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera acatar la evaluacion y recomendaciones que
haga’i 'EL HOSPITAL en el COMITE DOCENCIA-SERVICIO, sobre los programas docencia-servicio 3)
Cooperar con EL HOSPITAL para que los estudiantes observen el procedimiento de ingreso y egreso
establemdos por el HOSPITAL con el fin de asegurar el cumplimiento de la labor docencia — servicio 4) LA
INST TUCION EDUCATIVA debera garantizar que su personal docente y estudiante conozca, cumpla y
respete la autonomia administrativa y financiera de EL HOSPITAL, su estructura organica, su reglamentacion
;lnten’)a normas de bioseguridad y protocolos de manejo con que cuentan las &reas y los servicios de EL
HOS °ITAL las cuales son socializadas en la induccion institucional al ingreso del personal. 5) El person%s\\
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docente y estudiantes propendera por la correcta utilizacion de edificios, instalaciones, equipos y demas pagina | 5
elementos de EL HOSPITAL, que se utilicen en las actividades docencia-servicio. 6) LA INSTITUCION
EDUCATIVA garantizara que los estudiantes durante todo su periodo de rotacion en EL HOSPITAL estén
afiliados al régimen de Seguridad Social, en lo relacionado con salud (EPS), riesgo de accidente estudiantil y
riesgos laborales (ARL) como independientes, segtn lo previsto en el articulo 2.7.1.1.15 del Decreto Unico para
el sector salud No.780 de 2016. Los estudiantes de posgrado de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
seran afiliados por LA INSTITUCION EDUCATIVA a los sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos
laborales por el tiempo que dure la rotacion. Para efectos de la afiliacion y pago de aportes, se tendra como
ingreso base de cotizacién un salario minimo legal. En todo caso, dicha afiliacion no implicara un vinculo laboral
con el Hospital, considerando que se da en el marco de una relacion académica. Lo anterior segtin lo dispuesto
en el Decreto 055 de 2015 7) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera informar de manera oportuna a EL
HOSPITAL, acerca de las decisiones académicas y/o administrativas que puedan afectar el desarrolio normal
de este Convenio 8) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera organizar sus programas en forma tal que el
ejercicio de las funciones docentes no interfiera con la marcha asistencial y administrativa de EL HOSPITAL 9)
LA INSTITUCION EDUCATIVA deber4 participar en las reuniones que convoque EL HOSPITAL para
establecer las condiciones basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones docencia servicio. 10)
LA INSTITUCION EDUCATIVA debera garantizar que los estudiantes que realicen las actividades que fueron
incluidas en el anexo técnico y/o plan de trabajo especifico contribuyan al desarrollo de las actividades propias
de EL HOSPITAL 11) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera garantizar que los estudiantes permanezcan
adecuadamente vestidos, utilicen bata blanca o el traje que corresponda, y porten la identificacion, en lugar
visible 12) LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a que sus estudiantes presenten el esquema
completo de vacunacion que proteja conjuntamente al estudiante como al personal institucional con el que va
interactuar contra enfermedades infecto contagiosas 13) LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a
desarrollar programas de capacitacion para el personal de EL HOSPITAL en los términos que se pacten en la
clausula de retribucion académica 14) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera allegar su reglamento estudiantil
a LA SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA, previo a la iniciacion de la rotacion
de los estudiantes. 15) LA INSTITUCION EDUCATIVA debera cooperar con EL HOSPITAL, para que se
cumpla de la mejor manera posible, la funcion asistencial y administrativa. 16) LA INSTITUCION EDUCATIVA
garantizara la reposicion o reparacién por dafio o pérdida de los elementos que se le den a cargo a los
estudiantes o docentes de LA INSTITUCION EDUCATIVA, de conformidad con la Ley 1476 de 2011. 17) LA
INSTITUCION EDUCATIVA, reconoceré la actividad docente-servicio de aquellos profesionales del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL mediante la modalidad laboral que permita el tipo de vinculacion del docente ylo el
nombramiento AD-HONOREM de los mismos, y para tal fin enviara los requisitos de acuerdo a los estatutos
de LA INSTITUCION EDUCATIVA 18) Para el caso de los estudiantes del area de la salud, LA INSTITUCION
EDUCATIVA, en cumplimiento del Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016, debera contar con un
seguro colectivo de responsabilidad civil extracontractual y una péliza de riesgo biolégico con cubrimiento para
cada uno de ellos y los docentes, con el fin de garantizar a terceros o pacientes, indemnizacion por los perjuicios
derivados de la relacion docencia-servicio, en cuantia no inferior a doscientos cincuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes 19) Para efectos practicos todo estudiante de LA INSTITUCION EDUCATIVA
debera ser presentado a EL HOSPITAL a través de la subdireccion de Docencia e Investigacion Cientificaaciijién\
deberé aprobar o improbar dicha solicitud de acuerdo a su capacidad instalada y en caso de su aprobacién este
debera ser incluido en la liquidacion final como alumno de LA INSTITUCION EDUCATIVA aplicandase ia@b\
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rifas 20) LA INSTITUCION EDUCATIVA garantizara a EL HOSPITAL el nimero de infernos que sean ps5in2 |6
requ de acuerdo con la informacion que sea suministrada con (3) meses de antelacion por parte de EL
HOSEITAL quien priorizara con asignacion de los cupos para LA INSTITUCION EDUCATIVA Sera autonomo
en determlnar el nimero de cupos para los diferentes servicios de acuerdo con la capacidad instalada. 21) LA
INST%TUCI()N EDUCATIVA, debera allegar con (3) meses de anticipacion al inicio de la rotacion la
docurpentacnon de los estudiantes de pregrado exigidos por EL HOSPITAL y con relacion a los estudiantes de
inter ado y posgrado la entregaran al ingreso a EL HOSPITAL 22) LA INSTITUCION EDUCATIVA, aportara
los e |dem|ologos necesarios para la evaluacion metodologica de los proyectos de investigacion en salud que
correspondan al trabajo de grado de los estudiantes. EL HOSPITAL aportara los epidemiologos y los recursos
hum%nos disponibles en la unidad de Investigacion Cientifica para los proyectos de investigacion en salud que
cuenten con participacion conjunta del personal de EL HOSPITAL y de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 23) La
INST’TUCION EDUCATIVA debera tener en cuenta al personal que designe EL HOSPITAL al momento de la
rotacion intramural y las entrevistas en el proceso de admision de los residentes, previa a la entrevista debera
existit una comunicacion entre EL HOSPITAL y la INSTITUCION EDUCATIVA donde se establecera de comin
acuerdo el personal que participara en la misma. 24) LA INSTITUCION EDUCATIVA deberéa garantizar que los
coordmadores académicos de los diferentes posgrados, asi como todos los docentes que intervengan en el
desarrollo de los programas deberan estar vinculados a EL HOSPITAL 25) LA INSTITUCION EDUCATIVA se
comp%omete que toda informacion relacionada con el desarrollo de los programas, debe ser canalizada a traves
dela $ubd|recc10n de Docencia e Investigacion de EI HOSPITAL por lo tanto toda actuacion que se genere por
fuera‘gde este ambito, no tendra efecto alguno.

JSULA SEXTA. REGIMEN DISCIPLINARIO 1) Las normas y sanciones aplicables a los docentes y
estudlantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA que intervengan en el desarrollo de la actividad docencia -
serw@lo deberan ser contemplados en el Estatuto Docente o en los reglamentos de LA INSTITUCION
EDU?ATIVA 2) Cuando uno de los participantes en el programa cometa una falta, EL HOSPITAL pondra los
hechés en conocimiento del Comité Docencia — Servicio, quien procedera de acuerdo con lo establecido en el
ento estudiantil y docente de LA INSTITUCION EDUCATIVA y en el reglamento interno de EL HOSPITAL
seael caso 3) El comité docencia servicio, previa informacion de EL HOSPITAL, evaluaré y recomendara
nciones a que haya lugar y las comunicara a la SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION
iFICA de EL HOSPITAL para el tramite pertinente.

RAFO: Para la competencia disciplinaria del estudiante que tenga la condicion de militar, EL HOSPITAL,
ar estricta aplicacion a lo dispuesto en el articulo 105 y 109 de la Ley 1862 de 2017, de conformidad con
os legales dispuestos en el Estatuto de carrera para Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, o
ormas que la regulen, modifiquen o adicionen.

LAl ,oULA SEPTIMA. DEL COMITE DOCENCIA - SERVICIO: 1) La Coordinacion de las actividades de
docepma—serwmo previstas en este convenio, estar4 a cargo de un COMITE DOCENCIA SERVICIO seg(in lo
dlspliesto en el articulo 2.7.1.1.12 del Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016. Estara conformado
por el Director, Gerente o el Jefe del 4rea de educacion de la Institucion que sirve de escenario de practica
(Sub firector de Docencia e Investigacion Cientifica- Jefe Unidad de Formacion y Docencia), Un representante

de LA  INSTITUCION EDUCATIVA, Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de
praot‘ca 2) El Comité debera reunirse ordinariamente por lo menos una vez cada trimestre y de maner@ﬂ
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extraordinaria, cuando lo convoquen la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica de EL HOSPITAL
o el Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 3) Este
comité evaluara el funcionamiento del programa y acordara las actividades a realizarse en EL HOSPITAL. 4)
Son funciones del comité las previstas en el Decreto Unico para el sector salud No.780 de 2016 y las que se
describen a continuacion:

1. Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que especificamente le sean
presentados, dentro de los plazos convenidos.

2. Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la relacién Docencia
Servicio, las acciones a seguir frente a los hechos o situaciones relacionadas con la planeacion,
ejecucion y control del cumplimiento de los compromisos.

3. Elaborar y firmar el informe final de evaluacion del desarrollo y cumplimiento del presente convenio y de
las Actas Adicionales, Programas o Proyectos que se celebren entre LA INSTITUCION EDUCATIVA y
EL HOSPITAL.

4, Reglamentar los términos en que se producira la delegacion progresiva y acorde con las competencias
demostradas por los estudiantes, asi como la supervision permanente de las actividades por ellos
desempefiadas.

5. LA INSTITUCION EDUCATIVA, debe informar y canalizar todas las actividades de la relacidn docencia-
servicio a través de la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica y contar con EL HOSPITAL
en cuanto a los programas medico quirlrgicos para: a. La eleccion del coordinador de cada programa
de las especializaciones medico quirirgicos se debe realizar en comité docencia-servicio). b. La
disposicion de rotaciones extramurales, que en todo caso no podra exceder del 30% del programa de la
especializacion médico quirdrgico, teniendo en cuenta que EL HOSPITAL es el escenario de practica
base, de conformidad con la Resolucion 1872 de 2019. ¢. Ingreso anual de cada cohorte d. Las
novedades de cada residente se deben llegar a la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica
oportunamente. e. Recibir retroalimentacion por parte de la direccion de posgrado respecto a las
calificaciones y avance de las especializaciones de los residentes bimensual.

6.  Todas aquellas que de comin acuerdo fien EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA en
desarrollo de este convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El seguimiento del convenio se har4 mediante reuniones periddicas del Comité
Docencia Servicio, las cuales deberan ser consignadas en actas. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. DE LA INVESTIGACION: CLAUSULA OCTAVA. DE LA INVESTIGACION: La
realizacion de proyectos de investigacion deberan cefiirse a las siguientes normas: 1) LA INSTITUCION
EDUCATIVA, deberd presentar por escrito los proyectos previamente avalados por la misma
aEL HOSPITAL los cuales deberan acogerse a los reglamentos vigentes de la unidad de investigacion cientifica
de EL HOSPITAL 2) El protocolo debera ser aprobado posteriormente por la SUBDIRECCION DE DOCENCIA
E INVESTIGACION CIENTIFICA DE EL HOSPITAL Y COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL.
HOSPITAL, en caso a que haya lugar 3) LA INSTITUCION EDUCATIVA y EL HOSPITAL verificaran

previamente la adecuada financiacion de la investigacion 4) Se realizara un acta de compromiso que haré parte -

66
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alas lpvestlgamones en curso deben acogerse a la normatividad vigente de la Unidad de Investigacion Cientifica pégina | 8
y plazos definidos 6) En el informe final se debera acreditar la participacion de EL HOSPITAL y LA
INSTI{TUCION EDUCATIVA 7). Ambas instituciones recibiran una copia de las investigaciones realizadas 8) En
todo éaso cada proyecto de investigacion se regira por las normas establecidas en la Ley 29 de 1990, la Ley
1286 ¢ e 2009, Resolucion 8430 de 1993, y demas normas nacionales que rigen los aspectos relacionados con
el area cientifica, ética y de investigacion. Los aspectos relacionados con Derechos Propiedad Intelectual
(Deregchos de Autor y Propiedad Industrial, se regiran por la normatividad vigente en Colombia .Decision Andina
351 de 1993, Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Ley 1915 de 2018, Decision Andina 486 de 2000, articulo 169
de la fLey 1955 de 2019 y demés normas concordantes). Los aspectos especificos que no se encuentren
regulados por las normas nacionales seran acordados en actas de compromiso y/o acuerdos firmados por los
repre entantes legales de las dos instituciones. Para efectos de publicacion, reproduccion, tramites de
proteccnon o registro de derechos de autor o de propiedad industrial de productos obtenidos como consecuencia
del désarrollo de los proyectos de investigacion, EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA respetaran y
reconoceran los derechos morales sobre la produccion intelectual que se genere en desarrollo del proyecto
(patenlnidad Integridad, arrepentimiento y retracto), los cuales estan en cabeza de quienes tengan la calidad de
autorés dentro de los equipos de trabajo conformados para tal evento por EL HOSPITAL y LA INSTITUCION
EDUGATIVA y sus nombres, asi como el de las Instituciones con las cuales estén vinculados, deberan
mencionarse en lugar visible siempre que se haga cualquier tipo de utilizacion de los resultados. A tal efecto,
se déra crédito a las dos instituciones. En los eventos en los que EL HOSPITAL y LA INSTITUCION
EDUCATIVA pretendan aprovechar o comercializar los resultados del proyecto, deberan definir mediante
docurﬁento escrito, las formulas para calcular lo concerniente al mecanismo de retribucion econémica derivado
dela explotacnon comercial, de ser el caso, los porcentajes de participacion en las compensaciones, utilidades
ylo regallas ylo los costos de la comercializacion y de los tramites que se generen. Lo anterior, sin perjuicio de
la t|tulandad de derechos que pueda ser ostentada por terceros.

CLAliJSULA NOVENA. CONTRAPRESTACION. LA INSTITUCION EDUCATIVA, de acuerdo con lo previsto
en Decreto Unico del sector salud N°780 de 2016 reconocera al HOSPITAL como contraprestacion: 1) Para los
estud antes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud pregrado el (veinticinco por ciento) 25%, e
inter ado y posgrados el (cuarenta por ciento) 40% del valor de su matricula del respectivo periodo académico
proporcnonal al tiempo de rotacion por cada ESTUDIANTE.

PARAGRAFO PRIMERO. EL HOSPITAL los primeros quince dias (15) del mes de junio y de octubre del afio
Iectlve remitira a la INSTITUCION EDUCATIVA una relacion detallada del cobro a realizarse por la
contraprestamon sefialada en esta clausula, y la INSTITUCION EDUCATIVA tendra un término de quince dias
(15) para realizar observaciones frente a la misma, caso en el cual de no hacerlo se expediré la factura y se
entendera irrevocablemente aceptada por la INSTITUCION EDUCATIVA.

CLAUSULA DECIMA. FORMAS DE RETRIBUCION. Estos valores podran ser reconocidos a EL HOSPITAL de
la sugwente manera;

é) En retribucién econémica. El pago se hara semestre causado en los primeros cinco (5) dias calendario
| del mes de agosto y del mes de diciembre de cada afio mediante consignacion a la cuenta corriente
| No0.000017990128 Banco Davivienda cuyo fitular es el HOSPITAL MILITAR CENTRAL con NIT
; *E 830040256-0, la cual podra ser susceptible de cambio por parte de su tltular&
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En caso de que se cambie el nimero de cuenta, EL HOSPITAL debera notificar por escrito y de manera
anticipada a LA INSTITUCION EDUCATIVA a fin de evitar traumatismos en los pagos.

b) Retribucién académica. Los funcionarios y servidores publicos de EL HOSPITAL podran adelantar en
LA INSTITUCION EDUCATIVA actividades académicas.

EL HOSPITAL, solicitara el portafolio de actividades formales y no formales, que deberan ser
presentadas y autorizadas por el comité docencia de EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA,
asumira con cargo al convenio el 30% del valor de la matricula para cada periodo académico para los
programas no formales y programas académicos formales.

PARAGRAFO PRIMERO. La retribucion académica no ira en detrimento del descuento previsto por LA
INSTITUCION EDUCATIVA para los servidores publicos de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes de capacitacion a LA INSTITUCION EDUCATIVA seran
presentadas por el director del hospital y LA INSTITUCION EDUCATIVA sera autdnoma en su proceso
de seleccion e ingreso.

PARAGRAFO TERCERO. En la liquidacion final del periodo correspondiente se deducira el valor
causado por la retribucion académica otorgada por LA INSTITUCION EDUCATIVA a EL HOSPITAL,
aspecto que debera especificarse de manera clara en la respectiva liquidacion.

¢) Retribucién en especie. Con el fin de garantizar la seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes
de que habla el Decreto Unico del sector salud N°780 de 2016, LA INSTITUCION EDUCATIVA podra
retribuir al HOSPITAL con la construccion, acondicionamiento de areas, dotacién de equipos o servicios,
entre ofros, para el mejoramiento en la calidad de la actividad docente - servicio, respondiendo a
necesidades especificas de la SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA.

PARAGRAFO PRIMERO. Esta retribucion en especie debera estar sujeta al planeamiento, verificacion
y auditoria de EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Que de acuerdo con las disposiciones legales contenidas en la Ley 1917
de 2018, articulo 12, paragrafo 1° la retribucion econdmica contenida en el literal a) no aplica para los
discentes de posgrado de las especializaciones médico quirdrgicas.

PARAGRAFO TERCERO. Si EL HOSPITAL por cualquier motivo no hiciere uso total o parcial del
valor de la contraprestacion para el pago en especie, el valor se entendera acumulado para el siguiente
semestre.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DURACION DEL CONVENIO. De acuerdo a lo dispuesto por el aitictio
2.7.1.1.9 del Decreto Unico del sector salud N°780 de 2016, el término de duracion del presente Convejrﬁb sera.
de diez (10) afios contados a partir de la firma y presentacion de la poliza, sin perjuicio de las posibles refqrma;.;)R
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que sg pudleren dar por el Gobierno Nacional o el legislador. Podréa darse por terminado de comdn acuerdo pagina | 10
entre EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA en cualquier momento, previo aviso por escrito launaa

la otrq, con anticipacién no menor a seis (6) meses, siempre y cuando la causa no sea el incumplimiento de las
obhgqcuones pactadas. En todo caso, si existiere una terminacion anticipada del presente convenio durante su

vngenma EL HOSPITAL continuara cumpliendo con las obligaciones pactadas, como minimo durante el tiempo

que haga falta para la terminacion del periodo académico correspondiente.

CLAljSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION: El presente Convenio podra darse por
termlrgado por el mutuo acuerdo de EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA, previa evaluacion de su
cumphmlento y unilateralmente por LA INSTITUCION EDUCATIVA o EL HOSPITAL por las siguientes causas:
1) El yncumphmlento de las obligaciones pactadas, previa comunicacion anticipada con un término de tres (3)
meses por la parte interesada 2) Por la expiracion del término; 3) Caso Fortuito y fuerza mayor que impida de
mane| a definitiva o temporal continuar con su Objeto 4) Cuando se presente interferencia en la prestacion de
los serwmos por parte de EL HOSPITAL o en las actividades docentes por parte de LA INSTITUCION
EDUCATIVA o ambas 5) Cuando existiere alguna causal de nulidad en la suscripcion de los convenios 6) Por
no ha erse dado cumplimiento al objeto del convenio en el primer mes a partir de su fecha de suscripcion 7) El
no erivno oportuno de la liquidacion para el pago de la contraprestacion por parte de LA INSTITUCION
EDUGATIVA 8) El no pago oportuno de la contraprestacion por parte de LA INSTITUCION EDUCATIVA.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion del convenio, EL HOSPITAL garantizara a LA
INST‘TUCION EDUCATIVA, la culminacién de las practicas formativas de los estudiantes que las hayan
inician estando vigente la relacion docencia — servicio y durante el tiempo que haga falta para la terminacion
del pe riodo académico correspondiente.

PARA(:RAFO SEGUNDO: La solicitud de resolucion o no renovacion del convenio no libera a EL
HOSPITAL yLA INSTITUCION EDUCATIVA de los compromisos que se estuvieren ejecutando ni impediré la
contlr;uamon de las actividades iniciadas o que se estuvieran desarrollando.

CLAl“JuULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION.- E! presente convenio podra ser liquidado de comun
acueﬁdo cuando sobrevenga alguna de las causales previstas para su terminacion, de conformidad con las
norm?s legales para el efecto.

PARAGRAFO LIQUIDACION UNILATERAL. El HOSPITAL procedera a la Liquidacion unilateral del convenio,
cuan&o LA INSTITUCION EDUCATIVA no se presentare o cuando EL HOSPITAL y LA INSTITUCION
EDU@ATIVA no lleguen a un acuerdo sobre la misma, caso en el cual, se deberé adoptar la decision por medio
de aoto administrativo, susceptible de los recursos de ley.

CLAU‘SULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION. La supervision de este convenio estara a cargo de EL
HOS ’ITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA, asi: A través de La Vicedecanatura de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA y por parte de EL HOSPITAL a través del Subdirector
deD )cenma e Investigacion Cientifica de el HOSPITAL

CLA\.{&ULA DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS. Se entienden incorporados al presente convenio los
- documentos especificos y los anexos técnicos, que se suscriban con ocasion de est

L
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan diferencias entre EL
HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA por razon o con ocasion del desarrollo de su objeto, las mismas
buscaran los mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, la amigable composicion o la
conciliacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes para el caso.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD. Las partes declararan que no se
encuentran en curso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad descritas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 1474 de 2011, asi como no tener conflicto de intereses, respecto de las actuaciones que surjan dentro de la
ejecucion del presente convenio; Las partes estaran sujetas a ser recusadas en la toma de decisiones donde se
comprobaré que tiene un interés frente al mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento y validez, la firma de EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA y la presentacion de
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual adquirida por LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DEL MERITO EJECUTIVO. Para todos los efectos legales el presente
documento prestara mérito ejecutivo por contener una obligacién, clara, expresa y exigible.

Se firma por EL HOSPITAL y LA INSTITUCION EDUCATIVA que en este acto intervienen, en la ciudad de

Bogota D.C., alos Z dias del mes de ﬁfﬂ*‘f!’ de 2021, y se expide en dos originales del mismo tenor
y valor con destino a cada una de ellas.

.
EL HOSPITAL, LA/NSTITUETON EDUCATIVA,
May % CLARA ESPERANZA 2LVIS DiAZ Ier Q,g{enera ) ALFONSO VAC(X
TORRES :
Representante Legal Rector (E) y Representante Legal
CX. No. 51.725.245 de Bogota D.C. C.C.No 79.155.452

Nombre del Funcionario ylo Contratista y Cargo: del Area, Grupo, Unidad, y | Firma
Subdireccion donde se origina la Actuacion Administrativa, segiin sea el caso. 7\

Aprobado Por: TC (RA) Ricardo Hoyos Lanziano -Jefe Oficina Asesora del -~
Sector Defensa Oficina Asesora Juridica (E ) - Asesor del Sector Defensa-

Revisado Por: PD Liesel Ramirez Salamanca—Oficina Asesora Juridica, )\ Ve

Revisado Porr  CRMD  Hans  Fred Garcia _{(@
Araque-Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica '

) - - - C
Revisado Por: SMSM. Mercedes Del Pilar Valero Pérez —Jefe Unidad de L ) 0%

Formacion y Docencia

RS
Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del p:-;sen;é,
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos ctralquiér

e
responsabilidad por su contenido.
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Elaboraich por: Olga Bibiana Bohérquez Moya, PU Direccién Administrativa Facultad de Medicina y Ciencias de la Salu

Revisad? por: Claudia Alexandra Castro Lizarazo, PE Direccién Administrativa Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
3 Cr. Médico Erik Edgardo Mufioz Rodriguez, Vicedecano Facultad de Medicinay Ciencias la Salud /

Dra. Eliana Patricia Ramirez Cano, Decana Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud %

Cr. (RA) Jairo {lej

Competitiva

v°B°® artinez Rocha, Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia

Mayor Genera auricio Mancera Castafio, Vicerrector Administraﬁ-GE@S

Dra. Martha Lucia Oviedo Franco, Vicerrectora Académica /‘k

Dra. Claudia Esther Pérez Duarte, Jefe Oficina Asesora Juridica:&
Tramite :kDflVEXT: Coronel (RA) Carlos Augusto Barbosa Fontecha, Jefe Divisién de Extensiony Proyeccién Social @ .
Enterad o. Brigadier General (RA) Alfonso Vaca Torres, Vicerrector General
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OTROSi MODIFICATORIO N° 1 AL CONVENIO DOCENCIA SERVICIO No. (10/2021 HOSMIL -No. 66/2021

UMNG) CELEBRADO ENTRE EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

Entre los suscritos a saber: MAYOR GENERAL CLARA ESPERANZA GALVIS DiAZ, mayor de edad, vecina
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania N°51.725.245 de Bogoté. D.C, obrando en nombre y
representacion legal del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, establecimiento piblico del orden nacional, prestador
de servicios de salud, con NIT. 830.040.256-0, en su caracter de Directora General, nombrada por el Decreto
N°711 del 3 de mayo de 2017 y posesionada segun acta No. 0037-17 del 4 de mayo de 2017, y quien en
adelante se denominara EL HOSPITAL, por una parte, y por la otra el sefior Brigadier General (R) LUIS
FERNANDO PUENTES TORRES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 3.181.609 de
Bogota .D.C. en su condicion de Rector y Representante Legal de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo
para el cual fue designado mediante acuerdo No. 06 del 15 de julio de 2019 del Consejo Superior Universitario,
en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, institucion de educacion
superior, creada mediante decreto No. 84 del 23 de enero de 1980, reconocida institucionalmente como
Universidad mediante resolucion No. 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional,
organizada mediante acuerdo No. 013 de 2010 del Consejo superior Universitario, ente universitario autonomo
del orden nacional con régimen organico especial, de conformidad con lo establecido en la ley 805 del 11 de
abril de 2003 y dentro del marco de la ley 30 de 1992, y quien en lo sucesivo se llamara, la UNIVERSIDAD
MILITAR, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracion Docencia-Servicio
como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacion y de desarrollo de los recursos
humanos en salud, entendido este como un concepto integral, acordes con la realidad nacional, departamental
y municipal, hemos acordado celebrar el presente Otrosi modificatorio al Convenio Docencia Servicio Ne.
10/2021 HOSMIL -Ne°. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que EL HOSPITAL y la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA suscribieron el Convenio
Docencia Servicio N° 10/2021 HOSMIL - N°. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, cuyo
objeto es “Establecer las bases de cooperacion entre EL HOSPITAL y LA INSTITUCION
EDUCATIVA para el desarrollo integrado de programas docencia-servicio de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA, teniendo en cuenta que la responsabilidad
principal de EL HOSPITAL es brindar a la comunidad un 6ptimo servicio de atencion en salud,
entendido este como un concepto integral, y el de LA INSTITUCION EDUCATIVA, garantizar la
excelencia académica en la formacién de los estudiantes que ella prepara para trabajar en los
diferentes campos académicos, respetando ambos sus respectivos ambitos de competencia y los
mecanismos que se definen en el presente convenio. EI cumplimiento de este objetivo debera traer
como consecuencia, por un lado, el mejoramiento de la calidad de la atencion que se brinda a la
comunidad en las instalaciones de EL HOSPITAL y, por otro lado, que la facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud de LA INSTITUCION EDUCATIVA pueda disponer de campos de préctica para
el adecuado desarrollo de la labor docencia-servicio en EL HOSP&A&S’(’(
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2. Que el Convenio Docencia Servicio N°. 10/2021 HOSMIL -Ne- 66/2021 UMNG del 22 de noviembre p4i0 | 2
de 2021, tiene un término de duracion de diez (10) afios, el cual se encuentra vigente.

3. Que es de interés de EL HOSPITAL y la UNIVERSIDAD MILITAR, mantener las condiciones que
promuevan la calidad académica, garantizando la seguridad, proteccion y bienestar de los
estudiantes, a través de la formacion académica del personal de estudiantes de Posgrado de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, para el desarrollo de las actividades propias de la
relacion Docencia-Servicio, existente entre la UMNG y el HOSPITAL, a través del Convenio Docencia
Servicio N° 10/2021 HOSMIL -No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021.

4. Que si bien en el convenio docencia servicio se indica a la universidad como “INSTITUCION
EDUCATIVA", se hace necesario modificar esta definicion por la de “UNIVERSIDAD MILITAR”.

5. Que en la CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES del Convenio Docencia Servicio
N° 10/2021 HOSMIL -No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, se hace necesario incluir un
numeral sexto para determinar lo concerniente al proceso de rotaciones.

6. Que enla CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES del Convenio Docencia Servicio
N° 10/2021 HOSMIL -No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, se hace necesario incluir un
numeral séptimo en cuanto a la vinculacion de los coordinadores o directores académicos.

7. Que en la CLAUSULA SEPTIMA. DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO del Convenio Docencia
Servicio N° 10/2021 HOSMIL -No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, se hace necesario
modificar la conformacion del Comité Docencia Servicio del numeral 1.

8. Que enla CLAUSULA SEPTIMA. DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO No. 10/2021 HOSMIL -No.
66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021 se hace necesario suprimir el literal a) de la funcion 5
del numeral 4.

9. Que enla CLAUSULA SEPTIMA. DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO No. 10/2021 HOSMIL -No.
66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021 se hace necesario modificar el literal b) de la funcion 5
del numeral 4.

10. Que existe mutuo acuerdo entre EL HOSPITAL y la UNIVERSIDAD MILITAR para modificar el
Convenio Docencia Servicio N° 10/2021 HOSMIL - No- 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021.

En virtud de lo anterior, el HOSPITAL y la UNIVERSIDAD MILITA §\

v
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ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: En el presente convenio para todos los efectos la palabra “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” se entendera como la “UNIVERSIDAD MILITAR".

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA TERCERA denominada “OBLIGACIONES GENERALES" del
Convenio Docencia Servicio No 10/2021 HOSMIL - No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, en el
sentido de incluir un numeral sexto el cual quedara asi:

6) Los porcentajes de rotacion de cada programa seran los previstos en los anexos técnicos autorizados por el
Ministerio de Educacion para este centro de practica y, si se requiere modificacion, debe ser autorizada por las
partes y presentada ante el Comité Docencia — Servicio para su respectivo registro.

CLAUSULA TERCERA: Modificar la CLAUSULA TERCERA denominada “OBLIGACIONES GENERALES’ del
Convenio Docencia Servicio No 10/2021 HOSMIL - No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, en el
sentido de incluir un numeral 7°, el cual quedara asi:

7) El nombramiento de los directores o coordinadores de programa de los diferentes posgrados, seran
escogidos de una lista de candidatos que enviara EL HOSPITAL a través de la Subdireccion de Docencia e
Investigacion Cientifica, para que se designe de comun acuerdo entre las partes y asi vincularlo formalmente
mediante contrato a la “UNIVERSIDAD MILITAR".

CLAUSULA CUARTA: Suprimir del Convenio Docencia Servicio No 10/2021 HOSMIL - No. 66/2021 UMNG
del 22 de noviembre de 2021 el literal a) de la funcion 5 del numeral 4 de la clausula séptima.

CLAUSULA QUINTA. - Modificar el numeral 1 en la CLAUSULA SEPTIMA. DEL COMITE DOCENCIA-
SERVICIO del Convenio Docencia Servicio N° 10/2021 HOSMIL - No- 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de
2021, el cual quedara asi:

1. La Coordinacion de las actividades de Docencia-Servicio previstas en este Convenio, estara a cargo
de un COMITE DOCENCIA-SERVICIO segun lo dispuesto en el articulo 2.7.1.1.12 del Decreto Unico
para el sector salud No. 780 de 2016. Estara conformado por el Jefe Unidad de Formacion y Docencia,
un representante de la UNIVERSIDAD MILITAR y un representante de los estudiantes que estén
rotando en el escenario de préactica.

CLAUSULA SEXTA. — Modificar la CLAUSULA SEPTIMA, numeral 4°, funcion 5°, literal b) del Convenio
Docencia Servicio N° 10/2021 HOSMIL - No. 66/2021 UMNG del 22 de noviembre de 2021, el cual quedaré
asi:
b) La disposicion de rotaciones extramurales en todo caso no podré afectar el porcentaje de rotacion
sefialado en los anexos técnicos de cada programa, teniendo en cuenta que EL HOSPITAL es el
escenario de practica base, de conformidad con la Resolucién 1872 de 2019. Si se requiere
modificacion,debe ser autorizada por las partes y presentada ante el Comité Docencia — Servicio para
su registro%
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efectos las demas clausulas del Convenio Docencia - Servicio N° 10/2021 HOSMIL - No. 66/2021 UMNG del
22 de noviembre de 2021, que no hubieren sido modificadas mediante el presente Otrosi.

En constancia de lo anterior, se firma en dos (2) ejemplares iguales, para la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA y el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, en la ciudad de Bogota D.C.,alos U 3 AGO 2022

EL HOSPITAL MILITAR, UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

GRANADA,

May, rGi?ﬁ CLARA ESPERANZA GALVIS DiAZ Brigadier General (R.) LUIS FERNANDO
/ PUENTES [TORRES Ph.D.
Representante Legal Rector y Representante Legal

C./C. No. 51.725.245 de Bogota D.C. C.C. No 3.181.609 e Bogota. D.C.

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.

Elaborado por: Leidy Carolina Pefia Pefia, PU Oficina Asesora Juridica Universidad Militar Nueva Granada. v
Revisado por ADM. Angeline Zevooluni Rodriguez, Directora Administrativa Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
CR. Carol Milena Cifuentes Bernal - Médico Internista - Gastroenteréloga Vicedecana Facultgd de Mesicina ! . \
Dra. Eliana Patricia Ramirez Cano, Decana Facultad de Medicina y Ciencias de la ﬁi %ﬂ
Ve B® Mayor General (RA) José Mauricio Mancera Castafio, Vicerrector Administrativ%—
Dra. Claudia Esther Pérez Duarte, Jefe Oficina Asesora Juridica .)\ 1 :
Tréamite DIVEXT: Coronel (RA) Crisanto Quintero Ariza Jefe Divisién de Extension y Proyeccion Social QD
Enterado: Brigadier General (RA) Alfonso Vaca Torres, Vicerrector General. Kj ’

Por el Hospital Militar Central:

Revistado Por: Te. Ricardo Arturo Hoyos Lanziano, Subdirector Administrativo Hospital.
Cr.  Hans Garcia Araque, Subdirector de Docencia e Investigacion  CientificA<_/4.
Dr. Miguel Angel Tovar, Jefe Oficina Juridica.

Dra. Catalina Correa Mazuera, Jefe de la UnidaSI de Investigacion del Hospital Militar Central. QH\Q#&M
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