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Soata, 28 de abril de 2026

Sefora:

ANA MILENA LOPEZ BARRERA
Correo electronico: milelopezbar@gmail.com

REF: INVITACION A OFERTAR

Atendiendo la necesidad de la ESE Hospital San Antonio de Soatd de contratar la Prestacion de
Servicios profesionales de psicologia para la ejecucién de acciones y actividades contempladas
dentro del plan de intervenciones colectivas 2026 — convenio interadministrativo CI-MB-008 2025
celebrado entre el municipio de Boavita- Boyaca, y la ESE, Comedidamente me permito invitarla
a hacer parte de este proceso precontractual, en consecuencia, solicito sea presentada la oferta
de servicios profesionales donde se requiere el cumplimiento de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTRATEGIA CANTIDAD
JORNADA VIVE MEJOR VIVE SALUDABLE,
PLANEACION, INFORMES, DILIGENCIAMIENTO
DE FORMATOS, PRETEST POSTEST Y LOS
Realizar la estrategia de informacion en salud Feria DEMAS DOCUMENTOS F,{EQUERIDOS SEGUN
“VIVE MEJOR, VIVE SALUDABLE" para promover LINEAMIENTOS, ANEXAR: 1. PLAN DE MEDIOS,
estilos de vidé saludables y factores protectores 2. ACT,A DE ALISTAMIENTO, 3. DOCUMENTO
que contribuyan a la prevencion de la aparicion o DELA PLANEACION DE LA FERIA, 4.PRETEST
el avance de las Enfermedades No transmisibles ¥ POSTEST DE CADA ESTAND (50) , 5.
(ENT) y las alteraciones en salud auditiva y salud DOCUMENTOS ANALISIS DE RESULTADOS DEL
1 visual, a través de informacion en salud y PRETEST Y POSTEST, 6. LISTAS DE 1
estrategia,s de comunicacion enfocadas en cuatro ASISTENCIA DE CADA ESTAND (150), 7.
pilares fundamentales: alimentacién saludable REGISTRO FOTOGRAFICO DONDE SE
actividad fisica, cesacion del consumo de tabactl) EVIDENCIA 150 ASISTENTES A CADA ESTAND,
salud auditiva’y salud visual. En el area urbana ' 8. INFORME FINAL, 9. CREACION DE
con la participacion de 150.personas con una’ PENDONES (4), FOLLETOS (4), LAMINAS (8) ,
duracion de 8 horas ! AFICHES (4), INFOGRAFIAS (4), IMAGENES (4),
' GRAFICOS (4) PUBLICIONES (4), RECETARIOS
(4), ILUSTRACIONES DE ALIMENTOS, 11.
ORGANIZACION DE KIT SALUDABLE Y
ENTREGA, PSICOLOGA
Divulgar informacion en salud a través de una MOVILIZACION 5 HORAS, PSICOLOGA 1
estrategia de m(?YI|IZ(§iCI|()nSSOCIa| er'1A e(lj rnar:j:o de PLANEACION SEMANA ANDINA, PLAN DE
| e e o o adlseanc MEDIOS, DOCUMENTO, CRONOGRAMA,
revencion del embarazo en la adolescencia, ACOMPANAMIENTO. ESTRATEGIAS E INFORME 1
seguln lineamiento para ejecucion. En el area DE iEJECUCION
urbana con la participacién de 150 personas.
Realizar un ciclo educativo en pautas de crianza
positiva aplicando la metodologia "También soy
persona" dirigido a cuidadores de nifios menores
de 7 afios, grupos de 10 cuidadores que seran los
de 8 sesiones e 2 horas, ada una el 3res urbana | CICLO EDUVATIVO URBANOS, ACTA DE
12 - ! - CONCERTACION TENIENDO EN CUENTA 8
en el que participen los programas de educacion LINEAMIENTOS
inicial en el hogar y centro de desarrollo infantil,
incluye el
seguimiento y monitoreo de la actividad acorde a
los lineamientos de la secretaria de salud de
Boyaca.
Elaborado por: Validado por : COMITE DE Validado por: Jerson Aprobado por: Dra. Luisa Aranguren B./
Dr. PEDRO JEREZ / ASESOR CONTRATACION Rodriguez. Asesor de Gerente
JURIDICO INTERNO Calidad; Mario Espitia,
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Realizar un ciclo educativo en prevencion del
suicidio de 6 sesiones cada ciclo, dirigidos a un
grupo de jovenes de 15-19 afios, de la Institucion
Educativa Técnico Agricola sede San Francisco, a CICLO EDUVATIVO URBANOS, ACTA DE
13| un grupo de minimo 15 maximo 20 jovenes que CONCERTACION TENIENDO EN CUENTA 6

seran los mismos en todas las sesiones, cada LINEAMIENTOS

sesién tendrd una duracion de 2 horas, aplicando

la metodologia "VIDA CON SENTIDQ" ( Diligenciar
base datos notificacion actividad).

Implementar, monitorear y evaluar tres (3) ZONA
DE ORIENTACION
ESCOLAR en cada una de las instituciones
Educativas de la zona urbana del municipio.
Incluye las siguientes fases de desarrollo: 1.
Alistamiento: identificacién de usuarios,
informacion y sensibilizacién a la comunidad y
lideres de opinion, generacion de acuerdos con
comunidad y conformacion de equipo de trabajo 2.
Construccion del proyecto de intervencion para | ZOE, 9 MESES POR CADA ZOE PARA UN TOTAL
14 operar la ZOE, se debe definir cronograma de DE 27, 36 SESIONES, CON EJECUCION DE 9
accion concertado con la comunidad educativa. 3. | CADA FASE SEGUN LINEAMIENTO. PSICOLOGIA
Identificacion y consolidacion de la red operativa.
4 Implementacion: se deben ofertar servicios de
escucha activa, acogida, mediacion, organizacion,
orientacion, acompafiamiento, capacitacion,
canalizacion y derivacion de las personas a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo
de grupo de apoyo como estrategia comunitaria.
5. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion de la
ZOE.

Realizar cincuenta tamizajes a personas mayores
de 18 afos que cumplan criterios de riesgo que
sean personas del area rural (25) y urbana (25),
para la deteccion de consumo de alcohol,
aplicando la escala AUDIT con intervencion breve
y seguimiento de los casos, segun corresponda (
Diligenciar base datos notificacidn actividad),
Desarrollado por talento humano certificado.

15 50 TAMIZAJES AUDIT 50

Realizar cincuenta tamizajes a nifios/as de 10 - 14
afos que cumplan criterios de riesgo del area
urbana (25) y rural
(25) .para la deteccidn de trastorno mental,
aplicando la escala RQC, con intervencion breve y
seguimiento en ruta de atencidn integral en salud
mental , segln corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en atencion
primaria vigente de la ESE Desarrollado por talento
humano certificado.

16 50 TAMIZAJES RQC 50

Realizar cincuenta tamizajes para la deteccion de
trastorno mental, aplicando la escala SQR, con
intervencion breve y seguimiento en ruta de
atencion integral en salud mental, segln
corresponda a través del programa MhGAP o el
17| programa de salud mental en atencion primaria 50 TAMIZAJES SQR 50
vigente de la ESE dirigido a Poblaciéon mayor de 14
afos que cumpla criterios de riesgo del urbana
(25) y rural (25) ( Diligenciar base datos
notificacion actividad) Desarrollado por talento
humano certificado.
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Desarrollar 6 sesiones de informacion en salud de 3 SESIONES URBANAS 4

2 horas de duracién cada sesién en la modalidad

de taller, en la estrategia Saber vivir, saber beber,

18 | dirigido a cuatro grupos de 15 personas cada uno

(1 sesidn por grupo) cuatro en la zona urbana, dos 1 SESIONES RURAL 2
en la zona rural en la Vereda Lagunillas.

(Diligenciar base datos notificacion actividad)

Realizar cincuenta tamizajes para la deteccion de
consumo de sustancias psicoactivas, dirigidos a
jévenes mayores de 14 afios que cumpla criterios

de riesgo del area urbana (25), en el area rural

(25) Vereda Lagunillas, aplicando la escala ASSIST

19 [ con intervencion breve y seguimiento de los casos, 50 TAMIZAJES ASSIST 50
en ruta de atencidn para consumo de SPA y

programa de atencién ambulatoria para
consumidores de SPA, a través del SSAAJ segln
corresponda. Desarrollado por talento humano
certificado.

Realizar un (1) ciclo educativos en prevencion del
abuso sexual infantil en nifias, a un grupos de 10
cuidadores de nifias de 8 - 12 afios del area
urbana. Cada ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada CICLO EDUVATIVO URBANOS, ACTA DE

20 una, aplicando la metodologia "Chivateando CONCERTACION TENIENDO EN CUENTA 7

Cuidando, una guia para el empoderamiento y la LINEAMIENTOS

prevencion del abuso sexual infantil de las nifias

en Boyaca" (Diligenciar base datos notificacion
actividad)

Emitir 8 programas radiales de 20 minutos cada PLAN DE MEDIOS 1
uno con emision semanal en espacio de mayor
audiencia durante 8 semanas repartidas en los
meses de , septiembre y octubre orientados al

_,cmdado de la salud me.ntal para_§dolescentes, CREACION DE PROGRAMA RADIAL (INFORME)
jovenes y adulto mayor ; prevencion consumo de Y LOS INFORMES DE LOS PROGRAMAS HORAS
alcohol, la deteccion temprana, cuidado e inclusion REALIZADAS. CERTIFICACION Y GRABACION
social de personas con trastorno mental grave ( E,N D DE LAS CURAS
psicosis, trastorno afectivo bipolar, depresion
grave entre otros) y la prevencion del suicidio.
dirigido a la poblacion general en la Emisora
comunitaria o con cobertura en el municipio.

(e

Conformar una red social y comunitaria de apoyo
para personas con discapacidad, sus cuidadores y
familias, promoviendo la inclusion y participacion
social de las personas con discapacidad en el
Municipio; mediante la implementacion de la
tecnologia de redes sociales y comunitarias,
evidenciando los 7 pasos para su ejecucion, a . .
través de 10 sesiones presenciales de minimo 2 CONFORMACION DE LA RED SEGUN
22 | horas cada una, dirigidas a un grupo minimo de 10| LINEAMIENTOS, CON CICLO EDUCATIVOS DE 5
personas, que participaran de manera continua en DIEZ SESIONES, DOS HORAS, PSICOLOGA
las sesiones que se desarrollaran del area urbana.
Esta actividad sera desarrollada por dos
profesionales del area de la salud de diferentes
disciplinas con conocimientos en discapacidad. Es
un grupo Diferente a las personas que participan
en la Estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad
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23

Implementar una estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC) con el objetivo de
promover la inclusién social y el ejercicio efectivo

SESIONES RBC PARA 10 FAMILIAS DE DOS
HORAS, SEGUN LINEAMIENTOS 10
DEPARTAMENTALES PSICOLOGA

de derechos de las personas con discapacidad,

PICF PSICOLOGA

w
N

mediante acciones intersectoriales que desarrollen

SALAS SITUACIONALES, PSICOLOGA

capacidades, generen oportunidades y fortalezcan

SALAS COMUNITARIAS, PSICOLOGA

el entorno comunitario y

UNIDAD DE ANALISIS, PSICOLOGA

familiar, para personas con discapacidad y sus

DESARROLLO DE CAPACIDADES, PSICOLOGA

N |||~

cuidadores (se sugiere trabajar con las personas
con discapacidad en grupos segun su nivel de
comprension cognitiva, esto permite adaptar los
contenidos, metodologias y apoyos necesarios,
garantizando una participacion efectiva y
respetuosa de sus capacidades individuales); La
intervencién estara dirigida a un grupo minimo de
16 familias y se desarrollara en el entorno
comunitario mediante 10 sesiones de 2 horas
cada una; durante la primera hora se trabajara por
separado con las personas con discapacidad y
aparte sus
cuidadores, y en la segunda hora se realizara un
trabajo conjunto en familia. Ademas, se realizara
seguimiento en el entorno del hogar mediante 3
visitas domiciliarias por familia simultaneo al
desarrollo de las sesiones y una Ultima visita
adicional de seguimiento después del mes de
ejecutada la actividad, aplicando la metodologia
del Plan Integral de Cuidado Familiar. Esta
actividad sera ejecutada por dos profesionales del
area de la salud de diferentes disciplinas con
conocimientos en discapacidad, del area urbana.

PLANEACION, PSICOLOGA 1

24

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias con personas con discapacidad; por
equipo de salud conformado por dupla: Un
profesional de (Medicina, Enfermeria, Psicologia,
Terapia Fisica, Terapia ocupacional y/o
fonoaudiologia) con Auxiliar de Enfermeria, a 40
familias del area rural (20) y urbana (20), a través
de 4 visitas domiciliarias presenciales (con
resultados positivos en gestion del riesgo en salud
y avances en logros de cuidado) en modalidad
CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, las
cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas
domiciliarias de caracterizacion o actualizacion
para establecer exposicion a riesgos y capacidad
de gestion a riesgo por la familia con educacion e
informacion en salud, visitas de seguimiento,
informacion y educacion para la salud, con entrega
de programador de compromisos a las familias,
Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitacion
basada en comunidad y seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e intermedios en salud (a
través del software SIBACOM PLUS); esta actividad
incluye desarrollo semanal de unidades de andlisis,
Salas Situacionales, Salas Comunitarias, por
equipo basico de salud, aplicando parametros

PICF RURAL PSICOLOGA

40

PICF URBANA PSICOLOGA 40

UNIDAD DE ANALISIS, PSICOLOGA 4

técnicos del lineamiento departamental

PLANEACION, PSICOLOGA 1

Elaborado por:
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Conformacion de Red Comunitaria para la
Promocion del Derecho Humano a la Alimentacion,
Generando conciencia en organizaciones de la
sociedad civil sobre cémo las acciones del sector
25 salud contribuyen directamente alla realizacion del
derecho humano a la alimentacion, promoviendo
una mirada integral de los derechos humanos ,
grupos de minimo de 8 personas en un Ciclo de 8
sesiones de 2 horas de duracién con una
frecuencia minima de cada 8 dias del area urbana

CONFORMACION DE LA RED SEGUN
LINEAMIENTOS, CON CICLO EDUCATIVOS DE 4
OCHO SESIONES, DOS HORAS, PSICOLOGA

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a PICF RURAL PSICOLOGA 72
familias priorizadas por equipo de salud PICF URBANO PSICOLOGA 82
conformado por dupla: Profesional de Enfermeria SALAS SITUACIONALES, PSICOLOGA 1
con Auxiliar de Enfermeria y psicologia con auxiliar SALAS COMUNITARIAS, PSICOLOGA 1
de enfermeria a 77 familias (general o por perfil UNIDAD DE ANALISIS, PSICOLOGA 10
epidemioldgico) del area rural (36) y del area DESARROLLO DE CAPACIDADES, PSICOLOGA 3

urbana (41), a través de 4 visitas domiciliarias
presenciales (con resultados positivos en gestion
del riesgo en salud y avances en logros de
cuidado) en modalidad CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de
27| caracterizacion o actualizacidn para establecer
exposicion a riesgos y capacidad de gestion a
riesgo por la familia con educacion e informacion
en salud, visitas de seguimiento, informacién y PLANEACION, PSICOLOGA 1
educacion para la salud, con entrega de CARTILLA
DE PICF a las familias, Aplica las escalas de
tamizajes y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través del
software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye
desarrollo semanal de unidades de andlisis, Salas
situacionales, salas comunitarias (por equipo
basico profesional de salud), aplicando parametros
técnicos del lineamiento departamental.

Realizar 5 jornadas de salud con profesionales de PLANEACION, ORGANIZACION,
salud en Medicina, Odontologia y Enfermeria en la | CONVOCATORIA, LOGISTICA, ADECUACION Y
poblacién rural dispersa de las veredas: GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO EN
eLagunillas. eMelonal. eSan Francisco. eSacachova.| SALUD, PLAN DE MEDIOS, DOCUMENTADO
e Cachavita. En asocio con las EAPB y como
articulacién de los Servicios PIC y Plan de
Beneficios; en la que se desarrollen actividades
integrales de Atencidn Primaria en Salud (APS),
Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) en
salud, demanda inducida y canalizacion a los
34 servicios de salud, apoyo en la bisqueda activa de
sintomaticos respiratorios y de piel, entre otras;
con el objetivo de aumentar la eficiencia en la
dispensacién de atenciones de salud en areas
rurales dispersas para lograr el mejoramiento de
coberturas e integracion de los servicios sociales y
de salud, asi como la integracidn de otros sectores
e instituciones. La actividad incluye la promocion
de cada jornada de salud una semana antes a
través 14 cuiias radiales (dos diarias) y tres
publicaciones por redes sociales institucionales del
municipio

TALLER INFORMATIVO 5
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VALOR DEL CONTRATO: El valor del futuro contrato seréa de maximo CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA'Y
CINCO CENTAVOS M/CTE ($46.238.087.95) incluido transporte y actividades.

FORMA DE PAGO: El Hospital San Antonio de Soata E.S.E. reconocera y cancelara mediante
actas parciales al contratista en contraprestacion de los servicios efectivamente prestados y que
cumplan con el criterio de calidad exigida, el valor que corresponda de la suma de las actividades
realizadas satisfactoriamente multiplicadas por el valor unitario de cada una de estas, una vez
validadas por el referente de salud.

PLAZO DE EJECUCION: desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2026
y/o hasta agotar el presupuesto del contrato, lo que ocurra primero.

CRITERIOS DE SELECCION

- El oferente debera acreditar, con la correspondiente hoja de vida, el cumplimiento de los
siguientes requisitos de los profesionales con los que pretende prestar el servicio.
Adicionalmente debe contar con:

ftems DESCRIPCION DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
Hoja de vida sigep 2.

Fotocopia de la cédula

Rut

Fotocopia de la tarjeta profesional.

Titulo de PROFESIONAL EN | Fotocopia del diploma de grado

1 PSICOLOGIA Fotocopia del acta de grado

Fotocopia de la resolucion por medio de la cual
se le autoriza para ejercer la profesion en el
territorio nacional.

Convalidacion y/o homologacion ante el
ministerio de educacion para aquellas
profesionales formadas fuera del pais.
Inscripcion en el RETHUS.

Certificados adicionales de estudios
complementarios (si los tiene).

Los Demas Mencionados En La Lista De
Chequeo Establecida Por La Entidad

- Sera seleccionado como contratista el proponente que cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y el valor de la presupuesta se ajuste al presupuesto oficial.

CAUSALES DE RECHAZO
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- Ademas de las establecidas en la constitucion politica, ley 80 de 1993 y demas
complementarias, asi como las establecidas en el manual de contratacion de la entidad,
seran causales de rechazo las siguientes:

- Cuando sea extemporanea

- Cuando se modifique o altere las especificaciones técnicas

- Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, para la misma invitacion.

- No presentar oferta econémica

- Cuando se exceda el valor propuesto por la entidad.

PRESENTACION DE OFERTAS

Las cotizaciones y/o propuestas deben ser radicadas en fisico en la oficina de correspondencia
del hospital San Antonio de Soatda y/o enviarlas al correo electrénico
cotizaciones@hospisoata.gov.co en un plazo no mayor a 4 dias habiles, contados a partir de la
notificacion del presente documento.

Si su propuesta fue seleccionada, se informara tal situacién y debera presentar los documentos
indicados en la lista de chequeo dispuesta por la entidad (segln apliquen) al correo electrénico
cotizaciones@hospisoata.gov.co y radicarlos en fisico en la oficina juridica.

Por Ultimo, se aclara que las garantias exigidas son:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas.
Agracemos su participacion.

Cordialmente,

OSCAR MAURICIO CUEVAS VALDELEON
Subgerencia Cientifica

Elaborado por: Validado por : COMITE DE Validado por: Jerson Aprobado por: Dra. Luisa Aranguren B./
Dr. PEDRO JEREZ / ASESOR CONTRATACION Rodriguez. Asesor de Gerente
JURIDICO INTERNO Calidad; Mario Espitia,
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