SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril del 2026

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9192846 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion de Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9192846 del ano 2026

Claudia Patricia Sepulveda Cotes, identificado con la cédula de ciudadania No.
57442711 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato a suma de veintiocho
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($28.424.982,0). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) seis pagos iguales por el valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($4.737.497,00) correspondiente a los meses desde el mes de febrero
hasta julio.

Plazo: Sera hasta el (31) de (julio) de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Ejecucion mensual de actividades
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | realizar supervision vy | Anexo 1
aprendices en el area, en las | acompafiamiento a | Evidencias
competencias, los resultados | auxiliares orinitires de | Fotogréficas.
de aprendizaje y las |salud en los diferentes
actividades de los proyectos | territorio de Santa Marta
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el | Aplicar lista de chequeo | Anexo 2 Pantallazo
desarrollo  curricular  del | pertinentes a los | de lista de chequeo
programa(s) que se le | diferentes auxiliares
asignen durante la ejecucidn | promotores de salud
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes | No se requiri6 la [No se requirid la
previos, estilos y ritmos de | actividad actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de [No se requiri6 Ila|No se requirié la
induccion de los aprendices. | actividad actividad

5 Realizar seguimiento a los | No se requiri6 la|[No se requirié la
aprendices en etapa | actividad actividad
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las | Reporte de inasistencia [ Anexo 3 Pantallazo
inasistencias de los | en sofia plus de Sena Sofia Plus
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aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

registro de
inasistencia del
aprendizaje

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No se requirié
actividad

No se requirid la
actividad

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No se requiridé
actividad

No se requirié la
actividad

Usar y  gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de las
plataformas
tecnolégicas
institucionales para
acompainamiento de
procesos académicos

Anexo 4
Captura de pantalla
sena sofia

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requirid
actividad

la

No se requirio la
actividad
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demads instancias
institucionales que lo
requieran.

Se asistio a

reunion

programada con el grupo
de apoyo en la etapa
productiva de auxiliares

promotores de salus

Anexo 05
Evidencias
Fotograficas

12

Desplazarse a otras ciudades
o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No se requirié
actividad

la

No se
actividad

requirié la

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programaciéon  con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Descargue de horas
académicas

Anexo 6 Sena Sofia
Plus,

informe de tiempo
actividades de
formacion.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

No se
actividad

requirié

No se
actividad

requirié la

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formaciéon le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirid

actividad

No se
actividad

requirié la

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se
actividad

requirio

No se
actividad

requirié la
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su darea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié la

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié la

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

Se realizo divulgacion de

oferte virtual
presenciales 2026

y

Anexo 7

Pantallazo de
evidencia de
divulgacion.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

No se
actividad

requirié

la

No se
actividad

requirié la

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Presentacion del informe

contractual e informe
financiero

Anexo 8
GFY GC

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica

No se
actividad

requirio

la

No se
actividad

requirié la
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23 Incorporar las tendencias | No se requirié6 la [No se requirié la
tecnolégicas, pedagodgicas y | actividad actividad
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 Asegurar la organizacién, | No se requiri6 la | No se requirid la
mantenimiento y adecuada | actividad actividad
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral

25 Presentar agendas e informes | No se requiri6 la [ No se requirido la
de legalizacién | actividad actividad
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los Presentar Anexo 8 evidencias
requerimientos que haga el oportunamente cuenta de cobro
supervisor del contrato y la Cuenta de Cobroy el planilla pagada de
presentar informes Informe mensual de seguridad social.
mensuales de la ejecucién Actividades, Planilla de
del contrato pago

27 Desarrollar actividades | No se requiri6 la | No se requirido la
formativas de manera | actividad actividad
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 Aplicar al proceso y aportarla | No se requiri6 la | No se requirido la
certificaciéon de la Norma de | actividad actividad

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucidn del contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de
este informe, una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto
el informe en el formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con
el visto bueno del supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIE | DESPLAZAMI
VIAJE o NTO INICIAL ENTO FINAL

1.

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (0) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (0) los
desplazamientos realizados y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro.9502753164.referente al mes de Marzo

Cordialmente,

Firma
Claudia Patricia Sepulveda Cotes
CC N° 57442711

Recibi a satisfaccion:

D4

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9192846
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion de Ecoturistica del Magdalena
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Anexo 2 Lista de Chequeo
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Il Oferta Presencial )
y a Dlstancla gma . 'p

Conoce los nuevos programas disponible
betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 18 al 22 de abril de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Tecnologos
Supervisién de Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos
Control de Bioprocesos Industriales Santa Marta 25 cupos
Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles (programa nueva) Santa Marta 25 cupas
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos
Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion Santa Marta 25 cupas
Promocién de Seguridad Alimentaria Tenerife y Ariguani 25 cupos
Mecanica Industrial Ciénaga 25 cupos

bEtOWa-Sena-Edu-co www.senasofiaplus.edu.co

Anexo 6
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= Informe_Apoyo_Formacion.pdf 100%  + B o

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SEPULVEDA COTES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES AGADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

v &rol x  Bacs x (@ean x [ O @W x | @ mafe X | F5 Gene X | SeSofie X | @ 2258 X | @ infor X @ for x @ 2258 x | + = X

c @ Archivo  C:/Users/JINETH%20RIVERA/Downloads/Inferme_Apoye_Formacion.pdf

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 14/04/2026 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SEPULVEDA COTES
CENTRO DE
FORMACION:  MAGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

& 1‘1143‘m‘ o

Anexo 7
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SENA

100% +

|

®
SEMNA
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL MAGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirinte:

1,26
91779-724587

DATOS DEL CONTRATISTA

Normbres y apelidos:
Cédula de Ciudadania

CLAUDIA PATRICIA SEPULVEDA COTES
57.442.711

IPIN® de contacto:
Induccién SST:
Régimen del IVA:

10@gmail com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:

Nimero de Cuenta:

Presta Servicios Exciuidos de IVA:

Partenece al régimen simple de tributacion:
E

AHORROS
221330509

BANCO DE BOGOTA

2025

4Es pensionado o iene otra

E
NO RESPONSABLE

pai
i $69.718.600

ligado a per

renta por 2028

px7 - vcl [twi zl rpo! -v] -2nsey-1Cwi -YoXzi rig wWpxuyGn. -OKrCUo:
?-ZKplvcPIZZYGdiwC5QspCHOfzLHEQIPE 11rpoQ3AN-vjdI8ZB-2nsey-iCwcXYP6Chd-YoXzi1yhzrDd3wWp: JSkAfhRFG-OKrCUoA

2$209.496.000 (dobe registrarse como responsable del IVA)
Utiiza renta que deciara ants la DIAN anualmente?
Goncapto del pago comresponde a: Ninguno
TARIFA RETENGION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
91028462026 | N°C iso SIIF 23226 | Numerode ‘durants Ia vigencia del contrato 6
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA
ENLOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

ingreso

N° dol contrato:

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcian del servicio prestadc)

DATOS PERIODO DEL PAGO
30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato:
Valor Total del Contrato:

$18.049.088
$28.424.982
$14.212.491

Del 0110412026 A
Nimero de pago 3
Valor Bruto Pago: S 4.737.497.00 3
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por henorarios $4.737.497 Ninguno 0.00%
Ingresas por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.757.497
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.140.487 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

N¢ Planilla PILA, o, N° Radicacién pago $§ Base reenciin e I fuenie o de IC
de Cotizacién - IBC
Aporte obligatorio a sequridad social salud
Aperte obligatorio a seguridad social Pension
Fondo de solidaridad Pensional

IVA (Si es RESPONSABLE]

Reteica - £209 - SANTA MARTA

29.382,00 | 0,700%

Anexo 8
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