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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacidon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria (GCCON-M-
002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones para
el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al correo
de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. ABRIL 2026
Dr.(a)
SOL CAROLINA SAENZ CARRENO
SUPERVISORA CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8998967
Cargo del supervisor: Profesional GO8
Centro de Disefio y Metrologia Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual ABRIL del afio 2026
Referencia: CONTRATO N°CO1.PCCNTR.8998967 del Dos mil veintiséis (2026)

Laura Valentina Sandoval Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032501027 en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO MODELO OFERTA DE
SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Publica Clasificada Publica Reservada 2 GTH-F-109 V10
meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacidn profesional integral de acuerdo con la red de

conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, modalidad presencial, programadas
por el Centro de Disefio y Metrologia para la vigencia 2026
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Obligacion

IAcciones realizadas

Evidencias

1 EJECUCION
FORMACION:

DE

LA

1. Desarrollar actividades de formacién
profesional integral, asegurando
aplicacion de metodologias activas para

la

Programacién de formacion

facilitar la apropiacion de competencias
por parte de los aprendices.

Guia de aprendizaje

Plan de trabajo

Evidencias de Talleres y/o
actividades formativas

Acta de cierre

Reportes de Evaluacion

Horas en Sofia Plus de
Febrero, abril
Horario de clases. (anexo
correo con peticién de ajuste

de horas)

marzo y

2. Aplicar estrategias pedagogicas yj

Guia de aprendizaje

didacticas que favorezcan la adquisicion
de conocimientos y habilidades de

Plan de trabajo

acuerdo con la Disefio Curricular del
Programa de Formacidon del programa

Evidencias de Talleres y/o
actividades formativas

3. Utilizar los ambientes de formacion,
herramientas y recursos tecnolégicos
definidos por la entidad (SOFIA Plus,
LMS) para la ejecucion de las actividades
formativas.

En cumplimiento segun
programacién de formacién

4. Implementar el plan de formacion
conforme al Disefio Curricular del
Programa de Formaciéon y los
lineamientos pedagdgicos establecidos
por el SENA.

Guia de aprendizaje

5. Para la formacién en modalidad
virtual, desarrollar
formativas conforme a

las actividades
la Guia de
Orientacién para Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 y demas
de de

Formacion Profesional.

lineamientos la Direccién

No aplica dado que imparto
formacion  presencial 3
programas de
titulada.

formacion
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EVALUACION
SEGUIMIENTO
APRENDIZAJE

Yl6. Elaborar y gestionar actividades de
DELfevaluaciéon

formativa y sumativa,
asegurando la correcta documentacion y
registro de los resultados en los

aplicativos institucionales.

Plan de trabajo

7. Registrar los juicios de evaluacién en|
el aplicativo SOFIA Plus y gestionar los|
reportes de evaluacién de los aprendices|
y demas informes requeridos por la
coordinacién académica dentro de los
plazos estipulados.

Reporte de evaluacion

8. Entregar evidencias de la ejecucion de
la formacién, incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices y los
propios del instructor, conforme a los|
requisitos institucionales

Plan de trabajo, Acta de
inicio.

9. Monitorear el avance académico de los
aprendices y documentar novedades|
académicas que puedan afectar sul
desempefio.

Plan de Trabajo

10. Verificar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y certificacion de|
los aprendices en los programas de
formacion complementaria,
concordancia con la normativa aplicable,

en

No aplica dado que no
imparto
complementaria.

formacién

INDUCCION
ACOMPANAMIENTO

Y[11. Orientar a los aprendices en la fase
de proporcionando
informacién sobre el plan de estudios,
normativas institucionales y uso de
plataformas tecnoldgicas.

induccion,

Se realiza de acuerdo a lo
planteado en correo
institucional por
coordinacién académica.

12. Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de actividades practicas y
proyectos formativos que fortalezcan la
aplicacion de conocimientos en entornos|
de aprendizaje.

Evidencias de Talleres y/o
actividades formativas

13. Acompafiar a los aprendices en el
proceso de formacién basado
proyectos durante la vigencia del
contrato, garantizando el desarrollo de

en

Plan de trabajo

competencias en escenarios aplicados.
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14. Acompafiar a los aprendices en la
etapa productiva, cuando sea requerido,
facilitando el proceso de articulacion
entre la formacién académica y I4
experiencia practica

No aplica dado que no tengo
aprendices en etapal
productiva

GESTION
EVIDENCIAS
REPORTES

DE

15. Registrar y gestionar las evidencias
de la formacion en los aplicativos
institucionales dentro de los plazos
establecidos, asegurando la trazabilidad
de los procesos formativos

Evidencias en documentos
como el plan de trabajo, listas
de asistencia, acta de inicio.

16. Presentar informes académicos
relacionados con la ejecucién de Ia
formacion, conforme a los lineamientos|
establecidos en el contrato. relacionados
la ejecuciéon de
conforme a los

establecidos en el contrato.

la formacion,
lineamientos|

con

Plan de trabajo

17. Documentar la planificaciéon Yy

Plan de trabajo

ejecucion de las actividades formativas,
garantizando su alineacién con los
objetivos del Programa de formacion.

Guia de aprendizaje

18. Cumplir con la entrega mensual de
las evidencias de las actividades de
formacion profesional ejecutadas tanto
en medios fisicos como virtuales, de
acuerdo con lo establecido por la
coordinacién académica, en
concordancia con lo requerido en la
formacion en ambientes virtuales

Evidencias de Talleres y/o
actividades formativas

USO Y CONSERVACION[19. Garantizar el adecuado uso yNo hay novedades para
DE RECURSOS conservacion de los materiales, equiposfreportar: Siempre uso de
y demas elementos asignados para lajmanera adecuada los
formacién, en cumplimiento de laslambientes de formacion,
normativas del SENA sobrejmateriales y equipos
administracién de recursos pedagdgicosfasignados para la formacion
CUMPLIMIENTO DE[20. Respetar y aplicar las disposicionesfNo hay novedades para
NORMATIVA establecidas en el Reglamento dellreportar: siempre se respeta
INSTITUCIONAL Aprendiz y el Manual de Convivenciay aplica el reglamento del

asegurando el cumplimiento de las
normativas pedagoégicas V]

aprendiz y el manual de
convivencia

disciplinarias.
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21. Implementar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
en cumplimiento de

vigente.

la normatival

En cumplimiento

22. Atender los lineamientos del Manual
de Supervision e Interventoria para
garantizar la correcta ejecucion del
contrato

En cumplimiento

23. Las demas actividades: Desarrollar
complementarias
relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del contrato,

actividades

Actividades
complementarias
relacionadas con la creacion
de guias de aprendizaje, plan
de trabajo transversal de

siempre que estén directa ylinglés con el programa
exclusivamente vinculadas alltécnico o tecnélogo.
cumplimiento del objeto contractual

establecido

OBLIGACIONES GENERALES

[Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de Iq
contratacion estatal y las demas|
normas concordantes y]
complementarias

Registro en agencia publica de
empleo y SIGEP y se cumple con I3
documentacion.

Registro en agencia publica
de empleo y SIGEP. Entrega
de documentos actualizados.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Cumplir con todas las
responsabilidades adquiridas en|
el contrato.

Listados de asistencia, guias
de aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Reuniones o comités agendados
por coordinacién cuando aplique

Actas de reuniéon cuando
aplica

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y|
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus|
obligaciones,
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de|
la Nacién y de acuerdo con el

debidamente

Se realiza la entrega de
documentos y archivos fisicos y|
electronicos de acuerdo a la
normatividad y sea
solicitado.

cuando

Formato Unico de Inventario
Documental
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formato GD F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
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Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o
supervisor del
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato

cuando el

contrato lo

No tengo Inventario asignado a
mi cargo

Se realizara cuando sea
solicitado.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al

Se maneja la clave asignada en
SOFIAPLUS, y correo OUTLOOK
SENA siguiendo las
recomendaciones de seguridad y
buenas practicas para el manejo

Uso de claves seguras Yy
personales.

finalizar el mismo, informar paralde claves personales e

su desactivacidn, garantizando lajintransferibles.

seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos ul

otros medios durante I3

ejecucion

Colaborar en la elaboracion deNo me han solicitado[No se han solicitado
respuestas y suministro definformacion. requerimientos.

informacién requerida por las
autoridades y

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el

mismo

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

0 ajenos

No me ha sido solicitado.

No me ha sido solicitado.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segtn la normatividad

Acatar y cumplir el reglamento.

vigente

)Acatado y cumplido.
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Entregar el examen médico prelAcatar y cumplir el reglamento.

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direcciéon General y/o sus
homologos

en los Centros de Formacion y|
Regionales  de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los

Direcciones

plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.

18)

lAcatado y cumplido.

11

Para los efectos de retencion|
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
1273 de 2018, el
contratista estard obligado a4
informar al SENA al momento de
la suscripcion del contrato vy
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte el
monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Decreto

Se entregara planilla de aportes
al sistema de seguridad social al
momento de entregar la cuenta
de cobro del mes.

Entrega de planilla No
74194113 del operador
Miplanilla del de
MARZO de 2026

mes

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en|
el Trabajo, para el primer pago de

los honorarios

Se realiz6 y entregd el certificado
de aprobacion de la induccién al
subsistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el trabajo
con los documentos requeridos
con la primera cuenta de cobro.

Certificado de aprobacién al
curso entregado con la

primera cuenta de cobro.

13

Mantener  actualizados  los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar]
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los

informes de ejecucion

Se actualiza la informacion en el
sistema de contratistas Sena
cuando haya novedad.

contractual parcial o final

Planilla de pago mensual.
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Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla hayal
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
[y sanciones que disponga la ley

Se entregara planilla de aportes
al sistema de seguridad social al
momento de entregar la cuenta
de cobro del mes.

Entrega de planilla No
74194113 del operador]
Miplanilla del mes de
MARZO de 2026

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberad tener en
cuenta que no podra vincular
edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de|
los nifios

menores de

Convenciones

No se subcontrataran las|
actividades.

No se subcontrataran las
actividades.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con I3
debida autorizacién de quien|
corresponda.

No se me ha solicitado la firma
digital.

No se me ha solicitado la
firma digital.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos
lineamientos del SENA una vez
culminado

el desplazamiento

No he sido designada para
desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional.

No he sido designada para
desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional.
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18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya

sistemas

concedido acceso mediante cédigos, claves o
respondiendo penal, civil y
administrativamente por adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos

(2) afios mas, conforme a las disposiciones|
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012,laLey 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

contrasenas,
su

En cumplimiento.

En cumplimiento.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y inicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que ANEXO 3 -
CLAUSULAS DEL CONTRATO 3 GTH-F-077 V.08
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda)

Se entregard planilla de
aportes sistema de
seguridad social al
momento de entregar la
cuenta de cobro del mes.

al

Entrega de planilla No
74194113 del operador
Miplanilla del mes de
MARZO de 2026

GCCON-F-087 V1
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20 |[Las demdas que sean necesarias para el caballEn cumplimiento
cumplimiento del objeto contractual.

En cumplimiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIENTO FINAL
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NTO INICIAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 74194113 de
la planilla de aportes en linea (PAGO SIMPLE) correspondiente al mes de MARZO del afio 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias adjuntas.

Cordialmente,
‘ /
l\_ 14]‘”&.:\4 \\:N‘(M!' (7 .
Firma
Laura Valentina Sandoval Cifuentes Contratista

C.C. No.1032501027

S Corelina Simne. Careeio

Recibi a satisfaccidn:

SOL CAROLINA SAENZ CARRENO

SUPERVISORA CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8998967
Cargo del supervisor: Profesional GO8

Centro de Disefio y Metrologia Bogota D.C.

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN CONCERTADO DE FORMACION /
FICHA Desarrollo y Adaptacion de Protesis y Ortesis - 3114903

CIUDAD Y FECHA:02/13/2026 BOGOTA HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:2:00
AM PM
LUGAR Y/O ENLACE: 118 DIRECCION GENERAL / REGIONAL

DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Inicio de formacion trimestre 1-2026

2. Plan concertado de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar inicio al proceso de la formacion y determinar el plan concertado de formacion de la
ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Presentacion instructor y aprendices.
2. Socializacién reglas de juego de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz

La formacion se hace en: 118
Puntualidad en la formacién 10:00AM
Si ingresan después de la hora de inicio por favor ponerse al dia por medio de los
compainieros.
Asistencia: obligatorio, si no asiste debe presentar justificacién por medio de los
voceros y entrega de trabajos.
Por favor no cambiar el nombre de los documentos, las actividades deben estar
dentro del Classroom de la ficha.
Persona que no cuente con el total de actividades aprobadas en la formacién, no
aprobara el resultado en el trimestre.
Las justificaciones no reemplazan la presentacién de evidencia.
Las justificaciones de inasistencia se deben presentar via correo electronico a mas
tardar dos dias después de la inasistencia.
Evidencia que se suba fuera de la fecha de cierre de trimestre no se tendra en cuenta
Disposicion para la formacion
Participacién en la formacion
Seguimiento del conducto regular

3. Socializaciéon resultados de aprendizaje RAP a orientar en el trimestre 1-2025:

Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

4. De comun acuerdo entre los aprendices y el instructor, se estipula el plan de
formacion para la ficha de la siguiente manera:

GD-F-007 V04




SENA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA | FECHA DE

ACTIVIDAD ENTREGA

FiSICO | DIGITAL

1. Lectura acta de inicio - Diagndstico — X 02/13/2026
Reconocimiento de aprendizajes previos
2. Evidencia de aprendizaje X 02/20/2026
3. Evidencia de aprendizaje X 02/27/2026
4. Evidencia de aprendizaje X 03/06/2026
5. Evidencia de aprendizaje X 03/13/2026
4. Evidencia de desempefio y producto 1 X 03/20/2026
(presentacion — writing — video — entrevista — dialogo-Quiz- etc.)
5. Actividad complementaria X 03/27/2026
6. Socializacion de la valoracion y registro de X
juicios evaluativos en Sofiaplus — Acta de 04/10/2026
cierre

CONCLUSIONES

Los aprendices se comprometen a asistir a formaciéon y a cumplir con las
diferentes actividades y la realizacion de las evidencias en las fechas indicadas
durante el trimestre en curso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecutar plan concertado de formacién
INSTRUCTOR: 02/13//2026
VALENTINA
Cumplir con el plan concertado de SANDOVAL
formacioén CIFUENTES

APRENDICES FICHA
3114903
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

APRENDIZ

SIGNATURE

SHERLY JOHANNA CAMARGO RONDOCN
YULIAM SNEIDER CARDENAS TEQUIA
FABIAN EDUARDO AVELLANEDA NUNEZ

HERNANDO JOSE

ALONSO MENDEZ

DAMIEL STEVEM

FLOREZ MARIM

EDWIN JHASET

CHACON GADNA

JOHAN DANIEL

TAFIERO PRADA

MNICOLAS RAMIREZ

DANMA SOFIA CASTRO BEARRERA

CAMILO ZULUAGA TEJADA g
KAREMN MATALIA ACUNA ARIZA .
MARIA VIVIANA PRADA QUEZADA

ANDREA CAROLINA

FRECIADO GUZMAMN

BERAYAN STEVEN

RUBIANC RAMIREZ

JUAN ALEERTO

GUZMAN BALDOVIND

MARY NELSY MESTRE IZQUIERDO

ZUNNY TATIANA PEREZ BERMUDEZ

GERMAN DAVID PORES MUR

JAIR SEBASTIAN BUSTOS AGUILAR

SARAY TREJOS ROJAS A
ANA GABRIELA ANGARITA CALIZ

GD-F-007 V04
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE 2932436 -
DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Bogota 10 de Abril, 2025 | HORA INICIO: 10:00 AM | HORA FIN:
2:00 PM

LUGAR: 118 DIRECCION GENERAL / REGIONAL
DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA

TEMA (S):
Cierre de formacion trimestre 1-2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Cerrar la formacion trimestre 1 de 2026 y entregar los
juicios de la ficha 3114903 - Desarrollo y Adaptacion de Proétesis y Ortesis

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo.

2. Revision y calificacion final de todas las actividades presentadas durante el
trimestre

3. Formacion Presencial 118

4. Entrega de reporte de juicios aprobados en Sofia Plus

Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
08 de
Entrega de juicios aprobados INSTRUCTOR: JULIO, 2025
VALENTINA
SANDOVAL
CIFUENTES
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APRENDIZ

SIGNATURE

OBSERVACIONES

SHERLY JOHANNA

CAMARGO RONDON

Mo conocido
YULIAM SNEIDER CARDENAS TEQUIA Mo conocido
FABIAN EDUARDO AVELLANEDA NUNEZ Mo conocido
HERNANDO JOSE ALONSO MENDEZ Approved
DAMIEL STEVEN FLOREZ MARIN e Approved
EDWIN JHASET CHACON GAOMNA . Approved
JOHAN DANIEL TAFIERO FRADA Mo conocido
MICOLAS RAMIREZ Mo conocido
DAMNNA SOFIA CASTRO BARRERA Approved
CAMILO ZULUAGA TEJADA 3 Approved
KAREN NATALIA ACUNA ARIZA . Mo conocido
MARIA VIVIANA FPRADA QUEZADA Mo conocido
ANDREA CAROLINA FRECIADO GUZMAM Mo conocido
ERAYAN STEVEN RUBIANG RAMIREZ Mo conocido
JUAN ALBERTO GUZMAN BALDOVINO Mo conocido
MARY NELSY MESTRE [ZQUIERDO Mo conocido
ZUNNY TATIANA FPEREZ BEERMUDEZ Mo conocido
GERMAN DAVID FPORES MUR Mo conocido
JAIR SEBASTIAMN BUSTOS AGUILAR Mo conocido
SARAY TREJOS ROJAS o ":‘;:’El:. Approved
ANA GABRIELA ANGARITA CALIZ Mo conocido
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/26 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

14/04/26 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141055 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

14/04/26 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefiar sistemas mecénicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 8:25

Page 4 of 14




Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 3171231 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3171218 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3160058 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3230872 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114903 - DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR EL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA
ORTOPEDICA DE ACUERDO CON PROPIEDADES MATERIAL
Y CONDICIONES DEL USUARIO.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 8:25
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER EL MOLDE INICIAL DEL DISPOSITIVO DE
TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON EL DISENO
DEFINIDO.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

PREPARAR EL MOLDE POSITIVO DEL SEGMENTO
CORPORAL DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA.

14/04/26 8:25
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Realizar manufactura de mecanismo para el dispositivo sobre

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
medidas de acuerdo con bpe y bpm

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR EL TIPO DE DISPOSITIVO ORTOPEDICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION,
INDICACIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINAR Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 8:19 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141055 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefar sistemas mecénicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3171231 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410736 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3171218 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3160058 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3230872 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411778 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica
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ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

14/04/26 8:19
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 3411785 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

14/04/26 8:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/04/26 8:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114903 - DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR EL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA
ORTOPEDICA DE ACUERDO CON PROPIEDADES MATERIAL
Y CONDICIONES DEL USUARIO.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

14/04/26 8:19
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER EL MOLDE INICIAL DEL DISPOSITIVO DE
TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON EL DISENO
DEFINIDO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

PREPARAR EL MOLDE POSITIVO DEL SEGMENTO
CORPORAL DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Realizar manufactura de mecanismo para el dispositivo sobre
medidas de acuerdo con bpe y bpm

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/26 8:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR EL TIPO DE DISPOSITIVO ORTOPEDICO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION,

INDICACIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINAR Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON

RECOMENDACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

14/04/26 8:19

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,

00

LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171695 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141055 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefar sistemas mecénicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

14/04/26 8:18
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3171231 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

14/04/26 8:18

Page 6 of 22




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3171218 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

14/04/26 8:18 Page 8 of 22



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3160058 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410736 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411785 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3230872 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411778 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3114903 - DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR EL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA
ORTOPEDICA DE ACUERDO CON PROPIEDADES MATERIAL
Y CONDICIONES DEL USUARIO.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 8:18
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER EL MOLDE INICIAL DEL DISPOSITIVO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON EL DISENO
DEFINIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL MOLDE POSITIVO DEL SEGMENTO
CORPORAL DE ACUERDO CON LA GUIA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Realizar manufactura de mecanismo para el dispositivo sobre
medidas de acuerdo con bpe y bpm

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR EL TIPO DE DISPOSITIVO ORTOPEDICO DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA VALORACION,
INDICACIONES DEL GRUPO INTERDISCIPLINAR Y

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE
TECNOLOGIA ORTOPEDICA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/04/26 8:18
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Afo
2026

Nombre:

Dia

LUNES

LUNES

LUNES

MARTES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

VIERNES

@
SENA

N

Inicio

6:00
9:00

12.00
12:00

15:00

15:00

6:00

9:00

6:00

10:00

15:00

Fin

9:00

12:00

16:00

15:00

18:00

18:00

9:00

12:00

2:00

14:00

18:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
1
LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES

Fecha Inicio
2026-01-29

Horas Semanales:

Eventos de Formacion

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURCPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN FUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

BILINGUISMO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Resultado de aprendizaje

INTERCAMEIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB,
ETC - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB,
ETC - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS - COMPREMNDER UNA
AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS - COMPRENDER UNA
AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSOMAL Y TEMAS TECNICOS

Fecha Fin
2026-04-14
34

Programa y Ficha

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL - Nueva 3410736

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL = Nueva 3410736

DESARROLLO CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA -
Nueva 3411785

ANALISIS Y DESARRCLLO DE
SOFTWARE - 3171695

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL - Nueva 3411778

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
3171218

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
3171231

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
3230872

DESARROLLO DE COMPONENTES
MECANICOS - 3141055

DESARROLLO Y ADAPTACION DE
PROTESIS Y ORTESIS - 3114903

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
3160058

:
i

ﬂ-.-
5
L
af
=8

Ambiente

SIEMENS CREACION 106

SIEMENS CREACION 106

LEGO

FESTO

ne

202

FESTO

FESTO

FESTO

LABORATORIO DE MARCHA

FESTO



Laura Valentina Sandoval Cifuentes @ €, Responder | €, Responder atodos = Reenviar § o~ ~ B

Para: @ Andrea Milena Pazsos Diaz Mar 14/04/2026 8:29
CC: ® Sol Carolina Saenz Carreno; @& coordinacionacademicacdm

Cordial saludo,

Me permito informar una inconsistencia que se esta presentando en el registro de mis horas de formacion en la plataforma Sofia Plus.

Actualmente, al descargar mi proceso de formacion, el sistema refleja un total aproximado 87,30 horas mensuales en el mes de Abril, 126 horas
mensuales en el mes de Marzo y 68 horas mensuales en el mes de Febrero. Sin embargo, al contrastarlo con mi horario asignado, estoy cumpliendo
una carga de 37 horas semanales, lo que corresponde a aproximadamente 148 horas mensuales.

He identificado que esta diferencia se debe a que no se esta teniendo en cuenta la ficha de formacion No. 3171582, correspondiente al programa
"Desarrollo creativo de productos para la industria”, la cual me fue asignada por el coordinador mediante correo electronico. Es importante
mencionar que:

» He estado impartiendo formacion a esta ficha desde el inicio del trimestre (febrero, marzo y abril).
s Laficha aparece asociada a mi perfil en Sofia Plus por procesos anteriores.
» No obstante, las horas correspondientes a esta formacion no se estan reflejando en el reporte de horas.

Debido a lo anterior, el sistema muestra mis horas incompletas, pese a haber cumplido con la totalidad de la carga académica asignada.

Agradezco su apoyo para validar esta situacion y realizar el ajuste correspondiente en el sistema, con el fin de que se reflejen correctamente las
haras trabajadas.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional que requieran.
Cordialmente,

Valentina Sandoval Cifuentes
CC 1032501027
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Coordinacion Académica:

CDM

‘ FECHA DE INICIO

1]3]o]2]2]e

Instructor Responsable: Valentina Sandoval Cifuentes |FECHAFINAL 1]ofof2]2]e
Ficha 3114903 DA | MES [ ARO
c INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Programa de formacién: Desarrollo y Adaptacion de Prétesis y Ortesis
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Encontrar y utiizar sin esfuerzo vocabulario técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.
Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. ESTRATEGIA
PEDAGOGICA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD Il ACTIVIDAD lil ACTIVIDAD IV ACTIVIDAD V ACTIVIDAD VI ACTIVIDAD VIl
Enfoque comunicativo y el
X ' Creating ac Comic Strip : aprendizaje basado en
APRENDIZ TIPO DE No. DOCUMENT ATTENDANCE LD e aFSg‘s”cyriE:: Presentation about “S;’;:rip:::‘a::‘f” Activity in class My 5;‘[‘"’9 Routine = | Final technical project |Final technical project tareas, donde los SoNATURE OBSERVACIONES
DOCUMENTO 0. DOCUMENTO PARTICIPATION [ Farly Mombers your Family Tree Prosent Smple | Descritions of things Vocsbutary (writing) Fprendoss deosarnlan
Dialogue través de actividades
précticas, contextualizadas
a su entorno laboral en
Valor: 10% Fecha de Valor: 10% Valor: 10% Valor: 10% Valor: 15% Valor: 15% prétesis y rtesis,
Medio: Digital Medio:Digital Medio: Digital Medio: Digital Medio: Digital Medio: Digital Medio: Digital integrando e'GUST fe
gitales,
Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de trabajo colaborativo y un
proyecto final que permite
02/13/2026 03/13/2026 aplicar los i
situaciones reales.
ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
SHERLY JOHANNA CAMARGO RONDON No conocido
YULIAN SNEIDER CARDENAS TEQUIA No conocido
FABIAN EDUARDO AVELLANEDA NUNEZ No conocido
HERNANDO JOSE ALONSO MENDEZ cc 1000334717 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
DANIEL STEVEN FLOREZ MARIN 1000512135 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
P P p P pp p P! Pp! P P P!
EDWIN JHASET CHACON GAONA cc 1000806859 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
JOHAN DANIEL TAPIERO PRADA No conocido
NICOLAS RAMIREZ No conocido
DANNA SOFIA CASTRO BARRERA cc 1016019432 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
CAMILO ZULUAGA TEJADA cc 1020712042 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
KAREN NATALIA ACUNAARIZA No conocido
MARIA VIVIANA PRADA QUEZADA No conocido
ANDREA CAROLINA PRECIADO GUZMAN No conocido
BRAYAN STEVEN RUBIANO RAMIREZ No conocido
JUAN ALBERTO GUZMAN BALDOVINO No conocido
MARY NELSY MESTRE IZQUIERDO No conocido
ZUNNY TATIANA PEREZ BERMUDEZ No conocido
GERMAN DAVID PORES MUR No conocido
JAIR SEBASTIAN |BUSTOS AGUILAR No conocido
SARAY TREJOS ROJAS ==t T2 1030568772 Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved Approved
ANA GABRIELA ANGARITA CALIZ No conocido




PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL - INGLES

Programa: Desarrollo y Adaptacion de Protesis y Ortesis
Ficha: 3114903
Nivel: Tecndlogo
Duracién: 8 Semanas
Convencién
Ath!dad Genera evidencia evaluable
principal:
Actividad de Refuerzo y acompafamiento del aprendizaje
apoyo:
Plan de trabajo organizado
Semana Actividad Tipo de actividad Tema Actividad especifica Evidencia
Verb to be (affirmative), personal
1 Actividad | Creating a Crear arbol familiar digital | pronouns, possessive adjectives, Verb to be, pronouns, Imagen + texto
Family Tree y describir miembros adjectives (appearance & adjectives 9
personality), family vocabulary
L, Verb to be, WH questions (who),
2 Actividad Il Presentation I?resentac_n_on oral del possessives, speaking skills, Speaking, possessives Exposicion
arbol familiar L
pronunciation
. . Verb to be, subject-verb- .
3 Actividad 11l Comic Strip gigel,s;glstorleta con complement, demonstratives g;z(s;gttizlnrgple, Coémic
(this/that), basic dialogue, adjectives
Actividad IV Descriptions | Describir objetos del Articles (a{an{the), singular & plural . L
4 . L nouns, adjectives, vocabulary (tools, |Articles, nouns, adjectives | Taller en clase
of Things entorno clinico .
prosthetics), parts of speech
- . Simple present (to be), time ;
Actividad V My Daily -~ . - - ) . Present simple,
6 Routine Escribir rutina diaria expressions, dal[y routine vocabulary Texto + oral
vocabulary, cardinal numbers
There is/There are, quantifiers
7 ACt'.V.'dad VI Final Project Redactar texto técnico (some,.e.my, much, many, a lot of), There is/are, quantifiers Documento
(Writing) prepositions of place, workplace
vocabulary
Speaking, vocabulary técnico
8 Actividad VII Final Project Presentacion final (workplace), prepositions, Speaking, vocabulary Exposicién

(Presentation)

adjectives, pronunciation (vowel
sounds)

técnico




Reporte de Aprendices (Lista de Asistencia)

3114903 - Desarrollo y Adaptacién de Prétesis y Ortesis

EN EJECUCION

04/02/2026 ATTENDACE

Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado 02/13/2026 02/20/2026 02/27/2026 03/06/2026 03/13/2026 03/20/2026 03/27/2026 04/10/2026
SHERLY JOHANNA CAMARGO RONDON 3017972320 johannacamargorondon11@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - - -
YULIAN SNEIDER CARDENAS TEQUIA 3123623594 yuliancardenas32@gmail.com INDUCCION - - - - -
FABIAN EDUARDO AVELLANEDA NUNEZ 3192857105 fabianavellanedanunez@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - - -
HERNANDO JOSE ALONSO MENDEZ 3167092244 hernandoj.alonsom@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
DANIEL STEVEN FLOREZ MARIN 3108518321 daniel.s.flores2012@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
EDWIN JHASET CHACON GAONA 3053244419 chacone3117@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
JOHAN DANIEL TAPIERO PRADA 3124283701 tapiero547@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
NICOLAS RAMIREZ 3217186912 designkreatto@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
DANNA SOFIA CASTRO BARRERA 3118364931 castrobarreradannasofia@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
CAMILO ZULUAGA TEJADA 3195252264 camizul03@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
KAREN NATALIA ACUNA ARIZA 3017194965 ka532879810@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
MARIA VIVIANA PRADA QUEZADA 3142101894 vivianamari2004@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
ANDREA CAROLINA PRECIADO GUZMAN 3212583478 carolinapreciado2007 @gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
BRAYAN STEVEN RUBIANO RAMIREZ 3003495662 Ramirezbray04@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
JUAN ALBERTO GUZMAN BALDOVINO 3003144000 juanguzman.b92@hotmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
MARY NELSY MESTRE IZQUIERDO 3136572377 mestremarynelsy721@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
ZUNNY TATIANA PEREZ BERMUDEZ 3123238962 perezzunny387@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
GERMAN DAVID PORES MUR 3175582611 david.poresm@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -
JAIR SEBASTIAN BUSTOS AGUILAR 3213610955 jsebastianbustosa2@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - - -
SARAY TREJOS ROJAS 3001366976 saraytrejosrojas@gmail.com EN FORMACION YES YES YES YES YES YES YES YES
ANA GABRIELA ANGARITA CALIZ 3113014504 gabbyangarita8@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO - - - - -




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

4042026
3114903
323400

1

DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y ORTESIS,

EN EJECUCION
09/1212024
o8/1212027
PRESENCIAL

Regional: 11 -REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9216 - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Tipo de Documento G Documento | Nombre. Apellidos Estado [Resultado de Apre Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del
cC 1000334717 HERNANDO JOSE ALONSO MENDEZ EN FORMAGION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCI (667380 1 COMPRENDER INFORM, APROBADO a4 a CC 1032501027 - LAURA VALENTINA SANDOVAL CIFUENTES
DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS GRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE INTERAGCIONES SOOIALES OF
E3 000512135 DANIEL STEVEN FLOREZ MARIN EN FORMAGION Tt TN TERAC T OAR R LENGUA NOLE SA DE FORMA ORALY ESCRITADERTRG 60700~ I COMPRENDER INFORIACION S APROBADO TaI0472 a CC 1032501027 - LAURA VALENTI VAL CIFUENTES
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS, ATRAVES DE NTERACCIONES SOOIALES DE
E3 1000806859 EDWIN JHASET CHACON GAONA EN FORMACION 774 - NTERACTUAR EN LENGOAINGLESADE FORMA ORAL Y ESGRITADERTRO 667300 1. COMPRENDER TNFORMACION S TIDIAN (APROBADO 210472 CC 1032501027 - LAURA VALENTI CIFUENTES
DE CONTEXTOS SOCIALES v ABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERAGCIONES SOCIALES DE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 3114903
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Desarrollo y Adaptacion de Prétesis y Ortesis
FICHA:3114903
Cédigo del Programa de Formacioén:
Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto:
Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

o Resultado de aprendizaje:

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

Duracion de la Guia:
2. PRESENTACION

Estimados aprendices, bienvenidos.

Para el SENA es de vital importancia atender a los requerimientos del sector productivo en cuanto a la
necesidad de dominio de una segunda lengua por parte de los trabajadores y la poblacion colombiana, con
el fin de incidir sobre la competitividad de las empresas y mejorar los indices de empleabilidad del pais.

La formacién integral de los aprendices del SENA contempla el desarrollo de competencias en una segunda
lengua, especificamente el inglés, con el objetivo de asegurar una educacion de calidad y completa. Esta
guia de aprendizaje se presenta como una herramienta clave para lograr este propésito, disefiada para
fortalecer las competencias en areas de conocimiento, desempefio y producto. Su principal finalidad es
contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas a través de actividades que sean tanto de interés personal
como técnico. De este modo, se busca que los aprendices puedan comunicarse de manera basica en el
entorno formativo, presentarse a si mismos y dar y recibir informacion en contextos personales y laborales.

En esta guia se desarrollaran actividades de aprendizaje en torno a:
*Reconocer sonidos propios del alfabeto inglés

eldentificar vocabulario y expresiones para saludar despedirse y hacer una presentaciéon personal basica.
*Expresar posesion y propiedad de las cosas.
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Intercambiar informacion personal basica sobre si mismo, familiares y amigos; en relaciéon con nombre,
edad, nacionalidad, la procedencia, estado civil, ocupacion, correo electronico, teléfono y lugar de
residencia.

*Describir personas, objetos, lugares de la ciudad y el sitio de trabajo.

*Dar indicaciones para desplazarse de un lugar a otro.

*Determinar la ubicacion de personas, lugares y objetos en el hogar, ciudad y sitios de trabajo.

Clasificar elementos contables y no contables.

Es fundamental resaltar que, para alcanzar estos objetivos, es indispensable que los aprendices participen

de manera activa, colaborativa y auténoma, partiendo de los conocimientos previos y los contenidos que se
impartiran a lo largo del proceso formativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION:
Vea el siguiente video, responda las siguientes preguntas individualmente y comparta sus respuestas ante
la clase:

Ver video
e ,;Como se relaciona el saber inglés con sus metas a corto y largo plazo?
e ,Cual de las cuatro ventajas de saber inglés expuestas en el video, es la mas importante para
usted? ;Por qué?
e Analice la importancia de una segunda lengua en el mundo académico y laboral en general

Socialice sus respuestas con los companeros aprendices e instructor.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE:

a. NICE TO MEET YOU
Grammar Concepts:
Saludos y despedidas formales e informales.

verbo ser o estar

Vocabulary:
Polite Expressions for greeting, farewell and introduction.

Participar en una conversacién haciendo uso de saludos y despedidas formales e informales y teniendo en
cuenta una adecuada pronunciacion.
b. GETTING TO KNOW YOU:
Grammar Concepts:
Simple present to-be: Affirmative, negative, interrogative forms featuring WH Questions: who, what, when,

where from.
Personal pronouns
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Definite and indefinite articles - use of the, a, and an
Singular/ Plural nouns

Possessive adjectives and 's possessive

Common and demonstratives adjectives,

Parts of speech (subject-verb-complement)

Subject pronouns.

Vocabulary
Family and professions.
Cardinal and ordinal numbers

Pronunciation
Alphabet and spelling
Vowel phonemes

Participar en una conversacién haciendo uso de preguntas y respuestas de informacion personal, teniendo
en cuenta el uso correcto de las estructuras gramaticales del presente simple y una adecuada
pronunciacion.

c. PEOPLE AND PLACES AROUND ME:
Grammar Concepts

There is/ there are

Locations and directions

Countable and uncountable nouns

Quantifiers: some, any, many, much, a lot (of). Including question forms.

Vocabulary

Adjectives for describing objects, people, and places (appearance, behavior, personality, qualities & flaws)
Things in the workplace and places at work.

Prepositions of place

Cardinal numbers

Describir de manera escrita y oral su entorno personal y laboral, teniendo en cuenta el uso correcto de las
estructuras gramaticales del presente simple, there is, there are, preposiciones de lugar y una adecuada
pronunciacion.

PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL - INGLES
Programa: |Desarrollo y Adaptacion de Protesis y Ortesis
Ficha: 3114903
Nivel: Tecndlogo
Duracion: |8 Semanas

Convencion

A‘ftlv!dad Genera evidencia evaluable

principal:

Actividad L .
Refuerzo y acompafiamiento del aprendizaje

de apoyo:

Plan de trabajo organizado
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. Tipo de Actividad . .
Semana Actividad L. Tema . Evidencia
actividad especifica
Verb to be (affirmative),
Actividad | Crear arbol personal pronouns, Verb to be,
. . |familiar digital y possessive adjectives,
1 Creating a Family . s pronouns, Imagen + texto
describir adjectives (appearance & L
Tree . , ) adjectives
miembros personality), family
vocabulary
Verb to be, WH questions
Actividad Il Presentacioén oral |(who), possessives, Speaking, L
2 . . . i . ; Exposicion
Presentation del arbol familiar  |speaking skills, possessives
pronunciation
Verb to be,
3 Actividad lll Crear historieta subject-verb-complement, | Present simple, Cémic
Comic Strip con dialogo demonstratives (this/that), [ descriptions
basic dialogue, adjectives
Articles (a/an/the),
Actw@a@ v Describir objetos sm'gulgr & plural nouns, Articles, nouns,
4 Descriptions of .. |adjectives, vocabulary . Taller en clase
. del entorno clinico . adjectives
Things (tools, prosthetics), parts
of speech
Simple present (to be),
Actividad V My Escribir rutina time expressions, daily Present simple,
6 . . - . Texto + oral
Daily Routine diaria routine vocabulary, vocabulary
cardinal numbers
There is/There are,
Actividad VI Final |Redactar texto quantifiers (some, any, There is/are,
7 . " . much, many, a lot of), i Documento
Project (Writing)  [técnico I quantifiers
prepositions of place,
workplace vocabulary
Speaking, vocabulary
Actividad VII Final técnico (workplace), Speaking,
8 Project Presentacion final |prepositions, adjectives, |vocabulary Exposicion
(Presentation) pronunciation (vowel técnico
sounds)

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Reconoce vocabulario técnico basico de acuerdo con su programa de formacion y lo pone en practica en
una evidencia de desempefo y/o producto.

Actividad Integradora Final: “My Workplace in Prosthetics and Orthotics”
El aprendiz debe:
v’ Describir un espacio de trabajo (clinica, laboratorio)

v Explicar su rol o funciones
v ldentificar herramientas y equipos
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v Ubicar objetos usando preposiciones
v/ Usar vocabulario técnico basico

Producto final incluye:

1. Documento escrito (120-150 palabras)
Debe contener:

3 oraciones con There is / There are
5 preposiciones de lugar

5 adjetivos descriptivos

3 cuantificadores

2. Presentacion oral (2-3 minutos)

SENA

N

El aprendiz explica su entorno laboral usando apoyo visual.

Situaciones de transferencia:

Simulacién de atencién a paciente
Descripcion de equipos ortopédicos
Ubicacion de herramientas en el taller
Interaccion basica con colegas

Evidencias:

Produccién escrita

Produccién oral

Uso adecuado del vocabulario técnico
Aplicacién de estructuras gramaticales

Ambiente requerido: Ambiente de formacion, biblioteca SENA y biblioteca virtual Sena

Materiales: Recursos Educativos Digitales (REDS), lapiceros, marcadores, hojas bond tamano carta
(Blancas, Cuadriculadas), cuaderno, mesas, sillas, computadores, conexion a internet, Google Drive, TV
plasma, tablero acrilico, recursos educativos en linea, diccionarios y el material de apoyo aqui citado.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Evidencias de conocimiento

eDeletrea palabras empleando los sonidos
propios del alfabeto.

eUtiliza expresiones de saludo
considerando las normas de cortesia.

-Actividades y Evaluacion en LMS
-Seguimiento y desarrollo de Guias y
Talleres.

-Cuestionarios.
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Presenta y responde cuestionarios y
evaluaciones correspondientes a las
temadticas de la presente guia.

Evidencias de Desempefio

-Juegos de roles y simulaciones
individuales o en grupo.

-Desempefio oral en el desarrollo
en las sesiones de clase.

Evidencias de Producto

Estd en la capacidad de presentar la
actividad de transferencia asociada
a la presente guia.

*Emplea vocabulario y expresiones para
compartir informacion personal en
situaciones cotidianas.

eExpresa ideas simples en frases cortas de
forma oral y escrita de acuerdo con su
contexto familiar, personal y laboral.
eldentifica la idea principal en un textos
escritos y orales de acuerdo con la
especialidad formativa y propdsito del
texto.

eDetermina la posesidn usando adjetivos
posesivos y posesivo sajon.

eExpresa la existencia de objetos con
"there is/there are" aplicando las reglas del
presente simple.

*Da indicaciones para movilizarse de un
lugar a otro, utilizando la forma imperativa.
eSigue indicaciones, que utilicen formas
imperativas, para movilizarse de un lugar a
otro.

eDescribe personas, objetos y lugares de
acuerdo con sus caracteristicas fisicas.
eUbica personas y objetos teniendo en
cuenta las preposiciones de lugar en forma
oral y escrita.

-Controles de lectura regulada.

-Evaluaciones escritas y orales para
evaluar el conocimiento.

-Lista de chequeo de evidencias.
-Participacién en mesas redondas,
preguntas abiertas, exposiciones, juego
de roles y simulaciones.

-Listas de verificacion para evaluar el
desempefio.

-Sustentacion de resultados por equipos

de trabajo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

VERB

A verb expresses action or being. Example: jump... is... write... become

ADJECTIVE

An adjective modifies or describes a noun or pronoun. Example: pretty... old... blue... smart

ADVERB

An adverb modifies or describes a verb, an adjective, or another adverb. Example: gently... extremely...

carefully... well

PREPOSITION

A preposition is a word placed before a noun or pronoun to form a phrase modifying another word in the
sentence. Example: by... with.... about... until

CONJUNCTION

A conjunction joins words, phrases, or clauses. Example: and... but... or... while... because
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INTERJECTION

An interjection is a word used to express emotion. Example: Oh!... Wow!... Oops!

AUXILIARY VERBS
Are the verbs be, do, have, will when they are followed by another verb (the full verb) in order to form a
question, a negative sentence, a compound tense or the passive.

MODAL VERBS

Are for example may, can, must, should, need. They express an ability, permission, wish etc. to do
something. (I may, can, must swim.) Many modal verbs cannot be used in all of the English tenses. That's
why we need to know the substitutes to these modal verbs

SIMPLE PRESENT

The simple present expresses an action in the present taking place regularly, never or several times. It is
also used for actions that take place one after another and for actions that are set by a timetable or schedule.
The simple present also expresses facts in the present.

PAST SIMPLE
The simple past expresses an action in the past taking place once, never, several times. It can also be used
for actions taking place one after another or in the middle of another action.

FUTURE SIMPLE
Will future expresses a spontaneous decision, an assumption with regard to the future or an action in the
future that cannot be influenced.

PRESENT CONTINUOUS

The present progressive puts emphasis on the course or duration of an action. The present progressive is
used for actions going on in the moment of speaking and for actions taking place only for a short period of
time. It is also used to express development and actions that are arranged for the near future.

GOING TO
Going to future expresses a conclusion regarding the immediate future or an action in the near future that
has already been planned or prepared.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

-Murphy, R. (2007). Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for elementary
students of English : with answers. CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS.

-SENA. (n.d.). Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano. Observatorio.sena.edu.co; SENA. Retrieved

September 22, 2022, from https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Autor (es) | g Carolina Saenz | Lider de Bilingiiismo Bilingtiismo Diciembre de 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor Sol Carolina Saenz Lider de Bilinglismo o Diciembre de 2024
(es) Laura Valentina | Instructor de Bilingliismo Febrero 2026
Sandoval Cifuentes Bilinglismo
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