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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 31 de 2026

Sefior(a)

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8927322
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No 8927322 del ano 2026

SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
87.431.832 de Barbacoas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién
contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias del
area tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Se realizo alistamiento y |  Evidencias de las
propias de las competencias del entrega de actividades actividades
programa de formacion asignado, en ?oerrigrc?gr?lzrﬁf d?aanrt?a I2| realizadas en el
cualquiera de las cinco (5) jornadas establecimiento de drive de la
académicas (mafana, tarde, noche, | gpjetivos, entrega de coordinacién
fin de semana o madrugada), segun la| materiales académicos, CUENTAS DE
programacion que establezca la talleres, evaluaciones COBRO
coordinacion académica. periddicas, etc. a los
1 aprendices en formacion
de la ficha: 3410405 (14
aprendices-36 horas
ambiente 1102)
3408032(21
aprendices-54 horas
ambiente 1103) 3385162
(22 aprendices-60
horas ambiente 45
sede alterna)
Documentar y entregar evidencias de | Serealizo la Actas de inicio, lista
las actividades de formacion Documentacion y de asistencia a la
desarrolladas (listas de asistencia, Sgtir‘ggrﬁadc?éiclt;v%?cii‘%s formacion.
productos de aprendizaje, actas, entre 3410405 (14 )
otros). aprendices-36 horas
5 ambiente 1102)
3408032(21
aprendices-54 horas
ambiente 1103) 3385162
(22 aprendices-60
horas ambiente 45
sede alterna)
3 Gestionar y ejecutar acciones de Para el periodo del informe NA
formacion complementaria segun las | no se ejecutaron acciones
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necesidades definidas por el centro de
formacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacién de los
aprendices asignados maximo dentro
de los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Se realizo registro de
juicios de evaluacién de
la ficha: 3410405 (14
aprendices-36 horas
ambiente 1102)
3408032(21

aprendices-54 horas
ambiente 1103) 3385162
(22 aprendices-60
horas ambiente 45
sede alterna)

Revision de Reporte
de juicios de
evaluacion de las
fichas asignadas por
la Coordinacion de
Contabilidad
Finanzas e
Impuestos.

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

atencion para prevencion de
desercion y diligenciando los formatos
correspondientes.

Se realizaron las
acciones de la ficha:
3410405 (14
aprendices-36 horas
ambiente 1102)
3408032(21

aprendices-54 horas
ambiente 1103) 3385162
(22 aprendices-60
horas ambiente 45
sede alterna)

Control de asistencia
y envio de correos a
los aprendices para
dar cumplimiento
con el debido
proceso

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

Se hicieron los tramites
de la ficha: 3410405 (14
aprendices-36 horas
ambiente 1102)
3408032(21

aprendices-54 horas
ambiente 1103) 3385162
(22 aprendices-60
horas ambiente 45
sede alterna)

Control de asistencia
y envio de correos a
los aprendices para
dar cumplimiento
con el debido
proceso

7. Llamados de
atencion ficha
3410405

DANIELA HUERTAS
MARTINEZ

CRISTIAN

CAMILO VASQUEZ
BOHORQUEZ

JOHN JAIRO BERNAL
OSPINA

CARLOS

ANDRES ALVAREZ
TAPIERO

CATALINA BARBOSA
DELRiO

ERIKA

DANIELA JAIMES
ORTIZ
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1. Llamado de
atencion ficha
3408032

1. SARA NIKOL
VARGAS GONZALEZ

2. Llamados de
atencion ficha
3385162

ANGIE

LORENA GUTIERREZ
PARGA

LESLY

VALENTINA REYES
RAMIREZ

Apoyar actividades transversales Para el periodo del NA
asociadas al programa de formacién informe no se
(autoevaluacion, registro calificado, gétfag:let:{gsn;ccmnes

SENNOVA, blgnestar allaprendlz, cumplimiento de esta

entre otras), segun requerimientos del obligacién
centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas | Para el periodo del NA

con el disefo y/o desarrollo curricular
de los programas vinculados con la

linea medular del centro de formacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion
Entregar los informes y soportes que Se sube cuenta de Actas de inicio, lista
solicite el supervisor del contrato, de cobro con de asistencia a la
acuerdo con las necesidades del _ o su formacion, CUENTA
servicio. [esPeCt'Vo informe a DE COBRO
a
lataforma .
SECOPII5a| drive 2. talleres ficha
de la coordinacion 34(_)80:_32 de
GC- 87431832- aplicacion al
RP7926-MAYO- proyecto, Taller
2026 liquidacion y
GF- contabilizacion
RP87431832- 7926- declaraciones
MAYO-2026. tributarias.
Revision de guias, 1. taller ficha
ela_boracm')n de talleres 3410405
aplicados enel desarrollo de ,
formacion para la ficha: taller guia 6
3410405 (14 fundamentacion
aprendices-36 horas contable.

ambiente 1102)
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3408032(21 1.taller ficha
aprendices-54 horas 3385162
ambiente 1103) Fundamentacién
3385162 (22 Tributaria
aprendices-60 horas
ambiente 45 sede
alterna)
Participar en los cursos de formacion | Para el periodo del Asistencia registrada
complementaria de la ruta pedagogica | informe no se en los formularios y
10 definidas por el supervisor del ?jtfac:Jt:{on alccmnes presentacion de
contrato. elerentes a evidencias

cumplimiento de esta _
obligacién requeridas por el
Instructor del curso

Asistir a las reuniones convocadas por | Reunion grupo Ejecutor, | Asistencia registrada

la coordinacion académica y/o la alistamiento 2do en listados de la
11 subdireccion de centro. trimestre Coordinacién de
Contabilidad y
Finanzas
Utilizar de manera adecuada los No hubo novedades a | Realizar reporte
ambientes, equipos y recursos informar informando a la
didacticos asignados a la formacion, Coordinacion el
12 | velando por su correcto uso durante el estado de los
desarrollo de las sesiones. recursos recibidos
en los ambientes de
formacion.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 77760008 de la planilla emitida por MI PLANILLA COMPENSAR del periodo abril 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

S
Segundo Gustavo Gonzdlez Quifiones

Contratista
C.C.No. 87.431.832

Supervisor del contrato

Firma

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR 8927322. de 2026
Coordinador Contabilidad y Finanzas

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410405 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

20/05/26 9:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

20/05/26 9:01
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3385162 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

20/05/26 9:01
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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FICHA 3408032 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

20/05/26 9:01

Page 7 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

20/05/26 9:01 Page 8 of 8



Ficha de
Caracterizacion:

Reporte de Aprendices

3408032 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

Estado: EN EJECUCION INSTRUCTOR: SEGUNDO
GUSTAVO GONZALEZ
Fecha del Reporte: 29/01/2026
Tipo de Celular Correo Electrénico Estado|ASISTEN
de Documento CIA-29- |05/05/2026 07/05/2026 11/05/2026 13/05/2026 15/05/2026 20/05/2026
CC 1034400135 | SARA DANIELA CHAPARRO MENESES |31 02239 sariya.mer com INDUC
CION ENFERMA X X X REPONE CLASE X
Tl 1011100978 | SARA GABRIELA |GONZALEZ GUTIERREZ|3133835127|ggabrielalgonzalez@gmail.co |INDUC
|m CION [X x-medida formativa X X X-TARDE X X-TARDE
Tl 1012364701 | SARA SOFIA VALLEJO FONSECA 3002688281|sofiafonse24@gmail.com INDUC
CION [X X X CONTRATO-APRENDI| X
Tl 1012368197 |[SARA ESTEFANY |PATINO ARIZA 3004373281|sarap4tin0@gmail.com INDUC
CION [X X X X X
Tl 1014670699 | SARA VALENTINA |FIGUEREDO RAMIREZ |3003154391|saravalentinafigueredoramirez |INDUC
@gmail.com CION [X RETIRO VOLUNTARIO |RETIRO VOLUNTARI{RETIRO VOLUNRETIRO VOLUNTAR|RETIRO VOLUNTARIC/RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1014866184 | SARA VALENTINA |CHAPARRO AVELLA avellasaravalentina@gmail.co |INDUC [X-
m CION _[MANANA [NO HIZO EL EJERCCICI|NO HIZO EL EJERCC|NO HIZO EL EJ|NO HIZO EL EJERC(NO HIZO EL EJERCCI|NO HIZO EL EJERCCICIO 17-02-2034
Tl 1014866791 | SARAH CAMILA RICO SILVA 3143235394 |sarahricosilva997@gmail.com |INDUC
CION [X X X X-TARDE X X X
Tl 1015420945 | SARA STEFANI MARTIN NAVARRETE  |3112565767|saramartin2024.2025@gmail.c [INDUC
om CION PERMISO
0 1016952616 | SEBASTIAN CUSBA MORENO 3232371557 sebasmoreno220@gmail.com |INDUC
CION X
Tl 1016955568 | SARA SALCEDO TUTA 3024197562 saratuta09@gmail.com INDUC
ELIZZABETH CION X

10 EL RETIRO VOLUNTARIO A coorcontabilidad@sena.edu.co

IO EL RETIRO VOLUNTARIO A coorcontabilidad@sena.edu.co

1028490734 | SARA SOFIA ESQUIVEL MORENO 3202142191|saraesquivel2025@gmail.com [INDUC
CION [X X X X X X X
Tl 1028490836 | SEBASTIAN CORDOBA ARIAS 31426286 1cor 020! INDUC
com CION X X X X X X
Tl
RETIRO VOLUNTARIO [RETIRO VOLUNTARI{RETIRO VOLUNRETIRO VOLUNTAR|RETIRO VOLUNTARIC(/RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1028867833 | SARA STEPHANIE |CUERVO PINILLA 3104546539 sarascuervop@gmail.com INDUC
CION [X x-medida formativa X X X X X
Tl 1029147035 | SARA SOFIA UNI CAMPOS 3214908536 saraunic1@gmail.com INDUC
CION [X X X X-PROBLEMA Y|x X-TARDE
Tl 1029283163 | SARA SOFIA RAMIREZ LOAIZA 3006189373|sofialoaiza173@gmail.com INDUC
CION [X X X X DENUNCIA-PERD D(¢X X
ETIRO VOLUNTARIO A coorcontabilidad@sena.edu.co
Tl 1147487031 | SARAY LUCIA GIL OVALLE 322548813 1]saray.gil029@gmail.com INDUC
CION [X PERMISO X X-REGISTR CO|x X X
T SARA NIKOL VARGAS GONZALEZ saranikolsena.2025@gmail.co (INDUC
1146125427 3218395757|m CION |Xx X X REPOSICION C|x X X


mailto:sariya.meneses@gmail.com
mailto:ggabriela0gonzalez@gmail.com
mailto:ggabriela0gonzalez@gmail.com
mailto:saravalentinafigueredoramirez@gmail.com
mailto:saravalentinafigueredoramirez@gmail.com
mailto:avellasaravalentina@gmail.com
mailto:avellasaravalentina@gmail.com
mailto:sebasmoreno220@gmail.com
mailto:saraesquivel2025@gmail.com
mailto:sarascuervop@gmail.com
mailto:saraunic1@gmail.com
mailto:sofialoaiza173@gmail.com
mailto:moraxgeo65@gmail.com
mailto:saranikolsena.2025@gmail.com
mailto:saranikolsena.2025@gmail.com

Reporte de Aprendices

Ficha de 3410405 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Estado: | EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 17/04/2026

Tipo de |[Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 05/05/2026 11/05/2026 [13-05-2026 15-05-2025
cc 1000020917  |JUAN DAVID LEAL CAICEDO 3134671677 lealcjuand2774@gmail.com INDUCCION | X x X

CcC 1000118014 dijianagc23@gmail.com INDUCCION

cC 1000216972 matiaslombana0629@gmail.com INDUCCION|y x X x

cc 1000257946 jaimesdanielal67 @gmail.com INDUCCION

CcC 1000273764 miguelun2003@gmail.com INDUCCION X X x X

cc 1000350069 LAURA VALENTINA |VELASQUEZ GAMBOA 3123320539 lauravelasquezhero@gmail.com INDUCCION [INCAPACIDAD INCAPACIDAD |PROCESO-

o 7000470040 _|JHON SEBASTIAN _|PARADA REINA 3213838655 |tiansroll@gmail.com INDUCCION RETIRO VOLUN]RETIRO VOLUNIRETIRO VOLUN]
cc 1000781509 cata.linabd.08 @gmail.com INDUCCION

cc 1001299416 1309andres.tapiero@gmail.com INDUCCION

cC 1003690591 leidyadriana1324@gmail.com INDUCCION||NCONVENIENTE VX %

CcC 1006052629 carabalipicon@gmail.com INDUCCION

cc 1012355993 DEIVIS ALEJANDRO |CARO PARRA 3203527864 deiviscaro777@gmail.com INDUCCION X-TARDE X X

cc 1012919004 |SANTIAGO VIVAS VALENCIA santiagoalejon@gmail.com INDUCCION | X X X

cc 1016036761 3 jb542080@gmail.com INDUCCION

cC 1020712149 cristianbenitezmoreno09@gmail.com  [INDUCCION]y % % INCAPACIDAD
cc 1021395315 NICOLCALO86@GMAIL.COM INDUCCION|[x X

cc 1022977969 |JENNY KATHERINE |TOLE QUIMBAYO jenntol24@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cC 1023878581 MIGUEL ANDRES GARCIA AREVALO 3135541772 miguel878581@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cC 1026572593 ANGELA VIVIANA ACOSTA ZABALA 3194780530 angela.az0323@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cC 1028483190 NICOLLE DAYAN QUINTERO TORO nicolletoro04@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cC 1028681138 MIGUEL ANGEL SARMIENTO ALVARADO |3128956691 miguelalvarado0617 @gmail.com INDUCCION|[x X X

cC 1031179803 CRISTIAN CAMILO VASQUEZ BOHORQUEZ |3233194608 cristian84241002 @gmail.com INDUCCION|[x X X -
cC 1032446749 ANA MARIA LEGUIZAMON FORERO 3507951415 anaforero91@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cc 1032937606 cespedessantiago2004@gmail.com INDUCCION|[x X X X

cc 1034399786 clavijoperaltadavid912@gmail.com INDUCCION| A1 AMIDAD FAMIL|X-TARDE % X

cc 1048710205 huertasmartinesdaniela@gmail.com INDUCCION

cC 1141714398 LIZETH DAYANA MOTIVAR QUINTERO 3204210752 lizethdmquintero.2806 @gmail.com INDUCCION|[x X X X

Tl 1021514521 JUAN MANUEL OSUNA FAURA 3237434583 juanmanuelosunafaura4@gmail.com INDUCCION|[x X X X
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mailto:lealcjuand2774@gmail.com
mailto:djianagc23@gmail.com
mailto:jaimesdaniela167@gmail.com
mailto:miguelun2003@gmail.com
mailto:lauravelasquezhero@gmail.com
mailto:tiiansr011@gmail.com
mailto:cata.linabd.08@gmail.com
mailto:1309andres.tapiero@gmail.com
mailto:carabalipicon@gmail.com
mailto:santiagoalejon@gmail.com
mailto:jb542080@gmail.com
mailto:NICOLCAL086@GMAIL.COM
mailto:miguelalvarado0617@gmail.com
mailto:cristian84241002@gmail.com
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mailto:huertasmartinesdaniela@gmail.com

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién: 3385162 — GESTION EMPRESARTAL
Estado: EN EJECUCTON
Fecha del Reporte: 20/04/2026
Tipo de Documento [Nmero de Documento [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico 04/05/2026 06/05/2026  [08/05/2026  [12/05/2026  [14-05-2026  [19/05/2026  [Bstado
cc 1010761615 VARTA™ JOSE SANCHEZ GARCTA 3103201256 sanchezgarciam329@amail.com x x x X-CONTRATO x x EN FORVACTON 4
cc 1013105735 DIANA  ALEJANDRA SOSA SERRANO 3162770350 i il.com X-TARDE CALAVTDAD VERTFICAR X X X EN FORVACTON 2 NO CUMPLE
cc 1016020451 LESLY VALENTINA REYES RAMIREZ 3011071209 reyesram tina@gmail.co |[x X X X-TARDE EN FORVACTON 3
cc 1028401169 DANTEL STIVEN ESPINEL MORENO 3112669959 daniel. espinel 770gnail. con RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO N FORMACTON 4
cc 1028663101 ANGIE LORENA (GUTTERREZ PARGA Torenaparaga3436gnail. con CONTRATO X-MEDIDA X CESO DE DESERCION 5 NO FUERON A LA MEDIDA FORMATIVA
cc 1028900119 EDISON ESTIVEN HERRERA GOVEZ 573239394013 |estivenherrerag8@gnail. con X X X x x x EN FORVACTON 6
cc 1079033270 WILLTAM ALDEMAR SASTRE AVAYA 3224817962 aldenarsastre8066gnail. con X X EN FORVACTON 7
1 1012919488 LAURA VANESSA BORDA HERNANDEZ 3013409826 Tauravanessabordahernandez@gnail. ¢ |X " FORVACTON 8 NO CUMPLE
1 1013123278 BREYDY VALENTINA SUAREZ LAGUNA 3052166304 valentina, suaarezzz080gmail. con |\ H " FORVACTON 9
1021679102 ANDRES SANTIAGO GONZALEZ RI0S 3009093659 zonzalezrios!510gnail. con X FORVACTON 10
11
1022366766 LINA FERNANDA ORJUELA ROVERO 3134907269 fernandaor j098gnai 1. con X x-reposicion  [x N FORMACTON 12
1 1022966261 BREILY XIOMARA TORRES LATORRE 3006831381 torreslatorrebrei lyxionara@gnail. c |X INCAPACTDAD " FORVACTON 3
1 1027526728 LAURA SOFIA GUERRERO PENATE 3143268091 Tauraguerrerop2026@gnail. con X X FORVACTON 14
1 1028785714 DANTEL CAMILO CASTRO EGEA 3112799080 egeacani 1ol 38gmail. con X X incapacidad FORVACTON 15
1 1028865210 0SCAR DAVID PENA NOVA 3025545105 oscardavidpenanova@gmail.com X X x N FORMACTON 16
1 1030578827 SARA VALENTINA STACHOQUE GONZALEZ 3204348784 siachoquedonzalezsaravalentina@dma [X-TARDE X-MEDIDA x-reposicion X x-TARDE N FORMACTON 17 NO FUERON A LA MEDIDA FORMATIVA
1 1067463848 CARLOS EDUARDO LUCUMT LUCONT 3222411429 Tucumi 20236gnai 1. con X X-MEDIDA X x X X EN FORVACTON 18
1 1074813696 NICOL JESLYN GARCTA SALAZAR 3125871724 nicol jgarcia. s230gmail. con X X X X X X EN FORVACTON 19
1 1109415330 VALERY MICHELLE SANCHEZ SABOGAL 3202267858 sa. savale04@gnail. con RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO EN FORVACTON 20
1 1140919309 LAURA VALENTINA RUBIO BONILLA 3112484636 laurarubiol9156gmail. com X M M M M EN FORMACTON 21
1 SOFTA MARIN TORRALBA 3003125842 marintorralbasofia@gnail. con X X x x x x EN FORMACTON 2
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NOVEDADES DE MAYO

LLAMADOS DE ATENCION

FICHA 3410405

M WhatsApp X | @ Nuevapestaia X M LLAMADO DE ATENCIGNPOR | X + - a X
< C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsNjgDQurVPIqDwsLXSfTdrpBqDizL ® % O :
M Gmail Q  insent X == ® & 4 e

2 < o W =5 B 7de% < > B

= LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA a8 @B

¥ SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalq@gmail com dom, 3may, 2300 Y @ & H

o para djianage23, jecr8, Juan, santisgoalejon v @

CUARTO CORREO:
> -
o 4 Cordial dia aprendiz: DIANA GABRIELA JIMENEZ CANGREJO
° Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 v 30 DE ABRIL usted no asistid a formacion de GESTION CONTABLE Y DE
u] TNFORMACION FINANCIERA con la fichafFSINE razén por la cual le solicité entregar los d iginales que j sU inasi (Capitulo ITT Art 8
v numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2) +
SITIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR
+ Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor
Centro de Servicios Financieros
g ™ ™ N
|\\<—1 Responder}/\ \\\«-\ Responder a todos /) I\\r’ Reenwar}/l |k:©‘/\

@ >
18°C e - @ ESP 01:07 p. m.
Mayorm. nublado Q Buscar y44 | Lol | = G < c:} ﬂ_ A& L T im0

M WhatsApp X | @ Nuevapestaia X M LLAMADO DE ATENCIGNPOR | X + - a X
< C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlzFvPLptvGScNIfdFRKIgdmzkhPLZg ® % O :

= M Gmail Q  insent X 3 ® @ + e

2 < 0o W S 36ded% < > B

= LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA a8 @B

¥ SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalq@gmail com dom,3may 2303 Y@ @ € H

o para jaimesdanielale?, jecr82, Juan, santisgoalejon @

CUARTO CORREO:
> -
o 4 Cordial dia aprendiz: ERTKA DANIELA JAIMES ORTIZ
Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 y 30 DE ABRIL usted no asistid a formacién de GESTION CONTABLE Y DE
0 p P q 3
u] TNFORMACION FINANCIERA con la ficha 3410405 razén por la cual le solicité entregar los d iginales que j sU inasi (Capitulo ITT Art 8
v numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2) +
SITIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR
+ Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor
Centro de Servicios Financieros
( “ Responder :\ ( < Responder a todos :\ If ~ Reenviar ) (@)

@ >
18°C e - @ ESP 01:08 p. m.
Mayorm. nublado Q Buscar y44 | Lol | = G < c:} ﬂ_ A& L T om0



v [© WhatsApp X | @ Nuevapestaia X M fsinasuntc) - sggonzalg@gms X+

€« > 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HsNGMKMFjldMVMZmskgkMHRTBGBdch

= Mayorm. nublado

® & O

20/05/2026

M Gmail Q. insent X 3= ® @ +

7 < 2 0 © [Sa T =] 34des9s < > B

o |(sin asunto) a8 0

+ SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalq@gmail coms dom 3may 2334 Yr @ & i

® para cata.linabd.08, jecr82, Juan, santiagoalgjon v @
CUARTO CORREO:

> .
Cordial dia aprendiz: CATALINA BARBOSA DEL RIO -

D.

O Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 v 30 DE ABRIL usted no asisti6 a formacion de GESTION CONTABLE Y DE

u] INFORMACION FINANCIERA con la ficha 3410405 razén por la cual le solicité entregar los documentos originales que justifiquen su inasistencia. (Capitulo ITT Art 8

v numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2) +
81 TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR
Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor
Centro de Servicios Financieros
( + Responder ) ( « Responderatodos ) ( ~ Reenviar ) (@

@ >

18°C S, - ESP o 01:09p. m.
Aa Q Buscer il m B a8 a ~ s D

v WhatsApp X | @ Nuevapestafia X M 27de 967 LLAMADODEATEN: X +

€ = ¢ % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxLwGkLFQcL HStxHgcGVRTXXSWxkXKeg
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= a x
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= 27 de 967 LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA 8 B

¥ SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalg@gmail.coms dom, 3may, 233 v & € H

® para 1309andres tapiero, jecr82, Juan, santiagoalejon ~ @
TERCER CORREO:

> .

o° Cordial dia aprendiz: CARLOS ANDRES ALVAREZ TAPIERO -
Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 ¥ 30 DE ABRIL usted no asistié a formacion de GESTION CONTABLE Y DE

(]

i} INFORMACION FINANCIERA con la ficha 3410405 razén por la cual le solicité entregar los d iginales que j su inasi ia. (Capitulo IIT Art 8

~ numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2) -+
8I TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR

+ Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor
Centro de Servicios Financieros
( “ Responder :\ ( < Responder a todos :\ ( ~ Reenviar :I (@)

@ >

an Q puscer e BB 2@ a4 ~ e D swe TR

= Mayorm. nublado

20/05/2026



v WhatsApp

X | ® Nuevapestaia x

M LLAMADO DE ATENCIGN POR | X ar

< > 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsHkwkZ JCixmKfZHVhfILpNIFchgHb
M Gmail Q  insent
< B 0 ®© [Sa T =]

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

X
12
Tir

dom, 3 may, 23:42

Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 y 30 DE ABRIL usted o asistié a formacién de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA con la ficha 3410405 razén por la cual le solicité entregar los documentos originales que justifiquen su inasistencia_(Capitulo ITT Art 8

e o8 =€@ea

(]
=]
¥ SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalg@gmail.com>
® para jb542080, jecr82, Juan, santiagoalejon
TERCER CORREO:
>
5 Cordial dia aprendiz: JOHN JAIRO BERNAL OSPINA
k]
()
[u]
~ numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2)
81 TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR
Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor
Centro de Servicios Financieros
( + Responder ) ( « Responderatodos ) ( ~ Reenviar ) (@
@
18°C
a Mayorm. nublada Q Buscar
~ WhatsApp X | @ Nueva pestafia X

M LLAMADO DE ATENCION POR | X +

& 5 @ % malgoogle.com/mail/u/0/#sent/FENDWMIbIcGICGQCGqSqMppaZZgsLehiv
= M Gmail Q  in:sent
<« (O} E B8

oY orH N

+

@

18
)

= Mayorm. nublado

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalg@gmail.coms

para cristian84241002, jecr82, Juan, santiagoalejon ~

PRIMER CORREO:

Cordial dia aprendiz: CRISTIAN CAMILO VASQUEZ BOHORQUEZ

dom, 3 may, 23:49

@ & +

® ¥

3de99s < >
2 B
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Por medio de la presente me permito informarle que el dia 30 DE ABRIL usted no asistio a formacién de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA con

la ficha 3410405 razon por la cual le solicitd entregar los d

2)
8I TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR

Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor

Centro de Servicios Financieros
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v Whatshy x Nueva pestafia X M LLAMADO DEATENCIONPOR | X + - a X
PP P

< C % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHKTVZrfQGVHPJQKwWRWHL MWRCMIB ® * © :

= M Gmail Q  insent X

1)

S Q@ 2 +

7 < 2 0 ® S = 0des96 < > B
= LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA 8 B

e SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES <sggonzalg@gmail coms dom 3may 2351 Y @ A

o para Daniels, jecr82, Juan, santiagoalejon ~ @

CUARTO CORREO:
> .
o 5 Cordial dia aprendiz: DANIELA HUERTAS MARTINEZ -
O Por medio de la presente me permito informarle que los dias 28 v 30 DE ABRIL usted no asisti6 a formacion de GESTION CONTABLE Y DE
u] INFORMACION FINANCIERA con la ficha 3410405 razén por la cual le solicité entregar los documentos originales que justifiquen su inasistencia. (Capitulo ITT Art 8
~ numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1y 2) +

81 TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR

Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor

Centro de Servicios Financieros
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Cordial saludo EEUENILCORRTE{CERR [T lF4 Por medio de la presente me permito informarle que el dia 11 DE MAYO  de 2026 usted no asisti6 a la formacién Técnica con la
FS ficha 3408032 razén por la cual le solicité responda este correo la justi ion, presente los originales que justifiquen su inasistencia. También deben desarrollar las .
. i prop en |a formacion a la que usted no asistio. Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha. —)
k]
a° Le recuerda que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciaré proceso de desercién.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segun
~ reglamento del aprendiz {ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercién, el presente correo es copiado a los instructores técnicos, transversales y al +
vocero de la ficha 3408032 como garantes del proceso.
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@ %

PRIMER CORREO:

Cordial saludo aprendiz:

IGIE LORENA GUTIERREZ PARGA

Por medio de la presente me permito informarle que los dias 12 y 14 DE MAYO usted no asistié a formacion de GESTION EMPRESARIAL con Ia ficha 3385162 razén por la
cual le solicité entregar los documentos originales que justifiquen su inasistencia (Capitulo Tl Art 8 numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1 y 2)
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~ 8I TIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR +

Atentamente
Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor

Centro de Servicios Financieros
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PRIMER CORREO:

> .

o o Cordial saludo aprendiz: RS BQVABIN IR g 7] -

. Por medio de la presente me permito informarle que los dias 08 y 12 DE MAYO usted no asistié a formacién de GESTION EMPRESARIAL con la ficha 3385162 razén por la

i} cual le solicité entregar los d iginales que j su inasi ia. (Capitulo IIl Art 8 numeral 7 Capitulo IV, art. 29 numeral 1 v 2)

~ SITIENE ALGUNA NOVEDAD. POR FAVOR INFORMAR +
Atentamente

+ Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Instructor

Centro de Servicios Financieros
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TALLERES FICHA 3408032

Descripcion de la actividad:

Para llegar a la preparacidn y presentacién de las declaraciones tributarias, es necesario cumplir con
el adecuado registro contable, control y determinacién del tributo, teniendo en cuenta bases,

tarifas, periodicidad y calendario tributario nacional o distrital.

En la siguiente tabla comparativa, relacione las cuentas contables que se utilizan para el
reconocimiento de las obligaciones tributarias (impuestos y retenciones), desde el punto de vista
del comprador y de él vendedor, todo esto nos permite reconocer que libros contables auxiliares,
se deben preparar para dejar documentado el trabajo y poder elaborar y presentar oportunamente
las declaraciones tributarias.

Retenciéonenla | Retencion en la Retencion en IVA AUTO RENTA Retencion en la
fuente a titulo fuente a titulo la fuente a ESPECIAL fuente a titulo
de renta de IVA titulo de ICA de ICA
COMPRA 236540
VENTA 135515

TALLER FICHA 3410405-1

3.3.1.1 Informaciéon Contable:

Lea detenidamente la presentacidn disponible en su material de apoyo, denominada &quot;Marco

Conceptual NIIF, Cualidades, Elementos de los estados financieros&quot; y normativa actualizada

en

ministerio de industria y comercio o Consejo Técnico de la Contaduria Publica, el instructor

organizara grupos de trabajo de tres personas para que elaboren un mapa mental utilizando la

herramienta “Mindomo”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Propésitos de la informacion contable de propdsito general

b. Alcance

c. Principio de Devengo

d. Cualidades y caracteristicas de la informacidn contable

e. Hipdtesis Fundamental

f. Elementos de los estados financieros

g. Criterios medicidn




Para realizar el mapa mental puede observar el video que se encuentra en el material de apoyo o
el link

tutorial Mindomo

TALLER FICHA 3385162

FUNDAMENTOS CONTABLES

3.3.4 Ciclo Contable. El ciclo contable es el proceso secuencial que sigue la contabilidad para
registrar,

clasificar y resumir las transacciones financieras de una empresa en un periodo contable
determinado.

Actividad en GAES: Observe el video que se encuentra en el material de apoyo Ciclo contable que
habla sobre

GFPI-F-135 V02

Ciclo Contable y con ayuda de su instructor realice Un flujograma de forma manual que presente
los pasos

del ciclo contable para una Pyme o Mipyme y otro flujograma para una contabilidad simplificada
(persona

natural). Presente dicha actividad a sus companeros siguiendo las indicaciones de su instructor.

3.3.5 Partida doble y ecuacidn patrimonial. Partida doble significa que cada vez que se registra una
operacion

en los libros contables, el valor total de lo que se recibe o se da debe ser igual al valor total de lo
que se

entrega o se recibe. Ecuacién patrimonial significa que todos los recursos (activos) que una
empresa posee

estan financiados por deudas (pasivos) y por los fondos propios de los propietarios (patrimonio
neto).

CREACION DE EMPRESAS



3. DESCRIPCION DEL TALLER.

Este taller hace parte del proceso formativo y estd orientado para que el aprendiz ponga en
practica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la guia “Empresa y su constitucion
legal”, asi como aplicar y demostrar sus habilidades y destrezas en procesos contables en las
competencias “WorldSkills”, las actividades propuestas son la base fundamental para el aprender
a hacer, que le permitira aplicarlo en su vida laboral, asi como en el apoyo a quienes tengan en
mente crear una empresa.

El instructor estard atento a apoyarlo con explicaciones, resolver inquietudes y dar solucién a
cualquier inconveniente presentado en el desarrollo de las actividades propuestas.

Su disposicion y compromiso serdn el éxito para lograr un aprendizaje asertivo

Actividad 1

Tramites y documentos legales para constitucion de empresa



