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 LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO 
DOSQUEBRADAS, realiza el siguiente ANÁLISIS DEL SECTOR requerido conforme al 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de selección y 
la  consecuente celebración del contrato de prestación de servicio. 

 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
REQUERIDAS Y/O COMPRENDIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR, 
CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS, DIRIGIDAS AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS – RISARALDA.” 
 

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR: 
El Estudio del Sector comprende las siguientes áreas: 

 
a. Aspectos generales del mercado 
b. Comportamiento del Gasto Histórico 
c. Estudio de la oferta 
d. Estudio del mercado 
e. Ficha técnica (cuando se requiera) 
f. Análisis del estudio financiero del sector (No aplica para procesos de 
mínima cuantía). 

 
A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico- MAE, la Alcaldía Municipal 
obtiene     una idea general del mercado y revisa el escenario del sector relacionado con 
el bien, obra o servicio relevantes en el Proceso de Contratación, lo cual permite hacer 
un Perfilamiento    del Mercado a nivel general. 

 
En el link que se indica a continuación se presenta una herramienta de visualización para      
el Análisis de la Demanda donde la entidad o entidades a nivel nacional pueden 
consultar: cuál ha sido su gasto a lo largo de los años, en qué categorías ha gastado, a 
qué proveedores le ha comprado, de dónde son y bajo qué modalidades de selección ha 
contratado, todo esto a partir de la información suministrada en las plataformas del 
Sistema Electrónico de Contratación Pública 
 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico  

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Con esta perspectiva, el análisis se enfoca en los competidores de dicho mercado y 
quienes podrían convertirse en proveedores de la Entidad Estatal. En todo caso, se 
recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un 
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de 
Contratación. 

 
En la siguiente grafica se analiza la cantidad de bienes y servicios adquiridos del 
segmento 80 (Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos), 90 (Servicios de Viajes, Alimentación, Alojamiento y Entretenimiento), 
93 (Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos), en el departamento de Risaralda- 
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 La imagen nos permite apreciar como existe pluralidad de oferentes de muchas regiones 
incluido el departamento de Risaralda para el proceso que se pretende adelantar. 
 

 
En la gráfica se aprecia las diferentes modalidades de contratación que han utilizado las 
entidades territoriales dependiendo su naturaleza jurídica y adicionalmente el origen de 
los proveedores. 
 
ECONÓMICO: 
De acuerdo a lo establecido por el artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, se 
presenta a continuación un análisis del sector económico para el desarrollo del objeto 
contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos 
establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de 
servicios. 
 
Para identificar el sector de la economía al cual pertenecen los posibles oferentes, 
debemos tener claros los diferentes sectores en los cuales se dividen: 
  
División según la economía clásica: Según la división de la economía clásica, los 
sectores de la economía son los siguientes:  
 
Sector Primario o Sector Agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus 
actividades directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro 
de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la 
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, 
las cuales se consideran parte del sector industrial.  
 
Sector Secundario o Sector Industrial: Comprende todas las actividades económicas 
de un país relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de 
bienes o mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos 
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 productos. Este Sector se divide en dos sub- sectores: industrial extractivo e industrial 
de transformación:  
Industrial Extractivo: extracción minera y de petróleo.  
Industrial de Transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, 
fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, 
etc.  
 
Sector Terciario o Sector de Servicios: Incluye todas aquellas actividades que no 
producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la 
economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los 
servicios profesionales, el Gobierno, etc.  
 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por 
lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no 
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la 
formación del ingreso nacional y del producto nacional. 
 
Se denomina sector terciario o sector servicios al eslabón de la cadena económica que, 
a diferencia de los dos anteriores, no se dedica a la extracción de materia prima ni a su 
transformación en bienes de consumo, sino a la satisfacción de necesidades operativas 
y comerciales o de cualquier otra naturaleza que requieran tanto los consumidores finales 
como otras empresas e industrias.  
 
El sector terciario es por naturaleza sumamente diverso y específico, pero a grandes 
rasgos sus tres áreas principales de acción son el soporte, la distribución y la 
comercialización. 
 
Soporte: Servicios en la resolución de problemas de un área específica, o en la 
obtención de recursos humanos, tecnológicos o en la supervisión de la estructura de 
funcionamiento de las diversas formas productivas.  
 
Distribución: El transporte tanto de mercancías elaboradas, materias primas o 
personas, estas últimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra índole.  
 
Comercialización: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en llevar 
el producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de consumo local. 
En algunos casos este último puede ser realmente amplio, como ocurre con la venta 
online de productos a cualquier parte del mundo. 
 
El sector de servicios económicos o sector terciario se compone de áreas de la economía 
entre otras:  
*Comercio (mayorista, minorista, franquicias)  
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 *Servicios personales, los más importantes de los cuales son los que se identifican con 
el estado de bienestar (especialmente educación, sanidad y atención a la dependencia -
servicios públicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros 
(como las peluquerías)  
*Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestión y administración de empresas 
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorías y asesoramientos 
económico, jurídico, tecnológico, de inversiones, etc.  
*Función pública, administración pública, actividades de representación política y de 
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa 
(ejército, policía, protección civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia 
(jueces, abogados, notarios, etc.)  
*Transporte y comunicación (según se trasladen mercancías o información)  
**Otras aplicaciones de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), 
especialmente la informática e Internet.  
 
Una vez analizada la división según la economía clásica, puede decirse que el presente 
objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economía. 
 
En el primer trimestre de 2026, la economía de las regiones habría aumentado en 
términos anuales, excepto en los Llanos Orientales que descendió, según las 
percepciones recopiladas. Nororiente lideró el crecimiento, con una expansión sostenida, 
seguido de Antioquia que creció a un ritmo inferior al cuarto trimestre de 2025. La 
dinámica de la industria y el comercio, en particular de automotores, habrían impulsado 
estas economías, así como la de Bogotá y Suroccidente. En contraste Caribe y Central 
Cafetera mostraron un incremento más moderado, asociado al débil desempeño de la 
actividad agropecuaria, sector que determinaría el resultado negativo de los Llanos 
Orientales. 
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 La actividad económica de la mayoría de las regiones habría crecido, aunque a un ritmo 
menor comparado con el cierre de 2025 (Gráfico 2). Los crecimientos más notorios, por 
encima del total nacional, se registraron en Nororiente, Antioquia y Bogotá, resultados 
que estarían asociados al desempeño positivo de la industria, el comercio y los 
desembolsos de crédito. En el comercio, se destacó la demanda de vehículos, en 
particular de modelos eléctricos en Bogotá. Estos mismos sectores también habrían 
impulsado el resultado positivo en Suroccidente y Caribe, donde la dinámica del gasto 
de los hogares, y la demanda interna y externa de productos industriales, aportaron el 
crecimiento. No obstante, en el Caribe y en la zona Central Cafetera, el ritmo de 
expansión se vio afectado por la contracción de la actividad agropecuaria, impactada por 
la prolongada temporada invernal, según los sondeos realizados. En los Llanos 
Orientales, la caída del sector agropecuario también habría condicionado el desempeño 
económico, al igual que la venta de vivienda y la industria, convirtiéndola en la única 
región que descendió en términos anuales durante el periodo analizado. 
 

 
 
Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto 
En lo corrido del año, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se 
ubicaron por encima del promedio nacional (3,87%): Educación (5,89%), 
Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), 
Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
(4,77%) y por último, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por 
debajo del promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), 
Bebidas alcohólicas y tabaco (3,12%), Información y comunicación (2,98%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreación y 
cultura (2,06%) y por último, Prendas de vestir y calzado (1,52%). 
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PIB desde el enfoque de la producción 
l Producto Interno Bruto crece 2,6% en el año 2025pr respecto al año 2024p (ver 
tabla 1); las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: • Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 
servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación 
anual). • Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y 
de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 
variación anual). • Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de 
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 
puntos porcentuales a la variación anual). En el cuarto trimestre de 2025pr, el 
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo 
de 2024p (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la 
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 dinámica del valor agregado son: • Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 
la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos 
porcentuales a la variación anual). • Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual). • Actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 
crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). Respecto 
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: • Actividades 
artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 
servicios para uso propio crece 4,6%. • Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. • Explotación de 
minas y canteras crece 1,2%. 
 

 
 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios  
Para el año 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al año 2024p. 
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 Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 
crece 11,5%. 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 1,6%. 
En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares 
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su 
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 13): 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 
crece 14,0%. 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio decrece 1,7%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios 
crece5,5%. 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 1,2% 
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 SECTOR LOGÍSTICA 
La logística es el conjunto de métodos y medios idóneos para implementar en la 
organización, planificación, flujo y gestión de cualquier emprendimiento o servicio. Es el 
puente que une producto y mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependerá, en 
gran medida, de una buena estrategia logística, es decir, de un puente fuerte y sólido. 
 
El objetivo de la logística es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento 
preciso, en el lugar idóneo, y en las condiciones deseadas, para obtener la mayor 
rentabilidad, en una ecuación ideal de mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale 
de los recursos humanos y financieros más razonables y efectivos. La persona a cargo 
de la logística de cualquier proyecto tendrá responsabilidades operacionales respecto a 
la implementación de medidas a ejecutar, tácticas en cuanto a cómo se organizan dichas 
medidas, y estratégicas en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de 
la gestión a realizar. 
 
En la planificación y logística de eventos existen 6 etapas clave a tener en cuenta: 

1. Planificación y producción de todas las acciones y gestiones que se 
implementaran a lo largo del proyecto, y a la preparación del equipo material y 
humanos necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y realización del evento. 
2. Montaje y disposición del equipamiento y materiales que se utilizarán, y del 
grupo humano que estará trabajando durante el evento. Implementación de 
tecnología para la comunicación de asistentes e invitados, y especialmente en el 
manejo de las acreditaciones. 
3. Ejecución del evento en sí, con participantes y público presentes, compartiendo 
las distintas actividades planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en 
cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo de cubrir y solucionar las distintas 
dificultades que puedan presentarse. 
4. Desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego 
de realizado el evento. Revisión final para entrega del equipamiento y de las 
instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas. 
5. Evaluación de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los 
objetivos planteados, y lo eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad. El 
balance contable reflejará el resultado económico, y se cotejará con los resultados 
esperados. 
6. Post evento recopilando la información de toda la operación realizada antes, 
durante, y después del evento, para su evaluación. Se incluyen documentos gráficos 
e impresos, fotografía, prensa, etc. También la evaluación de los participantes es 
relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servirá como base 
a futuros eventos a desarrollar, y se presentará a los patrocinadores para respaldar 
de manera documental los resultados obtenidos. 

 
El turismo de reuniones es un segmento considerado como una de las actividades de 
relevancia dentro del sector, en el sentido que posee capacidad de generación de 
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 ingresos, desarrollo de empresas, inversión pública y privada y de creación de empleo. 
 
Los eventos han contribuido a mejorar la imagen de Colombia y de sus diferentes 
ciudades, pues se han constituido en un medio para fortalecer los vínculos comerciales, 
políticos y sociales, incentivar la preservación y valoración del patrimonio histórico, 
cultural y turístico, que desarrolla a su vez una gran cadena productiva de empresas 
como: 
transporte aéreo, terrestre y fluvial, agencias de viajes, hoteles, restaurantes, centros de 
convenciones, operadores profesionales de eventos, agencias de publicidad, 
comercialización de productos típicos de la región, servicios artísticos, centros 
comerciales, entre otros. 
 
La industria de las reuniones presenta “puntos positivos” considerados como un gran 
negocio y juegan un papel importante de apoyo a otros negocios, favorece las 
inversiones, el comercio, las comunicaciones y las tecnologías, lleva formación y 
desarrollo profesional a las comunidades locales creando puestos de trabajo, es una 
industria que favorece y respalda otros sectores empresariales, atrae a expertos 
mundiales, crea y difunde conocimientos en el mundo entero, perfila las comunidades y 
contribuye a la comprensión y la cooperación mundial. 
 
El sector Colombiano de Turismo de Negocios y Eventos o turismo MICE (Meetings, 
Incentives, Conventions, Events) encargado de la realización de ferias, congresos, 
convenciones, exposiciones, viajes de incentivos, entre otros; vincula, a través de redes, 
a empresarios, instituciones públicas, academia y comunidad en general. Su dinámica 
comercial se enmarca principalmente en tres actores principales a saber: 
• Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de carácter 
público como privado, que han visto en la organización de estas reuniones la vía más 
adecuada para el logro de sus objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios 
profesionales, universidades y entidades públicas y privadas de distintos sectores de la 
industria que se sirven de este mercado para consolidar alianzas relacionales. 
• Oferta Complementaria: Asimismo, encontramos una oferta complementaria que, en 
paralelo a la realización de las reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos 
al Turista de Reuniones como hospedaje, alimentación, actividades de ocio, entre otras. 
• Proveedores Especializados: En este de eslabón se identifican aquellos actores que 
dan apoyo y soporte a la organización y realización de un evento y/o reunión como 
Audiovisuales, Estructuras y Montajes, Traductores, Transporte y Logística, Staff, entre 
otros. 
• Turista de Reuniones: Al centro de la cadena encontramos al Turista de Reuniones 
que acude a una reunión en particular: Congreso, Seminario, Convención, Incentivo, 
Feria, entre otros. 
• Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes 
especializadas con un departamento dedicado en exclusiva a la organización de eventos, 
que puede abarcar tanto la faceta de emisora como receptiva. Ofrecen las mismas 
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 garantías empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de 
congresos las empresas especializadas en la operación de eventos en general. Los 
organizadores son la parte clave de esta cadena de valor, acá se clasifican tanto los OPC 
(Organizadores Profesionales de Congresos y/o Reuniones), las entidades de promoción 
de destino como los Convención Bureau o las Empresas Gestoras de Destino (OCV y 
DMC por sus siglas en inglés) y también los recintos feriales y hoteles con esta 
capacidad, que, dentro de sus estrategias de comercialización, ofertan sus servicios de 
organización de reuniones. Los Buró de convenciones son organismos sin fines 
lucrativos cuyo objetivo principal es la captación de turismo de negocio para la ciudad (o 
país) creados por instituciones públicas y con la participación de instituciones públicas o 
privadas, cámara de comercio u otras entidades profesionales del sector turístico tanto 
público como privado. Es en si misma es una oficina que facilita información actualizada 
y objetiva sobre la infraestructura y servicio que tiene la ciudad (o país) para la 
organización de congresos, convenciones y viaje de incentivo. 
 
Los operadores de Eventos se pueden clasificar según su especialización en servicios 
logísticos, técnicos y creativos tal y como se describe a continuación: 
 

 
 
¿QUÉ ES UN OPERADOR LOGÍSTICO? 
Es un aliado estratégico de las empresas, quien, por encargo, diseña y desarrolla de 
manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena. El 
operador logístico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las 
operaciones, empleando de forma eficiente y segura infraestructura física, tecnología, 
sistemas de información y talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente 
o ser propios del operador logístico. Este proceso se basa en que el operador, al ser una 
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 empresa especializada en la realización de estos servicios, tiene capacidad de 
desarrollar con mayor eficiencia y cuenta con una serie de ventajas tales como: 
1. Reducción de costos: las economías de escala y sinergias que manejan algunos de 
los operadores logísticos se ven reflejadas en la disminución de los costos. 
2. Costo logístico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. “Si mueven una 
caja, se paga por una caja; si mueven mil, se paga por mil”. 
3. Desarrollo del ‘core business’: permite que la entidad se dedique al desarrollo de sus 
actividades misionales. El operador logístico se encarga de los procesos en que la 
entidad no tiene grandes fortalezas. 
4. Mayor control del acuerdo logístico: sobre costos, plazos y calidad. 
5. Acceso a tecnología: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador 
logístico le permite tener acceso a tecnologías que la entidad no cuenta o desconoce. 
 

CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - CÓDIGO UNSPSC.  
 Los artículos objeto del presente Proceso de Contratación están codificados en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los siguientes 
segmentos, como se indica a continuación:  
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios 
 

CODIFICACION UNSPSC 
CLASIFICACION DESCRIPCION 

90101600 Servicios de banquetes y catering 
90111600 Facilidades para encuentros 
93141500 Desarrollo y servicios sociales 
93151500 administración pública 
90141700 Deportes aficionados y recreacionales 
80141600 actividades de ventas y promoción de negocios  
90141500 Eventos Profesionales Deportivos  

  
 

TÉCNICO: 
Se realiza a partir de las necesidades presentadas ante la secretaria de Educación del 
municipio de Dosquebradas, Risaralda dentro de las actividades de bienestar educativo. 
 
Las actividades de bienestar social y laboral son un proceso constante que busca mejorar 
las condiciones y el desarrollo integral del personal de las Instituciones. Los estímulos e 
incentivos son las acciones planificadas que motivan a los empleados a alcanzar los 
objetivos obteniendo así una mejora en su actividad laboral. Dichas actividades o 
programas permiten reconocer la gestión del personal, así como mejorar su calidad de 
vida lo que beneficia sustancialmente a las instituciones. 
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 CO
MP
ON
EN
TE 

No. 
ACTIVID

AD 
ACTIVIDAD 

PRO
DUC
TO 

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
No. 

PARTICIP
ANTES 

FECHA 

1. 
BIE
NES
TAR 
FÍSI
CO 

1 
JUEGOS 

MUNICIPALES 

BOLO
S 

Escenario con medidas estándar del bowling, donde un 
carril tiene dimensiones como \(1.05\) m de ancho y 
\(18.29\) m de largo desde la línea de lanzamiento hasta 
el centro del primer bolo. Con un mínimo de 10 pistas 
para jugar, se incluyen los zapatos . Se realizarán en tres 
jornadas en las fechas coordinadas por el comité. (20 
equipos - 6 personas por equipo). Dos linea por 
participante  

ESCENARIO 1 120 Por definir 

Trofeos , Copa plástica ref 207 de 50 cms de alto 
incluyendo la base plástica y placa en lámina sublimada 
full color, diseño a convenir. Tres trofeos uno para cada 
lugar (primero, segundo y tercer lugar) 

TROFEO 3     

Medallas deportivas elaboradas en zamak de 5,5 cms de 
diámetro con cinta de 80 cms y sticker full color.. 6 por 
cada equipo (6 de oro, 6 de plata y 6 de bronce). Medalla 
para mejor puntaje individual todo evento, masulino y 
femenino (2 medallas), medalla para mejor línea 
masculina y femenina (2 medallas) 

MEDALLA 22     

Un monitor que pertenezca a la liga de bolos con los 
conocimientos técnicos para la coordinación del torneo. MONITOR 1     

Jornada eliminatoria de dos líneas por jugador ESCENARIO 1 50 Por definir 

Jornada finales con equipos clasificados a dos líneas por 
dos líneas por jugador y una jornada para jugar ESCENARIO 1 24 Por definir 

FUTB
OL 

SALA 

Juzgamiento: Dos arbitros en cacha y un asistente 
cronometrador. Cuartos de final, semifinal, tercer puesto 
y final. Total 28 partidos. (10 equipos - 8 personas por 
equipo). Se debe entregar informe (planillas que 
soporten la actividad) por disciplina. Los jueces deben 
pertenecer a la liga de Juzgamiento o tener certificado 
como juez de la disciplina. 

JUZGAMIEN
TO 

28 
PARTIDOS 

80   

Trofeos: Copa plástica ref 207 de 50 cms de alto 
incluyendo la base plástica y placa en lámina sublimada 
full color,  Tres puestos, mejor goleador, mejor arquero. 
Total 5 trofeos. 

TROFEO 5     

Medallas deportivas elaboradas en zamak de 5,5 cms de 
diámetro con cinta de 80 cms y sticker full color.: 
Puestos 1, 2 y 3. Total 24 medallas. 

MEDALLA 24     

Hidratación, botella de agua 600 ml. BOTELLA 
AGUA 500     

VOLEY
BOL 

Juzgamiento: Dos arbitros en cacha y un asistente 
cronometrador. Cuartos definal, semifinal, tercer puesto 
y final. Total 28 partidos. (10 equipos - 8 personas por 
equipo).Se debe entregar informe (planillas que 
soporten la actividad) por disciplina. Los jueces deben 
pertenecer a la liga de Juzgamiento o tener certificado 
como juez de la disciplina. 

JUZGAMIEN
TO 28 80   

Trofeos, Copa plástica ref 207 de 50 cms de alto 
incluyendo la base plástica y placa en lámina sublimada 
full color, diseño a convenir. Tres puestos. 

TROFEO 3     

Medallas deportivas elaboradas en zamak de 5,5 cms de 
diámetro con cinta de 80 cms y sticker full color.: 
Puestos 1, 2 y 3. Total 24 medallas 

MEDALLA 24     
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 Hidratación, botella de agua 600 ml. BOTELLA 
AGUA 

500     

BALO
NCEST

O 

Juzgamiento: Dos arbitros en cacha y un asistente 
cronometrador. Final y semifinal. Total 10 partidos (4 
equipos - 8 personas por equipo). Se debe entregar 
informe (planillas que soporten la actividad) por 
disciplina. Los jueces deben pertenecer a la liga de 
Juzgamiento o tener certificado como juez de la 
disciplina. 

JUZGAMIEN
TO 10 32   

Trofeos: Copa plástica ref 207 de 50 cms de alto 
incluyendo la base plástica y placa en lámina sublimada 
full color, Tres puestos. 

TROFEO 3     

Medallas deportivas elaboradas en zamak de 5,5 cms de 
diámetro con cinta de 80 cms y sticker full color.: 
Puestos 1, 2 y 3. Total 24 medallas 

MEDALLA 24     

Hidratación, botella de agua 600 ml. 
BOTELLA 
AGUA 200     

SAPO 

Juzgamiento con personal idoneo y calificado por liga. 
(12 equipos, 6 personas por equipo). Se debe entregar 
informe (planillas que soporten la actividad) por 
disciplina. Los jueces deben pertenecer a la liga de 
Juzgamiento o tener certificado como juez de la 
disciplina. 

JUZGAMIEN
TO 1 72   

Trofeos: Copa plástica ref 207 de 50 cms de alto 
incluyendo la base plástica y placa en lámina sublimada 
full color, Tres puestos. 

TROFEO 3     

Medallas deportivas elaboradas en zamak de 5,5 cms de 
diámetro con cinta de 80 cms y sticker full color.: 
Puestos 1, 2 y 3. Total 18 medallas 

MEDALLA 18     

APOY
O 
LOGIS
TICO 

Personal de apoyo logístico, preparación de escenarios, 
entrega de elementos, registro de evidencias, apoyo a 
las convocatorias. 

PERSONAL 
DE APOYO 1     

CLAUS
URA 
JUEG

OS 

Restaurante en Dosquebradas, mesas con mantel. RESTAURAN
TE 1 200   

Cena - pasta bolognesa 200 gr, proteina 200 gr, porción 
queso parmesano, pan francés, bebida jugo fruta natural 
200 ml, coctel de bienvenida. 

SENA 200     

Grupo musical temas variados minimo 1 hora  GRUPO 
MUSICAL 

1     

Amplificación de sonido y pantalla para proyección de 
video acorde al evento 

AMPLIFICAC
IÓN 

1     

2 
ENCUENTRO 

FOLCLÓRICO Y 
CULTURAL 

FASE 
REGIO

NAL 

Refrigerio sanduche doble jamon, doble queso, pan 
molde, aderezo debidamente empacado de forma 
individual (160 gr)  y jugo natural 200 ml. (que cuenten 
con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

REFRIGERIO 50 50 Por definir 

Almuerzo 300 gr proteina, carbohidrato, verdura, 
guarnición, sopa  debidamente empacado de forma 
individual y jugo natural 200 ml. (que cuenten con 
materiales biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

ALMUERZO 50     
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3 

JUEGOS 
INDIVIDUALES 

DEL 
MAGISTERIO 

FASE 
DEPA
RTAM
ENTAL 

Refrigerio sanduche doble jamon, doble queso, pan 
molde, aderezo debidamente empacado de forma 
individual (160 gr)  y jugo natural 200 ml. (que cuenten 
con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

REFRIGERIO 320 320 Por definir 

Almuerzo 300 gr proteina, carbohidrato, verdura, 
guarnición, sopa  debidamente empacado de forma 
individual   y jugo natural 200 ml (que cuenten con 
materiales biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

ALMUERZO 320     

ATLET
ISMO 

Juzgamiento por liga de atletismo. Pruebas: 100m, 
800m, 1500 m, 3000 m, 5000 m, salto largo, impulsión 
de bala, relevo 4x100 m. (sujeto a modificaciones 
determinadas desde el Ministerio de educación). Se 
debe entregar informe (planillas que soporten la 
actividad) por disciplina. Los jueces deben pertenecer a 
la liga de Juzgamiento o tener certificado como juez de la 
disciplina. 

JUZGAMIEN
TO TOTAL 
PRUEBAS 

1 200   

Escenario con las condiciones técnicas contempladas por 
la liga de atletismo.  ESCENARIO 1     

TEJO 

Juzgamiento con personal idoneo y calificado por liga. (6 
equipos, 4 personas por equipo). Se debe entregar 
informe (planillas que soporten la actividad) por 
disciplina. Los jueces deben pertenecer a la liga de 
Juzgamiento o tener certificado como juez de la 
disciplina.  

JUZGAMIEN
TO 1 60   

Escenario tejo  Cancha oficial de tejo (Turmequé) 
definida por las ligas y la Federación Colombiana de Tejo   1     

MINIT
EJO 

Escenario minitejo Cancha oficial (Turmequé) definida 
por las ligas y la Federación Colombiana de Tejo   1     

Juzgamiento con personal idoneo y calificado por liga. 
(10 equipos, 4 personas por equipo). Se debe entregar 
informe (planillas que soporten la actividad) por 
disciplina. Los jueces deben pertenecer a la liga de 
Juzgamiento o tener certificado como juez de la 
disciplina.  

JUZGAMIEN
TO 1 60   

2. 
PRO
GRA
MA

S 
PAR
A EL 
BIE
NES
TAR 
EM
OCI
ON
AL Y 
LA 

SAL
UD 
ME
NTA

L 

4 

INTEGRACIÓN 
ADMINISTRATI

VOS Y 
DOCENTES 

ORIENTADORE
S 

INTEG
RACIÓ

N 
ADMI
NISTR
ATIVO

S Y 
DOCE
NTES 

ORIEN
TADO
RES 

Pasadía en centro turistico natural que incluya: 
Ingreso  
Zona húmeda con 6 piscinas termales. 
Terma natural de burbujas. 
Terma de niños. 
Río termal  
Cabinas de vapor termal natural.  
Almuerzo en sitio  
hidratación botella de agua 200 ml  

PASADIA 100 100 26 DE 
JUNIO 

Desayuno, plato dos chorizos santarrosanos, arepa, 
rodaja de tomate y chocolate. (Previo al ingreso a 
termales). 

DESAYUNO 100     

Transporte vehiculo tipo bus, CAM - Termales - CAM, 
vehiculos modelos no inferiores a 2016.  BUSES 3     
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5 

CAMINATAS 
ECOLÓGICAS - 
ADMINISTRATI

VOS Y 
DOCENES 

ORIENTDORES 

CAMI
NATA

S 
ECOL

ÓGICA
S 

Fiambre (Costilla cerdo, pollo, chicharron - proteina con 
peso minimo de 300 gr, guarnición, agua 600 ml. Que 
cuenten con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación). Caminatas en áreas protegidas del 
Municipio - 160 participantes. Dos grupos de 40 
participantes cada uno en el primer semestre en dos días 
diferentes y dos grupos de 40 participantes cada uno en 
segundo semestre en dos días diferentes.  

FIAMBRE 160 160 Por definir 

kit Refrigerio compuesto por (banano, bocadillo, agua 
600ml). (que cuenten con materiales biodegradables, 
eco-diseño, eco- innovación) 

REFRIGERIO 160     

Transporte vehículo tipo campero capacidad 10 
personas,  CAM - Alto del Toro -CAM (40 personas cada 
día de actividad, dos días de actividad); transporte CAM - 
las Hortencias - CAM (40 personas cada día de actividad, 
dos días de actividad) 

VEHICULO 
CAMPERO 16     

Guias turisticos conocedores zona rural de 
Dosquebradas. Dos guias por día de caminata (Se 
programarán 4 días de caminata en el año) 

ATIVIDAD 
GUIADA 8     

6 

ENCUENTRO 
CONVIVENCIA

L - 
ADMINISTRATI

VOS 

TALLE
R 

SENSI
BILIZA
CIÓN 
TRAB
AJO 
EN 

EQUIP
O 

Finca en zona campestre o casa de retiro, disponibilidad 
de sillas, mesas con mantel, 80 colchonetas para 
meditación, área cubierta capacidad 80 personas. 

FINCA 1 80   

Coach - Especializado en talleres de sensibilización 
experiencia demostrada al menos 5 años (Presentar 3 
hojas de vida para elección por el comité) 

COACH 1     

Experto en retiros espirituales experiencia comprobada 
de mas de 5 años en retiros espirituales. 

SACERDOTE 1     

Estación de café, agua y aromática. (que cuenten con 
materiales biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

ESTACIÓN 1     

Desayuno tipo americano: Jugo de fruta, Queso, Jamón,  
huevos en la presentación solicitada, 
pan o arepa y una bebida puede ser café 
o chocolate 

DESAYUNO 80 80   

Almuerzo preparado en el sitio (filet mignon 300 gr, 
guarnición, ensalada y jugo natural. ALMUERZO 80 80   

Amplificación de sonido y microfono. AMPLIFICAC
IÓN  

1     

7 FORMACIÓN 
LÍDERES SST 

TALLE
RES 

Refrigerio sanduche doble jamon, doble queso, pan 
molde, aderezo debidamente empacado de forma 
individual (160 gr)  y jugo natural 200 ml. (que cuenten 
con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación). (que cuenten con materiales 
biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

REFRIGERIO 350   Por definir 

8 

PEQUEÑOS 
PASOS 

GRANDES 
APRENDIZAJES 

TALLE
R 

FORM
ACIÓ

N 
DOCE
NTES 

PRIME
RA 

INFAN
CIA 

Finca en el Municipio de Dosquebradas, salon social. FINCA 1 80 19 DE 
JUNIO 

Refrigerio sanduche doble jamon, doble queso, pan 
molde, aderezo debidamente empacado de forma 
individual (160 gr)  y jugo natural 200 ml. (que cuenten 
con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

REFRIGERIO 80     

Almuerzo: Lomo de res 300 gr asado, yuca, papa, 
ensalada, jugo. (que cuenten con materiales 
biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

ALMUERZO 80     

Hidratación: Agua 600 ml 
BOTELLA 
AGUA 80     
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 Grupo Musical tema variada - 2  HORAS GRUPO 
MUSICAL 1     

Amplificación y microfono acorde al evento 
AMPLIFICAC
IÓN  1     

9 

CIERRE DE 
GESTIÓN - 

ADMINISTRATI
VOS Y 

DIRECTIVOS 

ACTIV
IDAD 

RECRE
ATIVA 

Finca con piscina y área social cubierta. FINCA 1   dic-04 

Plato decembrino – cerdo preparado en el sitio (fritanga 
con patacón y sancocho) Un cerdo entre 80 y 90 kg. 
Bebida jugo natura 300 ml. (que cuenten con materiales 
biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

PLATO DE 
SANCOCHO 
Y FRITANGA 

160     

Hidratación: Agua 600 ml 
BOTELLA 
AGUA 160     

Personal de apoyo: preparación y atención. PERSONAL 
DE APOYO 

6     

Amenizacion del evento:    1     
1 DJ  DJ 1     

1 Grupo musica tropical - 2 HORAS GRUPO 
MUSICAL 

1     

1 Maestro de ceremonia - Animador ANIMADOR 1     

Amplificación de sonido durante el evento AMPLIFICAC
IÓN  1     

3, 
PRO
GRA
MA

S 
NO
RM
ATI
VOS 

10 INDUCCIÓN INDU
CCIÓN 

Refrigerio sanduche doble jamon, doble queso, pan 
molde, aderezo debidamente empacado de forma 
individual (160 gr)  y jugo natural 200 ml. (que cuenten 
con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

REFRIGERIO 120 120 Por definir 

11 PREPENSIONA
DOS 

RECO
NOCI
MIEN

TO 
DOCE
NTES 

Y 
ADMI
NISTR
ATIVO

S 
PREPE
NSION
ADOS 

Almuerzo tipo bufet. Estofado de res proteina 300 gr, 
crema de champiñones, guarnición, ensalada verde, jugo 
200 ml. 

DESAYUNO 
Y 
ALMUERZO 

80 80 9 DE 
OCTUBRE 

Desayuno tipo americano: Jugo de fruta, Queso, Jamón,  
huevos en la presentación solicitada, pan o arepa y una 
bebida puede ser café o chocolate. 

  80     

Grupo musical, presentación de 1 hora. GRUPO 
MUSICAL 

1     

Maestro de ceremonia. 
MAESTRO 
DE 
CEREMONIA 

1     

Coach - Tema Reflexión proyecto de vida COACH 1     

12 

DÍA DEL 
DOCENTE- 
TODA LA 

PLANTA DE 
PERSONAL 

DÍA 
DEL 

DOCE
NTE 

Parque recracional ubicado en zona urbana  del 
municipio de Pereira o Dosquebradas, parqueadero 
disponible  para el evento con capacidad para 250 
vehiculos, Coliseo cubierto con capacidad de albergar 
1000 personas. 

PASE DE 
INGRESO 1000 1000 

15 DE 
MAYO 
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Maestro de ceremonia durante toda la jornada, con 
experiencia comprobada de al  menos dos años en 
eventos de caracteristicas similares (Animación, 
bienestar, recreación) 

MAESTRO 
DE 
CEREMONIA 

1     

Mesas banqueteras con mantel y sillas para 1000 
personas. 

MESAS - 
SILLAS 

1000 
personas de 
capacidad 

1000   

Tarima con capacidad para presentación de orquesta con 
al menos 12 integrantes. TARIMA 1     

Pantalla out door para ambientación del evento de 4X3 PANTALLA 1     
DJ con experiencia de al menos 2 años en eventos 
masivos - durante todo el evento. DJ 1     

Orquesta música trópical 11 MUSICOS EN VIVO (3 
VOCES) Dos funciones,cada una de una hora. 

ORQUESTA 1     

Amplificación profesional para la orquesta y durante el 
evento 

AMPLIFICAC
IÓN  1     

Show bailarines danza urbana (al menos 8 integrantes). 
SHOW 
DANZA 
URBANA 

1     

Show de cantante música balada romantica. Dos 
presentaciones de 30 minutos cada una. 

CANTANTE 
ROMANTIC
A 

1     

Almuerzo: Porción de lechona 420 gr empaque 
individual, jugo empaque individual 200 ml. (que 
cuenten con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

ALMUERZO 1000     

Refrigerio: Hamburguesa 250 gr y jugo natural. (que 
cuenten con materiales biodegradables, eco-diseño, eco- 
innovación) 

REFRIGERIO 1000     

Estación de café y aromática para mil personas durante 
todo el evento. (que cuenten con materiales 
biodegradables, eco-diseño, eco- innovación) 

ESTACIÓN 1     

13 
ENCUENTRO 

CON 
RECTORES 

RECO
NOCI
MIEN

TO 
DIREC
TIVOS 
DOCE
NTES 

Transporte vehiculo tipo bus capacidad 40 pasajeros, 
Dosquebradas - Buenavista -Pijao - Córdoba - 
Dosquebradas. Vehiculos con aire acondicionado, sillas 
reclinables, modelo 2018 en adelante. 

VEHICULO 
TIPO BUS 2 80 

16 D 
OCTUBRE 

Tour guiado Buenavista, Pijao, Córdoba, un guía por 
vehiculo, guia con formación técnica o profesional en 
turismo. 

1 por 
vehiculo 

2     

Tour cafetero en finca tradicional visita finca cafetera 
proceso de cultivo de café. 80 personas   80   

Cata de café en sitio de la zona. 80 catas   80   

Desayuno en restaurante típico - al menos tres opciones 
incluida proteina de al menos 200 gr. 

80 
desayunos       

Almuerzo típico colombiano en restaurante de la región. 
Proteina 300 gramos, harina, principio,ensalada. 
(Mínimo tres opciones de platos típicos) 

80 
almuerzos       

Visita Córdoba Quindio la casa al revés 80 ingresos       

 
REGULATORIO 

• CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA. 
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 • LEY 80 DE 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública”. 
• LEY 1150 DE 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la 
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones 
generales sobre la contratación con Recursos Públicos”. 
• LEY 1474 DE 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública”. 
• DECRETO 1510 DE 2013. “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y 
contratación pública”. 
• Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del 
derecho de acceso a la información pública nacional y se dictan otras 
disposiciones. 
• DECRETO 1082 DE 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional”. 
• LEY 115 DE 1994. “Por el cual se expide la ley general de educación” 
• Decreto 19/2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 
Administración Pública. 
• DECRETO 1568 DE 1998 por el cual se dicta el régimen procedimental especial 
de las actuaciones administrativas que deben surtirse ante y por los organismos 
y autoridades que conforman el Sistema Nacional de Carrera Administrativa y de 
la Función Pública 
• DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública. 
• DECRETO 1075 DE 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Educación" 

 
B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO DEL MUNICIPIO. 

El Municipio de Dosquebradas ha adquirido bienes y servicios similares con los cuales 
ha cubierto sus necesidades 

 
No. y 
fecha del 
proceso 

Entidad Objeto Valor Mecani
smo de 
selecci
ón 
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 SA-068-
2024 

Municipi
o de 
Dosque
bradas 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 
BIENESTAR, CAPACITACION Y 
ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, 
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
DOSQUEBRADAS - RISARALDA 

146.662.522 Selecció
n 
Abrevia
da 

SAMC -44 
– 2023 

Municipi
o de 
Dosque
bradas 

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 
BIENESTAR, CAPACITACION Y 
ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, 
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
DOSQUEBRADAS - RISARALDA 

149.989.935 Mínima 
Cuantí
a. 

SAMC-
030-2025 

Municipi
o de 
Dosque
bradas 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
REQUERIDAS Y/O COMPRENDIDAS EN EL 
PROGRAMA DE BIENESTAR, 
CAPACITACIÓN Y ESTÍMULOS, DIRIGIDAS 
AL PERSONAL DOC DOCENTE, DIRECTIVO 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS – 
RISARALDA 

221.068.800 Mínima 
Cuantí
a. 

 
A continuación, se relaciona como otras entidades han adquirido bienes similares a 
los incluidos en el objeto a contratar. 

 
No. y fecha del 
proceso Entid

ad 
Objeto Valor Mecanismo 

de selección 

C.INTERAD-
0002-2026 

MUNI
CIPIO 
DE 
BUCA
RAMA
NGA 
SANT
ANDE
R 

Desarrollar acciones orientadas a 
mejorar la calidad educativa y el 
bienestar docente en las instituciones 
educativas oficiales del municipio de 
Mosquera, mediante la ejecución de 
programas de prepara 

758.025.830  
C.INTERA
D-0002-
2026 

SE-SASIE-0014-
2026 ( 

MUNI
CIPIO 
DE 
SEGO
VIA 

SERVICIO LOGÍSTICO PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN 
DE ACTIVIDADES DE 
RECONOCIMIENTO Y 
PROMOCIÓN DEL BIENESTAR 
DOCENTE. LLEVADAS A CABO EN 
CONMEMORACIÓN AL TRABAJO 
DE LOS DOCENTES DEL 
MUNICIPIO DE SEGOVIA 

139.996.667 Selección 
abreviada 
subasta 
inversa 



* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023. 

 

 

  MACROPROCESO: DE APOYO  
 
 

SECRETARÍA 

EDUCACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN JURÍDICA 

SUBPROCESO: CONTRATACIÓN 

 
ESTUDIOS DEL SECTOR 

VERSIÓN: 2 

FV: 08/2023 

 SDRC-SASI- 
01-2015 

RISA
RALD
A - 
GOBE
RNAC
IÓN 

“Prestación de servicios logísticos 
que garantice la participación de los 
deportistas de Risaralda en los XX 
juegos deportivos nacionales y los IV 
juegos deportivos para nacionales 
2015” 

801.652.111 Selecció
n 
Abreviad
a 

 
De acuerdo con el modelo de abastecimiento estratégico es pertinente identificar y 
analizar los Procesos de Contratación de Entidades Estatales que han adquirido en el 
pasado bienes o servicios iguales o comparables, con el propósito de definir mejores 
prácticas y extraer información pertinente para el Proceso de Contratación. 

 
C. ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el link que se indica a continuación se presenta una herramienta de visualización para 
el análisis de la oferta donde se puede consultar: cómo ha sido la compra de una 
categoría a lo largo de los años y dentro de las plataformas del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública qué oferentes existen para esa categoría, qué características tienen 
y de donde son, bajo qué modalidad de contratación contratan y cuáles entidades han 
realizado contratos para esa categoría. De esta manera, se tendrá un panorama amplio 
y completo de qué sucede en el mercado. 

 
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico  

Esta clase de servicios son ofertados por empresas dedicadas a las siguientes 
actividades de acuerdo con la clasificación de actividades económicas CIIU Revisión 4 
adaptas para Colombia: 

 
Dando uso a la herramienta de abastecimiento estratégico en el análisis de oferta, 
teniendo en cuenta el segmento   80 (Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios Administrativos), 90 (Servicios de Viajes, Alimentación, Alojamiento 
y Entretenimiento), 93 (Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos), en el departamento de 
Risaralda- 
 

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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En la gráfica se aprecia las diferentes modalidades de contratación que han utilizado las 
entidades territoriales dependiendo su naturaleza jurídica, también cuando existen 
proveedores plurales. 
 

 
Se aprecia como las distintas entidades han suscrito contratos con los diferentes 
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 proveedores según los segmentos consultados. 
 

 
 

Proveedores 
Una vez revisado el mercado regional, consultando proveedores en SECOP II y en la 
página de contratación de Colombia en Compra Eficiente, y directorios se observa por 
medio de la consulta en la plataforma transaccional del SECOP II la existencia de 
diversos      proveedores de orden regional y nacional, con capacidad de SUPLIR la 
necesidad requerida por la entidad, ofreciendo precios competitivos al consumidor final. 
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D. ESTUDIO DEL MERCADO 
Para el estudio del mercado y determinar el valor estimado de la contratación requerida, 
teniendo en cuenta las características técnicas antes descritas, la secretaria de 
Educación, solicitó cotizaciones a proveedores a través de solicitud de información a 
proveedores de la plataforma SECOP II, con esta información se elaboró la siguiente 
relación de precios: 
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Se recibieron vía correo electrónico en total tres (03) cotizaciones, las cuales hacen 
parte integral del proceso, adicionalmente se realizó ajustes técnicos a algunas 
actividades para solicitar aclaración de estos por el mismo medio, las cuales también 
hacen parte integral del proceso: 
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Análisis de Cotizaciones 
De acuerdo a las cotizaciones recibidas y teniendo en cuenta el presupuesto asignado 
por la secretaria de educación, el comité de bienestar laboral determino suprimir algunas 
actividades con la finalidad de poder realizar las actividades, se   realiza un promedio de 
las tres (03) cotizaciones para obtener el valor unitario y así determinar la cantidad de 
bienes y servicios a adquirir por las actividades de bienestar educativo: 
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De acuerdo a lo anterior se establece que el valor oficial del presente proceso es de 
Doscientos ochenta y dos millones ochenta y seis mil doscientos ochenta y nueve. 
($282.086.289) para las actividades de bienestar. 
 

E. FICHA TECNICA 
Será obligatoria en los procesos que sean adelantados bajo la modalidad de Selección 
Abreviada por subasta Inversa, donde se describan las características técnicas 
uniformes de los elementos a adquirir. 
 

 
F. ANÁLISIS DEL ESTUDIO FINANCIERO DEL SECTOR 

INDICADORES: 
Los indicadores se tomarán del RUP cuando se trate de información contenida en ese 
registro, según lo ordena el Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para 
aquellos no estén relacionados en el RUP se tomará la información de los Anexos. 

Con la finalidad de caracterizar el mercado se determina como posibles proveedores a 
empresas persona natural o jurídica que tengan dentro de su objeto social, dentro de sus 
actividades económicas códigos UNSPSC, la capacidad económica, financiera y 
administrativa para ejecutar el presente contrato. 

Conforme a la anterior, el estudio del análisis del sector revisado en la capacidad 
financiera y organizacional de las propuestas fue con corte a 31 de diciembre de la 
vigencia 2025, cabe resaltar que para la evaluación de las propuestas presentadas para 
el presente proceso se llevara a cabo con la capacidad financiera y organizacional 
contenida en el RUP que se encuentre vigente y en firme al momento de la presentación 
de la oferta. 



* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023. 

 

 

  MACROPROCESO: DE APOYO  
 
 

SECRETARÍA 

EDUCACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN JURÍDICA 

SUBPROCESO: CONTRATACIÓN 

 
ESTUDIOS DEL SECTOR 

VERSIÓN: 2 

FV: 08/2023 

 INDICADOR DE LIQUIDEZ 

Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad 
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice 
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de 
corto plazo 

Indicador de Nivel de Endeudamiento 

Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A 
mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir 
con sus pasivos. 
Razón de Cobertura de Interés 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual 
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor 
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones financieras. 

Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de 
intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de 
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional 
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de 
intereses 

Capacidad Organizacional 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. El Decreto 1082 
de 2015 definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional 
de un proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable. 

Rentabilidad del Patrimonio – ROE 

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la 
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre 
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. 

Rentabilidad del Activo– ROA 

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del 
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 proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad 
sobre patrimonio 

 
Por lo anterior y una vez verificado el estudio del sector y con el fin de permitir la 
pluralidad de oferentes, se determinan los siguientes indicadores. Se toma como 
referencia el indicador Máximo y Mínimo 

 
INDICADOR PARÁMETRO EXIGIDO 

Índice Liquidez  Mayor o igual a 7,57 
Índice endeudamiento  Menor o igual a 0,37 
Razón de la cobertura de 
intereses  

Mayor o igual a 10,07 y/o 
Indeterminado  

 
INDICADOR PARÁMETRO EXIGIDO 

Rentabilidad del patrimonio  Mayor o igual a 0,20 
Rentabilidad del activo  Mayor o igual a 0,16 

NOTA: Si el oferente es un consorcio, unión temporal debe acreditar su capacidad 
financiera y de organización así: 

Con la ponderación de los componentes de los indicadores para el efecto mostraremos 
las definiciones que trae Colombia Compra Eficiente como ilustración, la ponderación de 
los indicadores financieros de los integrantes del consorcio o unión temporal se realizará 
entre los estados financieros de la misma vigencia. 
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manua
l_requisitos_habilitantes.pdf  

 
Se firma en Dosquebradas a los quince (15) días del mes de MAYO del año 2026. 
 
 
 
JHON JAIRO JIMÉNEZ GIRALDO                
Secretario de Educación Municipal         

Proyectó: Diana Marcela Aguirre Ospina 
Contratista SEM 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf

