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Versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTC PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobadian: 1
NUEVO CONTRATO . prevert 27/06/2017
Cédigo: 04-G2-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {colocar cargo v /o perfl del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:  Calidad de Vidad el
Carmifia Quiroga Bonilla Di w A Trabajador
h ia es fio
Lider de Proyecto Direccidn a la gue pertenece: Gestidn del
27 5 2020 Talento Humano
Contrato Nueve {Marque con una X ) Formato documentos minimos para c;l;?;:ll' contrato : Lista de Chequeo Persona
X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidén presupuestal)

La Direccian de Gestién del Talento Humane requiere 1a contratacian de auxiliares de enfermerfa para la realizacion de aclividades en el Sisterna de Gestion de Seguridad y
Salud en &l Trabajo en las sedes de la Subred Integrada de Serviciso de Salud sur Qccidente ESE.

Descripcion del servicio solicitado

Contratacin de auxiliar de enfermerfa para el subproceso de Calidad de vida del Trabajador - Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar actividades de prevencién y
autocuidado en el marco de la pandemia COVID-19

AREA ADMINISTRATIVO I:I ASISTENCIAL Izl
PERFIL Auxiar de enfermeria sin experiencia

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES:

Conocimiento basicos an identificacion de salud vitales y riesgos en salud.
Comuneacion asertiva

Trabajc en equipo

Diligente y adaptacién al cambio

RIESGOS DE LA CONTRATACION: |nhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de |a ejecucian del contrato. Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién. Riesge relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRigsgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los usuarios.
Riesgo en la pianeacién de las actividades por realizar.Riesgo per no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de
accitn, objetivos, metas e indicaderes.Riesgo de ne cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD
Marque con una X $egln comesponda [as condicionzs| (meses heras,
del contrato actividades a
contratar )
TIEMPO DE EJECUCION [mEes ¥
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar sensibllizacién, capacitacion y enfrenamienta en el uso adecuado de los elementos de proteccian personal en el marco del programa del sistema vigilancia

epidemiciogica del riesgo biologico - COVID -18.

2. Monitorear la condicion y estado de salud de los colaberadores que
Salud en ¢l Trabajo.

3. Consolidacion, actualizacion, analisis y seguimiento a base de datos en &l marco de ia pandemia GOVID - 19.
4. Realizar seguimientos por los canales de comunicacion definidos, & los colaboradores que presenten sintomatologia respiratoria per causa comun o por exposicion
ocupacional, en el marco de la pandemia COVID - 19, segun circular 0017 de 2020 del Ministerio del Trabajo.

5, Realizar inspecciones periodicas a los puestes y areas de trabajo segun su competencia e informar y desarrollar las acciones pri
conforme a los hallazgos encentrades en las inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

6. Realizar apficacién de encuestas y diagndsticos de poblacion para identificar las condicionas de riesge que puedan ceasionar, incidentes, accidentes ¥ enfermedades
labaorales en los colaboradores de |a Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur Cocidente,

7. Participar en las actividades propias del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

ngresan a las sedes de la subred de acuerdo a lo definido en of sistema de Gestién de Seguridad y

eventivas v/o correctivas necesarias,

' )

MONICGA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

JOHANNA PATRICIA RODRIl
Vo.Bo. Subgerencia segun corresponda

ctor Operativo de Gestion del Talente Humano
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