o Medal Glisding - Plaler, Markine
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. A - . Versian:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Yo — -
. E Fecha de aprobacion: . 24[9;/2017
' . ' PRORROGA . ™ — e
A . - Codigo: : ; 04-02-FO-0005 S -
Quien solicita: (cokocar cargo y fo perfil del supervlsor) . . o . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
CARMINA OMIROGA BONILLA - ‘ . Dia [ Mes | Afo
LIDER DE PROYECTO CALIDAD DE VIDA - 18 ' i | 2020 CALIDAD DE VIDA DELTRABAJADOR 'SEGUREDAD Y SALUD
- ) - ‘ EN ELTRABAIO
Motivo de la solicitud {Marque con una X} L - No CONTRATO ’
' [Adicién y Prorroga ) X - . i
Adicion . . ‘ : S ‘ .
Prorroga — - — . } 5018-2020 - . Format\l) documentos minimos para celebrar contrato : Lista-de Chequeo Persona Natural
Reinicio - . . . R . ) . ) ) : ‘

.

JUSTIFICACION [ NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verrf' icacion presupuestal)

L& Direccion de Gestién del Talento Humano requnere la conlratacién de auxiliares de enférmeria para 'a realizacion de aclividades en el Slsterna de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajn enlas

N sedes de la Subred Integrada de Serviciso de Salud sur Greidente ESE.
L ' - Descripcién del servicio solicitado - : - .
Contratacmn de auxliar de enfermerla para el subprcceso de Calldad de vida del Trabajador - Seguridad y Salud en e Trabajo para realizar actividades de prevencmn y autocuidade en el marco de la
. . E pandemia COVID-19. . . ;
AREA: - ADMINISTRATIVO . ‘ I:I . ’ - .. ASISTENCIAL m ’
CPERFIL  |Auxiliar de Enfermeria sin Experienciz. :
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA(01) PERSONA -

E:XPERIENCIA: {En aﬁos}‘ . . o EN: Experiencia relacionada Gon fas actividadesa desarrollar

HABILIDADES: :

Conocimiento bésmos en identifi cacion de salud vna[es ¥ nesgos en salud
Comuncacidn asertiva : . oo B s

Trabajo en equipo S i o . Lot : - . ) AN

.. | Diligente y adaptacisn al cambio Co ’ . ' - )
- |RIESGOS DE LA CONTRATACGION: !nhab\lldad e incompatlbllldades sobrewmentes Demoara en el inicio de la ejecumén del contrato.Emores en la supervnsndn No |nformar aportunamente &l supervisor
su designacion. Riesgo retasionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus acuwdadesR:esgo POr No aS|stenma a las actividades programadas R:esgo relacionado con las
conductss que miran la intencionalidad det individuo y su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarips,

Riesgoen la p!aneaczdn de las actividades por realizar, Rissgo por no cumplimients de normas y politicas institucionales, entre ks que se encuen!ran mision, vision,planes de accidn, objefivos, matas e
indicadores.Riesgo de no curmiplimiento-de los parémelros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas - L. .

Nn entrega de soportes , registros de las actlvxdades de aguerdo con los procedimientos y reguerimientos de la emldad ' '

. ’ ’ Marque con una X segln VALOR | CANTIDAD ‘{meses | wores, . .
: caresponda lipa de contrato| YNTARIOUTES 8052, | ©.opyy iy es 2 contratr ) VALOR TOTAL
. ) adtvidad) . ]
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL® | |MES 1.469.772 1MES  1.469.772 o o
MmMES) - $1.469.772_ * Thora . i o
ACTIVIDAD E . [ ’ R

cC L | . ACTIVIDADESI OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA . ‘
1. Reallzar SE‘nSlblllell:lén, capacr(amOn Y entrenamento en el usg adecuadn de los elementos de pratecclén persunai en-el-marca del programa del sisterna wgnlan:la emdemlo[ognca del riesga

blnlngloa COoVvID -19, . .
2. Monitorear la ocndtcnﬁn ¥ eslzdo de salud de los eolaboradoris que ingresan a las sedes de la subred de acuerdo 4 lo deﬁnldo en &l sistema de Gestion de Seguru:{ad y Satud enel Trahéjn. L
.|3. Consolidacion; aduallzacwn analisis y seguimiento a base de datos en el marco de la pandemia COVID - 12, - .

4. Realizar segmmlentns por los canales de comunicacion definidos, a Ics cn!aboradorss que presenten snntnrnalulogna resplratona pOr cauga comun o por expDSICIDn ucupaclonat en el fareo de la| -

pandemla Covin - 189, segun clrcular 0017 de 2020 del Ministerio del Trabajo.
" . .
5. Realizar inspecciones penodlcas a los puestos y areas {"de trabajo segun su oampetencla e |nformar ¥ desarrollar Ias acciones prevenhvas y.'n COrI’EGtiVES necesarias, conforme a los hallazgos

encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones de nesga v

icar las condiciones de riesgo que puedan ocasronar.:incidehtes. accidentes y enfermedades laborales en les colaboradares) *

=

6. Realizar aplicacién de encuestas ¥ dnagnoétlcos de. pnblaclon para |dent|f
de la Subred Integrada de Servigios de Salld Sur-Occidente, - . ) . - . R
7. Pamczpar en las actnndades pmplas del snstema de Segunr.!ad y Salud en el Trabajo . . . i . L
) \W i s . - JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ FﬁM EZ
i CARMINA QUIROGA B ILLA o ) DIRECTOR OPERATIVO :

) LIDER DE PROYE - ) . . - . . DIRECCION.DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

-



