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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestión del Talento Humano – Regional Tolima 

ORDENADOR DEL GASTO Álvaro Fredy Bermúdez Salazar – Subdirector Centro de Comercio y Servicios 

OBJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS CANJEABLES POR 

PRODUCTOS DE ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO 

AUXILIO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO 

DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA, EN ATENCION A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 101 DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 

SUSCRITA CON SINTRASENA 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, es una entidad del orden nacional adscrito al Ministerio 

del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 

y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 

la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 

social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 

Que de conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 

dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 

tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 

competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 

productivas y los sectores económicos; y el artículo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de los 

Subdirectores de los Centro de Formación Profesional Integral, y específicamente en los numerales 28. 

Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y 

control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de 

información del Centro y 29. Responder por la ejecución presupuestal de los recursos del Centro de 

Formación.  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Que de acuerdo con la Resolución No. 01 -00001 del 2 de enero de 2026 “Por la cual se efectúa la 

desagregación inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1o de enero al 31 de diciembre de 2026, 

en la Dirección General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formación Profesional del Servicio 

Nacional de Aprendizaje, SENA”, en su artículo quinto (05) se encuentran incluidos los recursos destinados 

a la alimentación de los trabajadores oficiales, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 101 de la 

Convención Colectiva de Trabajo 

 

Que la Convención Colectiva de Trabajo vigente, celebrada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - 

SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA, en su artículo 101 establece como derecho de los 

trabajadores oficiales de la entidad el "Auxilio de Alimentación" en los siguientes términos: 

 

 "El SENA pagará mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantía equivalente al 

veinte por ciento (20%) del salario mínimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentación. 

Este auxilio se perderá únicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se 

encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) días. El auxilio en dinero 

sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con excepción de los trabajadores oficiales 

que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentación, los cuales podrán 

escoger entre: 

 

1. El auxilio de alimentación equivalente al veinte por ciento (20%) del salario mínimo legal 

vigente 

2. La utilización de valeras a razón de cuatro pesos ($4.00) por cada comida. 

 

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio, 

el trabajador oficial tendrá derecho a la compra de dicha alimentación, en los días que labore, a 

razón del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea 

que el SENA suministre la alimentación directamente, ceda su prestación o la contrate con 

particulares". 

 

Que, se solicitó certificación al Grupo de Gestión de Talento Humano de la Regional Tolima para 

determinar dentro de la planta de personal con cuántos trabajadores oficiales cuenta el Centro de 

Comercio y Servicio incluyendo su subsede de la Escuela Gastronómica y Turística de Melgar, para lo cual 

se certificó así: 

 

CÉDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL 
CENTRO DE 

FORMACION 

79556895 ROBINSON GALVIS CASTELLANOS Oficial Mantto Gral. 
Centro Comercio y 

Servicios 

79271023 HERNANDEZ M. JAIME DE JESUS Oficial Mantto Gral. 
Centro Comercio y 

Servicios 
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93397440 LOZADA SANCHEZ WILMER Oficial Mantto Gral. 
Centro Comercio y 

Servicios 

1110476752 CRISTIAN CAMILO PEREZ ROJAS Aseador(A) 
Centro Comercio y 

Servicios 

79235068 RODRIGUEZ RINCON HECTOR JAVIER Conductor 
Centro Comercio y 

Servicios 

 

Que, mediante el Decreto No. 1469 de diciembre 29 del 2025, por el cual se fija el salario mínimo mensual 
legal que estableció en su artículo 1 lo siguiente: 
 

“Artículo 1. Salario Mínimo Legal Mensual vigente para el año 2026. Fijar a partir del primero (1°) 
de enero de 2026 como Salario Mínimo Legal Mensual, la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905).” 
 

Que al realizar la operación aritmética el 20% de este valor, es la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 
CIENTO OCHENTA Y UN PESOS ($350.181) M/CTE; suma que será la que se debe reconocer mensualmente 
a los beneficiarios trabajadores oficiales de la convención colectiva.  
 

Que el Centro de Comercio y Servicio incluyendo su subsede de la Escuela Gastronómica y Turística de 

Melgar del SENA Regional Tolima, no cuenta con cafetería y/o casino que permita realizar el suministro de 

los alimentos a los trabajadores oficiales beneficiarios, razón por la cual se debe  adelantar un 

procedimiento contractual que permita dar cumplimiento a lo descrito anteriormente, para lo cual y con 

base en el comité convencional, se hace necesario adelantar el proceso de contratación de alimentación 

para Trabajadores Oficiales del SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima para la vigencia 2026, 

mediante la entrega de tarjetas canjeables mensuales de un supermercado de cadena, que garantice entre 

otros los elementos básicos de la canasta familiar en alimentos (perecederos y no perecederos), que se 

relacionan como sugeridos en el presente estudio previo y que sean equivalentes al 20% del salario mínimo 

legal vigente, valor que obedece a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS 

($350.181) M/CTE, dado a que se pueden establecer diferentes maneras encontrando como mejor 

alternativa que los trabajadores oficiales puedan reclamar directamente en un establecimiento de 

comercio o supermercado establecido legalmente que pueda atender la necesidad en óptimas condiciones 

con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que la situación actual demanda. 

 

En cumplimiento de la anterior normatividad citada vale la pena resaltar en primer lugar que las 

convenciones colectivas deben considerarse como “un acuerdo vinculante entre uno o varios empleadores 

y uno o varios sindicatos o asociaciones sindicales de trabajadores, que puede ser de contenido económico 

y/o jurídico, que define las condiciones laborales que regirán los contratos o relaciones de trabajo durante 

su vigencia. Esta convención no solo sirve de mecanismo de concertación, sino de solución pacífica de los 

conflictos colectivos de trabajo”, por tanto, se configura como un acto y/o negocio jurídico entre el 

empleador y el empleado siendo así esta, de obligatorio cumplimiento para las partes, como así lo ratifico 

la Corte Constitucional en Sentencia C- 902 de 2003, quien expresó: 
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“Entendida así la convención colectiva, puede decirse que se trata de un acto jurídico de forzoso 

cumplimiento entre quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se encuentra ligados por una 

relación laboral, so pena de incurrir en responsabilidad por su incumplimiento, según lo dispone el 

artículo 468 del Código Sustantivo del Trabajo. Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador 

como los trabajadores, como quiera que se trata del cumplimiento de convenios que resultan de 

una negociación colectiva, en los cuales se establecen las condiciones rectoras de los contratos de 

trabajo que continúan en cabeza de cada uno de los afiliados hasta la terminación del contrato, 

evento en el cual desaparece la responsabilidad. […] 

 

Aunado a lo anterior, la oficina jurídica del Ministerio del Trabajo, mediante concepto número 222182 del 

23 de diciembre de 2014, concluyó: Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Oficina estimaría que cuando 

una Convención colectiva de trabajo se encuentra vigente en todas sus partes en condiciones económicas 

normales, el Empleador se encontraría obligado a cumplir con lo allí pactado. Lo anterior, en tanto una vez 

es signada por el Empleador y la(s) correspondiente(s) organización(es) sindical(es), es de obligatorio 

cumplimiento para ambas partes, pues, en caso de incumplimiento enfrentarían la sanción establecida en 

el artículo 468 del Código Sustantivo del Trabajo, que reza: "ARTICULO 468. CONTENIDO. Además de las 

estipulaciones que las partes acuerden en relación con las condiciones generales de trabajo, en la 

convención colectiva se indicarán la empresa o establecimiento, industria y oficios que comprenda, el lugar 

o lugares donde ha de regir la fecha en que entrará en vigor el plazo de duración y las causas y modalidades 

de su prórroga, su desahucio o denuncia y la responsabilidad que su incumplimiento entrañe” 

 

A lo anterior se suma que la Secretaría General mediante CIRCULAR 3-2021-00155 01/09/2021, dirigida a 

DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO, COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE APOYO 

ADMINISTRATIVO Y DE LOS GRUPOS REGIONALES DE TALENTO HUMANO, cuyo asunto es Obligatoriedad 

del artículo 101 de la Convención Colectiva,  expresó lo siguiente; “En virtud de lo anterior, las Regionales 

de la entidad deben realizar las gestiones, actuaciones y procedimientos necesarios para dar cumplimiento 

a este artículo, a través de las opciones que señala, ya sea mediante las valeras, el valor indicado para la 

alimentación o la asociación con otro Centro que suministre ese servicio, en el marco de lo establecido en 

artículo 101 de la Convención Colectiva, y solo en caso de no ser posible lo anterior, o por solicitud del 

trabajador, pagarle en sustitución el auxilio en dinero, equivalente al 20% del salario mínimo legal mensual 

vigente” 

 

Que la necesidad institucional proyectada para la vigencia 2026 corresponde al suministro de tarjetas 

canjeables, equivalentes a una (1) tarjeta mensual para cada uno de los cinco (5) trabajadores oficiales 

beneficiarios durante los primeros nueve (09) meses del año, de acuerdo con la disponibilidad 

presupuestal a la fecha, el cual podrá ascender a un total de los doce (12) meses de la vigencia fiscal 2026, 

de acuerdo con la disponibilidad presupuestal efectiva durante la ejecución contractual. 
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Que el valor total estimado de la necesidad contractual fue incluido oportunamente en el Plan Anual de 

Adquisiciones – PAA de la Entidad, en cumplimiento del principio de planeación previsto en el artículo 25 

de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Actualmente, la Entidad cuenta con un Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de DIECISÉIS 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($16.808.688,00) M/CTE. 

Con dicho valor se cubre inicialmente la necesidad de cuarenta y cinco (45) tarjetas canjeables, 

equivalentes a nueve (09) tarjetas por cada trabajador oficial. No obstante, esta cantidad podrá 

incrementarse hasta un total de sesenta (60) tarjetas canjeables, equivalentes a doce (12) por cada 

trabajador oficial, con el fin de cubrir la totalidad de la vigencia 2026 de acuerdo con la disponibilidad 

presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la ejecución contractual. En 

consecuencia, el proceso contractual se adelantará inicialmente hasta el monto efectivamente amparado 

por el certificado de disponibilidad presupuestal. 

 

Es importante mencionar que, el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima adelanta 

actualmente las gestiones administrativas y presupuestales ante la Dirección General mediante 

comunicación No. 73-9-2026-003628 de fecha 11 de febrero de 2026, con el propósito de obtener recursos 

adicionales que permitan garantizar la cobertura integral de las 60 tarjetas canjeables para cubrir la 

vigencia 2026. En caso de aprobarse y apropiarse dichos recursos, la Entidad podrá efectuar las 

correspondientes adiciones contractuales, en los términos previstos en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993 

y demás normas presupuestales aplicables. 

 

Que revisados los Instrumentos de Agregación de Demanda IAD y Acuerdos Marco de Precios disponibles 

en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, diseñados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – 

Colombia Compra Eficiente, se evidencia que no existe ningún instrumento o acuerdo a través del cual la 

Entidad pueda satisfacer la necesidad descrita, por lo que la escogencia del contratista se efectuará 

teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, de 

la Mínima cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratación. 

 
Por lo anterior, con el fin de dar cabal cumplimiento al contenido del artículo 101 de la Convención 

Colectiva de Trabajo Vigente, el SENA Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima tiene la 

necesidad de adelantar un proceso contractual en la modalidad de Mínima Cuantía que permita hacer 

entrega del auxilio de alimentación mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del salario mínimo legal 

mensual vigente, para los Trabajadores Oficiales del Centro de Formación. 

 

Es importante establecer, que el auxilio de alimentación mensual para los trabajadores oficiales 

beneficiarios será mediante suministro de productos de tarjetas canjeables por productos de alimentación 

(perecederos y no perecederos), que el trabajador oficial requiera. 
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En consecuencia, se encuentra debidamente acreditada la necesidad institucional, razón por la cual se 

hace indispensable adelantar el correspondiente proceso de contratación, orientado a garantizar el 

cumplimiento de los fines misionales y el adecuado desarrollo de las funciones a cargo del SENA.  

 

En virtud de lo anterior, se solicita dar inicio al proceso contractual respectivo, así como la posterior 

elaboración, suscripción y perfeccionamiento del acto contractual que de este se derive, de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, así como las demás 

normas que regulan la contratación estatal. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 Servicios 80141706 Servicio de intermediación de productos 

2 Servicios 93131608 Servicios de suministro de alimentos 

3 Producto de Uso Final 50192701 Comidas combinadas frescas 

 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No Aplica. 
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2. OBJETO 

 

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE 

ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO AUXILIO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS 

TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA, EN 

ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 101 DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 

SUSCRITA CON SINTRASENA.” 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

No Aplica. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de suministro. 

Otro:  Describa cual. 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No Aplica. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No Aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

 No Aplica. 

 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima, en 

cuanto al suministro de tarjetas canjeables por productos de alimentación (perecederos y no 

perecederos) como auxilio de alimentación para los trabajadores oficiales, conforme a lo establecido en 

el artículo 101 de la Convención Colectiva de Trabajo suscrita con SINTRASENA, a continuación, se 

describen las especificaciones técnicas a tener en cuenta, las cuales deberán garantizar el cumplimiento 

de las condiciones de calidad, oportunidad, cobertura, características del servicio, cantidad de tarjetas y 

valores a asignar, de acuerdo con la descripción del servicio, unidad de medida y cantidades exigidas: 



 

8 

GCCON-F-046 V.05 

 

 

No. 

DENOMINACION 

TECNICA Y/O 

COMERCIAL 

CÓDIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCION CANTIDAD UM 

VALOR UNITARIO 

TARJETA CANJEABLE 

(20% SMLMV) 

1 

TARJETAS (FISICAS 
O VIRTUALES) 

CANJEABLES POR 
PRODUCTOS DE 
ALIMENTACION 

80141706 

93131608 

50192701 

Suministro de tarjetas (físicas o virtuales) 
canjeables por productos de alimentación 

(perecederos y no perecederos), NO 
redimibles en dinero ni en los siguientes 

productos: licores, tabaco, vestuario, 
cosméticos, juguetería, electrodomésticos, 

productos de aseo y limpieza, tarjetas de 
regalo, sim o gitf card y demás elementos no 

constitutivos de la sección alimentos). 

45 UN $350.181 

 

Distribuidos como se relaciona a continuación: 

 

CÉDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL CENTRO DE FORMACION 

CANTIDAD DE 

TARJETAS 

CANJEABLES 

79556895 
ROBINSON GALVIS 

CASTELLANOS 
Oficial Mantto Gral. 

Centro Comercio y 

Servicios 
9 

79271023 
HERNANDEZ M. JAIME DE 

JESUS 
Oficial Mantto Gral. 

Centro Comercio y 

Servicios 
9 

93397440 LOZADA SANCHEZ WILMER Oficial Mantto Gral. 
Centro Comercio y 

Servicios 
9 

1110476752 
CRISTIAN CAMILO PEREZ 

ROJAS 
Aseador(A) 

Centro Comercio y 

Servicios 
9 

79235068 
RODRIGUEZ RINCON HECTOR 

JAVIER 
Conductor 

Centro Comercio y 

Servicios. 
9 

NOTA: El suministro de las tarjetas canjeables se efectuará de manera sucesiva conforme a la 

necesidad de la Entidad la cual podrá ascender a 60 tarjetas canjeables, equivalentes a doce (12) 

tarjetas por cada trabajador oficial, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y eventuales 

adiciones que puedan efectuarse durante la ejecución contractual.  

TOTAL 45 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

• Las tarjetas canjeables (virtuales o físicas), serán asignadas a cinco (5) Trabajadores oficiales 
adscritos al centro de comercio y servicios, beneficiarios del referido auxilio, que consta de un 
bono mensual redimible en alimentos (perecederos y no perecederos), por monto de Trescientos 
Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Un pesos M/CTE ( $350.181) cada uno, equivalente al 20% de 
SMMLV del año 2026, cada trabajador oficial recibirá 1 tarjeta canjeable por cada mes de la 
presente vigencia, hasta completar nueve (09)  tarjetas canjeables las cuales podrán ascender a 
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un total de doce (12) tarjetas canjeables durante la vigencia 2026 de acuerdo con la disponibilidad 
presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la ejecución contractual.  
 

• Las tarjetas canjeables (físicas o virtuales) será redimible en almacenes y/o establecimientos de 

cadena que tengan cobertura de mínimo dos (02) puntos de atención en la ciudad de Ibagué 

(Tolima), y un (01) punto de atención en municipios como Espinal y/o Melgar (Tolima). (Allegar 

certificado de existencia y representación legal para acreditar los almacenes). 

• Las tarjetas (físicas o virtuales) canjeables deberán ser redimidas directamente por el trabajador 

oficial beneficiario con la presentación del documento de identidad o carné del SENA. Donde 

puede adquirir productos de alimentación (perecederos y no perecederos), en los diferentes 

puntos dispuestos para ello. 

• El oferente certificará que la redención de las tarjetas canjeables (físicas o virtuales) solo será por 

productos de alimentación (perecederos y no perecederos), NO redimibles en dinero ni en los 

siguientes productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, juguetería, electrodomésticos, 

productos de aseo y limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros elementos no 

constitutivos de la sección alimentos), en las cantidades que elija el beneficiario. 

• Los alimentos a suministrar deben estar en excelentes condiciones de consumo y con fechas de 
vencimiento vigentes. En caso de requerir cambio de producto por encontrarse vencido o no apto 
para el consumo, el proveedor deberá proceder a reemplazarlo. 
 

• El oferente certifica que la vigencia de la tarjeta virtual o física debe ser durante la vigencia 2026 

a partir del recibo a satisfacción. 

• Si la compra es mayor al valor de la tarjeta virtual o física, el Trabajador Oficial asumirá el 

excedente de la compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito). Con la 

redención se deberá consumir el valor total de la tarjeta canjeable. 

• Para el caso de la tarjeta canjeable virtual o física, el proponente deberá especificar en su 

propuesta la logística en la que hará entrega virtual o física de las tarjetas canjeables y la forma de 

redención en cada almacén de cadena propuesto, la cual será un anexo esencial con la propuesta 

económica. 

• El contratista deberá indicar toda la información concerniente a los lugares de redención, los 

productos redimibles, el monto a redimir, fecha de vigencia del bono. 

• El contratista debe garantizar mediante correo electrónico el listado con los datos completos de 

los Trabajadores Oficiales que redimieron la tarjeta virtual o física y fecha de recibido, mes 

vencido. 

• La vigencia de la tarjeta canjeable debe ser hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del recibo a 

satisfacción. 
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NOTA 1: De conformidad con el artículo 101 de la Convención Colectiva de Trabajo vigente "El 
SENA pagará mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantía equivalente al veinte 
por ciento (20%) del salario mínimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentación. Este 
auxilio se perderá únicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren 
en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) días…”, por lo anterior, el presupuesto del 
auxilio que no se ejecute en la vigencia, la entidad deberá realizar la correspondiente reversión. 
 
NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada una de 
ellas deberán ser certificadas mediante documento escrito, debidamente firmado por el oferente 
en caso de ser persona natural o por el representante legal en caso de ser persona jurídica, 
anexándolo junto con la oferta. 
 
EL PROPONENTE NO PODRÁ SOBREPASAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

ESTIMADO POR LA ENTIDAD. SI LO HICIERE SERÁ CAUSAL DE RECHAZO. 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
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esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Suministrar las tarjetas canjeables, las cuales solo serán redimibles en almacenes de cadena del 

proveedor en mayor cercanía a los Trabajadores Oficiales para su redención. 

2) Garantizar que para la redención de las tarjetas canjeables los Trabajadores Oficiales deberán 

presentar el documento de identidad o carné del SENA, y solo deberán ser redimidos por productos 

de alimentación (perecederos y no perecederos), NO redimibles en dinero ni en los siguientes 

productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, juguetería, electrodomésticos, productos de aseo y 

limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros elementos no constitutivos de la sección 

alimentos). 

3) Mantener la vigencia de los bonos hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del recibo a satisfacción. 

4) Velar por el cumplimiento de la redención de las tarjetas canjeables (físicas o virtuales), las cuales 

solo serán canjeables por productos de alimentación (perecederos y no perecederos), NO redimibles 

en dinero ni en los siguientes productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, juguetería, 

electrodomésticos, productos de aseo y limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros 

elementos no constitutivos de la sección alimentos). 

5) Las tarjetas  canjeables (virtuales o físicas) deben contar con medidas mínimas de sistema anticopiado 

y de seguridad, de tal manera que se evite el fácil copiado o la alteración del mismo y se generen 

suplantaciones o redenciones no autorizadas. 

6) Entregar los bonos de manera oportuna y pertinente, en el tiempo establecido dentro del documento 

contractual, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas en los documentos 

precontractuales y el contrato. 

7) Garantizar la calidad de los bienes suministrados o servicios prestados. 

8) Presentar los informes que le sean requeridos por la Entidad a través del supervisor del contrato. 
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9) El contratista deberá presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la 

Ley o las autoridades administrativas, civiles y sanitarias, para el ejercicio del servicio o suministro a 

ejecutar. 

10) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, ejecución y 

liquidación del Contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones. 

11) Mantener los precios ofertados durante Ia ejecución del contrato. 

12) Coordinar junto con el supervisor del contrato, la logística necesaria para el suministro de los bonos 

y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato. 

13) El PROVEEDOR seleccionado es el único responsable por la vinculación de personal y la celebración 

de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin 

que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá 

asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios 

o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás 

prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado por la normatividad 

vigente y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación 

que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

14) Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos, 

vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo 

con las normas de calidad del producto. 

15) Cumplir con todas las normas de carácter sanitario y los requisitos exigidos en materia de fabricación, 

procesamiento, envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos. 

16) El contratista debe garantizar mediante correo electrónico el listado con los datos completos de los 

Trabajadores Oficiales que redimieron la tarjeta virtual o física y fecha de recibido, mes vencido. 

17) El contratista deberá entregar de manera oportuna las facturas o cuentas de cobro. Las cuentas en 

ningún caso podrán presentarse por sumas superiores a las tarifas ofrecidas en su propuesta y 

aceptadas por el SENA. 

18) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

No Aplica. 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

No aplica. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
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3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar 

presupuesto, lo que ocurra primero. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos 

de ejecución del contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será el departamento del Tolima. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Ibagué. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 

pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 

 

PAGOS PARCIALES 
Será conforme con el suministro 

realizado. 

El pago del contrato se hará con 

PAGOS PARCIALES, bien sea 

quincenales, mensuales o a 

convenir, previa presentación de la 

factura por parte del contratista 

(cuando esta se deba expedir), 

previa recepción de los elementos a 

satisfacción por parte de la 

SUPERVISIÓN, lo cual deberá 
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Pagos que se realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 

pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 

 

quedar soportado en la respectiva 

acta de Supervisión o Interventoría. 

Para la realización de cualquier pago 

el contratista deberá acreditar 

previamente encontrarse al día en 

el pago de aportes al sistema de 

seguridad social integral y 

parafiscal. Si las facturas no han sido 

bien elaboradas o no se acompañan 

de los documentos que la respalden 

los términos anteriores solo 

empezaran a contarse desde la 

fecha en que quede corregida la 

cuenta o factura o desde aquella en 

que se aporten efectivamente los 

documentos. Todas las demoras 

que se presenten por estos 

conceptos serán de responsabilidad 

del proveedor, quien no tendrá por 

ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna 

naturaleza. El SENA efectuará al 

CONTRATISTA las retenciones que, 

en materia tributaria tenga 

establecida la Ley y respecto de las 

cuales sea su obligación efectuar la 

retención. En los demás casos, el 

contratista deberá cumplir con el 

pago de los impuestos, tasas o 

contribuciones que se deriven de la 

presente contratación. 

Los formatos y demás soportes 

deben ser cargados en la plataforma 

transaccional del secop II en el 

espacio del contrato estatal. 

 

El pago se hará dentro de los 30 días 

siguientes al cumplimiento total de 

los requisitos y estará sujeto al cupo 
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Pagos que se realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 

pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 

 

del Programa Anual de Caja (PAC) 

disponible 

 

Otra forma de Pago No Aplica. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización Requisito para el 

desembolso 

DESEMBOLSO 1    

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo del 

funcionario designado por el Subdirector del 

Centro de Comercio y Servicios - SENA - Regional 

Tolima, quién verificará la correcta y oportuna 

ejecución del objeto contractual, conforme a lo 

determinado por el Manual de Supervisión e 

Interventoría, Código GCCON-M-002 en su última 

versión, o el que la modifique o remplace, y las 

demás normas que regulan la supervisión de 

contratos. 

En razón a lo anterior la designación del funcionario la hará el ordenador del gasto, como supervisor del contrato, 

quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 

determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía  

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 1150 

de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las modalidades de selección. 

La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección, más específicamente 

en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el artículo 2° de la 

Ley 1150 de 2007.  

 

Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y 

comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego 

electrónico, publicados en el SECOP II.  

 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía, de conformidad con el numeral 5 del 

artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia con los artículos 

94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratará mediante 

una invitación pública en la modalidad de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección 

además de los requisitos habilitantes, el menor precio de la propuesta. 

 

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 

Decreto 1082 de 2015,  mediante Circular No. 3-2026-000010 del 16 de enero de 2026, se determinaron 

las cuantías para la contratación pública del SENA vigencia 2026, así como su aplicación en las diferentes 

modalidades de selección tal como se indica a continuación: 

 
 



 

17 

GCCON-F-046 V.05 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI X NO   

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

SI APLICA 

 
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 
2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se 
aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente 
artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán 
durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que 
trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las 
limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional. 
(Decreto 1860 de 2021, artículo 2) 

SI X NO 

  

Conforme con lo establecido en el artículo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre 
de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeación Nacional, con el fin de 
reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo 
al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” 
“(…) Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 
de 2015, los cuales quedarán así: 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 
que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las 

SI X NO 
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convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo. (…) 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia 
del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal 
o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores 
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas (…)" 
Regulación de las convocatorias limitadas a Mipymes en el ámbito territorial en 
el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021. 
El artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece nuevas reglas sobre la promoción 
al desarrollo en la contratación estatal. Concretamente, modifica el contenido del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, prescribiendo lo que se indica a continuación: 
“i) Encomienda, con carácter imperativo, al gobierno nacional definir las 
condiciones y los montos para que las entidades estatales – cualquiera sea su 
régimen contractual –, los patrimonios autónomos constituidos por aquellas y los 
particulares que administren recursos públicos efectúen convocatorias limitadas 
a Mipymes en los procesos de contratación. Y agrega que estas convocatorias 
se pueden realizar también en el ámbito municipal o departamental en el que se 
ejecute el contrato. 
A partir de lo anterior, el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 sustituyó 
íntegramente el contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Ahora bien, respecto a la posibilidad de realizar limitación a las Mipymes 
territoriales, el decreto 1860 de 2021 dispuso: artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones 
territoriales. “De conformidad con el parágrafo 1 del artículo de la Ley 1150 de 
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar 
su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo”. El cual 
ya se enuncio previamente. 
Puede decirse, entonces, que el Decreto 1082 de 2015 regula la limitación de 
convocatorias a Mipymes en dos normas distintas, las cuales, sin embargo, 
deben leerse conjunta y armónicamente. Por un lado, la que prevé los requisitos 
generales para que la entidad limite sus convocatorias a Mipymes nacionales 
«infra literal a» y, por el otro, la que establece la posibilidad de regular la 
convocatoria a Mipymes nacionales domiciliadas en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato «infra literal b». 
Igualmente, se debe precisar que el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 
2015 se refiere a las «Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato» «cursivas propias», esto es, al 



 

19 

GCCON-F-046 V.05 

«domicilio» y no a las «sucursales». Esta distinción es importante porque el 
beneficio normativo únicamente aplica en el lugar en el que la Mipyme tiene su 
«domicilio», y no en donde tiene sucursales. 
El artículo 263 del Código de Comercio define las sucursales como «los 
establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su 
domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos, 
administrados por mandatarios con facultades para representar la sociedad». 
Nótese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal» y «domicilio» de 
forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades comerciales tienen un 
domicilio y puede tener una o varias sucursales. 
La norma reglamentaria coincide con la redacción del parágrafo 1 del artículo 34 
de la Ley 2069 de 2020, según el cual, sí es posible limitar convocatorias a la 
participación de Mipymes «[ …] del ámbito municipal o departamental 
correspondiente al de la ejecución del contrato». En tales términos, la norma 
citada sólo contempla la posibilidad de limitar convocatorias a Mipymes con 
domicilio en esos dos tipos de entidades territoriales. 
En conclusión, el centro de comercio servicios del Sena Regional Tolima con el 
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto normativamente y la potestad de realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato; y con el fin 
de garantizar el objeto de las normas de orden superior especialmente delinear 
un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconómicos de cada 
región, dará prevalencia a la limitación de Mipymes colombianas que cobije al 
mayor número de Mipymes del país, desde el nivel nacional hasta con limitación 
territorial que posean su domicilio en el municipio o departamento donde se 
ejecutara el contrato, Además, las normas de contratación permiten que las 
Mipymes nacionales puedan beneficiarse de la ejecución de un contrato dentro 
de la entidad territorial en la que tienen su «domicilio». 
 

 

El umbral de MiPymes para el 2026 es de $ 511.708.497 

 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 
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En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 

si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.758.145,00), IVA incluido, 

cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de 

carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Subdirección de Centro de 

Comercio y Servicios SENA Regional Tolima adelantó un estudio de mercado, que conforme a las 

necesidades establecidas en el numeral 2.6 especificaciones técnicas del objeto a contratar, cantidades 

unitarias según las unidades de medida.  

 

Que de acuerdo a la apropiación presupuestal el centro de formación estimó que el presupuesto oficial 

para la realización del proceso con objeto: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS 

CANJEABLES POR PRODUCTOS DE ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO AUXILIO DE 

ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA 

REGIONAL TOLIMA, EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 101 DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA 

DE TRABAJO SUSCRITA CON SINTRASENA.” es de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.758.145,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado 

(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 

municipal de carácter legal, costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el documento anexo 

ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 

Números 

926 13/01/2026 31/12/2026 

931010 CENTRO 

DE COMERCIO Y 

SERVICIOS 

TOLIMA 

C-3603-1300-20-20305C-

3603025-02 ADQUIS. DE 

VALOR BLOQUEADO BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES 

CAMPESINAS Y POPULARES 

EN COLOMBIA NACIONAL 

NACION 

DIECISEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHO 

MIL SEISCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE 

$ 16.808.688,00 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 15.758.145,00 

Funcionamiento    
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación del presente proceso contractual es por el valor total de la Oferta. 

 

5.1.1 Lotes 

 

No aplica. 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
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y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 
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5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

No Aplica. 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No Aplica. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.16 Certificación bancaria 

 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre 

del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), 

con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para 

realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en 

estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado 

a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia 

Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. 

(Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 EXPERIENCIA 

 

Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple) 

 

https://www.redam.gov.co/
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El proponente deberá acreditar experiencia, con certificaciones de contratos celebrados, ejecutados y 

liquidados con entidad pública o privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso. 

El valor de este contrato deberá ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. En caso de que 

la certificación sea de contrato suscrito con entidades del sector privado, el oferente deberá anexar a su 

propuesta, contrato y/o certificación; junto a la copia de las facturas del respectivo servicio. 

 

Requisitos Para Acreditar La Experiencia 

 

La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados en SMMLV de los 

contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones. 

 

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad de 

consorcio o unión temporal, se tomará como experiencia de cada integrante, el valor ponderado por el 

porcentaje de participación. 

 

Los contratos aportados para la acreditación de la experiencia deben ser legibles. 

 

En caso de que los contratos con los cuales el proponente acrediten la experiencia no satisfagan el 

requisito a cumplir, se calificará la propuesta como NO HABIL. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado 

por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de 2023, se requiere que el proponente que 

certifique la calidad de MiPymes, los emprendimientos y empresas de mujeres, acredite experiencia en 

máximo cinco (5) certificados de contratos, celebrados y ejecutados en el 100% y relacionados con 

suministro e instalación de Aires acondicionados en entidades públicas o privadas, cuyo valor sumado 

sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratación, expresado en SLMMV a la fecha 

de su ejecución, los contratos aportados que se pretendan acreditar como experiencia general, deberán 

contar en conjunto con por lo menos tres (3) de los códigos descritos anteriormente, debidamente 

registrados en su RUP, toda vez que se identifica como riesgo probable la inexperiencia del proveedor 

en la prestación del servicio previsto en los ítems relacionados en este documento.  

 

Se deberá acreditar la condición de MiPymes, teniendo en cuenta el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1860 de 2021:  

 

‘’ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 

MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera:  
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1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. 

 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 

corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 

anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 

solicitar la convocatoria limitada. 

 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de 

proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes. 

 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 

el sistema de compras públicas." 

 

De esta forma, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, son definidos como emprendimientos o empresas de mujeres, 

aquellas personas jurídicas en las que el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 

pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante, al menos, el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Para que una persona jurídica sea 

considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz de este numeral, además de contar con la 

participación mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigüedad mínima de un 

año y cumplir con las demás condiciones establecidas en el decreto. Igualmente, se deberá diligenciar. 

 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiere verificar información 

adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o alguno de los documentos que se 

establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación en forma directa. 

 

Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 

interventor, según corresponda. 

 

En caso de existir discrepancias entre Tres (3) o más documentos aportados por el proponente para la 

acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

 

A. Acta de liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o recibo definitivo. 

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en 

la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 

capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de 

inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para 

la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 

para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

Para efectos de acreditación de la experiencia entre particulares (privados), el proponente deberá 

aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturación, que debe 

corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolución de facturación emitida por la 

DIAN. 

 

Los proponentes deberán diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando el 

contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el número de consecutivo del reporte 

en el RUP en el cual se encuentre inscrito y registrado el contrato. 

 

Se deben anexar soportes tales como: Certificación de ejecución a satisfacción del contratante, Acta de 

Recibo Final o Acta de Liquidación, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante, el 

objeto contractual, valor final del contrato, fecha de inicio y finalización de este. 

 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán diligenciar el formato 

EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán 

contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, valor 

del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la Resolución 
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3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. NOTA: Los documentos 

expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos oficialmente. 

 

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, EL SENA 

tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que 

haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el 

documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. Igualmente se 

tomará la experiencia por el porcentaje de participación de este proceso de cada miembro del Consorcio 

o de unión temporal. 

 

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo 

menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato 

principal. 

Únicamente se podrá acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya 

desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente 

proceso de selección. Sin embargo, también podrá acreditarse la experiencia cuando las actividades 

correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad 

de consorcio o unión temporal. Para efectos de la acreditación de la experiencia requerida en el presente 

proceso, no se aceptarán subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administración 

delegada u oferta mercantil. 

 

Se entiende como Subcontratista a la persona natural o jurídica a quien subcontrata el contratista 

principal, para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad estatal u otra persona 

natural o jurídica. Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deberá aportar 

certificados de experiencia para acreditar la experiencia especifica solicitada. 

 

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se deberá adjuntar junto con el certificado de 

experiencia, la copia del contrato y su respectiva póliza. La información sobre experiencia será verificada 

de acuerdo con la información relacionada por el oferente para lo cual este deberá anexar las 

certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales deberán contener como mínimo: 

 

1) Fecha de inicio del contrato 

2) Fecha de terminación del contrato 3) Nombre del contratante y/o entidad 

4) Objeto del contrato 

5) Teléfono y dirección del Contratante y/o entidad 

6) Valor del contrato. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar 

o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 
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NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 

información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar soportes que 

considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 

financieros, copia de pago de impuestos, facturas etc. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL O 

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: 

 

El proponente extranjero acreditará la experiencia requerida en el pliego de condiciones, mediante el 

diligenciamiento del FORMULARIO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACIÓN 

EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”. 

Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse mediante 

certificaciones que den cuenta de esta por un mínimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del 

proceso expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y cuyo objeto 

corresponda a la prestación de servicios de operador logístico. 

Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos 

expedidos en el exterior. 

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a 

continuación: 

• Nombre o razón social del contratante. 

• Nombre o razón social del contratista. 

• Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura. 

• Año celebración del contrato 

• Valor del contrato 

• Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de 

contacto. 

La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta suficiente 

para acreditar la experiencia. 

La información se entiende bajo la gravedad de juramento. 

En caso de presentar certificaciones o contratos (con acta de liquidación) ejecutados en consorcio o unión 

temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo con 

el porcentaje de participación del contrato ejecutado. Para lo cual y como medio demostrativo el 
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proponente deberá adjuntar el documento de conformación del consorcio o unión temporal o promesa 

de sociedad futura. 

5.2.2.2 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS REQUERIDAS 

 

1) Se verificará que el bien cotizado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas en 

esta invitación pública y en cada uno de los ítems allí estipulados, en las condiciones, calidades y 

cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las especificaciones técnicas. 

2) Se requiere que el proponente cuente con cobertura de mínimo dos (02) sedes en la ciudad de Ibagué 

(Tolima), y una (01) sede en municipios como Espinal y/o Melgar (Tolima), con la infraestructura 

necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, por sí mismo o a través de terceros, (cuando 

los puntos de atención no son propios) mediante contratos o convenios suscritos entre las partes. 

(Allegar certificado de existencia y representación legal para acreditar los almacenes) 

3) El proponente deberá certificar bajo la gravedad del juramento que garantizará la entrega oportuna 

de cuarenta y cinco (45) tarjetas canjeables (virtuales o físicas), para  cinco (5) Trabajadores oficiales 

adscritos al centro de comercio y servicios, beneficiarios del referido auxilio, que consta de un bono 

mensual redimible en alimentos (perecederos y no perecederos), por monto de Trescientos 

Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Un pesos M/CTE ( $350.181) cada uno, equivalente al 20% de SMMLV 

del año 2026, cada trabajador oficial recibirá 1 tarjeta canjeable por cada mes de la presente vigencia, 

hasta completar nueve (09)  tarjetas canjeables cada uno, las cuales podrán ascender a un total de 

doce (12) tarjetas canjeables por cada uno, para cubrir la totalidad de la vigencia 2026, de acuerdo 

con la disponibilidad presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la 

ejecución contractual.  

 

4) El proponente deberá aportar los soportes de los registros Sanitarios de los alimentos vigentes al 

momento de presentación de la propuesta, así como el Concepto Sanitario concedido por la 

Secretaría de Salud, al proponente cuando la actividad principal de comercio sea "Expendio de 

Alimentos". 

5) El proponente deberá certificar bajo la gravedad del juramento que garantizará el cumplimiento de 

todas las especificaciones técnicas adicionales descritas en el numeral 2.6 mediante documento 

escrito, debidamente firmado por el oferente en caso de ser persona natural o por el representante 

legal en caso de ser persona jurídica. 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
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En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el 

Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6. Artículos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 

2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolución 312-2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema 

de Gestión de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos del manual de contratación 

administrativa GCCON-M001 del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos: 

 

De acuerdo con el formato Anexo de verificación y evaluación del cumplimiento de requisitos legales 

ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo con Código: GCCON-AN-001 

establecido por la entidad, los oferentes y futuro contratista deben considerar lo siguiente. 

 

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETAPA 

Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 

su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  

 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

 

Opción 2:  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y Responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 

su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  

 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 

inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 

acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje 

obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal 

donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y 

no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo.  

 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No 

están obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores 

PRECONTRACTUAL 
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independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

No Aplica. 

 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No Aplica. 

 

5.2.4 Oferta económica 

 

La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 

plataforma SECOP II. 

La oferta económica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deben establecer por 

separado los precios para cada ítem ofrecido (sin que el valor total de la oferta económica sobrepase 

los valores incluido IVA establecidos por la Entidad en el estudio de mercado como precio promedio 

del valor total de este). Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 

legalización o ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento 

en caso de que se requiera, son a cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 

presenten deberán considerar tales conceptos. 

El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 

a) Para la presentación de la propuesta económica, se debe diligenciar el Anexo suministrado por la 

entidad. Este debe diligenciarse en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM (incluido 

IVA) los cuales no deben sobrepasar el precio del valor total establecidos por la Entidad dentro del 

presente proceso en el estudio de mercado (incluido el IVA) so pena de rechazo. 

b) El oferente deberá tener en cuenta dentro de su oferta económica, todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos que estarán a su cargo, así como los gastos directos o indirectos que 

ocasione la ejecución del objeto contractual. 

c) En el evento en que la propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al 

peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman 

los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y si los centavos son iguales o mayores a 50, se 

suprimen los centavos y el último peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO DEBE 

SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. 
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La única información válida para efectos de la evaluación económica de las propuestas presentadas 

será el documento de oferta económica que se encuentre cargado en el Secop II. 

 

5.3.2 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, para lo cual el 

Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el efecto publicó la agencia 

nacional de contratación Colombia Compra Eficiente en el siguiente link: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_ 

proveedor.pdf. 

El oferente deberá elaborar la Oferta de acuerdo con lo establecido en el presente Estudio Previo y anexar 

la documentación exigida. El oferente deberá tener en cuenta que con la presentación de su Oferta se 

entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas mínimas requeridas. 

Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II, de conformidad al 

cronograma del proceso. 

Se debe presentar carta de presentación de la propuesta en el formato adoptado por el Sena (GCCON-F- 

061CartadepresentaciondelaPropuestaV02, o la versión vigente) en la cual se incorporan las acciones 

requeridas por la entidad para su presentación en la plataforma transaccional de Secop 2. 

Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente plural para que 

sea válida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guías de Colombia Compra Eficiente para proponentes 

Plurales. 

RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de subsanación, 

aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser presentados a través del SECOP II. Por 

lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas y publicadas en la plataforma. 

 

5.3.3 INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS 

 

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la Agencia 

Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible 

al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 

520808 para el resto del país. 

En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente. 

El correo electrónico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre es: 

contrataciontolima@sena.edu.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_registro_proveedor.pdf
mailto:contrataciontolima@sena.edu.co
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que todo el proceso contractual será llevado en la plataforma del SECOP II y que solo se llevará a 

cabo este procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 

 

5.3.4 REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS 

 

a) Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podrá modificar el 

proceso. 

b) Todas las Adendas serán creadas y publicadas en el SECOP II. 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index 

c) Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participación del proceso, el SENA extenderá el 

plazo para la presentación de la oferta por un día hábil adicional al previsto. En caso de que la adenda 

se expida simplemente para aclarar el alcance de algún numeral de este Estudio Previo sin que ello 

incida en los requisitos de participación, no se extenderá al plazo para la presentación de la oferta. 

d) Límite para la expedición de adendas: El SENA podrá expedir adendas, a más tardar, hasta el día hábil 

inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora fijada para tal 

presentación. Sin embargo, este término no se aplicará a la modificación de las fechas o términos 

establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se harán mediante adendas. 

e) En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar una Adenda, 

la Entidad Estatal podrá realizarla dentro de las 12 horas hábiles siguientes a la publicación del 

Certificado de Indisponibilidad. 

Una vez publicada la ADENDA el proponente deberá descargarla y presentar nuevamente su oferta 

en caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma. 

 

5.3.5 FORMA DE EVALUACIÓN 

La evaluación y escogencia se hará de manera global por la totalidad de los ítems atendiendo las 

especificaciones esenciales (Cuadros de solicitud de elementos) con el precio más bajo, siempre que 

se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y aquella que no 

supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones 

técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en el presente Estudio Previo. 

Teniendo en cuenta que el contrato a suscribir tendrá un precio fijo ejecutado a monto agotable por 

lote, la evaluación del precio se hará sobre el precio que resulte de la sumatoria de los valores 

unitarios de los productos requeridos por lote objeto de suministro. Así las cosas, la evaluación se 

hará a la propuesta que oferte el menor precio por lote resultante de la sumatoria de los valores 

unitarios de los elementos señalados en este numeral. 
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La verificación y la evaluación de las Ofertas será adelantada por quienes sean designados por el 

Ordenador del Gasto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente 

ubicado en el primer lugar del orden de revisión. 

En todo caso el orden de revisión está definido por el menor precio ofertado en el valor total de la 

propuesta incluido IVA. 

De acuerdo con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en 

que el oferente que ofertó el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procederá a la 

Aceptación de la Oferta, de lo contrario se verificarán los requisitos habilitantes del oferente que 

presentó el segundo menor precio y así sucesivamente. 

5.3.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE 

Se entenderá que hay empate cuando dos o más Ofertas presenten un idéntico precio de Oferta 

económica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicará los factores establecidos en el artículo 35 de 

la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, conforme con 

los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. 

5.3.7 DOCUMENTOS SUBSANABLES 

Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratación estatal, serán subsanables los 

requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de habilitación y escogencia; en 

todo caso, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad y dentro del término establecido en el 

cronograma. 

• El SENA podrá solicitar la subsanación y/o aclaración de requisitos o documentos no necesarios para 

la comparación de las Ofertas y los oferentes deberán allegarlos en el término señalado por el comité 

evaluador en el informe de evaluación, de no hacerlo su oferta será rechazada. 

• Las subsanaciones requeridas en las evaluaciones serán comunicadas a través de la plataforma SECOP 

II. 

Las respuestas se presentarán a través de la plataforma SECOP II dentro del término indicado, sin que 

por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas. 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO  X 

   

MUESTRA SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  X 
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7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

Centro de comercio y servicios – SENA Regional Tolima, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de 

la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 

2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 

elaborado por Colombia Compra Eficiente procedió a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 

contratación. 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. allí se identifican y describen los riesgos, según 

el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. 

 

Luego, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, 

se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. El 

documento Matriz de Riesgos se encuentra anexo al presente Estudio Previo. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses más, 

a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los 

perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor 

del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 

NOTA 1: La fecha de expedición debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantías.  

 

LAS GARANTÍAS EXIGIDAS DEBERÁN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA: 

 

a. BENEFICIARIO: A Nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE COMERCIO 

Y SERVICIOS SENA TOLIMA. NIT 899.999.034-1. 

b. AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unión Temporal o consorcio el 

beneficiario/afianzado se hará a nombre de los integrantes de la Unión temporal o del Consorcio. 

c. VIGENCIA: La vigencia será como quedo establecida en cada amparo días calendario a partir del 

cierre de la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía del contrato. 

d. CUANTÍA: La garantía deberá ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento 

del valor total del presupuesto disponible. 
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En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015. En caso de prórroga el contrato, el CONTRATISTA deberá a su vez prorrogar la 

vigencia de la garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando 

por razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o 

agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de 

modificación respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la firma 

del acta. 

 

NOTA 2: Las pólizas y su correspondiente soporte de pago deberán ser cargadas por el proponente en la 

plataforma SECOP II para la posterior revisión y aprobación por parte de la Entidad. No olvidar que 

cuando se diligencien en la referida plataforma los datos de la póliza se debe escoger la opción contrato 

de seguro. 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

dique si el proceso está cobijado 

por Acuerdos Comerciales 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al 

umbral del 

Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángul

o Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A NO NO NO 

 

10. ANEXOS 

 

- CDP 
- Anexo No. 1 - Presupuesto Oficial 
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- Anexo No. 2 – Análisis del Sector 
- Anexo No. 3 – Análisis de Riesgos (Matriz de Riesgos) 

 

El presente documento se suscribe el 08 de mayo de 2026 en Ibagué, Tolima. 
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Subdirector Centro de Comercio y Servicios 
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