SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestidn del Talento Humano — Regional Tolima

ORDENADOR DEL GASTO Alvaro Fredy Bermudez Salazar — Subdirector Centro de Comercio y Servicios

OBIJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS CANJEABLES POR
PRODUCTOS DE ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO
AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA, EN ATENCION A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA CON SINTRASENA

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos; y el articulo 27 del mismo Decreto, refiere las funciones de los
Subdirectores de los Centro de Formacién Profesional Integral, y especificamente en los numerales 28.
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacidn del Centro y 29. Responder por la ejecucidon presupuestal de los recursos del Centro de
Formacién.
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Que de acuerdo con la Resoluciéon No. 01 -00001 del 2 de enero de 2026 “Por la cual se efectua la
desagregacion inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1o de enero al 31 de diciembre de 2026,
en la Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, en su articulo quinto (05) se encuentran incluidos los recursos destinados
a la alimentacidén de los trabajadores oficiales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101 de la
Convencién Colectiva de Trabajo

Que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, celebrada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA, en su articulo 101 establece como derecho de los
trabajadores oficiales de la entidad el "Auxilio de Alimentacidn" en los siguientes términos:

"El SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al

veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion.
Este auxilio se perderd tnicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se
encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias. El auxilio en dinero
sustituye el pagado mediante el sistema de Valera, con excepcion de los trabajadores oficiales
que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion, los cuales podrdn
escoger entre:

1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
vigente
2. La utilizacién de valeras a razén de cuatro pesos (54.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio,
el trabajador oficial tendrad derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que labore, a
razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios, bien sea
que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares”.

Que, se solicitd certificacidn al Grupo de Gestién de Talento Humano de la Regional Tolima para
determinar dentro de la planta de personal con cudntos trabajadores oficiales cuenta el Centro de
Comercio y Servicio incluyendo su subsede de la Escuela Gastrondmica y Turistica de Melgar, para lo cual
se certific asi:

. CENTRO DE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL
FORMACION
. Centro Comercio y
79556895 ROBINSON GALVIS CASTELLANOS Oficial Mantto Gral. .
Servicios
. Centro Comercio y
79271023 HERNANDEZ M. JAIME DE JESUS Oficial Mantto Gral. Servici
ervicios
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. Centro Comercio y
93397440 LOZADA SANCHEZ WILMER Oficial Mantto Gral. L
Servicios
Centro Comercio y
1110476752 CRISTIAN CAMILO PEREZ ROJAS Aseador(A) L
Servicios
Centro Comercio y
79235068 RODRIGUEZ RINCON HECTOR JAVIER | Conductor Servici
ervicios

Que, mediante el Decreto No. 1469 de diciembre 29 del 2025, por el cual se fija el salario minimo mensual
legal que estableciod en su articulo 1 lo siguiente:

“Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026. Fijar a partir del primero (1°)
de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS (51.750.905).”

Que al realizar la operacién aritmética el 20% de este valor, es la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO OCHENTA'Y UN PESOS ($350.181) M/CTE; suma que serd la que se debe reconocer mensualmente
a los beneficiarios trabajadores oficiales de la convencién colectiva.

Que el Centro de Comercio y Servicio incluyendo su subsede de la Escuela Gastrondmica y Turistica de
Melgar del SENA Regional Tolima, no cuenta con cafeteria y/o casino que permita realizar el suministro de
los alimentos a los trabajadores oficiales beneficiarios, razéon por la cual se debe adelantar un
procedimiento contractual que permita dar cumplimiento a lo descrito anteriormente, para lo cual y con
base en el comité convencional, se hace necesario adelantar el proceso de contratacién de alimentacién
para Trabajadores Oficiales del SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima para la vigencia 2026,
mediante la entrega de tarjetas canjeables mensuales de un supermercado de cadena, que garantice entre
otros los elementos basicos de la canasta familiar en alimentos (perecederos y no perecederos), que se
relacionan como sugeridos en el presente estudio previo y que sean equivalentes al 20% del salario minimo
legal vigente, valor que obedece a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
($350.181) M/CTE, dado a que se pueden establecer diferentes maneras encontrando como mejor
alternativa que los trabajadores oficiales puedan reclamar directamente en un establecimiento de
comercio o supermercado establecido legalmente que pueda atender la necesidad en éptimas condiciones
con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que la situacion actual demanda.

En cumplimiento de la anterior normatividad citada vale la pena resaltar en primer lugar que las
convenciones colectivas deben considerarse como “un acuerdo vinculante entre uno o varios empleadores
y uno o varios sindicatos o asociaciones sindicales de trabajadores, que puede ser de contenido econémico
y/o juridico, que define las condiciones laborales que regirdn los contratos o relaciones de trabajo durante
su vigencia. Esta convencion no solo sirve de mecanismo de concertacion, sino de solucion pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo”, por tanto, se configura como un acto y/o negocio juridico entre el
empleador y el empleado siendo asi esta, de obligatorio cumplimiento para las partes, como asi lo ratifico
la Corte Constitucional en Sentencia C- 902 de 2003, quien expreso:
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“Entendida asi la convencion colectiva, puede decirse que se trata de un acto juridico de forzoso
cumplimiento entre quienes lo suscriben, es decir, entre quienes se encuentra ligados por una
relacion laboral, so pena de incurrir en responsabilidad por su incumplimiento, segun lo dispone el
articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Esto es, se encuentran obligados tanto el empleador
como los trabajadores, como quiera que se trata del cumplimiento de convenios que resultan de
una negociacion colectiva, en los cuales se establecen las condiciones rectoras de los contratos de
trabajo que continuan en cabeza de cada uno de los dfiliados hasta la terminacion del contrato,
evento en el cual desaparece la responsabilidad. [...]

Aunado a lo anterior, la oficina juridica del Ministerio del Trabajo, mediante concepto nimero 222182 del
23 de diciembre de 2014, concluyé: Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Oficina estimaria que cuando
una Convencidn colectiva de trabajo se encuentra vigente en todas sus partes en condiciones econdmicas
normales, el Empleador se encontraria obligado a cumplir con lo alli pactado. Lo anterior, en tanto una vez
es signada por el Empleador y la(s) correspondiente(s) organizacion(es) sindical(es), es de obligatorio
cumplimiento para ambas partes, pues, en caso de incumplimiento enfrentarian la sancién establecida en
el articulo 468 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que reza: "ARTICULO 468. CONTENIDO. Ademds de las
estipulaciones que las partes acuerden en relacion con las condiciones generales de trabajo, en la
convencion colectiva se indicardn la empresa o establecimiento, industria y oficios que comprenda, el lugar
o lugares donde ha de regir la fecha en que entrard en vigor el plazo de duracion y las causas y modalidades
de su prorroga, su desahucio o denuncia y la responsabilidad que su incumplimiento entrafie”

A lo anterior se suma que la Secretaria General mediante CIRCULAR 3-2021-00155 01/09/2021, dirigida a
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO, COORDINADORES DE LOS GRUPOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y DE LOS GRUPOS REGIONALES DE TALENTO HUMANO, cuyo asunto es Obligatoriedad
del articulo 101 de la Convencién Colectiva, expreso lo siguiente; “En virtud de lo anterior, las Regionales
de la entidad deben realizar las gestiones, actuaciones y procedimientos necesarios para dar cumplimiento
a este articulo, a través de las opciones que sefiala, ya sea mediante las valeras, el valor indicado para la
alimentacion o la asociacion con otro Centro que suministre ese servicio, en el marco de lo establecido en
articulo 101 de la Convencion Colectiva, y solo en caso de no ser posible lo anterior, o por solicitud del
trabajador, pagarle en sustitucion el auxilio en dinero, equivalente al 20% del salario minimo legal mensual
vigente”

Que la necesidad institucional proyectada para la vigencia 2026 corresponde al suministro de tarjetas
canjeables, equivalentes a una (1) tarjeta mensual para cada uno de los cinco (5) trabajadores oficiales
beneficiarios durante los primeros nueve (09) meses del afio, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal a la fecha, el cual podra ascender a un total de los doce (12) meses de la vigencia fiscal 2026,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal efectiva durante la ejecucién contractual.
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Que el valor total estimado de la necesidad contractual fue incluido oportunamente en el Plan Anual de
Adquisiciones — PAA de la Entidad, en cumplimiento del principio de planeacidn previsto en el articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Actualmente, la Entidad cuenta con un Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($16.808.688,00) M/CTE.
Con dicho valor se cubre inicialmente la necesidad de cuarenta y cinco (45) tarjetas canjeables,
equivalentes a nueve (09) tarjetas por cada trabajador oficial. No obstante, esta cantidad podrd
incrementarse hasta un total de sesenta (60) tarjetas canjeables, equivalentes a doce (12) por cada
trabajador oficial, con el fin de cubrir la totalidad de la vigencia 2026 de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la ejecucién contractual. En
consecuencia, el proceso contractual se adelantara inicialmente hasta el monto efectivamente amparado
por el certificado de disponibilidad presupuestal.

Es importante mencionar que, el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima adelanta
actualmente las gestiones administrativas y presupuestales ante la Direccion General mediante
comunicacion No. 73-9-2026-003628 de fecha 11 de febrero de 2026, con el propdsito de obtener recursos
adicionales que permitan garantizar la cobertura integral de las 60 tarjetas canjeables para cubrir la
vigencia 2026. En caso de aprobarse y apropiarse dichos recursos, la Entidad podra efectuar las
correspondientes adiciones contractuales, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993
y demds normas presupuestales aplicables.

Que revisados los Instrumentos de Agregacion de Demanda IAD y Acuerdos Marco de Precios disponibles
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, disefiados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, se evidencia que no existe ningln instrumento o acuerdo a través del cual la
Entidad pueda satisfacer la necesidad descrita, por lo que la escogencia del contratista se efectuara
teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subseccidon 5, de
la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Por lo anterior, con el fin de dar cabal cumplimiento al contenido del articulo 101 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo Vigente, el SENA Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima tiene la
necesidad de adelantar un proceso contractual en la modalidad de Minima Cuantia que permita hacer
entrega del auxilio de alimentacidn mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
mensual vigente, para los Trabajadores Oficiales del Centro de Formacion.

Es importante establecer, que el auxilio de alimentacion mensual para los trabajadores oficiales

beneficiarios sera mediante suministro de productos de tarjetas canjeables por productos de alimentacién
(perecederos y no perecederos), que el trabajador oficial requiera.
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En consecuencia, se encuentra debidamente acreditada la necesidad institucional, razén por la cual se
hace indispensable adelantar el correspondiente proceso de contratacidn, orientado a garantizar el
cumplimiento de los fines misionales y el adecuado desarrollo de las funciones a cargo del SENA.

En virtud de lo anterior, se solicita dar inicio al proceso contractual respectivo, asi como la posterior
elaboracion, suscripciéon y perfeccionamiento del acto contractual que de este se derive, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las demas
normas que regulan la contratacién estatal.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada - Estado de
. - Fecha estimada - . Serequieren o _
Codigo P de inicio de Py Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimado en la vigencia - - solicitud de Unidad de L
UNSPSC L=t proceso de :: :;:;';’;'ﬂcm" contrato seleccion recursos R actual :\'.gler"';;“ vigencias confratacién R
seleccion futuras
93131608 73_9310_087 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE Marzo Marzo 9 Mes (s) Minima cuantia Presupuesio 21.010.860 COP 21.010.860 COP No NA - Tolima
PRODUCTOS DE TARJETAS CANJEABLES POR de entidad
PRODUCTOS DE ALIMENTACION (PFERECEDEROS Y NO nacional

PERECEDEROS), COMO AUXILIO DE ALIMENTACION
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO
DE COMERCIO ¥ SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
TOLIMA, EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULD 101 DE LA GONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO SUSCRITA CON SINTRASENA

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

1 Servicios 80141706 Servicio de intermediacidn de productos
2 Servicios 93131608 Servicios de suministro de alimentos
3 Producto de Uso Final 50192701 Comidas combinadas frescas

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica.
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2. OBIJETO
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE
ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL TOLIMA, EN

ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA CON SINTRASENA.”

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de suministro.

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Tolima, en
cuanto al suministro de tarjetas canjeables por productos de alimentacion (perecederos y no
perecederos) como auxilio de alimentacion para los trabajadores oficiales, conforme a lo establecido en
el articulo 101 de la Convencidon Colectiva de Trabajo suscrita con SINTRASENA, a continuacion, se
describen las especificaciones técnicas a tener en cuenta, las cuales deberan garantizar el cumplimiento
de las condiciones de calidad, oportunidad, cobertura, caracteristicas del servicio, cantidad de tarjetas y
valores a asignar, de acuerdo con la descripcidn del servicio, unidad de medida y cantidades exigidas:
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DENOMINACION e VALOR UNITARIO
No. TECNICA Y/O T — DESCRIPCION CANTIDAD um TARJETA CANJEABLE
COMERCIAL (20% SMLMV)
Suministro de tarjetas (fisicas o virtuales)
canjeables por productos de alimentacién
TARJETAS (FISICAS (perecederos y no perecederos), NO
O VIRTUALES) 80141706 redimibles en dinero ni en los siguientes
1 CANJEABLES POR | 93131608 productos: licores, tabaco, vestuario, 45 UN $350.181
PRODUCTOSDE | 50192701 | cosmaéticos, jugueteria, electrodomésticos,
ALIMENTACION productos de aseo y limpieza, tarjetas de
regalo, sim o gitf card y demds elementos no
constitutivos de la seccién alimentos).
Distribuidos como se relaciona a continuacion:
CANTIDAD DE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACTUAL CENTRO DE FORMACION TARJETAS
CANJEABLES
ROBINSON GALVIS . Centro Comercio y
79556895 Oficial Mantto Gral. o 9
CASTELLANOS Servicios
HERNANDEZ M. JAIME DE . Centro Comercio y
79271023 Oficial Mantto Gral. o 9
JESUS Servicios
. Centro Comercio y
93397440 LOZADA SANCHEZ WILMER Oficial Mantto Gral. . 9
Servicios
CRISTIAN CAMILO PEREZ Centro Comercio y
1110476752 Aseador(A) . 9
ROJAS Servicios
RODRIGUEZ RINCON HECTOR Centro Comercio y
79235068 Conductor . 9
JAVIER Servicios.
NOTA: El suministro de las tarjetas canjeables se efectuard de manera sucesiva conforme a la
necesidad de la Entidad la cual podré ascender a 60 tarjetas canjeables, equivalentes a doce (12) TOTAL 45
tarjetas por cada trabajador oficial, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y eventuales | ——— —_—
adiciones que puedan efectuarse durante la ejecucion contractual.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las tarjetas canjeables (virtuales o fisicas), seran asignadas a cinco (5) Trabajadores oficiales

adscritos al centro de comercio y servicios, beneficiarios del referido auxilio, que consta de un
bono mensual redimible en alimentos (perecederos y no perecederos), por monto de Trescientos
Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Un pesos M/CTE ( $350.181) cada uno, equivalente al 20% de
SMMLV del afio 2026, cada trabajador oficial recibird 1 tarjeta canjeable por cada mes de la
presente vigencia, hasta completar nueve (09) tarjetas canjeables las cuales podran ascender a

GCCON-F-046 V.05



SENA

N

un total de doce (12) tarjetas canjeables durante la vigencia 2026 de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la ejecucidn contractual.

Las tarjetas canjeables (fisicas o virtuales) sera redimible en almacenes y/o establecimientos de
cadena que tengan cobertura de minimo dos (02) puntos de atencién en la ciudad de Ibagué
(Tolima), y un (01) punto de atencidn en municipios como Espinal y/o Melgar (Tolima). (Allegar
certificado de existencia y representacion legal para acreditar los almacenes).

Las tarjetas (fisicas o virtuales) canjeables deberan ser redimidas directamente por el trabajador
oficial beneficiario con la presentacién del documento de identidad o carné del SENA. Donde
puede adquirir productos de alimentacion (perecederos y no perecederos), en los diferentes
puntos dispuestos para ello.

El oferente certificard que la redencidn de las tarjetas canjeables (fisicas o virtuales) solo sera por
productos de alimentacion (perecederos y no perecederos), NO redimibles en dinero ni en los
siguientes productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, jugueteria, electrodomésticos,
productos de aseo y limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros elementos no
constitutivos de la seccién alimentos), en las cantidades que elija el beneficiario.

Los alimentos a suministrar deben estar en excelentes condiciones de consumo y con fechas de
vencimiento vigentes. En caso de requerir cambio de producto por encontrarse vencido o no apto
para el consumo, el proveedor debera proceder a reemplazarlo.

El oferente certifica que la vigencia de la tarjeta virtual o fisica debe ser durante la vigencia 2026
a partir del recibo a satisfaccion.

Si la compra es mayor al valor de la tarjeta virtual o fisica, el Trabajador Oficial asumira el
excedente de la compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o crédito). Con la
redencion se debera consumir el valor total de la tarjeta canjeable.

Para el caso de la tarjeta canjeable virtual o fisica, el proponente deberd especificar en su
propuesta la logistica en la que hara entrega virtual o fisica de las tarjetas canjeables y la forma de
redencion en cada almacén de cadena propuesto, la cual serd un anexo esencial con la propuesta
econdémica.

El contratista deberd indicar toda la informacidn concerniente a los lugares de redencion, los
productos redimibles, el monto a redimir, fecha de vigencia del bono.

El contratista debe garantizar mediante correo electrénico el listado con los datos completos de
los Trabajadores Oficiales que redimieron la tarjeta virtual o fisica y fecha de recibido, mes
vencido.

La vigencia de la tarjeta canjeable debe ser hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del recibo a
satisfaccion.
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NOTA 1: De conformidad con el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente "E/
SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion. Este
auxilio se perderd unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren
en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias...”, por lo anterior, el presupuesto del
auxilio que no se ejecute en la vigencia, la entidad debera realizar la correspondiente reversion.

NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada una de
ellas deberan ser certificadas mediante documento escrito, debidamente firmado por el oferente
en caso de ser persona natural o por el representante legal en caso de ser persona juridica,
anexdndolo junto con la oferta.

EL PROPONENTE NO PODRA SOBREPASAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO POR LA ENTIDAD. SI LO HICIERE SERA CAUSAL DE RECHAZO.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacidn suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de

10
GCCON-F-046 V.05



11)

12)

13)

14)

15)

SENA

N

esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Suministrar las tarjetas canjeables, las cuales solo seran redimibles en almacenes de cadena del
proveedor en mayor cercania a los Trabajadores Oficiales para su redencién.

Garantizar que para la redencidon de las tarjetas canjeables los Trabajadores Oficiales deberan
presentar el documento de identidad o carné del SENA, y solo deberan ser redimidos por productos
de alimentacién (perecederos y no perecederos), NO redimibles en dinero ni en los siguientes
productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, productos de aseoy
limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros elementos no constitutivos de la seccién
alimentos).

Mantener la vigencia de los bonos hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del recibo a satisfaccidn.
Velar por el cumplimiento de la redencion de las tarjetas canjeables (fisicas o virtuales), las cuales
solo serdn canjeables por productos de alimentacion (perecederos y no perecederos), NO redimibles
en dinero ni en los siguientes productos: licores, tabaco, vestuario, cosméticos, jugueteria,
electrodomésticos, productos de aseo y limpieza, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros
elementos no constitutivos de la seccién alimentos).

Las tarjetas canjeables (virtuales o fisicas) deben contar con medidas minimas de sistema anticopiado
y de seguridad, de tal manera que se evite el facil copiado o la alteracion del mismo y se generen
suplantaciones o redenciones no autorizadas.

Entregar los bonos de manera oportunay pertinente, en el tiempo establecido dentro del documento
contractual, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas en los documentos
precontractuales y el contrato.

Garantizar la calidad de los bienes suministrados o servicios prestados.

Presentar los informes que le sean requeridos por la Entidad a través del supervisor del contrato.
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9) El contratista debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la
Ley o las autoridades administrativas, civiles y sanitarias, para el ejercicio del servicio o suministro a
ejecutar.

10) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracién, ejecucién y
liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

11) Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

12) Coordinar junto con el supervisor del contrato, la logistica necesaria para el suministro de los bonos
y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato.

13) El PROVEEDOR seleccionado es el Unico responsable por la vinculacidn de personal y la celebracidn
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucidn del contrato) los honorarios
o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demads
prestaciones, afiliaciéon al Sistema de pensiones y Salud seglin lo ordenado por la normatividad
vigente y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion
gue aplique con las personas naturales que subcontrate.

14) Todos los elementos que entregara el contratista deberdn ser de primera calidad, libres de defectos,
vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo
con las normas de calidad del producto.

15) Cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en materia de fabricacion,
procesamiento, envase, almacenamiento, transporte, distribuciéon y comercializacién de alimentos.

16) El contratista debe garantizar mediante correo electrénico el listado con los datos completos de los
Trabajadores Oficiales que redimieron la tarjeta virtual o fisica y fecha de recibido, mes vencido.

17) El contratista debera entregar de manera oportuna las facturas o cuentas de cobro. Las cuentas en
ningln caso podrdn presentarse por sumas superiores a las tarifas ofrecidas en su propuesta y
aceptadas por el SENA.

18) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
No Aplica.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar
presupuesto, lo que ocurra primero. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el departamento del Tolima.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Ibagué.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada L.
Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor

total del contrato

El pago del contrato se hara con
PAGOS PARCIALES, bien sea
quincenales, mensuales o a

3 . convenir, previa presentacion de la
Serd conforme con el suministro

PAGOS PARCIALES . factura por parte del contratista
realizado. .
(cuando esta se deba expedir),
previa recepcién de los elementos a
satisfaccion por parte de Ia

SUPERVISION, lo cual debera
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Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

quedar soportado en la respectiva
acta de Supervisién o Interventoria.
Para la realizacidn de cualquier pago
el contratista deberd acreditar
previamente encontrarse al dia en
el pago de aportes al sistema de
seguridad

parafiscal. Si las facturas no han sido

social  integral vy
bien elaboradas o no se acompafian
de los documentos que la respalden
los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la
cuenta o factura o desde aquella en
que se aporten efectivamente los
Todas

presenten por

documentos. las demoras

que se estos
conceptos seran de responsabilidad
del proveedor, quien no tendra por
ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna
naturaleza. EI SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que,
en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la
retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la

presente contratacion.

Los formatos y demas soportes
deben ser cargados en la plataforma
en el

transaccional del secop Il

espacio del contrato estatal.

El pago se hara dentro de los 30 dias
siguientes al cumplimiento total de
los requisitos y estara sujeto al cupo
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Pagos que se realizaran durante el

contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

del Programa Anual de Caja (PAC)

disponible
Otra forma de Pago No Aplica.
2.13 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligen

cie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante

Determine el porcentaje
que cada desembolso

Amortizacion

Requisito para el
desembolso

el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervisiéon del contrato estard a cargo del

(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | funcionario designado por el Subdirector del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | Centro de Comercio y Servicios - SENA - Regional
quién realizaria la supervision: Tolima, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a lo
determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria, Cédigo GCCON-M-002 en su ultima
version, o el que la modifique o remplace, y las
demas normas que regulan la supervisién de

contratos.

En razdn a lo anterior la designacion del funcionario la hara el ordenador del gasto, como supervisor del contrato,
quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencidn a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccion.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, mas especificamente
en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucidn Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP II.

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia, de conformidad con el numeral 5 del
articulo 2 de laley 1150 de 2007 y el articulo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia con los articulos
94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratard mediante
una invitacién publica en la modalidad de minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de selecciéon
ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de la propuesta.

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2026-000010 del 16 de enero de 2026, se determinaron
las cuantias para la contratacion publica del SENA vigencia 2026, asi como su aplicacion en las diferentes
modalidades de seleccidn tal como se indica a continuacidn:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447

Presupuesto SENA expresado en salarios
S 3.650.375,79 SMLMV
minimos legales mensuales vigentes.

. CUANTIAS

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el

$175.090.500

10% de la menor cuantia
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a

uSD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

NO

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

S| APLICA

De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se
aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente
articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que
trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

S/

NO

Conforme con lo establecido en el articulo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

“(...) Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Paréagrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las

S/

NO
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convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo. (...)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal
o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tnicamente por Mipyme.

Paréagrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas (...)"
Regulacién de las convocatorias limitadas a Mipymes en el ambito territorial en
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece nuevas reglas sobre la promocién
al desarrollo en la contratacion estatal. Concretamente, modifica el contenido del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, prescribiendo lo que se indica a continuacion:
i) Encomienda, con caracter imperativo, al gobierno nacional definir las
condiciones y los montos para que las entidades estatales — cualquiera sea su
régimen contractual —, los patrimonios autbnomos constituidos por aquellas y los
particulares que administren recursos publicos efectuen convocatorias limitadas
a Mipymes en los procesos de contratacion. Y agrega que estas convocatorias
se pueden realizar también en el ambito municipal o departamental en el que se
ejecute el contrato.

A partir de lo anterior, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 sustituy6
integramente el contenido del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, respecto a la posibilidad de realizar limitacion a las Mipymes
territoriales, el decreto 1860 de 2021 dispuso: articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones
territoriales. “De conformidad con el paragrafo 1 del articulo de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a gjecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar
su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”. El cual
ya se enuncio previamente.

Puede decirse, entonces, que el Decreto 1082 de 2015 regula la limitacién de
convocatorias a Mipymes en dos normas distintas, las cuales, sin embargo,
deben leerse conjunta y armdénicamente. Por un lado, la que prevé los requisitos
generales para que la entidad limite sus convocatorias a Mipymes nacionales
«infra literal a» y, por el otro, la que establece la posibilidad de regular la
convocatoria a Mipymes nacionales domiciliadas en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato «infra literal b».

Igualmente, se debe precisar que el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015 se refiere a las «Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o
municipios en donde se va a gjecutar el contrato» «cursivas propias», esto es, al
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«domicilio» y no a las «sucursales». Esta distincién es importante porque el
beneficio normativo Gnicamente aplica en el lugar en el que la Mipyme tiene su
«domicilio», y no en donde tiene sucursales.

El articulo 263 del Coédigo de Comercio define las sucursales como «los
establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su
domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos,
administrados por mandatarios con facultades para representar la sociedad».
Notese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal» y «domicilio» de
forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades comerciales tienen un
domicilio y puede tener una o varias sucursales.

La norma reglamentaria coincide con la redaccion del paragrafo 1 del articulo 34
de la Ley 2069 de 2020, segun el cual, si es posible limitar convocatorias a la
participacion de Mipymes «[ ...] del ambito municipal o departamental
correspondiente al de la ejecucién del contrato». En tales términos, la norma
citada solo contempla la posibilidad de limitar convocatorias a Mipymes con
domicilio en esos dos tipos de entidades territoriales.

En conclusién, el centro de comercio servicios del Sena Regional Tolima con el
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto normativamente y la potestad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato; y con el fin
de garantizar el objeto de las normas de orden superior especialmente delinear
un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicos de cada
region, dara prevalencia a la limitacion de Mipymes colombianas que cobije al
mayor numero de Mipymes del pais, desde el nivel nacional hasta con limitacion
territorial que posean su domicilio en el municipio o departamento donde se
gjecutara el contrato, Ademas, las normas de contratacion permiten que las
Mipymes nacionales puedan beneficiarse de la ejecucién de un contrato dentro
de la entidad territorial en la que tienen su «domicilio».

El umbral de MiPymes para el 2026 es de $ 511.708.497

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en

participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando

copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o

Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y

Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan

o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.758.145,00), IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Subdireccién de Centro de
Comercio y Servicios SENA Regional Tolima adelanté un estudio de mercado, que conforme a las
necesidades establecidas en el numeral 2.6 especificaciones técnicas del objeto a contratar, cantidades
unitarias segun las unidades de medida.

Que de acuerdo a la apropiacién presupuestal el centro de formacién estimé que el presupuesto oficial
para la realizacion del proceso con objeto: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE TARJETAS
CANJEABLES POR PRODUCTOS DE ALIMENTACION (PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS), COMO AUXILIO DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL TOLIMA, EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO SUSCRITA CON SINTRASENA.” es de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($15.758.145,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LLV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de cardacter legal, costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacidén del presente proceso contractual es por el valor total de la Oferta.
5.1.1 Lotes
No aplica.
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica
Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
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sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.
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5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién

de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la

relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La

omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en

donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

g)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No Aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No Aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

29
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion bancaria

El oferente deberd anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre
del titular, nUmero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro),
con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para
realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en
estado ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas.
(Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.2 De caracter técnico
5.2.2.1 EXPERIENCIA

Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple)
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El proponente deberd acreditar experiencia, con certificaciones de contratos celebrados, ejecutados y
liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso.
El valor de este contrato debera ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. En caso de que
la certificacion sea de contrato suscrito con entidades del sector privado, el oferente debera anexar a su
propuesta, contrato y/o certificacidn; junto a la copia de las facturas del respectivo servicio.

Requisitos Para Acreditar La Experiencia

La verificacién se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados en SMMLV de los
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad de
consorcio o unidn temporal, se tomard como experiencia de cada integrante, el valor ponderado por el
porcentaje de participacion.

Los contratos aportados para la acreditacién de la experiencia deben ser legibles.

En caso de que los contratos con los cuales el proponente acrediten la experiencia no satisfagan el
requisito a cumplir, se calificard la propuesta como NO HABIL.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de 2023, se requiere que el proponente que
certifique la calidad de MiPymes, los emprendimientos y empresas de mujeres, acredite experiencia en
maximo cinco (5) certificados de contratos, celebrados y ejecutados en el 100% y relacionados con
suministro e instalacion de Aires acondicionados en entidades publicas o privadas, cuyo valor sumado
sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacién, expresado en SLMMYV a la fecha
de su ejecucidn, los contratos aportados que se pretendan acreditar como experiencia general, deberdn
contar en conjunto con por lo menos tres (3) de los cédigos descritos anteriormente, debidamente
registrados en su RUP, toda vez que se identifica como riesgo probable la inexperiencia del proveedor
en la prestacién del servicio previsto en los items relacionados en este documento.

Se debera acreditar la condicién de MiPymes, teniendo en cuenta el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de Ia
siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. Para la acreditacion deberdan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas."

De esta forma, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, son definidos como emprendimientos o empresas de mujeres,
aquellas personas juridicas en las que el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante, al menos, el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Para que una persona juridica sea
considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz de este numeral, ademas de contar con la
participacién mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una antigliedad minima de un
afio y cumplir con las demas condiciones establecidas en el decreto. Igualmente, se debera diligenciar.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o alguno de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacidon en forma directa.

Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segln corresponda.

En caso de existir discrepancias entre Tres (3) o mas documentos aportados por el proponente para la
acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o recibo definitivo.

C. Certificacidn de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares (privados), el proponente debera
aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacidon, que debe
corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucidn de facturacién emitida por la
DIAN.

Los proponentes deberdn diligenciar el Formato EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, relacionando el
contrato con el que pretende acreditar la experiencia, indicando el nimero de consecutivo del reporte
en el RUP en el cual se encuentre inscrito y registrado el contrato.

Se deben anexar soportes tales como: Certificacidon de ejecucidn a satisfaccién del contratante, Acta de
Recibo Final o Acta de Liquidacidn, donde se pueda establecer claramente la Entidad contratante, el
objeto contractual, valor final del contrato, fecha de inicio y finalizacidn de este.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan diligenciar el formato
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberan
contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminacion, valor
del contrato, y deberan cumplir con lo exigido en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y la Resolucién
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3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. NOTA: Los documentos
expedidos en el exterior, deben ser debidamente apostillados y traducidos oficialmente.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, EL SENA
tomara para la habilitacidn el porcentaje de participacidn en la ejecucion del contrato del OFERENTE que
haga parte del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el
documento que acredité la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde deberd constar el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucidn del contrato. Igualmente se
tomara la experiencia por el porcentaje de participacién de este proceso de cada miembro del Consorcio
o de unién temporal.

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberdn indicar por lo
menos el afio de suscripcion de la adicién, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato
principal.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente
proceso de seleccion. Sin embargo, también podra acreditarse la experiencia cuando las actividades
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad
de consorcio o union temporal. Para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida en el presente
proceso, no se aceptaran subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administracion
delegada u oferta mercantil.

Se entiende como Subcontratista a la persona natural o juridica a quien subcontrata el contratista
principal, para ejecutar una actividad previamente contratada por una entidad estatal u otra persona
natural o juridica. Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes deberd aportar
certificados de experiencia para acreditar la experiencia especifica solicitada.

Para los contratos suscritos con entidades privadas, se deberd adjuntar junto con el certificado de
experiencia, la copia del contrato y su respectiva pdliza. La informacidn sobre experiencia serd verificada
de acuerdo con la informacién relacionada por el oferente para lo cual este deberd anexar las
certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales deberan contener como minimo:

1) Fecha de inicio del contrato

2) Fecha de terminacidn del contrato 3) Nombre del contratante y/o entidad

4) Objeto del contrato

5) Teléfono y direccién del Contratante y/o entidad

6) Valor del contrato. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar
o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.
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NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos, facturas etc.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el pliego de condiciones, mediante el
diligenciamiento del FORMULARIO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJERQOS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras, la experiencia debera acreditarse mediante
certificaciones que den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total del presupuesto oficial del
proceso expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos y cuyo objeto
corresponda a la prestacion de servicios de operador logistico.

Parael efecto esta documentacion debera cumplir conlos protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacion:

¢ Nombre o razdn social del contratante.

¢ Nombre o razdn social del contratista.

* Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.
¢ Afio celebracién del contrato

* Valor del contrato

* Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de
contacto.

La entidad evaluara la informacidn suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente
para acreditar la experiencia.

La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento.

En caso de presentar certificaciones o contratos (con acta de liquidacién) ejecutados en consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura, la experiencia acreditada sera tenida en cuenta de acuerdo con
el porcentaje de participacién del contrato ejecutado. Para lo cual y como medio demostrativo el
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proponente deberd adjuntar el documento de conformacion del consorcio o unién temporal o promesa

de sociedad futura.

5.2.2.2 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

1)

2)

3)

4)

5)

Se verificara que el bien cotizado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas en
esta invitacion publica y en cada uno de los items alli estipulados, en las condiciones, calidades y
cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las especificaciones técnicas.

Se requiere que el proponente cuente con cobertura de minimo dos (02) sedes en la ciudad de Ibagué
(Tolima), y una (01) sede en municipios como Espinal y/o Melgar (Tolima), con la infraestructura
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, por si mismo o a través de terceros, (cuando
los puntos de atencién no son propios) mediante contratos o convenios suscritos entre las partes.
(Allegar certificado de existencia y representacion legal para acreditar los almacenes)

El proponente debera certificar bajo la gravedad del juramento que garantizard la entrega oportuna
de cuarenta y cinco (45) tarjetas canjeables (virtuales o fisicas), para cinco (5) Trabajadores oficiales
adscritos al centro de comercio y servicios, beneficiarios del referido auxilio, que consta de un bono
mensual redimible en alimentos (perecederos y no perecederos), por monto de Trescientos
Cincuenta Mil Ciento Ochenta y Un pesos M/CTE ( $350.181) cada uno, equivalente al 20% de SMMLV
del afio 2026, cada trabajador oficial recibira 1 tarjeta canjeable por cada mes de la presente vigencia,
hasta completar nueve (09) tarjetas canjeables cada uno, las cuales podran ascender a un total de
doce (12) tarjetas canjeables por cada uno, para cubrir la totalidad de la vigencia 2026, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y eventuales adiciones que puedan efectuarse durante la
ejecucion contractual.

El proponente deberd aportar los soportes de los registros Sanitarios de los alimentos vigentes al
momento de presentacion de la propuesta, asi como el Concepto Sanitario concedido por la
Secretaria de Salud, al proponente cuando la actividad principal de comercio sea "Expendio de
Alimentos".

El proponente debera certificar bajo la gravedad del juramento que garantizara el cumplimiento de
todas las especificaciones técnicas adicionales descritas en el numeral 2.6 mediante documento
escrito, debidamente firmado por el oferente en caso de ser persona natural o por el representante
legal en caso de ser persona juridica.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo
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En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el
Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art.
2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolucion 312-2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos del manual de contratacién

administrativa GCCON-MQO01 del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

De acuerdo con el formato Anexo de verificacidn y evaluacidén del cumplimiento de requisitos legales

ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo con Cédigo: GCCON-AN-001

establecido por la entidad, los oferentes y futuro contratista deben considerar lo siguiente.

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ETAPA

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacidn de estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

PRECONTRACTUAL

Personas Independientes: Certificaciéon Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y
no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No

estan obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores

PRECONTRACTUAL
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independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

5.2.2.2 De gestion ambiental

No Aplica.

5.2.3 De caracter financiero

No Aplica.

5.2.4 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido (sin que el valor total de la oferta econdmica sobrepase
los valores incluido IVA establecidos por la Entidad en el estudio de mercado como precio promedio
del valor total de este). Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacidn o ejecucion del contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento
en caso de que se requiera, son a cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se
presenten deberan considerar tales conceptos.

El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Para la presentacion de la propuesta econdmica, se debe diligenciar el Anexo suministrado por la
entidad. Este debe diligenciarse en forma clara y completa, indicando el valor de cada ITEM (incluido
IVA) los cuales no deben sobrepasar el precio del valor total establecidos por la Entidad dentro del
presente proceso en el estudio de mercado (incluido el IVA) so pena de rechazo.

El oferente debera tener en cuenta dentro de su oferta econdmica, todos los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos que estaran a su cargo, asi como los gastos directos o indirectos que

ocasione la ejecucion del objeto contractual.

En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el proponente debera aproximarla al
peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman
los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y si los centavos son iguales o mayores a 50, se
suprimen los centavos y el Ultimo peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO DEBE
SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.
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La Unica informacion vélida para efectos de la evaluacién econdmica de las propuestas presentadas
serd el documento de oferta econdmica que se encuentre cargado en el Secop Il.

PRESENTACION DE LA OFERTA

La propuesta sera presentada de forma electrdnica a través de la plataforma del SECOP Il, para lo cual el
Oferente deberd estar registrado como se establece en la guia que para el efecto publicé la agencia
nacional de  contratacién  Colombia  Compra Eficiente en el  siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 guia registro

proveedor.pdf.

El oferente debera elaborar la Oferta de acuerdo con lo establecido en el presente Estudio Previo y anexar
la documentacion exigida. El oferente debera tener en cuenta que con la presentacion de su Oferta se
entiende que acepta y cumple con las condiciones técnicas minimas requeridas.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP Il, de conformidad al
cronograma del proceso.

Se debe presentar carta de presentacion de la propuesta en el formato adoptado por el Sena (GCCON-F-
061CartadepresentaciondelaPropuestaV02, o la versidn vigente) en la cual se incorporan las acciones
requeridas por la entidad para su presentacion en la plataforma transaccional de Secop 2.

Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente plural para que
seavaliday puedaserevaluada. Tener en cuenta las guias de Colombia Compra Eficiente para proponentes
Plurales.

RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de subsanacidn,
aclaraciones y observaciones al informe de evaluacién deberan ser presentados a través del SECOP Il. Por
lo expuesto, revise y aplique las guias elaboradas y publicadas en la plataforma.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que no pueda acceder al SECOP I, comuniquese a la Mesa de Servicio de la Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible
al SECORP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogota D.C., y 01 800
520808 para el resto del pais.

En todo caso, debera agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.

El correo electrdnico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre es:
contrataciontolima@sena.edu.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara
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que todo el proceso contractual sera llevado en la plataforma del SECOP Il y que solo se llevard a
cabo este procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

Mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podra modificar el
proceso.

Todas las Adendas seran creadas y publicadas en el SECOP Il.
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index

Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participacion del proceso, el SENA extendera el
plazo para la presentacidon de la oferta por un dia habil adicional al previsto. En caso de que la adenda
se expida simplemente para aclarar el alcance de algin numeral de este Estudio Previo sin que ello
incida en los requisitos de participacién, no se extendera al plazo para la presentacién de la oferta.
Limite para la expedicion de adendas: EI SENA podra expedir adendas, a mads tardar, hasta el dia habil
inmediatamente anterior, al vencimiento del plazo para presentar Ofertas a la hora fijada para tal
presentacion. Sin embargo, este término no se aplicara a la modificacién de las fechas o términos
establecidos para las etapas posteriores al cierre, que también se haran mediante adendas.

En aquellos casos en que exista indisponibilidad, y la Entidad Estatal no pueda realizar una Adenda,
la Entidad Estatal podrd realizarla dentro de las 12 horas habiles siguientes a la publicacién del
Certificado de Indisponibilidad.

Una vez publicada la ADENDA el proponente deberd descargarla y presentar nuevamente su oferta
en caso de que ésta ya hubiese sido presentada por el oferente en la plataforma.

FORMA DE EVALUACION

La evaluaciéon y escogencia se hard de manera global por la totalidad de los items atendiendo las
especificaciones esenciales (Cuadros de solicitud de elementos) con el precio mas bajo, siempre que
se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y aquella que no
supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones
técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en el presente Estudio Previo.

Teniendo en cuenta que el contrato a suscribir tendrd un precio fijo ejecutado a monto agotable por
lote, la evaluacién del precio se hara sobre el precio que resulte de la sumatoria de los valores
unitarios de los productos requeridos por lote objeto de suministro. Asi las cosas, la evaluacion se
hard a la propuesta que oferte el menor precio por lote resultante de la sumatoria de los valores
unitarios de los elementos sefialados en este numeral.
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La verificacién y la evaluacién de las Ofertas sera adelantada por quienes sean designados por el
Ordenador del Gasto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente
ubicado en el primer lugar del orden de revision.

En todo caso el orden de revision esta definido por el menor precio ofertado en el valor total de la
propuesta incluido IVA.

De acuerdo con el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en
qgue el oferente que ofertd el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procederd a la
Aceptacién de la Oferta, de lo contrario se verificaran los requisitos habilitantes del oferente que
presentd el segundo menor precio y asi sucesivamente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entenderd que hay empate cuando dos o mas Ofertas presenten un idéntico precio de Oferta
econdmica, bajo el anterior criterio, la Entidad aplicard los factores establecidos en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, conforme con
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

DOCUMENTOS SUBSANABLES

Conforme a lo establecido en las normas vigentes para contratacidon estatal, seran subsanables los
requisitos y documentos que no sean o hagan parte de los factores de habilitacidon y escogencia; en
todo caso, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad y dentro del término establecido en el
cronograma.

El SENA podrad solicitar la subsanacidn y/o aclaracién de requisitos o documentos no necesarios para
la comparacion de las Ofertas y los oferentes deberan allegarlos en el término seialado por el comité
evaluador en el informe de evaluacion, de no hacerlo su oferta sera rechazada.

Las subsanaciones requeridas en las evaluaciones serdn comunicadas a través de la plataforma SECOP
Il.

Las respuestas se presentaran a través de la plataforma SECOP Il dentro del término indicado, sin que
por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X
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7. ANALISIS DE RIESGOS

Centro de comercio y servicios — SENA Regional Tolima, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de
la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procedid a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. alli se identifican y describen los riesgos, segln
el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre.

Luego, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. El

documento Matriz de Riesgos se encuentra anexo al presente Estudio Previo.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mds,
X a la cual podrd imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.

NOTA 1: La fecha de expedicion debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantias.
LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

a. BENEFICIARIO: A Nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS SENA TOLIMA. NIT 899.999.034-1.

b. AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unidn Temporal o consorcio el
beneficiario/afianzado se hard a nombre de los integrantes de la Unidn temporal o del Consorcio.

c. VIGENCIA: La vigencia serd como quedo establecida en cada amparo dias calendario a partir del
cierre de la presentacién de la oferta hasta la aprobacidn de la garantia del contrato.

d. CUANTIA: La garantia debera ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento
del valor total del presupuesto disponible.
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En todo caso las garantias y sus efectos se regirdn por lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del

Decreto 1082 de 2015. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la

vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando

por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o

agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberd solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de

modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la firma

del acta.

NOTA 2: Las pdlizas y su correspondiente soporte de pago deberan ser cargadas por el proponente en la

plataforma SECOP Il para la posterior revisién y aprobacién por parte de la Entidad. No olvidar que

cuando se diligencien en la referida plataforma los datos de la péliza se debe escoger la opcion contrato

de seguro.
9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
L. . Proceso de
. de Contratacion Excepcion L,
Entidad . . Contratacion
dique si el proceso esta cobijado superior al Aplicable al .
. Estatal cubierto por el
por Acuerdos Comerciales umbral del Proceso de
cubierta L, Acuerdo
Acuerdo Contratacion X
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile NO NO NO NO
Alianza —
. Meéxico NO NO NO NO
Pacifico -
Peru NO NO NO NO
Canadia NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
» El Salvador NO NO NO NO
Triangul
Guatemala NO NO NO NO
o Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A NO NO NO

CDP
Anexo No. 1 - Presupuesto Oficial

10. ANEXOS
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Anexo No. 2 — Analisis del Sector
Anexo No. 3 — Analisis de Riesgos (Matriz de Riesgos)

El presente documento se suscribe el 08 de mayo de 2026 en Ibagué, Tolima.
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