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Dependencra o sede

. Qu[en solicita {colocar cargo y /o perfil dal supervisor) . Fecha de la Solicitud -
CARMINA QUIRQGA BONILLA ’ Da l Mos l : Afo CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR SEGURIDAD Y SALL’D
UDER DE PROYECTO CALIDAD DE VIDA' 19, ] 6 T 2020 :
- - : - - — - : EN EL TRABAJO
. Motivo de |a solicitud (Marque con una X} . No CONTRATO . - et ’ :

Adicién’'y Prorroga ) X ;
. Pr::i;a - - 5016-2020 .  |Farmate decumentos minimas para celebrar contrato : Lista de Chequeo Parsona Natural -

Reinicio ‘ : '

JUSTIFICACIC!N 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presuput-_stal)

La Direccién de Gestion del Talentd Humano requiere la contratacion de auxiliares de enferrnerla para la realizacion de acuwdades £&n eI Sistema de Gestion de Segundad ¥ Salud en el Trabajo enlas
sedesdela Subred Integrada de Serviciso de Salud sur Occidente ESE. . _

- . Descripcion del servicio solicitado
Contratacién de aux:har de-enfermeriz para el subproceso de Calidad de vida del Trabiajador - Seguridad y Salud €n el Trabzjo para reallzar actividades de prevencion y aurocundado enel marco defa

- . B pandemia COVID—lB
AREA:' " ADMINISTRATIVO . |:| ] ASISTENCIAL [ﬂ
PERFIL Auxiliar de Enfermeria sin Experiencia. ,
. S .
| ! o
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA(01) PERSONA :

EN: Expeﬁé:qcia Telacionada con ias a'clividadn_es a desarroliar

JEXPERIENCIA: {En afos)

" |HABILIDADES:

Conocimiento bésicos er identificacion de salud vnales ¥ nesgos en salud

Comuncacion asertiva , . : . .
Trabajo en equigo, Do - . .- . o .
Diligente y adaptacisn al cambio . -
RIESGOSDE LA CONTRATACION Inhabllldad =] mcompatlbllldades sobrevmlentes Demora en el inicio de la ejecucion dei contrato Emres enla supervnsndn No informar opomnamente ‘al supervisar
-|su designacion. Riesgo relacionado al conoemienta, experiericia y destreza en el desemperic de sus achwdadesRlesgo por no asistencia a las actividades pmgramadas Riesgo relacionada con las
sonductas que miran ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y éfica-ante las actividades y os.usuarios.
Rigsgo en la-planeacion dé las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; eritre
indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmelres de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de a:uerdo con Ios procedlmlentns y requenmnentos de la entidad

Ias que se encuentran m|5|6n visioh, planes de accidn, Db]etlvos metas e

. Marque con una X segan - VALOR CANTIDAD {meses joras, '
eoresponda lipo da cortrata | UNTPARIOMmES o | 7 ener s conmagry (| VALOR TOTAL
) " actividkid) .
TIEMPO DE EJECUCION . * MONTO TOTAL MES s 1.469.772 ~ 1MES | 1.469.772 o : )
11 MES). ‘ S $1.460.772 HORA - o |- P oo K . .
- : ACTIVIDAD . o '

- . ACTIVIDADES f OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Reahzar senswbllz;amén capacitacion y entrenaniento’en el uso adecuado de los elementos. de- proteccién personal en el marco del pmgrama del sxstema vtg:lanc!a epldem[ologlca del riesgo

- \

biclogico - COVID-19. . X .
2 Monitaréar la condwcnén y estado dé salud de los cclaboraﬁores que mgresan a las sedes de la subred de-acuerdo a Io der nido en el sistema de Geshén de Segundad y Salud enel Traba;o

3 Consolidacion, actudhzacnun analrsm y seguimiento a base de datos en el marco de Ia pandemia COoVID - 19. T )

4. Rea[nzar segulmlentns por Ics canales de oomumcacmn deﬁmdos a I6s -colaboradores que presenten smtomatulugra respiratoria por causa comun o por exposmwn ocupa::ona! en el marco de la

pandemia COVID - 19, segun circular 001? de 2020 dei Minnsteno del Trabajn
{5. Realizar |nspecmnnes periodicas a los puestos y areas de ‘trabaje segun su oompetencna e mfnn-nar y desarrallar Ias accnones prevemlvas ylo corréctivas necesarlas, conforme a los. hallazgns ’

encontrades en las inspecciones da seguridad y condu:]cnes de rizsgo. .
£. Realizar aplicacién de encuestasy d:agnoéhcus de poblaclon para identificar las condidiches de riesgo que puedan acasnunar |nc|c|entes accidentes y enfermedades Iabora[es en los colaboradores

de 1a Subred Intagrada de Sgwlclos de Salud Sur Occidente, : : - . o ’

Mwﬁ@@a%

JoszNA PATRICIA RODRIGUIEZ GomMEZ

7. F'érﬂdipar en las actividades propias del sistema de Segdn‘dad ¥ Salud enel Trabajo .
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