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MR L e | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIDN v/o. ::::f:e P e
. EE . PRORROG A - prob : : 24/02/2017 —
. . |cedigo: ; 04-02-FO-0005 —
Quisan sollclta {colocar cargo y fo perfil del supervisor) : L - Fecha de la Solicitud . . Depandencia o sede!
CARMINA QUIROGA BONILLA . - . Dia | Mes, [ Afia - S~
LIDF.R DE PROYECTO CALIDAD DE VIDA . 5 8 | N Y | 2020 ‘ CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD
- - — . . _ ENELTRABAJO
g } Mative de la sollcntud {Marque con una X) : S No CONTRATO : .
. |Adicion y Prorroga B X - : E ;
Adicién ] ; : 1. : . L . ’ .
Promoga - - — . - o 75017—2020‘ B Foimato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequea Persona Naturat
| Reinicio : B - . . . . L ) . B

o JUST[FICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. - .{Previa verificacién presupuestal) .

La Di reoclén de Gesﬂon del Talento Humano requlere Ia coniraﬁcnén de aux\hares de enferreria para la realizacion da achvsdades en -el Sistema de Geshén ‘de Segundad ¥ Salud enel Traba|o enlas
- sedes de la Subred Integrada de Serviciso de Salud sur Occidente ESE. Voo

Descripcion del servicio selicitado

Cnntratacmn deauxlllar de enfermena parzel suhpraceso de Calidad de vida del Trabajador - Séguridad y Salud en el Trabajo para realizar actividadesde prevencién y ¢ autocuu:lado en el marco de’la
. pandemia COVID-19.

AREA: ZDMINISTRATIVO - D i - _ T " ASISTENCIAL m _
PERFIL . | Auxiiar de Enfermerfa sin Experiencia. .
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA[91) PERSONA : L . - :

EXPERlENi::]A.- (En aiios)  __ - EN: Experiencia relagionada oon las actividades a desarrollar

" |HABILIDADES:

Conocirmients bésmns en identifi cacuSn de salud vitales y rigsgos en salud.

Comuncacicn asertiva 't

Trabajo en equipo o .

Diligente y adaptacién al camblo

RIESGOS DE.LA CDNTRATACION Inhabilidad & incompatibilidades schrevinientes.Demora en el i inicio de ra e;ecuclé
su designacién.Riesgo. relacionade a) canocmiento, experiencia y destreza en.el desempifio de sus aclividadesRiesgo
conductas que miran la :nlencwonalldad de! individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. RIeSgU por ne cumplimienta de normas y politicas institucionales; éntre \as que se encuentran misian, vnsnﬂn planes de accion, ebjetivos, mebas e |.
indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establacidos por ef supervisar para las aclividades asignadas .
No entrega de soportes ‘registros de las aclividades da.acuerdo con los procedlmlemcs y requerimientos de a entidad

11 del cantrato.Errores e la supervision. No informar oportunamente al supervisor
par no asistencia a 1as actividades programadas.Riesgo relacionada con las

L i Marque con uria X 2g6n VALOR * | carian greses hows, | '
: comesponda tpo de. contrato| TR0 % | actidads & contrata VALOR TGTAL-
TIEMPO DE EJEGUGION - MONTO TOTAL - |MES - 1.489.772 1MES ' 1.480.772 o ,
(1 MES) $1.469,772 - .[noka — —
ACTVIDAD R : . p

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Reahzar sensrbuhmc]én, capacitacion y entrenamlenm en el uso adecuado de los elementos de proteccién personal en el marco del programa del sistema vngllancna emdsmno]ogma del r:esgn
o . .

bnulognoo coviD-19. .

2 Monitorear la- condicion y estado de salud de os.colaboradares que ingresan a Ias sedes de la subred de acuerdo a'le def nido en el sistema de Gestién de Segundad ¥ Salud en el Trabajo.

3 Consolidacion, ac1uahzac:un analisis v seguitiento a base;de datos en el marco de la pandemia COVID - 19.

4. Reallzar segmmlentos por los canales de comumcacwn definidos, a Ias calaboradnres que presenten snntnmatologra resplratuna por causa camun o' por expnsmmn ucupacmnal en &l marco de la

pandemia COVID - 19, segun circular 001? de 2020 del Ministerio del Traba;o

" |5.. Realizar |nspecc|ones penodlcas a Ios pueslos y areas de trzbaje segun su competenma e informar y desarmllar las acciones 'prevemivas'y'fo correctivas necegarias, conforme a los hallazgos

encontrados en las inspecciones de segundad ¥ condlc:cmes de riesgo,

| 8. Realizar apllcacnén de encuestas y diagnodticos de poblacmn para xdenhf car-las cond:cnnnes de: riesgo que puedan ocasionar, incidentes, accidentes y enfgrr_nedades laborales en las colaboradores

f

de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, -

7. Participar en las actividades propias del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

dOHANNA PATRICIA RODRIGI*E’Z GomEZ
DIRECTOR OPERATIVO *
DREGCION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

CARMIFA QUIRDGAHONILLA
" LIDER DE PROYECTO
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