T yersién: 1 ; il

| REQUERIMIENTO DE HARESTACION DE SERVICIOS PARA ADIC:ON [Frvrny amrobacin: " 1 %

{ ¥/O PRORROGA i : 302/2007 Aty
! Codign: 04-92-FO-0005

Dependoncia o sese!

Quien soHCita (colocar Garge v /o perfit del supervisor) Eacha de la Solicitud
LARITZA JASMELA ESCARRAGA BUSTOS Diz ifos Afio DIRECTION BF DRGENCIAS
LIDER ASISTENCIAL 1 e ] 2020
¥
Motiv ce la sofisitud (Marque con uns X) No CONTRATO PABLG
Adicibn y Prorroga |
Adicién X 5268.2020 Formato documentos minimos para celobrar ¥
Prorraga contrate | Lista de Shequeo Persona Natural
Reiniclo
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verficscion presupuestal)

La Direccién ge Urgencias, on atoncidn a
mediante la cual s& modifics 2 Resoluciés
Occidente”, solicita adicionar y modificar e ¢

h Resclucién S20 dat 21 de Agosiade 2020 * Por medic de 12 cuat se modifica ia Resolucién 9451 del 27 do Julia de 2020
014 del 09 de Enero de 2020 gue Tijd 105 honorarios para vigencia 2020 de ta Subred Integrada de Servisios de Salud Sur
lontrato indicads, debide a la evaiuacidn de riesgo de exposicion del virus COVID-18, poris que se establecon hondranos por
area COVID como meentive ent &f vaior de ia hora.

Bescripeidn del servigio solicitade

WENFERM

!

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NEYID FERNANDO|CASTRO ORTIZ [ ¥ 53092609
NUMERQ DE PERSONAS 1
REQUERIDAS:
EXPERIENCIA: (En
afns) (DAYOR & § MESES EN; Actividades propias a su perfif

RABILIDADES: Goneracion de practicas seguras en salud, diligencia en Ix atencién 3 p
resolucién de problemas, capacidsd de andlisis, toma de decisionas, empatia.

to de po atecuadas relaciones inferpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiidad e incompatibifidades sobrevimantas, emara en 6} inicio de 1a ejecucion del contrato.Erores en la supervisidn, No informar
oportunamente al supervisor su designacion. R
actividades programadas.Riesgo relacionade
Riesgo en ka planeacion de las actividades po
accién, objetives, metas & indicadoras.Riesgs
No entrega de sopatias , registros de las activ

iasgo relacionade al concomients, experiencia y destrexa en o desempeiio de sus actividadesRiesgo por ne asistencia a las
on fas conductas que mican k intentienalidad det individuo y su actitvidad valorativa y &tica ante las actividades y los usuarios.
realizar, Riasge por no cumplimiznto de nofmas ¥ poiticas institucionales, entre las Que se encuentran misién, visidn planes de
ide no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supenvisor parz tas actividades asignadas

dades de acuerds con los procedimenios y requerimiantos de fa entidad

TEMPO DE
EJECUCION

MONTO TOTAL{
no debe registrarss en

CANTIDAD
{mesos
Horgs,

VALOR

Margue con una X Observaciones

segin corrnspenda L
fipc de contrato . jactidades
& comTatar

aler y

VALOR TOTAL

Teniendo an cuenta fa Resslucion 0529 del 21 de Agosto,
se solicita adicionar y modificar fa Clausula forma de pago

(a0
apiz) MES x 2,824,140 incluyendo gf valer de lahora en:
HORA
ACTIVIDAD 5 30,600.00
ACTIDADES / DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1y Apoyar la reskzaciln ge s actividades, procudiink diagné y terapduticos ordunados por o profesionat tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del pian integral.

2} Cumpii con 1as axigencias logrles ¥ dticas para
intervenciones, asi como mamener sctunBizades o
facturasidn 4) Participer on 18 entrega de lumo seg
chiigaiern con e oportunidad establocida e 1a nor
impiementar las acciongs de mejora definidas pard
con riterios de fepibilidad, eportunidad e integralid

let adecuada maneio gu Ia historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro e 1a stencidn de los procedimiontes. actividades e

informes estadisticas definidos por ta Sulwed ¥ todos aquetos registres nocesares para ef cumplimients de loy procesos ge costos y

n ¢l procedimiento ostablecito, §) Paticiper en la programadida de las actividades dal drea, 55 Roportar los eventas de notificacién
hatividad vigente. 73 Notificar ias tallas de catidad que s6 presonton an e servicly, pasticipar en fos angilsis & oS que $62 SONVOTAGO ¢

of sarvielo. B) impartir instrugclones 81 parsonal @ carge B) Dligunciar on forma adecuada los formates o Snstremoentes propios 6 su actuar
aG. 50} Realizar los procadimientos of usuarke 8Corde con Sus responsatiidadas dentee del serviclo, 17) Practicar ¢f soguimionte y eantrol &
al p y su familia sobva su condicion, pian dé manejo ¥ atencidn, 1) Promaver dé i Gren iz ibny

12

en [0S Guh S0 requiera S P

i fas

de seguritad del pacionte en el servicio, 14) Agoyar ot cumplimients de las normas def Si
mensual sobre of cosarolle y avance d¢ sus actlvidades y entregaras 2l superviser ¢

i n:

slems Gbigatedio de Garantia do fa Calidad sepin requedmisntos de 12 Subred, 15} Elaborar inferme
al contrate pars que este cortfique of cumplitnionto. 18; Respender pat o5 slamentos
y entregarios 4 la porsons encargada oo éase de temminacion gel conteato, 177 Participar en tas joropdas de capacitacidn,

para o

con 1 7

indueeian. equipos de mejoramients ge acreditacidn, rounlonus ¥ OVONIOS & o5 Cuales ua
adumas de apoyar ia implementacién de Tos mismgs. 18) Apoyar 3 1a Subred en 2% achv

convoeada. 18) Conocer y dar canplimients a los procodimicntos establecidas pot la Subrod,
ades que domande sogun requenimionios interinstitucionales ¥ oxirs intitucionaies, 207 Rogistrar las
-2 de informauion de 13 Subred 21) Realizar supervision de los contralos para los que s8a designado

del servicio, de acuerde ¢on el $i

actividades reafizdas

Ensignadas acordes con of objets def contrato.

22 Entropat o eonstancia de afiliacion y of page of

sistema do seguridad social en Selu, nensienss ¥ riesgoes profesionales monsuaiments 23 Regiizar tas demas aclividades que ie sean

Servicios de Salud

espedificos.

La Referente o Lider de Tatento Humane CERTIFICA gue snalizada @ planta ac

2. por insuficiencia del mismo; 3. pare

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERFONAL EN PLANTA

el Subred Iregrada de Servicios de Salud Sur Octidents, Unidad Prestadora da

lse aricontrd que: el prasents recuerimiento se ramitapar 1. __n2 axistencia dol parfit requosido;
(istencia do lista de efegiblas pany provisién de arge © por 1a necosidad de contrater z un profesional con conacimientos

RITZA JASMEL‘;;EJ (ﬁ r

Nombre y firma Supervisor

MCARRAGA BUSKE

TR s S

Veo,Be. Daniel Blancs Santamaria

L

Subgerente de Prestacion de Servicles do Salud




