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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8961751 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION SERVICIOS ASISTENCIALES
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8961751 de 2026

Mauricio Bernal Garzon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.500.126, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($51.675.095). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
(5329.141), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.937.111) cada
uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (51.974.844).
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Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el centro de formacion de talento humano en salud en las areas tematicas de salud

publica, apoyo diagndstico, apoyo terapéutico y rehabilitacién.

Ejecucion mensual de actividades

aplicando medidas de
prevenciony

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de formacion, Ejecucion de la Listados de asistencia,
cumpliendo con la programacién académica | formacion con la ficha | registros en el formato
predeterminada por 3279738, desarrollando de seguimiento de

1 la coordinacidn respectiva en los programas | encuentros pedagogicos | encuentros sincrénicos
y competencias de conocimiento de la RED conformeala concertados, evidencias
DE SALUD en las areas tematicas de Salud programacion fotogréficas y soportes
Plblica, Apoyo diagndstico, Apoyo| académica establecida | en plataforma Google
terapéutico y rehabilitacion. por la coordinacion. Classroom.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el | Revisary actualizar las | Evidencias de
desarrollo de los proyectos formativos en| guias de aprendizaje | retroalimentaciony
las respectivas etapas de Formacion. segln las necesidades | publicaciones o
del sector vy los materiales compartidos
adelantos tecnoldégicos. | en Google Classroom.
Orientacion y
5 acompa.ﬁamiento .a los
aprendices de la ficha
3279738 en el
desarrollo de sus
proyectos formativos,
mediante encuentros
pedagodgicos y
seguimiento académico.
Participar en las actividades convocadas por | Alistamiento para Documentos de trabajo
3 el Centro de Formacion para atender los | proceso de formacién en plataforma Google
procesos institucionales. para actualizacién del Classroom, listado de
programa. asistencia.
Participar en las actividades de seguridady | Se dio cumplimiento a No se presentaron
salud en el trabajo programadas por el las normas de accidentes laborales de
Centro. Seguridad y Salud en el los aprendices que
4 Trabajo durante el requirieran
desarrollo de las diligenciamiento de los
actividades formativas, formatos
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promoviendo entornos
seguros, aunque no se
programaron
actividades especificas
por parte del Centro en
el periodo reportado

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

> incluyendo la formulacién y seguimiento de referentes al referentes al
los planes de mejoramiento que le sean cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignados. obligacion. obligacion.
Presentar y registrar en el aplicativo Realizar registro de Documentos de trabajo
institucional los reportes de evaluaciones asistencias en SENA | en plataforma Google
6 de los aprendices y demas informes y sofia plus de la ficha | Classroom, listado de
productos resultantes de los procesos de 3279738 asistencia.
formacion.
Realizar el proceso de evaluacién de Alistamiento para Documentos de trabajo
aprendices de manera oportunay apoyar el | proceso de formacién |en plataforma Google
; proceso de certificacion de aprendices que | para actualizacion del | Classroom, listado de
aprueben sus procesos académicos de programa. asistencia, evidencias
acuerdo con la normatividad y en drive.
lineamientos aplicables.
Participar en las jornadas de disefio y Desarrollar Documentos de trabajo
desarrollo de programas de formacidn del procedimientos de la | en plataforma Google
SENA, cuando le sean asignados. formacion profesional | Classroom, listado de
: integral realizando asistencia, evidencias
alistamiento para el en drive.
proceso de formacion,
actualizacién de
formatos.
Participar en procesos de promocién de los | Alistamiento para Documentos de trabajo
programas de Formacion Profesional proceso de formacion en plataforma Google
9 Integral, y actividades de Divulgacién para actualizacion del Classroom, listado de
Tecnoldgica, programados por el Centro de | programa. asistencia. Evidencias
Formacion. en drive.
Participar en el proceso de seleccién Para el periodo del Para el periodo del
ingreso e induccion de aprendices, en el informe no se informe no se
10 Caso que se requiera ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Colaborar con el cuidado de los activos de | Durante los encuentros Formato o registro
11 |la entidad; Responder por la integridad y pedagdgicos diligenciado por el

buen uso de materiales, equipos y demas

desarrollados, se hizo

personal de vigilancia
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elementos de la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar actividades
asignadas.

uso adecuado de los
equipos de computo,
ayudas audiovisuales y
demas recursos
institucionales, velando
por su cuidado,
correcto
funcionamiento y
devolucién en éptimas
condiciones

en el que se evidencia la
entrega y recepcion del
ambiente de formacion,
con verificacion del
estado de los equipos,
mobiliario y demds
recursos institucionales

Participar en las reuniones y comités
programados por la entidad, cuando se
requiera. Afectaron la ejecucién de la

Participacion en las
reuniones realizadas
por Senova. Fase de

Evidencia imagenes en
plataforma Google los
dias 13 y 14 de mayo.

12 programacion. analisis proyecto de
investigacion
Inteligencia Artificial
Armonizarse con el Programa de Bienestar | Encuentros pedagdgicos | Documentos de trabajo
Integral de Aprendiz, para adelantar transversales de éticay | en plataforma Google
13 proyectos y programas tendientes al valores Classroom, listado de
desarrollo de las capacidades fisicas, asistencia, informe
psicoafectivas, éticas, morales, contractual F-087
sociales y valores en los aprendices.
Presentar en forma mensual al supervisor Diligenciar Documentos de trabajo
del contrato el reporte de ejecucion de oportunamente los en plataforma Google
14 | actividades, registrando las novedades formatos establecidos Classroom, listado de
sucedidas en el periodo académico que por el procedimiento de asistencia, informe
afectaron la ejecucién de la programacién. la formacion. contractual F-087
Atender oportunamente los Entregar Documentos de trabajo
requerimientos que haga el supervisor del oportunamente y con en plataforma Google
contrato. informacién atil y eficaz | Classroom, listado de
los informes y asistencia, informe
15 requerimientos contractual F-087,
solicitados por el documentos en secop.
supervisor del contrato.
Elaboracién informe
mensual contractual de
febrero.
Presentar oportunamente en las fechas Pago a salud, pension Planilla de pago No.
16 |establecidas las planillas y demas como independiente 83704993
documentos para el tramite de pago. SICONTRATISTA
Participar y aportar en los procesos de Participacion en las Evidencia imagenes en
investigacion, innovacion y desarrollo reuniones realizadas plataforma Google los
17 tecnolégico de acuerdo con los por Senova. Fase de dias 13 y 14 de mayo.

lineamientos institucionales cuando se le
requiera.

analisis proyecto de
investigacion
Inteligencia Artificial
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Coayudar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS cuando se

Alistamiento para
proceso de formacion
para actualizacién del

Documentos de trabajo
en plataforma Google
Classroom, y drive de

18 |lerequiera. programa, realizando encuentros equipo
guias de aprendizaje. ejecutor, evidencias en
la carpeta de
obligaciones.
Formular acciones que permitan mejorar Para el periodo del Para el periodo del
los niveles de retencidn de aprendices en el informe no se informe no se
19 grupo asignado y apoyar las actividades ejecutaron acciones ejecutaron acciones
desde la ruta de prevencién de la referentes al referentes al
desercion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Participar en las reuniones de docencia Para el periodo del Para el periodo del
servicio de la institucion donde se informe no se informe no se
20 encuentre en practica (en caso de estar ejecutaron acciones ejecutaron acciones
asignado) y elaborar el anexo técnico. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.
Participar en los procesos de registro Para el periodo del Para el periodo del
calificado y auto evaluacidn segun se informe no se informe no se
”n requiera. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Fomentar el uso de los recursos de acceso Socializacién con los Listado de asistencia 'y
a la informacion cientifica especializada. aprendices sobre el uso | Captura de pantalla de
(Bases de datos y libros electrénicos). de la Biblioteca Virtual | la Biblioteca Virtual del
SENA y sus recursos SENA o de las bases de
suscritos (bases de datos consultadas.
2 datos y libros
electrdnicos),
promoviendo la
participacion en los
talleres de formacién
del Sistema de
Bibliotecas SENA.
Participar en las acciones del desarrollo y Alistamiento para Documentos de trabajo
consolidacion de la cultura institucional. proceso de formacidn en plataforma Google
para actualizacion del Classroom, y drive de
23 programa, realizando encuentros equipo
guias de aprendizaje. ejecutor, evidencias en
la carpeta de
obligaciones.
24 Utilizar en los procesos académicos y Alistamiento para Documentos de trabajo

administrativos a su cargo la

proceso de formacion

en plataforma Google
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documentacion establecida en la
plataforma Compromiso.

para actualizacion del
programa, realizando
guias de aprendizaje.

Classroom, y drive de
encuentros equipo
ejecutor, evidencias en
la carpeta de
obligaciones.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

25

Alistamiento para
proceso de formacion
para actualizacién del
programa.

Entrevistas del proceso
admision del programa

Documentos de trabajo
en plataforma Google
Classroom, listado de

asistencia, informe
contractual F-087,
documentos en Secop.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecuc

ion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 83704993 de mi planilla referente al mes de abril.

Cordialmente,

MAURICIO BERNAL GARZON
Contratista
C.C. 79.500.126

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8961751 de 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS SENA MES MAYO

Seguimiento a Encuentros Pedagogicos Concertados
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Classroom

MBG_3279738.
TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA.

B Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones O

MBG,_3279738.

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA.

0RO X .
#SENACOomunicn
www.sena.edu.co

Codigo dela / Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase ¢
: - . ; X
juew2sxn I3 Puedes personalizar la forma en que aparece el trabajo en clase en
las novedades
Préximas Puedes ocultar el trabajo en clase o expandirlo para mostrar mas detalles.
Xi

1 Mas informacion Ver configuracion
No tienes tareas para

entregar proximamente

Ver todo
MBG_3279738. -
= Classroom > TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA. =
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D é

Mauricio Bernal publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 4
12 mar (Editado: 11:32a.m.)

Mauricio Bernal publico nuevo material: GFPI 135_Versioin 4 Guia de Aprendizaje 1_Tomografia ... .
& mar (Editado: 12 mar)

Mauricio Bernal publicé nuevo material: Guia de Aprendizaje Te fia C: izad
9 mar (Editado: 11:02a.m.)

. Mauricio Bernal publico una nueva tarea: Evidencia de Conacimiento
6 mar

Mauricio Bernal publicé nuevo material: Instrumento de Evaluacién_Rubrica
& mar (Editado: 10:58a.m.)

Mauricio Bernal publico nuevo material: Instrumento de Evaluacion_ Lista de Chequeo
6 mar (Editado: 11:00a.m.)



Teams

i mtn - .
< Todos los equipos N General Publicaciones Compartida v (5 [0
SENA L ; N )
I & Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de | biblioteca de documentos, en la pestafia Compartido. X

wW

CMRR FICHA 3279738 RADIOLOG... -

Pagina principal T Cargar v

Class Notebook

Trabajo de clase

Y R
{_ = Todos los documentos ) () En mensajes

Editar en vista de cuadricula [ Compartir

— Todos los decumentos ¥ Detalles

TEETS == > General > PORTAFOLIO INSTRUCTOR MAURICIO BERNAL
Notas
Reflect O Nombre ~ Modificado ~ Modificado p...
1. PLAN DE TRABAJO 18 de enero Clara Maritza Rozo Re
= Canales principales
General .
2, SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGC...  18deenero Clara Maritza Rozo Re
Fundamentos en investigacion
3. GOR-F-034 FORMATO DE ACTA 18 de enero Clara Maritza Rozo Re

Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion

Para constancia, se firma en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de marzo de 2026

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Nombre: CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Cargo: Subdirector (g]

Identificacion: 11225526

Correo: CSALGAR@SENA.EDU.CO

Teléfono: PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18050
Firma:

PARTE RECEPTORA —

MNombre / Razon social: MAURICIO BERNAL GARZON

Mombre del representante (si aplica):
Identificacion / NIT: 79500126
Correo: mbernal@sena.edu.co
Teléfono: 3052377661

Firma:

Reviso Edingen Eliadus Castilla — Coordinador Radiclogia e Imégenes Dizgndsticas

ambia) 1‘?)’( Accesibilidad: es necesario investigar

+ Agregar columna

o p
[, Concentracién

v

El



