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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8953798 afio 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8953798 afio 2026

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.727.393
de Neiva en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE (S45.006.222,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

pedagodgica, instrumentos de

fichas (programa nueva

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 1.1
disefio, desarrollo y actualizacion | no se ejecutaron acciones
curricular que programe el Centro | referentes al cumplimiento | NO APLICA
de Formacién, con el fin de|de esta actividad.
coordinar la planeacién

1 pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeacion |EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral |y se ejecuta la formacién y
de los programas relacionados | profesional para las e Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas e Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular y | 3409539, 3146343, |* Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409583, 3146391, |+ Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146343 formacién
pedagodgica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con Ila|Se aplica la estrategia de | EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacion, las |ensefianza, en proceso | Registro fotografico de las
estrategias de  ensefianza, |de elaboracion guias e |estrategias didacticas
aprendizaje, seguimiento Yy |instrumentos de | presentado en informe de

3 evaluacion establecidas por la |evaluacion, para las|gestion
entidad, asegurando la | fichas
coherencia  metodolégica vy | 3409539, 3146343,
pedagdgica del proceso | 3409583, 3146391,
formativo. 3146343
Desarrollar, administrar y|Se ejecuta la FPIl, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los

4 proceso formativo, tales como: | lineamientos informe de gestidn con
proyecto formativo, planeacion |institucionales en las

pantallazo donde este
repositado la Carpeta o
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evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

version),  conservando
las evidencias de
aprendizaje

y
actualizando el portafolio
del instructor

repositorio de evidencias
onedrive compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

Articulacion del SENA con la

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual
de articulacion.

EVIDENCIA 5.1

Actas de acompafamiento
técnico pedagégico (ATP)

Educacion Media y demas por L.E

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecucibn que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se |EVIDENCIA 6.1
académico permanente de los |verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las |Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el |fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativoy
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 7.1
nivel de logro de las |[no se ejecutaron acciones | NO APLICA
competencias y resultados de |referentes al cumplimiento

aprendizaje, aplicando los | de esta actividad.

procedimientos, plazos,

instrumentos y  herramientas

tecnologicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 8.1
Coordinacion Académica y al|no se ejecutaron acciones
Establecimiento Educativo las |referentes al cumplimiento NO APLICA
novedades académicas de los | de esta actividad.

aprendices, tales como

inasistencias, retiros, traslados,

deserciones u otras situaciones

relevantes, dentro de los

términos establecidos.

Revisar, evaluar y retroalimentar | Para este periodo se |EVIDENCIA 9.1

periddicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

elaboré la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa préactica de
las fichas
3146343,3146391

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica, presentado
en un informe de gestion.
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10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
académico y disciplinario | cumplir algunos de los ) .
conforme al Reglamento del | items del reglamento del | Registro fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (evidencias) y actividades
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento, presentadas
dignidad del aprendiz. en el informe de gestion

11 Participar 'y liderar, cuando |Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11.1
corresponda,  reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA
con los Establecimientos | pedagdgico en las ILE|5.1
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacion |realizados por el | Pantallazo de correos
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |€l€ctronicos donde se da
Contrato y demas instancias | académico y | respuesta a las solicitudes
relacionadas con el objeto | Dinamizador. realizadas en el informe de
contractual, y presentar los gestion.
inforn:nes_ de s_e_guimiento Acompafiamientos
academico que se soliciten. solicitados con relacién al

programa

13 Orientar y sensibilizar a los |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 13.1
aprendices de grado 10° y 11°|no se ejecutaron acciones | NO APLICA
sobre las alternativas de etapa | referentes al cumplimiento
productiva, con énfasis en|de estaactividad.

Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompafiamiento |Para el periodo del|EVIDENCIA 14.1
mensual a la ejecucién de la|informe no se ejecutaron | NO APLICA
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar Yy |actividad.
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el |Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1
cumplimiento de las normas de |lineamientos exigidos por
seguridad industrial, salud |el SST y las normas | Registro fotogréfico
ocupacional 'y ambientales. | ambientales mediante el | utilizando actividades de
Entregar los soportes del |programa de formacion | pausas activas, presentadas
procedimiento de ingreso de | profesional integral en informe de gestion.

aprendices al programa de
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formacion, conforme a la
normatividad SENA.

16

Apoyar al centro de formacién en
la promocion del portafolio de
servicios, ferias educativas y
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

En el presente mes el
centro de formaciéon me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios de la oferta
para el segundo trimestre
2026.

EVIDENCIA 16.1

Captura de pantalla del
portafolio de servicios de los
programas ofertados para el
segundo trimestre 2026,
enviados por WhatsApp

17

Responder por los bienes y
elementos asignados y quedar a
paz y salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestion Paz y
salvo de almacén donde
indica que no cuento con
bienes a mi nombre

18

Informar al Centro de Formacion,
dentro de las 24 horas siguientes,
cualquier hecho o circunstancia
gue pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 18.1
N/A

19

Permanecer identificado con
carné institucional y portar la
vestimenta adecuada en los
ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal
exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotogréafico
utilizando el carnet en el
informe de gestion

20

Presentar informes mensuales o
periédicos de ejecucioén
contractual segun lo determine la
entidad.

Se presenta informe de
ejecucion contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-
pedagoégicos con docentes pares
una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagégico con
docentes de las |E
asignadas

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la EVIDENCIA
5.1

22

Apoyar la realizacion de visitas
técnicas a los ambientes de
formacién de las instituciones
educativas y emitir concepto del
programa de formaciéon para la
articulacion con la media.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 22.1
NO APLICA

23

Realizar reuniones de
seguimiento técnico-pedagdégico
con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen
las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 23.1
NO APLICA
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24 Realizar la transferencia técnicay | Para el periodo del |EVIDENCIA 24.1
pedagogica a los docentes de | jnforme no se ejecutaron | NO APLICA
areas trasversgles y técnicas de acciones referentes al
los Establecimientos Educativos .
articulados,  promoviendo  la | CUMPlimiento de esta
formacion basada en | actividad.
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacién, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacién Media (GFPI-M-004
V.02).
25 Obrar con lealtad, buena fe, |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 25.1
decoro y respeto en todas las |no se ejecutaron acciones | NO APLICA
actuaciones relacionadas con la | referentes al cumplimiento
ejecucion del contrato. de esta actividad.
26 Aplicar al proceso de certificacién | Certificado de la | EVIDENCIA 26.1
0 actualizacion de la norma de | competencia “orientar
competencia “orientar formacion | formacion presencial y/o | Certificado de la
presencial y/o virtual de acuerdo | virtual de acuerdo con | Competencia laboral,
con procedimientos técnicos Y | procedimientos técnicos | Orientar formacién
normativa” y aportar el respectivo | y normativa” presencial de acuerdo con
certificado dentro del plazo procedimientos técnicos y
establecido. normativa
27 En caso que el supervisor asi lo|Para el periodo del|EVIDENCIA 27.1
requiera, apoyar desde su |informe no se ejecutaron | N/A
experticia y conocimiento | acciones referentes al
técnico, los procesos | cumplimiento de esta
contractuales que se adelanten | actividad.
en el Centro
28 Apoyar, desde su autonomia |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 28.1
técnica, la elaboracion de|no se ejecutaron acciones | NO APLICA
comunicaciones y | referentes al cumplimiento
correspondencia juridica | de esta actividad.
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
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N

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 14126 CIRCASIA 6/04/2026 6/04/2026
2 14126 BARCELONA 7/04/2026 7/04/2026
3 14126 MONTENEGRO 8/04/2026 8/04/2026
4 14126 BARCELONA 10/02/2026 10/02/2026
5 14126 CIRCASIA 13/04/2026 13/04/2026
6 14126 BARCELONA 14/04/2026 14/04/2026
7 14126 MONTENEGRO 15/04/2026 15/04/2026
8 14126 DEVOLUCION DE DINERO | 17/04/2026 17/04/2026
9 14126 CIRCASIA 20/04/2026 20/04/2026
10 14126 BARCELONA 21/04/2026 21/04/2026
11 14126 MONTENEGRO 22/04/2026 22/04/2026
12 14126 BARCELONA 24/04/2026 24/04/2026
13 14126 CIRCASIA 27/04/2026 27/04/2026
14 14126 BARCELONA 28/04/2026 28/04/2026
15 14126 MONTENEGRO 29/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504175016 operador Aportes en Linea referente
al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

Firma

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 7.727.393 de Neiva

g[uré g
irma

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954969 del afio 2026
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Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,840,000

$294,400 $1,840,000

$230,000

$1,840,000

$44,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 7727393 ARANZAZU RODRIGUEZ LEONARDO ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 33 NUMERO 24-09 CALARCA-QUINDIO 3168674070 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 295303734 9504175016 | 2026/05/25 2026/05/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $569,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

$569,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000| $294,400| $1,840,000) $230,000 $0| $0| $1,840,000) $44,900 $0| $0| $569,300

Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,840,000) $294,400| $1,840,000] $230,000] $0| $0 $1,840,000) $44,900| $0| $0| $569,300

1 |CC |7727393 JARANZAZU 23030 | 30 $1,840,000| $294,400(EPS037| 30 $1,840,000| $230,000| 0 30| $0| 14-23| 30 $1,840,000| 2.436%) $44,900[ 0 S0} $0| No $569,300
LEONARDO d

Total Afiliados( 1) $1,840,000f $294,400| $1,840,000f $230,000] S0} $0| $1,840,000} $44,900} SO| S0 $569,300

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS037

800,224,808

860,011,153

900,156,264

8

6

2

$294,400
$294,400
$44,900
$44,900
$230,000
$230,000
$569,300

S0
$0
0
50
0
50

S0 $294,400
50 $294,400
$0 $44,900
$0 $44,900
S0 $230,000
S0 $230,000
$0 $569,300



Valor: $ 569.300

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9504175016

Fecha de la transaccion: 09/05/2026
CUS: 295303734

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
» Usadispositivos personales o de confianza para reallzar tus pagos
No abras enlaces sospechosos.
Cambla tus contrasenas con reqularidad.
= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

SN Para mayor informacion comunicate con nosotros:
, "-\/ & EnBogota: +57 (6071) 3808890 Opcion 5
=S @ Contactanos: https./www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

Un servicio de




SENMNA

N

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

X ‘ Publica Clasificada ’

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

AUTOCONTROL

CLASIFICACI()N DE LA INMACI(')N

Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO DE 2026 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de
formacidn. Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guia de aprendizaje e Instrumento de

evaluacion

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo
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LINEA TECNCLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICAGICNES
SEnA SESTION DE LA INFORMACION
T RED TEGNOLOGICA TEGNCUOGIAS DE LA INFORMACION, DESERO Y DESARROLLO DE
A SOFTVIARE
RED DE CONCCIMIENTC: RED DE COMOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERIC ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE

4 CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

(4.1 HORMA ! UNIDAD DE |E:bibdecer requisios d= k3 soucidn de soffears de acusto con sstAndanes y procedimisnio bionion
|COMPETEMCIA

|4.2 CODMO NORMA DE

—mmzp
COMPETENCIA LABORAL] Gt

|4.3 HOMSRE DE LA

ESTAELECRNENTD DE REGLESITOS DE LA BOLUICSON DE EOFTWARE
|ICOMPETENCIA

|44 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i
APRENDIZAJE [HoTas) s

4.5 RESULTADODS DE APRENDIZSJIE

DENOMINACION

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDOD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

FAP 2. INTERPRETAR EL INFORME OE REQUISITOS DE LA SOULCICN COMFORME A LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIOL

4.6 CONCCIMIENTOS
461 CONOCIMIENTOS DE PROCESD

RAP1
CHFERENCIAR LAS TECMICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION,

LTILIZAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

RAR 2
SELECCIONAR EL ESTAMDAR DE ESPECIFICACION DE REQUISITOS.

LISAR TECHICAS DE ANALISIS, PRICRIZACION Y DEFIMICION DE REQUISITOS.
ELABORAR EL INFORNE DE LOS REQUERIMIENTDS ASIGNADOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MET{}IDGLOG?AS DE DESARROLLO DE SOFTWARE AGILES Y TRADICIONALES: CONCEFTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS.

REQUISITOS: CONCERTOS FUNDAMENTALES, TIPOS Y CARACTERISTICAS.

1 AT AL FIE DO ISTAD SrAERTTITO AR IAT 1060 TS M ILICRITRD. TRALIA LS NE DEmmd Srmirsel ms

Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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Captura de pantalla Programa de formacion.
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LINEA TECNOLOGICA: TECHOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUMICACIONES
GESTIOM DE LA INFORMACHON
RED TECHOLOGICA TECHCLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO OE
SOFTWARE

RED DE COMOCIMENTS: RED DE COMOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLD

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

Disnominacdon "

ﬂm PROGRAMACION OE SOFTWARE .

1.2 Codiga 233104

Programa

1.3, Version 5

Programa:

1.4\ P Faoha Inloks mrograma: 19122022

Programa: Feoha fin programa: El programa a0n se encuentra vigents

1.5 Durasan Etape Laothea: 1440 horas

1 aprandizajs ‘Etapa Productiva GE4 hipras

[y Tokal: 2304 horas

L TITULADD

1.7 Triuio o

cartificado qua TECNICO

obitendra
En & piang inemacional, (3 ndusTia del softeare ha sperimentade un oedmiento aceiemdo & s Otimos
aflos. A pesar de la disminuCan tempors provocada por & beobe de coronavinis (COVID-15) &n 2020, el
marcaio echl EmpeEzanto 3 recupers i ey scioris de crecimients RAemaconal sn el fukes & Comal
maolor crEafvo de st indesiris &n consnbe evoluckon, &l desamodlo de coftwans |usgs un oaped central L
Empresas de ismoiogla Tabajan ardusmanis & & desaroilo de nUevos producios de sofhears 7 En la mejors
e los achusies (Sujy Valshery, 2033
Segir s dalos Aroiados con respechs & un andiicls reslzado por &l Banoo IntEramen cang de Desarniio
{ED), Amsrica Latina para =i 2025 requenird cerca de 9,2 milones de programacores de software. o
obstanbe, en Colombis, 8 partic el 2022 =1 MINTIC proyects |a necesidad de formar en el pals

100 mil pro 0 2583 Area, [on & Ooietvo de poder Sabisfacer 3 las recesidades dei

secior de |3 Industria y & comentio (Forridia, 20000
En Colombia s ha venido presentando un crecimisngo an i ndusTis de Tl de aproxmadaments & 1259

1.8 Justficacion anual, d= b misms mansrs |8 ndusria de senvicles on cusnio 3 T ha oresentaco un crecimisnbo dal 23%, pern)

todo esie crecimisnio & demandaco Una mayor canSidad de recarso humano ton apackiades en esias dreas,
St embage s= esima un 08ficE de mlenin humano de S5.217 y gue va on credmiento por lo gue para el aflo
2025 podriamos: legar 3 feer un difick de 112000 pofesionalss en estas dreas (ELCOLOMBLANCHMINTIC,
20231

El Minksiero de Tecnoioglas de [a Informacdan ¥ lxs Comunicackones - MInTIC, &f Ministerio de! Trabajo, i
Ministerio de Educaciin Naclonal - MEM, y = Servicio Maconsl de Aprendizaje - SENA, Junbo con b Mesa
Eeciorial de Gestion de Teonoingls v Talenio Digial reslzaron on =shado relacionado con |3 medicion enire &
capital humano ¥ las duersas ccupaciones en &f secfor, donde = ldentfcan las nepesidades oon base al
bernin Fumano: soliciisdo =n & secior poductivo =n Colombla. Denbo del eshudio s& especifica gue & canticad
g persoras que Tormman parie ded secior de ks Tecnologias de [a rformacian ¥ Comanicacian son oema de
274,335 pspecicando gue el CANGC CoR mayor demanda que pueds Inmementar e nived de formacion en las
empresas es el de desamoliador de software feniendo lenguales de programacan como una de jas
competenclas temmicas mas requeridas a nivel nacional (EEMA, 2020)

20D42E IXIE
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[ LENEA TECHOLOGCA: TECNOLDGEAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
5 EMO GESTION DE LA INFORMAZION
A RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥ DESARROLLD DE
[ o

SOFTWARE

FED DE CONOCIMENTD: RED OE COMOCIMIENTD EN INFORMATICA, DISERNC Y DESARROLLD
DE SOFTWARE

Loz diereni=s secones progucvos oe B sconomis colomiiana o= encusniran en ia biogueds e personal oon
las mejores capacidades labores y profesionales, goe ousnden con el dominio =0 la progamadan de
Softwan, para asl confrbar al dasarmolo econdmion, sodal ¥ IEcnolgioo de su Emomo i os pals. Segon, &
estudly sobme Camcierizscitn de B Brecha de Tokenio: Cigital e Colomindy Saborado por & Dy storn Ti
hertifod que, par ks empresanos, una de s compesbendas pricrianias es la progrmackdn con un 14%, por
o cul eg Imporiante acear ios cumicados & ks necesidades vigeries def secior (SENA, J020)

La indusra de s Temoiogias de [ informmadion (T en su svoiucion reguiene de pefies con conocimi=mos
pam dingir o participar &n proyecios oo ecnologias hibnidas. Por ko tants, & SENA e = programa Temico
=0 Programacion de Sofwans para brindar al secior productha (a posbiidad de Incorpomr personal con ata
caldad humana, labomal ¥ compefencies en o desamoio de sofwars con bematicas reiacionadas con los
fundamenios v lenguafes d= programaciin, codficaciin de sofwars, =1 cual pretemde: cubrr |2 demands de
desarmdadons fortaleriendo & cecimiento smpresanal, socio-econdmico, cuituml y feonoitgico ded pals.

Bachor BoCnTHD: SERVICIOS
1.3 Sectorss a los
Que &3 aa0cia el Saotor place mundlal
Bsabor looomaotora:
TENT O BN 1 CONSTULCIGN OF SEonoiTia RAT @arantEar 1 C30ad OF 12 Teacen £n B] marn oF = |
formacitn por competencias, & aprendizaje por proyecios ¥ & wso de tAonicas ddACSCAs actvas que
esimuian e pensamisnio pand i resolucion de prodiemas Smaiados ¥ reales; soporadas en o USEZACoN de
las t=cnofogias de [a informacidn ¥ la comunicacon, Infegradas, o amblenies ablerics ¥ plorReonoddgioos,
gu= =0 o C350 FEcrEan &f comtewio productive § Winculars al apnendiz oon |a realidad coticdara § e desamoils
20 de las competencas.
m Iguaimente, debe estimular de manerm permanenie i3 awocriica ¥ ke refiexion def aprendiz sobre & que
hacer ¥ los resulados de aprendizyjs go= lop o ks de 3 vinculadin activa e las cusiro fusnies d=
ImormICion Para 3 consTLCCon O conocmisnto:
£l Instucor - Tulor
-1 enlomao
a5 TG
-] Takajo colabomivo

2. PERFIL IDONED DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA[s) DCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADD
Codige o0&l campo ocupackenal OCupacion
2331 TECnIcos 2n ASIEENGEa ¥ Sopone 0 Tecnologlas de Iz Imemacion

212 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADD

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADCE,
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGD DEL SOFTWARE

MANUAL DE USURRID DEL SOFTWARE DESARROLLADD

200424 2325 Pagnazde 51

Captura de pantalla Guia de aprendizaje.
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SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2.

Nombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sector Empresarial

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso
formativo.

Competencia: 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: [24020153001). ldentificar la dindmica organizacional del
sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesicnal.

Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Se visualizan los diferentes escenarios del futuro aprendiz, no solo a la formacion impartida por el SENA, sino
tambien al conocimiento del programa y las herramientas que tendra a su disposicion dentro de su tiempo
de ejecucién para que opte por un proyecto de vida de acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar
a las acciones formativas.

Este proceso de induccidn pretende gue el aprendiz, conozca previamente las condiciones del programa, las
competencias, las exigencias y el perfil ocupacional del programa. Asi mismo, tome una decision contundente
frente a la eleccion del programa gue garantice en mayoer medida su permanencia y posterior certificacion.

Esta GUIA, busca desarrollar en los aprendices capacidades relacionadas con el conocimiento de la
institucionalidad propia del SENA, sus deberes y derechos, las caracteristicas del programa al que se inscribe,
las herramientas v medios puestos a su disposicion durante el tiempo de ejecucion de la Formadian.

GOR-F-012 VO3
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

El SEMA es la institucion mas guerida por los colombianos, es una gran entidad, su gesticn institucional es
mas que efectiva y el aporte al empleo a través de estrategias formativas v productivas |a pondera como
agente estatal que busca el desarrolle de nuestras regiones. (Alponiente, 2020). A través de este video
hitps:ffwerw.youtube.comfwatch?v=pwoFRiE-LIUl el Director General Macional las dara un saludo de
bienvenida como aprendices SENA.

Actividad 1: Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos
y formativos.

SENA: E= unestablecimiento plblico del orden Macional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministeno del Trabajo.

e am
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Imagen 1: Programa de formadon SENA

Contestar las sipuientes preguntas:

1. ldentidad corporativa: ; Qué significa las siglas "SENA"? ; Cual es la Mision y Vision?

2. Cual frase o parrafo resalta mas dal Himno del SENA

3. Estructura Organizacional: Mombre del Director Macional del SENA y realizar un listadeo de los
programas de formacion que oferta el SENA

4. Imagen corporativa: Dibujar el kego, bandera escudo del SENA y cuales son los (3) tres sectores
SConomicos.

5. Historia del SENA: Cuales son los origenes de esta entidad educativa y quien fue su fundadar,
realizar una breve historia (linea de iempo): Ver video: piipsfyoutu be/ll exgnBkhok

f. Programa de Formacion SENA: Mombre completo ded programa de formacian 3l cual esta inscrito, ; Duracion
del programa {tofal de horas)?; Cudntas horas tiene e programa tanto en horas lectivas y horas praciicas {Etapa
productiva)?

Evidencia: Etiquetear el archivo en PDF: “Actividad 1_MNombre del aprendiz®y subiriz a |3 plataforma
*Territorio SENA" Clic {https:/fsena.territorio.la/index_phpHlogin=true).

GFP-F-135:V04

&
SENA

N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Captura de pantalla, Instrumento de evaluacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formacion: COMERCIO ¥ TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104,

Version; 2

Mombre del Aprendiz:

Mo. de Documento: Mo. De Ficha:

Mombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia;

+ Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Resultado de Aprendizaje:

* |dentificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacian profesional integral de

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Actividad:

¢+ Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:

& Realizar un informe en Word sobre la informacidn v conocimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,
segun las técnicas v habilidades desarrolladas durante la formacion. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el

GOR-F-012 VO3
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SE PO

1. FPI {Formacion Profesional Integral)

a. 4Qué es la formacion Profesional Integral?
b. éCual es la mision del Sena?
c. éComo se aprende en calidad de aprendiz?
d. éCudles son las etapas de la Formacion?
2. PROYECTO FORMATIVO
a. £Qué es un Proyecto Formativo?
b. &éCudal es la metodologia del proyecto?
3. SIMBOLOS SEMA {copiar imagenes de internet y agregario al informe)
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
4. REGLAMENTO DEL APRENDIZ
a. Copiary pegar el reglamento del aprendiz

coONOCIMIENTO ¢ pPropucTo WP DESEMPENO

RESULTADODS:

Aprobado I:l Deficiente I:l

OBSERVACIONES-RECOMENDACIOMNES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
Pantallazo del Cronograma

GOR-F-012 VO3
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Lunas Juaves Vigrmas
HETITL CUDADELADEL SUR | INSTITUCION EDUCATIVA S4M BERNARDD
[METITUCION EDUCATIVA LIBRE 0E CIRCACIA ORADD W0
el Ed GRACO 1. Aemends [EARCEL OA 1. CALARCA
Feogiuma PROGEAMACION DE SOFTWARE *ECHIMLAMALION Dt
Fcen 3409539 3146371
DESARRDLLAR LA SOLUCIN DE SOFTWARE | DESARROLLAR LA SOLINCION DE SOFTAARE | DESARROLLAR LA EOLUCKIH DE SOFTWARE DE LA STLINCHN DE SOFTWARE
Compalencha REZIL TAD DE IMDUCCI0N IDE ACUERDO C0M B DE ACUERDO COM ELDEERG Y | WCUERDO 08 EL DISERO Y METODOLOGAS DE |DE ACUERDD COH ELDEER0 Y
ME TODOLDGLAS DE DESARROLLD METODOLOGLAS DE DEEARROLLO DEEARROLLO METODOLOGE DE DESARROLLO
identticar in dindrmica orgenscional sl SENA y l 1ol de ie |RAF 2. CREAR COM POMENTES FRONT-EMND DEL | RAP 2. CHEAR COMPONENTES FRONT-END RAP 2 CREAR CONFONENTEE FRONT-END DEL  |nar 2 O COMPORENTES FRONT-END DEL
Formackin Frofedonsl integral de scusrdo con s proyectn | SOFTWRIE OF ACERDO CON LAS B SO TWARE DE ACLERDO OO LG SOFTWARE (O ACUSAD CON LAS MECEADATES | SOfTWalE DE ACUERDS CON LS
s iz y ol denarroic profsaicral NECESIOALES DEL PRCKIARMS, MECESIDADES, DEL PROGILAAA DEL FROGRRMA. [ME S DADES DL PROGIAME
Fowsheck
[CESARBIOLLAN LA SCLUCKN DE SOITWANE DEACUERDD
(ot EL DERfC Y WETODOUGGLAS D CESARADUD
Compalencha
Fionchac L RESCLVER PROCESTES LOMICTE A TRAMES DE LA
g NTACKIN DE ALGORITMCS ¥ EL LENGLULE OF
PR AMAAD G SELCOIONADG.
Extablecer nequisitan de la sokicin e softwans Se RESULTADS DU AFRIMDITAIE ETAPA FESULTADOS O APRERDIZAIL [TAFA RESULTADCS DL APRIMDITAIE ETAPA
Compaercis RESULTADCS DE APRINDIAIE ETAPA PRACTICA
scusrdnzan i PRACTICA PRACTICA
(AP L CARACTERZAN LA IRFOARADION & BECOUECTAR [ APLICWE BN LA KESCLICON 08 PROBLEMAS [ APUCAR ENLA RESCLUDEM DEMDRIERAS | L o o e [APLICAN EN LA RESCLUDICN DE PACRLEMAS
(0 ACUERDO CON LAS NECESIDROES DEL CLIENTE. EALES DEL SECTOR MIDOUCTIVD, LOG REALES DEL SECTOR PROOUCTIV, 105 REALES DB SECHON FAODLCTIV, 103 [MEALES DL SECTOR PRODUCTING, 1O
FUAF 2. INTERPRETAR EL IMFORME DE BECUSITOS DE LY | COMDORENTS, HASLIDADES ¥ DESTREZAS | CONOCIWIENTIS, HASILIDADES ¥ DESTHERAS | MIENTIS, MABLIDADES ¥ e TEDRs | CCIWIENTOS, HABILOALES ¥ CESTREZAS
R SN CONPORME & LA DENTFICAOON CE LAS TMENTES & LS COMPETENCIAS DEL FERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL rlw'u\iu-uf;s DG;'-‘E'!‘L:I:AS i [FERTIRENTES & LA COMIETERCIRS DEL
M cEsnAnes DEL KEGOCHE. DCHARA DF FORMADIIN ASUMIERDD PROGRAMACE IoRMADCR AT IIERDD | b PSS SRR P RCHILAAA D8 FOIMALISN ASAIERDL
|_. Al;l' WO (S e a!v?r.li:-w'mnmuu HMI-EJD'IAST'\IYIDID(.‘FM'ALJL ﬂ_-,!vtt::;.-m'mnmum
ALITOGEST) AUTOGES TG s aumoaesms
] 8 d Iabur do 225 17 i cho 225 18 o Iotwaic de 21 1 do labrars de 226 20 o Vbrarc o 20
Franchas Tormirciis 31 da fusio dedis 1 cha julis e NS 2 e da M3 1 do jullo du M8 T
|ERG) Tlemps de somEefemism s Woico 38ri oncertec o I | M RUConan #dTE: WES Ce SCUSCT § |6 pasiceen Se e mEn
i) T Bl
7000 B Al
o) Gl Al

Cordialmente

Firma

LEONARDO ANDRES ARANZAZU
RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No.7.727.393 de Neiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409539 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/05/26 10:28 Page 1 of 10



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/05/26 10:28 Page 2 of 10



IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3409583 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

6/05/26 10:28 Page 3 of 10



DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/05/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146391 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/05/26 10:28
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3146343 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/05/26 10:28 Page 7 of 10



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/05/26 10:28 Page 8 of 10



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

6/05/26 10:28 Page 9 of 10



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

6/05/26 10:28 Page 10 of 10
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SENA

A

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

CIUDAD Y FECHA: mayo 5 del 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se describe las actividades realizadas en las fichas 3146343 de grado once, manejo de drive
revision de bitacoras, asesoria de proyectos

ANEXOS:

Cordialmente

Nombre: Leonardo Andrés Ardnzazu Rodriguez

Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: mayo 6 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se imparte formacion profesional con la ficha 3409583 de grado decimo, se inicio actividades
de programacion

ANEXO

(O Conota

Cordialmente

Goretti ,b
Monterfegro
06.05.2026 147

Nombre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 VO3



SENA
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: mayo 7 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se imparte formacidn profesional con la ficha 3409583 de grado 11, se inici6é actividades de
drive y bitdcoras

Armenia
07.05.2026

Cordialmente

Nombre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 VO3



SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - MAYO 2026

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

. Captura de pantalla del OneDrive compartido donde reposa repositorio de Evidencias
ANEXOS:

Captura de pantalla de OneDrive

v (O (41) WhatsApp X @ ABRIL - OneDrive X @b Aportes en linea - Independien X | + - a X
€ (6] 25 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcbejaranog_sena_edu_co%2FDocuments%2F2024%2Farticulacion%2FSEGUIMIENTOS%20PROGRAMAS%20IE%2F... ¢ i, a
O Search @ 3 PRISMA HOSPITAL [ Todos los marcadores
o o 7N
77\% St O Buscar &L B ?  Leonardo Andres .. )
@ Compartir & Copiar vinculo Aadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === [F Ordenar v = v Detalles
Claudia Viviana Bejarano Garcia -+ > PROGRAMACION DE SOFTWARE > 2026-LEONARDO > 3409583 > VISITASATP > ABRIL & &
£ Claudia Viviana Bejarano Garcia
E3 Nuestros archivos 3  Nombre Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
a¥ “Acta_011_ATP_I.E. GORETTLdocx Hace unos segu Leonardo Andres A 450 KB

@  Cargado Acta 011 ATP LE. GORETTLdocx en ABRIL X

¢/ Uovizna n S ~ @ - . ESP . 410p.m
" Porla noche mm Q Busa . JB ) ~ 8 - C “ W | NGB L, RO 10/05/2026
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€ > ¢ %
98 | O serch @

[ ]
sENA

nmec« aze0o8 @

-]
=
o 1EC

= Mayorm. nublado

(© (39) WhatsApp

SENA

X @ PROGRAMACION DE SOFTWA" X @4 Aportesenlinea-Independien X | @ Aplicaciones | M365 Copilot X

nad-

2 PRISMA HOSPITAL..

& Compartir

]
te

B E

lﬂg

Cordialmente

Fifma

7/\V OneDrive

& Copiar vinculo

o

= a X

d?id=%2Fp 2Fcbej, _sena_edu_co%2FDocuments%2F2024%2Farticulacion%2FSEGUIMIENTOS%20PROGRAMAS%201... [ ¢ &, o H

,0 Buscar

(@ Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar G Sincronizar

Nombre © v Modificado >
2026 Hace 3 dias
2026-LEONARDO 25 de abril
2708229 NELSON IVAN GUZMAN 11/19/2024
2902623 6/12/2024

= Q Buscar

Leonardo Andrés Ardanzazu Rodriguez

Contratista

C.C. No. 7.727.393 de Neiva

Modificado por v Tamafio... v
Alexsander Diaz Gualdron 3 elementos
Olma Rocio Aranzazu Rodriguez 4 elementos
Nelson lvan Guzman Montealegre 4 elementos

Claudia Viviana Bejarano Garcia 4 elementos

ruo@Ba-cua
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SENA

N

ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP): presentacion del
informe de avance académico de los aprendices y novedades, correspondiente al programa Técnico en
Programacion de Software en articulacion con la Educacién Media, en la Institucién Educativa Santa Maria
Goretti de Montenegro.

Montenegro, 07 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:

2026 11:00am 12:00pm

Oficina de Coordinacion de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Institucidon Educativa Santa Maria | Quindio, Comercio y Turismo.
Goretti de Montenegro.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v Presentacion del informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programacion
de Software en articulacién con la Educacién Media de los grados 10y 11.

v Novedades relacionadas con lo académico y comportamental.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el informe de avance académico y las novedades relacionadas con lo académico vy
comportamental de los aprendices del programa Técnico en Programacion de Software, con el fin de alinear
estrategias pedagdgicas y garantizar el cumplimiento de los estdndares del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicié las 11:00am, con la participacién de los instructores del SENA Laura Patricia Parra Correa,
Alexsander Diaz Gualdron y Leonardo Aranzazu Rodriguez, la Coordinadora Yemny Arias, responsable del
programa Técnico en Programacion de Software en la Institucién Educativa Santa Maria Goretti de
Montenegro.

Presentacién del informe de avance académico de los aprendices:

Durante la sesidn, se expuso un diagndstico detallado del desempefio académico de los aprendices
correspondiente al periodo lectivo en curso. Se resaltaron avances significativos en el desarrollo de
competencias técnicas, especialmente en areas como el desarrollo de software, el manejo de lenguajes de
programacion y los fundamentos de bases de datos.

Igualmente, se identificaron oportunidades de mejora en aspectos relacionados con la puntualidad, la
entrega oportuna de actividades formativas y el avance en la etapa practica.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Reporte de los instructores Laura Patricia Parra Correa, Alexsander Diaz Gualdron de la ficha No. [3146446]

Como Instructora que imparto formaciéon dejo constancia que para la vigencia del mes mayo se toma
asistencia para la, ficha 3146446, evidenciando que los que aprendices asisten a la formacion.

i~ [ L (= =

M. Maombre Completo abr-02 | abr-29 | may-08
1|AGUDELO RODRIGUEZ SOFIA
2|ARBOLEDA FLOREZ VALERIA
3|ARIAS VALLEIO MICHELLE

4| ARTEAGA BETANCOURT MARIA JOSE
5|BARRERO SUAREZ MARIANA
&
7
g
9

BEMAVIDES GOMZALEZ JUAN MANUEL

BERMAL OS0RIC LAURA

BOMNILLA SOCHA MATIAS

CANO RAMIREZ JUAN SEBASTIAN
10|CIFUENTES GOMNZALEZ ISABELLA
11| GARCIA BEDOYA TOMAS
12| GARCIA RAMIREZ NICOLE
13| GARCIA TRIANA JUAN FELIFE
14| GONZALEZ GONZALEZ SANTIAGD
15|LONDORO GONZALEZ MIGUEL ANGEL
16| MARULANDA ARROYAVE SAMUEL

I 17 |MORALES CHICA MARIA JOSE
18[ORJUELA PINILLA EYLENMN YULIANA
15[ 0S0ORI0 RODRIGUEZ SANTIAGO
20|PARRA OSPINA ANDRES DAVID
21|RIVERA MARTINEZ MISHEL ANDREA
22| RODRIGUEZ CARDONA NICOL MARIANA
23 |RUIZ ALARCON SAMUEL ESTEBAN
24|50T0 CORREA LAURA SOFIA

99 9 9 9
L

Los instructores evidencian el seguimiento de la etapa productiva con la ficha relacionada, soportando las

bitdcoras establecidas para este mes.

Miunidad > SENA 2026 ~ (v=| =)0
| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
BOSQUES DE PINARES - 3409440 ‘% yo 14 abr -
I CIUDADELA DEL SUR - 3146385 @ yo 13 mar —
BB GORETTI- 3146446 t% yo 29 abr -
LOS FUNDADORES-3409531 ‘% yo 5 mar —
ROMAVAL-3409569 ‘% yo 2 mar —
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N

Miunidad > SENA 2026

GORETTI - 3146446 ~

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre 4

[

GRUPO 1 - ECHOFY

GRUPQ 2 - CASCOS TOMAS

GRUPO 3 - CONTROL AHORRO DE GASTOS PERSONALES

GRUPO 4 - NOVA COSMETIC
GRUPO 5 - GLOWBERRY

GRUPOQ 6 - SHOPPING SPORT

GORETTI - 3146446

GRUPO 1 - ECHOFY ~

Tipe - | | Personas ~ | | Modificado - | | Fuente =~ |

Nombre

MARIANA BARRERO SUAREZ

MISHEL ANDREA RIVERA MARTINEZ

SAMUEL ESTEBAN RUIZ ALARCON

SAMUEL MARULANDA ARROYAVE

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO ECHOFY - SOFTWARE.pdf =%

Propietario

' Y
B o
I Y
B e
I Y
P e

oy
(=11

Propietario

@ o
@ o
@ o
@ o

% marulandasa...

Fecha de modific...

29 abr

29 abr

29 abr

29 abr

29 abr

29 abr

Fecha de modific...

29 abr

29 abr

29 abr

29 abr

29 abr

£ ®
Tamafiodel: =
a8 ®
Tamanodel: =

304 KB
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SENA

N

PROCESO

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS ¥ FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe incluir de forma organizada y centrada:
s Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar).
s Mombres completos de los aprendices.
» MNiamero de ficha.
« Programa de formacion: Técnico en Programacion de Software.
* MNombre del instructor.

# Datos institucionales: Servicic Macional de Aprendizaje [SENA), Centro de

Formacion, Regional, ciudad y afio.

Reporte del instructor Leonardo Aranzazu Rodriguez No. [3409583 ]

El Instructor informa que tuvo cambio de ficha durante este proceso hace la Actividad de induccién al Sena
evidenciando que los que aprendices asisten a la formacidén y durante este lapso de tiempo se genera
resultado de aprendizaje en la plataforma de Sena Sofia, dando como resultado Aprobado para este
resultado de aprendizaje.

No se presenta novedades ni dificultades con el grupo hasta el momento, se informa que se asiste con
puntualidad a la formacion, bajo los lineamientos del Sena y supervisién de la I.E.

A continuacidn, se envia pantallazo de reporte de Juicios evaluativos y nota de los aprendices.

GOR-F-084 V02




SENA

N

COLEGIO LE. SANTA MARIA GORETTI

NOMBRES ESTUDIANTES NOTAS GRADO 10 E LOGRODS

AMNDORADE WALEMCIA JUAN B aprobado conceptos Logica de programacion
CARDEMAS BEDOY A ISABEL aprobado conceptos Logica de programacion
COPETE GARCES WALERIA | aprobado conceptos Logica de programacion
CRUZ CAYCEDD JOHAM DAM aprobado conceptos Logica de programacion
OUGUE GIRALDO JUsMN JOSE | aprobado conceptos Logica de programacion
ESFINOZA MARTIMEZ MAMLY aprobado conceptos Logica de programacion
FLOREZ CASTRILLOMN wALEFR aprobado conceptos Logica de programacion
GAVIRLA RAMOS ANGEL GAH aprobado conceptos Logica de programacion
GAYIRLA SILYA SERGIO aprobadao conceptos Logica de programacion
HEMAD ZUHIGA GEROMIMO | aprobado conceptos Logica de programacion
HERMAMDOEZ SERMS EMILY | aprobado conceptos Logica de programacion
LATORRE RIPFE SAMUEL aprobado conceptos Logica de programacion
LOFEZ ARTEAGA MARLA CA) aprobado conceptos Logica de programacion
FAARIR WILLA JUAR DAWID aprobado conceptos Logica de programacion
MARTINEZ GAWIRLA MATALY) aprobado conceptos Logica de programacion
MARTINEZ RODORIGUEZ ALEJ aprobado conceptos Logica de programacion
MEJIA GOMZALEZ JUAMN MAR aprobado conceptos Logica de programacion
MEMNDEZ MAHECHA LIZETH || aprobado conceptos Logica de programacion
IMESA RIVERA GEROMIMIO AR aprobado conceptos Logica de programacion
FMOMTES ALEATE LAURA SO0 aprobado conceptos Logica de programacion
MOMTOY A CIFUEMTES JUAR] aprobado conceptos Logica de programacion
MEETO YWELASQUEZ THALLAMA aprobado conceptos Logica de programacion
FABOMN RAMIREZ SAFRA ALE] aprobado conceptos Logica de programacion
QUINTERDO SEPULVYEDA MAR] aprobado conceptos Logica de programacion
GIUITIAM BOMILLA WALEMTING aprobado conceptos Logica de programacion
RODRIGUEZ DIAZ MATIAS | aprobado conceptos Logica de programacion
RarAM CARDOMNA JEAM FAY aprobado conceptos Logica de programacion
SAMNCHEZ ROMERD MARIA H aprobado conceptos Logica de programacion
TUSARMA TREJOS ERITMEY) aprobado conceptos Logica de programacion
WAHOS LOPEZ MICOLAS ANO aprobado conceptos Logica de programacion
WASLUEZ FRAMCO ALAM FA) aprobado conceptos Logica de programacion
VEGA JURADOD VALEMTIMA | aprobado gToneEptos Logica de programacion
CONCLUSIONES

Se cumplié con los objetivos propuestos para la reunion de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP):
presentacion del informe de avance académico de los aprendices y novedades, correspondiente al programa
Técnico en Programacién de Software en articulaciéon con la Educacion Media, en la Institucién Educativa
Santa Maria Goretti de Montenegro.

Se abordaron de manera detallada los logros y areas de mejora en el rendimiento académico de los
estudiantes, con la participacion de la coordinadora, se definieron los pasos a seguir para garantizar el éxito
en la implementacién de este proceso en la Instituciéon Educativa Santa Maria Goretti de Montenegro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL

Alexsander

Diaz Gualdron %
Se procedié al envio de copia del acta y del
07 de mayo

Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Laura Patricia Parra
. del 2026 Correa
Productiva.
Leonardo Aranzazu
Rodriguez '
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r? B R b (B R v
l ocualnzér con los padres de familia de los Yemny Arias
~aprendices que no estan cumpliendo con -
| | , 31 de mayo Coordinadora
- sus actividades asignadas, asi como con Ry :
| , del 2026 Institucion Educativa
aquellos que presentan inasistencias a la ) , Yorr Arias Zapata
formacion sin justificacion. e o r apA

Atf?racidr)f Q/ lnjﬁﬂ/c)ev debe Cidor swllientes ovondo ¢

Necey2v70, 1o c:oevolmac/om Aace el /O.lel( (JL Cantéggcau‘éﬁ'
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FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA s ?
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
i3 Centro Comercio y
Laura Patricia Parra Correa Si N/A

Turismo

Alexsander Centro Comercio y
. , Sl N/A
Diaz Gualdron Turismo

Centro Comercio y

; Sl N/A %
Turismo 27
,ﬁ?

Leonardo Aranzazu Rodriguez

it et O
: Coordinadora \ /
Yemny Arias ST : ‘:“
Institucion Educativa SI N/A P,
\ 2 ,
Santa Maria Goretti )\ 4 26

’ .l,'/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se Bpfomete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




®
SENA.

N

ACTA No. 024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento Técnico Pedagdgico (ATP) — Socializacién de la
Etapa Productiva, Planeacion y Registro de Bitacoras — Institucién Educativa Libre de Circasia (Fichas
[3146438] y [3409539]).

. . HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Circasia, 6 de mayo de 2026
11:30am 1:00pm
Sala de sistemas de la Institucion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: o .y . .
Educativa Libre. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RUTA de Etapa Productiva para los grados 10y 11

. Estructura de los proyectos SENA

. Metodologia SCRUM

. Registros (12) Bitacoras — seguimiento de Proyectos (sitio web/ base de datos).
. Formatos de Planeacion, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

. Acompafiamiento Institucion Educativa.

. Carpeta DRIVE / Proyectos Etapa Productiva x Grupos

. Repositorio almacenamiento. Google DRIVE (Gmail), Evidencias (12) Bitacoras

0ONO U D WN B

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: ATP — Sensibilizar la RUTA de Etapa Productiva para los grados 10 y 11 de la
Institucion Educativa, Estructura de los proyectos SENA, Metodologia SCRUM, juegos de roles (aprendices),
registros de (12) Bitacoras, formatos de Planeacidn, seguimiento y evaluaciones por aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. RUTA DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS GRADOS 10Y 11

Se socializa la Ruta de Aprendizajes a los aprendices del SENA y ente Educativo (Coordinacién Académica)
donde se visualizan los objetivos y alcances que tendran los proyectos productivos durante y después de la
ejecucion, trabajo escrito y entre el disefio de un sitio web con conexion a un base de datos (Metodologia
CRUD).

ETAPA PRODUCTIVA: El objetivo esta centralizado en aplicar los conocimientos relacionados con el programa
de formacion que ha adelantado, demostrar las habilidades, destrezas, resolucién de problemas reales del
sector productivo, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+Regulacidn: La etapa productiva es parte integral del programa de formacion técnico, el SENA el Unico
ente regulador de este proceso en el marco del programa de articulacion con la media.

+Tiempo: Horas dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella.

+Requisitos: Asistencia de las charlas o capacitacién de sensibilizacién a etapa Productiva. Registro en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo de los aprendices mayores de 14 aios.

Ejecucion: El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA vigente y con
el Manual de Convivencia de la Institucidon Educativa a la que pertenece.

GOR-F-084 V02




-
SEMA

N

+Alternativas

Proyecto Productivo: en el programa de Articulacidon con la Media se recomienda la ejecucién de la etapa
productiva en la alternativa de proyecto productivo.

Otras Alternativas de etapa productiva: En caso de que el aprendiz no opte por la alternativa mencionada
anteriormente, y donde intervenga como Co-formador la empresa, se tendra que gestionar un convenio
entre el Establecimiento Educativo y la empresa, avalado por el Centro de Formacién, en donde se garantice
todos los factores particulares del programa de articulacidn con la media

+Seguimiento: El aprendiz debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta con relacién
a las actividades que esta desarrollando en su etapa productiva, segln la alternativa que esté ejecutando con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros)

+Bitacoras: La Bitdcora es una herramienta metodolégica obligatoria que debe construir el aprendiz y donde
debe consignar evidencias de las actividades o acciones que ejecuta. La Bitdcora en ningun caso remplaza
una visita de seguimiento y no se convierte en elemento de evaluacion.

El aprendiz debe hacer_entrega fisica o virtual de la bitdcora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva.

Cuando se presenten situaciones especiales que requiera atencién oportuna por parte del instructor y del
Centro de Formacion, el aprendiz podra registrar una bitacora adicional con las evidencias respectivas.

El instructor de seguimiento asignado debe revisar la bitacora reportada por el aprendiz y hacer los
comentarios o sugerencias respectivas en un tiempo mdéximo de cinco (5) dias habiles, posterior a la entrega
por parte del aprendiz.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS SENA

Se visualiza la estructura del Proyecto escrito, bajo unos pardmetros establecidos con el objetivo de
recolectar y registrar la suficiente informacion requerida por el SENA en un documento de Word y/o drive.
Asimismo, evidenciar el desarrollo del PROYECTO DE SOFTWARE, desarrollando las siguientes (12) doce
actividades:

Grado 10.

e Actividad 1: Identificar y documentar la problematica que dard origen al proyecto, incluyendo
necesidades del usuario y contexto.

e Actividad 2: Definir el titulo del proyecto y redactar la introduccion, incluyendo la solucidon propuesta
y tecnologias a utilizar.

e Actividad 3: Formular el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.
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e Actividad 4: Elaborar la descripcién del proyecto, incluyendo alcance, metodologia de desarrollo y
asignacion de roles dentro del equipo.

e Actividad 5: Identificar y documentar los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.
Grado 11.

e Actividad 6: Disefiar el modelo entidad—relacion (ER) de la base de datos.

Actividad 7: Crear e implementar la base de datos en MySQL segun el modelo disefiado.

Actividad 8: Desarrollar las funcionalidades CRUD (crear, consultar, actualizar y eliminar) para las
entidades del sistema.

Actividad 9: Disefiar la interfaz grafica del sistema utilizando HTML, CSS y JavaScript, asegurando
usabilidad y disefio responsive.

Actividad 10: Integrar la base de datos con la interfaz web, garantizando la correcta interaccidn entre
Frontend y Backend.

Actividad 11: Realizar pruebas de funcionamiento del sistema, identificando errores y aplicando
mejoras.

Actividad 12: Documentar el proyecto final, incluyendo capturas de pantalla, cédigo fuente,
resultados obtenidos y conclusiones del proceso.

3. METODOLOGIA SCRUM
Se utiliza el Modelo SCRUM como herramienta de planificacion, analisis, estudio y presentacién de tu Modelo

de Negocio. Y mas que una herramienta, SCRUM también se podria definir como una metodologia de trabajo,
o inclusive, una filosofia en la creacién y estudio de proyectos y modelos de negocio. (LEAN STARTUP).

Planning
Sprint
Backlog
Scrum
= Master
.5% i
- \ Wl e Sprint
| Equipo } "
- Solucionador 1174
Product Product Incremento
Owner Backlog de Producto

Retrospectiva

Sprint
Review

Fuenie: httos://\www.oragms co/es/blog/fundamentos-de-scrum
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4. REGISTROS DE (12) BITACORAS
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El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitdcora al instructor de seguimiento, cada (30) dias una
vez se inicia la etapa productiva
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Formato GFPI-F-147 V05

5. FORMATOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES POR APRENDICES.
Se socializa los formatos del SENA que se estaran trabajando durante la ETAPA PRODUCTIVA, entre ellos:

[0 GFPI-F-023_Planeacion_seguimiento_evaluacion_Etap_Prod_2026 vs 2027

[0 GFPI-F-165_Ficha# _Seleccion de Etapa Productiva — Grado(s) 10 (Se aplica mes de junio)
] GFPI-F-147_Registro de Bitacora_Etapa_Productiva por Aprendiz

[0 DRIVE - Caracterizacion y/o Trabajo Escrito Proyecto Productivo

6. ACOMPANAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA.

Una vez, socializado el objetivo de la Etapa Productiva que deberdn realizar cada uno de los aprendices del
SENA, se solicita a la Institucién Educativa el nombre de un profesor que estara realizando acompafiamiento
de los proyectos tantos en los grados 10y 11.

Nombre del Profesor:
Area:

Celular:

Email:

GOR-F-084 V02
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7. CARPETA DRIVE / PROYECTOS ETAPA PRODUCTIVA X GRUPOS

Por estrategia, los proyectos escritos, formatos de Etapa productiva y entre ellos el registro de (12) doce
Bitdcoras, estara en una Carpeta DRIVE, que sera compartida tanto para los aprendices del SENA e
Instituciones Educativa teniendo presente los controles de seguridad, entre ellos ciertas restricciones, segin
el rol (lector y/o editor), esto con el fin de realizar los respectivos seguimiento y evaluacion.

Asimismo, el acompafiamiento por parte del ente Educativo.

CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

PROCESO

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica \ " l Publica Clasificada Publica Reservada

PROPUESTA CONTENIDO DEL PROYECTO PRODUCTIVO
(ENFOQUE SOFTWARE WEB)

0. Portada del Proyecto
Debe Incluir de forma organizada y centrada
o Titulo del proyecto (relacionado con el sistema web a desarrollar)
» Nombres completos de los aprendices
» Numero de ficha.
» Programa de formacian: Técnico en Programacion de Software
« Nombre del instructor.

o  Datos Institucionales: Servicio Naclonal de Aprendizaje (SENA), Centro de

Formacion, Regional, ciudad y afo

1. Titulo del Proyecto: £l nombre debe reflejar claramente la solucion web a desarrollar

Ejemplo: “Desarrollo de un sistema web para la gestion de aprendices, Instructores y
competencias del programa SENA"

GOR-F-012 VO3
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2. Introduccién
Presentacion general del proyecto, explicando:

« Laproblematica identificada {ej. manejo manual de informacidn, falta de control de
datos, etc.).

¢ Lasolucién propuesta: desarrollo de una aplicacién web.
« Tecnologias a utilizar (HTML, CSS, JavaScript, MySQL, etc.).

« Importancia del proyecto en el contexto académico.

3. Objetivos

Ejemplo Objetivo General: Desarrollar una aplicacion web que permita gestionar la
informacién académica (aprendices, instructores, programas y competencias), optimizando
los procesos de registro, consulta y administracién de datos.

Ejemplo Objetivos Especificos:
« Diseiiar el modelo entidad-relacién de la base de datos,
« Implementar la base de datos en MySQL.
« Desarrollar un sistema CRUD funcional,
« Crear una interfaz web amigable para el usuario.
+ Realizar pruebas de funcionamiento del sistema,

« Documentar el proceso de desarrollo del software.

GOR-F-012 VO3
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4. Descripcion del Proyecto
Explicar detalladamente:
o (Qué se va a desarrollar? = Una aplicacion web.

« (COmo se va a desarrollar? - Metodologia (por fases: analisis, disefio, desarrollo y
pruebas),

« ¢(Quiénes participan? - Aprendices organizados por roles (analista, desarrollador,
disefiador, etc.).

También incluir:
« Modulos del sistema (usuarios, aprendices, instructores, reportes, etc.).

« Tipo de aplicacion: web responsive (accesible desde computador o celular).

5. Actividades del Proyecto

Ejemplo
Actividad Responsables Tiempo estimado
Andlisis de requerimientos Equipo de trabajo | 1 semana
Disefio del modelo ER Equipo de trabajo | 1 semana

Creacion de base de datos en MySQL | Desarrolladores 1 semana

Desarrollo del CRUD Desarrolladores | 2 semanas
Disefo de interfaz (HTML/CSS) Disefador 1 semana
Integracion del sistema Equipo de trabajo | 1 semana
Pruebas y ajustes Equipo de trabajo | 1 semana

GOR-F-012 VO3
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Entrega final Todos 2 dias

6. Materiales y Recursos
Tecnoldgicos:
« Computadores
* Internet
» Editor de codigo (Visual Studio Code)
« MySQL (gestor de base de datos)
« Navegador web
Humanos:
« Aprendices

* Instructor

7. Impacto del Proyecto
Ejemplos:
Educativo:
« Fortalece habilidades en programacion, bases de datos y desarrollo web.
Tecnolégico:
« Implementa una solucién digital a procesos manuales.
Social:

« Facilita la organizacion y acceso a la informacion académica,

GOR-F-012 VO3
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8. Resultados Esperados
« Aplicacion web funcional.
« Base de datos estructurada y operativa.
« Sistema CRUD completo.
« Interfaz amigable y usable,

« Documentacion del proyecto.

9. Conclusiones

Reflexion sobre:
« Conocimientos adquiridos (programacion, bases de datos, trabajo en equipo).
« Dificultades presentadas y soluciones aplicadas.

« Posibles mejoras futuras (seguridad, nuevas funcionalidades, despliegue web).

10. Anexos
« Diagramas (Entidad-Relacion, UML).
« Capturas de pantalla del sistema con descripciones cada una,
« Cobdigo fuente.

« Evidencias del desarrollo (avances).

GOR-F-012 V03
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8. REPOSITORIO ALMACENAMIENTO. DRIVE (GMAIL), EVIDENCIAS (12) BITACORAS

Dentro de unos de los seguimientos que exige el SENA es la recoleccidon de EVIDENCIAS tanto digitales y/o
fisicas, en los cuales cada uno de los Aprendices deberan subir sus respectivas EVIDENCIAS en la Plataforma
Google DRIVE (Gmail) dentro de los espacios disponibles segun el objetivo de cada una de las (12) doce
bitdcoras con sus respectivas firmas (aprendiz + instructor SENA + Coordinador I.E.). Ver imagen.

Google Drive

CONCLUSIONES

La jornada de socializacién de la Ruta de Etapa Productiva dirigida a los aprendices de los grados 10°y 11° de la
Institucion Educativa, en articulacién con el SENA, permitid establecer de manera clara y detallada los objetivos,
alcances y compromisos que orientaran el desarrollo de los proyectos productivos. Durante la sesidn, se
presentaron los elementos fundamentales que componen esta etapa, tales como la metodologia de trabajo
(SCRUM), la estructura del proyecto escrito y del proyecto de software, asi como los formatos oficiales requeridos
para la planeacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso formativo.

Se enfatizd la importancia de la Etapa Productiva como un componente esencial dentro del programa de
formacion técnica, donde el aprendiz debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos, evidenciar
habilidades técnicas, y enfrentar retos reales del sector productivo mediante la solucién de problemas
contextualizados. Asimismo, se establecieron las condiciones normativas, los requisitos para su ejecucién, las
responsabilidades del aprendiz, del instructor y de la Institucion Educativa, y se definieron las alternativas viables
para cumplir esta etapa, priorizando el desarrollo de un proyecto productivo.

El sistema de seguimiento se apoyara en el uso obligatorio de bitdcoras —una por cada mes, para un total de
doce— en las que el aprendiz deberad consignar evidencias claras, estructuradas y verificables del trabajo
realizado. Estas bitdcoras serdn revisadas por el instructor de seguimiento en un tiempo no mayor a cinco dias
habiles y podran ser complementadas con registros adicionales en caso de situaciones especiales. A esto se suma
el acompafiamiento activo de un docente designado por la Institucion Educativa, quien cumplird una funcién
clave en el acompafiamiento pedagdgico y técnico del proceso.

Finalmente, se acordé el uso de plataformas digitales como Google Drive para la organizacién, almacenamiento
y consulta de toda la documentacidn, proyectos, bitdcoras y evidencias requeridas, bajo condiciones de acceso
controlado y segun los roles asignados (lectura o edicidn). Con estas acciones, se consolida un proceso
estructurado, colaborativo y riguroso que fortalece la articulacion entre el SENA vy la Institucion Educativa,
garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacion técnica de los aprendices.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
e e e e FIRMA O PARTICIPACION |

i

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
e —————— e And”;és :
4 iguez
Seguimiento a 3 “Planeaciéon de Ardnzazu Rodrigu
Etapa Productiva” de los grados 10 | 06-05-2026
yil Paula Andrea
Garcia
iApoyo y seguimiento al trabajo Luls Fernando Daza
| escrito, asi como al registro de las -
Castano
- doce (12) bitdcoras y al desarrollo | 06-05-2026 Bocents Téanico
' de la Solucién de Software Web i Loss - Dt C-
' como proyecto final.
5 ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA
{ NOMBRE OBSERVACION |  PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL g
Leonardo Andrés Centro Comercio y 51 N/A ey
| Ardnzazu Rodriguez Turismo P
Paula Andrea Centro Comercioy
y ; Sl N/A
Garcia Turismo
. Docente Técnico .
Luis Fernando Daza i g ;
5 Institucién Educativa S N/A
castano Libre sy DAY . |
Coordinad
Maritza Londofio A |
Institucion Educativa SI N/A ’Z' { ( [
Lopera : AL i
Libre l i

| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naciona
| compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuen
?ﬂ documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido leg

| de Aprendizaje SENA, se
tran almacenados en este
almente.

i
H
i
H

| ¥ Copia del Formato de Bitdcora GFPI-F-147 VOS5 _
| ¥ _Copia del Formato Contenido del Proyecto Productivo (Enfoque Software Web)
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SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA MAYO 2026
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Registro de Inasistencia

1. Se envia toma pantallazos de registros de Inasistencia de este mes de en Sena Sofia.

Anexo 1. Pantallazos Inasistencia desde Sena Sofia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3146343 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Caracterizacion® e
4
Consultar Aprendiz* T1 1095179460 SALOME OSPINA ENCISO o<
4
Inasistencias del Aprendiz
14/04/2026 14/04/2026 EXCUSAMEDICA 2

Pagina 1 de 1
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3146343 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . M
Caracterizacion®*

Consultar Aprendiz® T1 1097395163 SOFiA BERNAL SILVA =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/03/2026 03/03/2026 EXCUSAMEDICA 4
14/04/2026 1410412026 EXCUSAMEDICA 2
08/05/2026 08/05/2026 SIN EXCUSA 2

Pégina 1 de 1

Cordialmente

Firma
Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista

C.C. No. 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 V02



SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA — MAYO 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

. Captura de pantalla del OneDrive compartido donde reposa repositorio de Evidencias etapa
productiva.

ANEXOS:

Captura de pantalla de OneDrive

v E) (39) WhatsApp X @ VISITASATP-C X @ Aportes en lines X o Aplicaciones | x M Recibidos (2.52 X M Inbox (99) - pr X & PROYECTOSGR X + - a x
« > C 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1--ajqwUpFaWrspWuMT0zVmSPxH 1ua-LA [ 4 & o
g8 | ® seach @ 5 PRISMA HOSPITAL.. [ Todos los marcadores

L Drive Q, Buscar en Drive ® @ 4 = e

+ Nuevo Miunidad > |E SAN BERNARDO 11A > PROYECTOS GRADO 11.. ~ & (v=| 8 ) @ B
@ Pégina principal | Tipo ~ || Personas v || Modificado ~ || Fuente - |
*[@  Miunidad G Consigue un total de 15 GB de almacenamiento sin coste usando tu nimero de teléfono Mas adelante Usar nimero de teléfono @
+[0 Ordenadores
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodez = .
2}, Compartid i -
2 partido conmigo
@® Reciente B simadorada o luisafernand 28 abr -
37 Dastacados B :curadorada o karlamarinO7... 28 abr - H +
@ spam B Elite store o usugasantiag... 28 abr -
@ Papelera
& Almacenamiento B Prados Y Sabores . maikolOSace... 28abr -
L —— B Ritualbotanico © yarizacozeg.. 28abr -
Obtener mas ‘ B Tienda tactica @ juegamanuel... 28abr -
almacenamiento
>
18°C '] s -~ e = : ESP o . s28p.m
Mayorm. nublado o Q Buscs A ’ = ” B - C. ﬂ-‘ | = 0 LAA P END 10/05/2026
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Publica

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X ‘ Publica Clasificada

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

‘ Publica Reservada

v (O (39) WhatsApp X

@ VISITASATP-O X | @ Aportesenlne: X | # Aplicaciones |l X | M Recibidos (2530 X | M Inbox (99)-prov X

< c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/ 17 pALFviTy4Y_1YLnWgTO1B8ET_kAdA-t

83 O Search @ 3 PRISMAHOSPITAL.

L Drive

4+ Nuevo

@ Pagina principal

Mi unidad

)

0 Ordenadores

e

Compartido conmigo

D

Reciente

Destacados

Spam

3 e » ©

Papelera

@ Almacenamiento

1,3 MB de 5 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

18°C
Mayorm. nublada

Q, Buscar en Drive

> PROYECTOS GRADO1.. > PradosY Sabores ~ =

| Tipo = || Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |
G Consigue un total de 15 GB de almacenamiento sin coste usando tu nimero de teléfono Mas adelante
Nombre T Propietario
8 Dayra Lucey Toro Martinez Q dayralucey20... 28 abr
B Karla Nataly Loanny Molina Palomino g dayralucey20... 28 abr
B3  Luciana Gomez Ochoa Q dayralucey20... 28 abr
B Maikol Stiven Acevedo Pantoja g dayralucey20... 28 abr
B  pradosysabores Q dayralucey20... 28 abr
‘ EE Bitdcora#3 a& . maikol0Sace.. 8 may
.= Q, Buscar i JN | -,.' g a _, C m ?

GOR-F-012 V03

& Prados ¥ Sabor

x

+ —

% &

3 Todes los marcadores

@ & 4

Fecha de modific...

~

L]

Usar nimero de teléfono

Tamafiodea =

474 kB

ESP

= ”
A O
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B

>
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SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

e L ——————————

e L R el o L Ly —

46 nived e reago do ha ARL | P p——
correnpandn @ tas. e | Purvaned (1P,

.
| Plque @ vt a0
rous ecme |
» v !

¥ raporic ¢ IOTPEIO- O et angRa-poes ety

» : - e of formesto
Hrma det aprendts ) . R — S— . el mnemdin Ci% TQ&’%HQ]JNJXQL -
Frma del apeendts 3 KQ Yla f’ltha S — = Rrme def sgrend) 4 M il s (()LOC#)DQ&O}.D\
2oy

L

Hring def Instrwctor de seguimiento Frme el ate o dormades

1 Con @ digamciamiento do asts fOrMETD sutorizo al SENA Dere la retoleccidn ¥ tratemento de mis detcs perscnates conforme 8 Ia poilics e 4atos personeles de in antided GORFOL 008 tatends Jun ios datos wertn

G0 AR S, BT BTN bk, A U, S RN, It T aanmsile, (iRl v L0 & Lrolenuania, kaiiadie por e SERA

Cordialmente

Nombre: leonardo Andres Aranzazu Rodriguez

Contratista:
CC 7.727.393 de Calarca

GOR-F-012 V03



SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: MAYO 2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD: Se hace cumplir el item del reglamento del aprendiz referente Al porte adecuado
del uniforme.

ANEXOS:

Cordialmente

Nombre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 V03
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N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA - Mayo 2026

DESCRIPCION ACTIVIDAD-OBJETIVOS

1. Se envia correo solicitando

Anexo 1: Pantallazo correo recibido para solicitud tramite de legalizacion de
transporte mes de abril

_ Resultados Solicatud de legahizaciones @ publica £} RESUINIF €518 COITE0 SleCTIONKO
ulacion
A -
licstud reporte e 1 05 ta t der )
di

o/ PROYECCION Enwiado: lunes, 4
Para: Sehashén B ~ourt € ANy g@sena.adu.cox

soft.com>; Angelica Mana Cardenas Ramraz

aria Angulo Rodriguez <amangulor@sena.edu.co>
Bandea de entr.. Asunto: solicitud de egalizaciones

Cordial saludo Coordinador Sebastian,

Amablemente le solicito las sigulentes legalizaclonas:
e legalizaciones Lun 04/05
Articulacion:
aticulacioneyt ™ @ @ 0000 || e SRR T
Lineamientos sobre regis...  Lun 27,04

di

GOR-F-012 V02
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Anexo 2: respuesta a correo de solicitud de transporte

v D (39 WhatsApp X | M Aplicaciones [M385 Copilot X @R Elementos enviados: Leonarde X + = a X
<« C % outlookcloud.microsoft QkADdhYzliMjgzL WEZjktNDJZi1iZTJiLWNKN2ISNDBJOWY 10QAQAG%2F3%2Fvt5%2BXPNCIV61 7dUu9DCc%3D Cyx L& O
99 | B Secach @ I PRISMAHOSPITAL. [ Todos los marcadores
sehia o
7/\ Outlook Q Buscar =3 19 @2
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- Correo nuevo w3 Pg~ € & ~ - L’ Pasosrapidos ~ [ leido/Noleido O~ E ~ £ &=~ v v »
' > Favoritos Elementose.. O [ = Tl INFORME LEGALIZACION TRANSPORTE ABRIL 2026 @ piblica
-
" ~  Estasemana .
v laranzazu@sena.edu.co | 0 Leonardo Andres Aranzazu Rodriguez © « & ~ iv v
3 Bandeja de entra.. 920 0 S 2 Para: @ articulacioncyt Vie 08/05/2026 18:40
@ INFORME LEGALIZACION ...  Vie 1840
77 Borradores 21 No hay vista previa disponible. @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 18:40
= ) [ GTH-F-087For..  +3
P Elementos enviados w GTH-F-087Farmatolnformel... w Anexo Certificacion_Legaliza...
L 2mMB e g 232 KB e
a TiJ Elementos eliminad... 3 ~  Mes pasado
% Mostrar los 4 datos a en OneDirive - Servicio Nax A z
® £3 Correa no deseado ) txemo Olma Rocio Aranzazu .. £ % Mostrar los 4 datos adjuntos I Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
INFORME ABRIL PARA SUL..  Vie 17/04 . .
2 Notas No hay vista previa disponible. * rgar todo
3 Archivo [z GFos26 7727,  +3
£ Historial de conversaci... articulacioncyt 2
BR Carpetas de biisqueda SOLICITUD AGENDA DE ... Mar 14/04 “ Responder % Reenviar
Jefe buenas tardes envié informe de...
5 Ira Grupos B GTH-F-080Far..  +2
- 18°C u @ - e ESERRE 5:42 p.m.
=2 Mayorm. nublado Q Buscar L )N ] ﬂ a - e | @ 0 g, S ED & 10/05/2026

Firma

Nombre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: MAYO 6 GORETTI FICHA 3409583- MAYO 8 SAN BERNARDO FICHA 3146343

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

* Se genera actividad de recreacién en las fichas promoviendo la sana convivencia entre los
aprendices y el bienestar mental de cada uno de ellos, se participa de las actividades recreativas de
la I.E.

ANEXOS:

Actividad ficha: 3409583- MONTENEGRO

Sena
Montenegro
06.05.2026




PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Actividad ficha: 3146343 -BARCELONA

Cordialmente

Nombre: Leonardo Andres Aranzazu Rodriguez
Contratista

CC 7.727.393 de Calarca
GOR-F-012 VO3



SEDNA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA — MAYO DE 2026
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Pantallazos oferta virtual Sena
ANEXOS: Captura de pantalla

6:06 p. m. B 0= W% @& 6:06 p.m. 2 02 = % L IE
5 may 2026 &« 5may 2026
08:43 p. m. 08:43p. m
b-. - 3
> e
T %

- 3 N
[ Férmate con elSENA | * ?
desde cualquier lugar. | N

Ya estan abiertas las
inscripciones para la

Segunda Oferta
de Formacion
Virtual

Inscribete a nuestra
Segunda Oferta
de Formacion g
Virtual (20

e Conoce los program
en nivel técnico y
tecnologo

* Certificacion
gratuita

Inscribete ya
betowa.sena.edu.co H

GOR-F-012 V02
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
6:06 p. m. 2 0= %S 0 ED
5 may 2026
08:43 p. m.

ilujtalento)

(merece
oportunidades!
[ ees]

Inscribete ya a la

Segunda Oferta
de Formacion

Virtual

Cordialmente

Firma

Norhbre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 V02



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acqerdo con los registro’s del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LEONARDO
ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ identificado(a) con CC. 7727393 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Mayo de 2026 a las 15:15:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA- MAYO 2026
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD:

Se presentan los pantallazos del Porte debido del Carnet Institucional para el ingreso a las
Instituciones Educativas de 2026 del Centro de Comercio y Turismo.

ANEXOS

{Conota

Goretti
Montenegro
06.05.2026




PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Cordialmente

e

Norﬁbre: Leonardo Andrés Aranzazu Rodriguez
Contratista
CC 7.727.393 de Neiva

GOR-F-012 VO3
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, mayo 2026

Sefior(a)

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8953798 afio 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8953798 afio 2026

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.727.393
de Neiva en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE (S45.006.222,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) cada uno.

GCCON-F-087 V2
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios para orientar formacion profesional de nivel técnico programada

por el centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de

articulacion con la media, teniendo en cuenta las politicas institucionales y la normativa vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

pedagodgica, instrumentos de

fichas (programa nueva

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en las jornadas de | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 1.1
disefio, desarrollo y actualizacion | no se ejecutaron acciones
curricular que programe el Centro | referentes al cumplimiento | NO APLICA
de Formacién, con el fin de|de esta actividad.
coordinar la planeacién

1 pedagdgica, el seguimiento a la
ruta de aprendizaje y el
fortalecimiento de los programas
de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y la
Convocatoria APE vigente.
Planear, ejecutar y cerrar la|Se realiza la planeacion |EVIDENCIA 2.1
Formacion Profesional Integral |y se ejecuta la formacién y
de los programas relacionados | profesional para las e Programa de formacion.
con su perfil, conforme al|fichas asignadas e Proyecto formativo

2 curriculo, desarrollo curricular y | 3409539, 3146343, |* Planeacion Pedagogica
proyecto formativo, garantizando | 3409583, 3146391, |+ Cronograma de
la adecuada articulacion | 3146343 formacién
pedagodgica y el cumplimiento de e Guias de aprendizaje
los resultados de aprendizaje
Aplicar, de acuerdo con Ila|Se aplica la estrategia de | EVIDENCIA 3.1
modalidad de formacion, las |ensefianza, en proceso | Registro fotografico de las
estrategias de  ensefianza, |de elaboracion guias e |estrategias didacticas
aprendizaje, seguimiento Yy |instrumentos de | presentado en informe de

3 evaluacion establecidas por la |evaluacion, para las|gestion
entidad, asegurando la | fichas
coherencia  metodolégica vy | 3409539, 3146343,
pedagdgica del proceso | 3409583, 3146391,
formativo. 3146343
Desarrollar, administrar y|Se ejecuta la FPIl, de|EVIDENCIA 4.1
conservar las evidencias del|acuerdo con los

4 proceso formativo, tales como: | lineamientos informe de gestidn con
proyecto formativo, planeacion |institucionales en las

pantallazo donde este
repositado la Carpeta o

GCCON-F-087 V2
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evaluacion, evidencias de
aprendizaje, listas de asistencia,
actas de cierre y demas formatos
requeridos por las diferentes
areas; asi como mantener
actualizado el portafolio del
instructor en la plataforma LMS
cuando aplique.

version),  conservando
las evidencias de
aprendizaje

y
actualizando el portafolio
del instructor

repositorio de evidencias
onedrive compartido con
articulacion.

Cumplir con los lineamientos
pedagégicos y  curriculares
establecidos en el Manual de

Articulacion del SENA con la

En el presente mes se
cumple con los
establecido en el manual
de articulacion.

EVIDENCIA 5.1

Actas de acompafamiento
técnico pedagégico (ATP)

Educacion Media y demas por L.E

disposiciones institucionales

aplicables, presentando los

informes de ejecucibn que

correspondan a este

componente.

Realizar el seguimiento | Para este periodo se |EVIDENCIA 6.1
académico permanente de los |verifico la asistencia de

aprendices asignados, | los aprendices, de las |Capturas de pantalla de las
verificando la asistencia, el |fichas asignadas. inasistencias en Sofia plus.

desarrollo del proceso formativoy
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Emitir el juicio evaluativo sobre el | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 7.1
nivel de logro de las |[no se ejecutaron acciones | NO APLICA
competencias y resultados de |referentes al cumplimiento

aprendizaje, aplicando los | de esta actividad.

procedimientos, plazos,

instrumentos y  herramientas

tecnologicas definidos por la

entidad.

Reportar oportunamente a la | Para el periodo del informe | EVIDENCIA 8.1
Coordinacion Académica y al|no se ejecutaron acciones
Establecimiento Educativo las |referentes al cumplimiento NO APLICA
novedades académicas de los | de esta actividad.

aprendices, tales como

inasistencias, retiros, traslados,

deserciones u otras situaciones

relevantes, dentro de los

términos establecidos.

Revisar, evaluar y retroalimentar | Para este periodo se |EVIDENCIA 9.1

periddicamente las evidencias de
aprendizaje y las bitacoras
académicas, garantizando su
coherencia con las competencias
del programa y el avance del
proyecto formativo.

elaboré la propuesta de
contenido del proyecto
de la etapa préactica de
las fichas
3146343,3146391

Captura de la estructura de
las carpetas que reposan de
manera digital en el Drive,
para las evidencias de la
etapa practica, presentado
en un informe de gestion.

GCCON-F-087 V2
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10 Aplicar el debido proceso|Se aplica y se hace|EVIDENCIA 10.1
académico y disciplinario | cumplir algunos de los ) .
conforme al Reglamento del | items del reglamento del | Registro fotografico de la
Aprendiz 'y al Manual de|aprendiz socializacion del reglamento
Convivencia del Establecimiento (evidencias) y actividades
Educativo, asegurando el respeto realizadas en cumplimiento
al derecho a la defensa y a la del reglamento, presentadas
dignidad del aprendiz. en el informe de gestion

11 Participar 'y liderar, cuando |Se participa y se lidera | EVIDENCIA 11.1
corresponda,  reuniones  de | reuniones de
seguimiento técnico-pedagdgico | seguimiento técnico- | Reposa en la EVIDENCIA
con los Establecimientos | pedagdgico en las ILE|5.1
Educativos y demas actores |asignadas
académicos, con el fin de analizar
el desempefio de los aprendices,
atender novedades y establecer
planes de mejoramiento.

12 Atender de manera oportuna los | Se acatan lineamientos, | EVIDENCIA 12.1
requerimientos académicos | solicitudes y
formulados por la Subdireccion | requerimientos
del Centro, la Coordinacion |realizados por el | Pantallazo de correos
Académica, el Supervisor del|subdirector, coordinador |€l€ctronicos donde se da
Contrato y demas instancias | académico y | respuesta a las solicitudes
relacionadas con el objeto | Dinamizador. realizadas en el informe de
contractual, y presentar los gestion.
inforn:nes_ de s_e_guimiento Acompafiamientos
academico que se soliciten. solicitados con relacién al

programa

13 Orientar y sensibilizar a los |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 13.1
aprendices de grado 10° y 11°|no se ejecutaron acciones | NO APLICA
sobre las alternativas de etapa | referentes al cumplimiento
productiva, con énfasis en|de estaactividad.

Proyecto Productivo, asegurando
el registro en el sistema.

14 Realizar el acompafiamiento |Para el periodo del|EVIDENCIA 14.1
mensual a la ejecucién de la|informe no se ejecutaron | NO APLICA
etapa productiva, dedicando dos | acciones referentes al
(2) horas mensuales por aprendiz | cumplimiento de esta
asignado, asi como revisar Yy |actividad.
retroalimentar las  bitacoras
relacionadas con la etapa
productiva.

15 Promover en los aprendices el |Se cumple con los|EVIDENCIA 15.1
cumplimiento de las normas de |lineamientos exigidos por
seguridad industrial, salud |el SST y las normas | Registro fotogréfico
ocupacional 'y ambientales. | ambientales mediante el | utilizando actividades de
Entregar los soportes del |programa de formacion | pausas activas, presentadas
procedimiento de ingreso de | profesional integral en informe de gestion.

aprendices al programa de
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formacion, conforme a la
normatividad SENA.

16

Apoyar al centro de formacién en
la promocion del portafolio de
servicios, ferias educativas y
procesos de registro, inscripcion
y matricula, con el fin de
contribuir a la meta otorgada en
cada uno de los procesos.

En el presente mes el
centro de formaciéon me
requirio para
promocionar el portafolio
de servicios de la oferta
para el segundo trimestre
2026.

EVIDENCIA 16.1

Captura de pantalla del
portafolio de servicios de los
programas ofertados para el
segundo trimestre 2026,
enviados por WhatsApp

17

Responder por los bienes y
elementos asignados y quedar a
paz y salvo con el Almacén y el
Establecimiento Educativo al
finalizar el contrato.

No tengo
elementos puestos a
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contractual

bienes vy

EVIDENCIA 17.1

En informe de gestion Paz y
salvo de almacén donde
indica que no cuento con
bienes a mi nombre

18

Informar al Centro de Formacion,
dentro de las 24 horas siguientes,
cualquier hecho o circunstancia
gue pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 18.1
N/A

19

Permanecer identificado con
carné institucional y portar la
vestimenta adecuada en los
ambientes donde se desarrolle el
objeto contractual.

Se cumple con los
lineamientos de
presentacion  personal
exigido por el SENA.

EVIDENCIA 19.1

Registro fotogréafico
utilizando el carnet en el
informe de gestion

20

Presentar informes mensuales o
periédicos de ejecucioén
contractual segun lo determine la
entidad.

Se presenta informe de
ejecucion contractual

EVIDENCIA 20.1

Informe contractual

21

Participar en comités técnico-
pedagoégicos con docentes pares
una vez al mes.

Se participa en comités
de seguimiento técnico-
pedagégico con
docentes de las |E
asignadas

EVIDENCIAS 21.1

Reposa en la EVIDENCIA
5.1

22

Apoyar la realizacion de visitas
técnicas a los ambientes de
formacién de las instituciones
educativas y emitir concepto del
programa de formaciéon para la
articulacion con la media.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 22.1
NO APLICA

23

Realizar reuniones de
seguimiento técnico-pedagdégico
con los Establecimientos
Educativos, donde se verifiquen
las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta actividad.

EVIDENCIA 23.1
NO APLICA
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24 Realizar la transferencia técnicay | Para el periodo del |EVIDENCIA 24.1
pedagogica a los docentes de | jnforme no se ejecutaron | NO APLICA
areas trasversgles y técnicas de acciones referentes al
los Establecimientos Educativos .
articulados,  promoviendo  la | CUMPlimiento de esta
formacion basada en | actividad.
competencias, y efectuar el
seguimiento y evaluacion del
proyecto formativo para su
certificacién, conforme al Manual
de Articulacion del SENA con la
Educacién Media (GFPI-M-004
V.02).
25 Obrar con lealtad, buena fe, |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 25.1
decoro y respeto en todas las |no se ejecutaron acciones | NO APLICA
actuaciones relacionadas con la | referentes al cumplimiento
ejecucion del contrato. de esta actividad.
26 Aplicar al proceso de certificacién | Certificado de la | EVIDENCIA 26.1
0 actualizacion de la norma de | competencia “orientar
competencia “orientar formacion | formacion presencial y/o | Certificado de la
presencial y/o virtual de acuerdo | virtual de acuerdo con | Competencia laboral,
con procedimientos técnicos Y | procedimientos técnicos | Orientar formacién
normativa” y aportar el respectivo | y normativa” presencial de acuerdo con
certificado dentro del plazo procedimientos técnicos y
establecido. normativa
27 En caso que el supervisor asi lo|Para el periodo del|EVIDENCIA 27.1
requiera, apoyar desde su |informe no se ejecutaron | N/A
experticia y conocimiento | acciones referentes al
técnico, los procesos | cumplimiento de esta
contractuales que se adelanten | actividad.
en el Centro
28 Apoyar, desde su autonomia |Para el periodo del informe | EVIDENCIA 28.1
técnica, la elaboracion de|no se ejecutaron acciones | NO APLICA
comunicaciones y | referentes al cumplimiento
correspondencia juridica | de esta actividad.
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de los fines del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 14126 CIRCASIA 6/04/2026 6/04/2026
2 14126 BARCELONA 7/04/2026 7/04/2026
3 14126 MONTENEGRO 8/04/2026 8/04/2026
4 14126 BARCELONA 10/02/2026 10/02/2026
5 14126 CIRCASIA 13/04/2026 13/04/2026
6 14126 BARCELONA 14/04/2026 14/04/2026
7 14126 MONTENEGRO 15/04/2026 15/04/2026
8 14126 DEVOLUCION DE DINERO | 17/04/2026 17/04/2026
9 14126 CIRCASIA 20/04/2026 20/04/2026
10 14126 BARCELONA 21/04/2026 21/04/2026
11 14126 MONTENEGRO 22/04/2026 22/04/2026
12 14126 BARCELONA 24/04/2026 24/04/2026
13 14126 CIRCASIA 27/04/2026 27/04/2026
14 14126 BARCELONA 28/04/2026 28/04/2026
15 14126 MONTENEGRO 29/04/2026 29/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504175016 operador Aportes en Linea referente
al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

Firma

LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 7.727.393 de Neiva

Firma
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8954969 del afio 2026
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7727393
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,
2546862 - 19/09/2025

No'Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
953800240201056252CC7727393C.



