SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. mayo de 2026

Sefor
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 9058722 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3d, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9058722 de 2026

Jessica Alejandra Ruiz Campos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1070953546 de
Facatativa, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera autdnoma e independiente, para

desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluaciéon de la Formacidn Profesional

Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios | Disefio y ajuste de Guias Actas deinducciénala
del Proyecto Educativo/Institucional en los | de Aprendizaje competencia.
productos y recursos entregables, incorpc?ra_"do el _ .
armonizando las estrategias pedagdgicas aprendizaje por proyectos Horasreglstrada§enSofla
con la misidn y visién institucional. yel enfoqu? de Plus correspondientes al

1 competencias del SENA, mes de marzo.
para los grupos:
3065238 TGD- 3411287
TTH-3411297 TAA-
3411298 TGB
Aplicar los lineamientos vigentes del| Socializacién del | Actasdeinducciénala
Reglamento del Aprendiz y demas|reglamento al inicio de la competencia.
directrices institucionales aplicables al | formacin y aplicacién del
objeto contractual, en lo concerniente a debido proceso en casos| Horasregistradas en Sofia
5 procesos formativos y a la gestién de faltas académicas o[ Plus correspondientes al
L. . disciplinarias, para los mes de febrero.
académica asociada. )
grupos:
3065238 TGD- 3411287
TTH-3411297 TAA-
3411298 TGB
Presentary entregar los productos pactados | Consolidacién y entregade| Actas deinduccionala
en el contrato y/o en el p|an de trabajo, informes mensuales con competencia.
incluyendo  soportes de  aprendizaje | evidencias de talleres,
derivados de las actividades formativas pruebas y  productos| Horasregistradas en Sofia
3 ejecutadas generados por los| Plus correspondientes al
aprendices, para los mes de febrero.
grupos:: 3065238 TGD-
3411287 TTH-3411297
TAA-3411298 TGB
4 Desarrollar acciones de apoyo a la|Desarrollo de actividades Actas deinducciénala
formacion profesional conforme al plan de | formativas  presenciales competencia.
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trabajo y la programacion previamente
concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacidn
académica cuando se requiera

segun el horario
establecido por el Centro
de Formacion,

garantizando la correcta
utilizacion de ambientes
de aprendizaje, para los
grupos: 3065238 TGD-
3411287 TTH-3411297
TAA-3411298 TGB

Horas registradas en Sofia
Plus correspondientes al
mes de febrero.

Aportar en la planeacién, ejecucidon y
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los informes

Elaboracién del Plan de
Trabajo mensual y entrega
puntual de reportes de
ejecucidn al supervisor del

Actas de inducciénala
competencia.

Horas registradas en Sofia

5 |y soportes dentro de los plazos acordados >
para su verificacion. contrato, para los grupos: Plus correspondientes al
: 3065238 TGD- 3411287 mes de febrero.
TTH-3411297 TAA-
3411298 TGB
Registrar en Sofia Plus las novedades No aplica
definidas para el proceso, garantizando| Noserequirié la actividad
6 | oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y | Diligenciamiento diario del| Actasdeinducciénala
reportar los casos que correspondan|control de asistencia vy competencia.
(desercién,  riesgo,  situaciones  de|reporte  de alertas
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el tempra.mas de desercic?n Horas registradas' en Sofia
7 procedimiento institucional aplicable. ante bienestar al aprendiz,| Plus correspondientes al
para los grupos: 3065238 mes de febrero.
TGD- 3411287 TTH-
3411297 TAA- 3411298
TGB
Verificar la coherencia de la informacidon de | Depuracion, validacion y| Actasdeinduccionala
aprendices y sus contactos, incluidos datos | actualizacion de las bases competencia.
de acudientes y emergencia, e informar al | de datos de los aprendices,
Supervisor o canal definido cualquier garantizar?do la v?,racidad Horas registradasj en Sofia
3 inconsistencia identificada. de la |nforma.C|on de| Plus correspondientes al
contacto y acudientes de mes de febrero.
emergencia para los
grupos: 3065238 TGD-
3411287 TTH-3411297
TAA-3411298 TGB
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan,
9 documentando su aplicacion y evidencias, | No se requirié la actividad No aplica
para asegurar inclusién y equidad en el
proceso formativo.
Apoyar procesos de induccidn y validacién
10 |de aprendizajes conforme a los | Noserequirié la actividad No aplica

requerimientos del area y lineamientos

GCCON-F-

087 V1




SENA

N

institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Registrar y documentar la informacién | Organizacion del Actas deinducciénala
relevante de aprendices requerida para la| Portafolio del Instructory competencia.
trazabilidad del proceso, garantizando |Seguimiento  pedagogico
1 reserva y el cumplimiento de la politica de individual de cada | Horas registradas en Sofia
tratamiento de datos. aprendiz, para los grupos: Plus correspondientes al
3065238 TGD- 3411287 mes de febrero.
TTH-3411297 TAA-
3411298 TGB
Cumplir las disposiciones de proteccion de | Manejo confidencial de| Actasdeinducciénala
datos personales aplicables, de | listados y documentos de competencia.
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | identidad, evitando su
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus publicacién en canales no| Horas registradas en Sofia
12 normas concordantes. institucionales o publicos,| Plus correspondientes al
para los grupos:3065238 mes de febrero.
TGD- 3411287 TTH-
3411297 TAA- 3411298
TGB
Asistir a las reuniones técnicas y comités
que sean convocados para verificacién de | Noserequirié la actividad No aplica
13 | productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.
Apoyar actividades de divulgacién vy
promocién de programas Yy servicios
14 | definidos en el contrato, aportando piezas, | No se requirié la actividad No aplica
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre | Presentacion del informe
el avance y resultados de las actividades|de actividades mensual
15 |contratadas, con evidencias, alertas y|detallando logros, |t GTH-F-062 V10
acciones de mejora, para efectos de|dificultades detectadas y
seguimiento y recibo a satisfaccion. prOpL,JeSftas de  mejora
académica.
Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo las . )
16 .. . . No se requirid la actividad No aplica
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en gestidn | Implementacion y
documental relacionadas con el objeto, | diligenciamiento de
utilizando los instrumentos institucionales fofmatos normalizados Actas de induccion a la
. (progesos, proced'imiento's,‘ formatos, ?:er?]pron:?so azljéz‘:z;n;z competencia.
plantillas y formularios) definidos para tal
la trazabilidad y

fin.

estandarizaciéon de la
documentacién

administrativa  generada
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durante el proceso de
Formacién Profesional
Integral.

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los recursos
asignados para la ejecucion del contrato,

18 dejando los espacios en condiciones de No se requirié la actividad No aplica
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.
Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
19 | condiciones equivalentes a las recibidas, | No se requirid la actividad No aplica
reportando novedades y asegurando su
preservacion.
Aportar los medios y herramientas propias| No se requirio la actividad No aplica
requeridas para cumplir las actividades
20 |contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables
Atender las circulares y resoluciones| Noserequirid laactividad No aplica
aplicables al objeto contractual y mantener
21 | actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que se|Realizacion de  tareas Formatos de fase de
acuerden formalmente con el Supervisor|extraordinarias  (apoyo| entrevistay cargue de
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, fase de entrevista primera resultados plataforma
22 siempre dentro del marco del objeto |Oferta  2026)  previa Sofia Plus
contractual y sin desbordar el alcance concer,tac'on escrita con el
contratado. supervisor.
Implementar estrategias de formacion | Adaptacion de| Actasdeinducciénala
inclusiva, con enfoque diferencial, | metodologias  diddcticas competencia.
garantizando equidad y personalizacién en | Para poblaciones
los procesos de ensefianza y aprendizaje, \{ulr)erables, minorias Horas registradas' en Sofia
23 | dejando evidencia de su aplicacion. etnlca.s o aprendlces. con| Plus correspondientes al
necesidades  especiales, mes de febrero.
para los grupos:
13065238 TGD- 3411287
TTH-3411297 TAA-
3411298 TGB
Participar en actividades de monitoreo y
evaluaciéon definidas para el contrato,| Noserequirid la actividad No aplica
24 | aportando insumos y anadlisis que permitan

identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.
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Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso | No se requiri6 la actividad No aplica
25 (mejoramiento, acompafiamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizadosy (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081984399 Del operador PAGO SIMPLE,
referente al mes de abril.

Cordialmente,

1) . i )
4':&'33'@ m“ ‘dwcl’a T ¢
Jessica Alejandra Ruiz Campos
Contratista

C.C. No. 1070953546 de Facatativa

Firmado digitalmente por
2 Harold Ivdn Mera Martinez

Fecha: 2026.05.15

10:17:32-05'00'

Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9058722 de 2026
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ACTA No. 329

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:

2026 11:00 11:30 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del Grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3411298 TGB, durante el | trimestre académico de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411298 TGB las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Interaccion en el contexto productivo y social | Jessica Alejandra Ruiz Campos
con principios éticos y cultura de paz.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y | Angela del Rosario Sanchez
efectivos, oral y escrito.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo | Carlos Eduardo Mora Beltran
con las necesidades de manejo de informacion

Implementacién del Desarrollo de Colecciones | Fabio Ernesto Tuso
(Fase 1)
Coordinar actividades de acuerdo con | Gabriel Angel Garzon
estrategias de gestion y proceso administrativo
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido en el | Trimestre del afio 2026:

Académicamente: Durante el desarrollo del trimestre académico, a pesar de haber sido un periodo
corto, los aprendices del grupo demostraron un buen desempefio académico. Se evidencio en ellos
una adecuada disposicidon frente al proceso formativo, asi como responsabilidad, compromiso y
pertinencia en el desarrollo de las actividades propuestas. De igual manera, se destacé la calidad en la
entrega de los trabajos.

No obstante, es importante mencionar que, en algunos casos puntuales, se presentaron dificultades
asociadas principalmente a factores relacionados con la edad de ciertos aprendices, ya que hace algln
tiempo no estudiaban lo cual incidid en su proceso académico.

Actitudinalmente: en términos generales, los aprendices del grupo se destacaron por mantener una
excelente actitud frente al proceso formativo. Se evidencid en ellos un alto nivel de compromiso,
responsabilidad y respeto, lo que favorecié un ambiente de aprendizaje positivo. Cabe resaltar que
varios de los aprendices cuentan con estudios previos en dreas diferentes a la formacién actual, lo cual
no fue un impedimento, sino que, por el contrario, fortalecié su disposicién y motivacién hacia el
aprendizaje.

En cuanto a las dificultades, se identifica principalmente el caso del aprendiz Juan Pablo Espinosa,
quien presenta una condicidn cognitiva que influye en su proceso de aprendizaje, requiriendo mayores
niveles de acompafiamiento y apoyo pedagdgico. No obstante, es importante resaltar que mantiene
una buena actitud, disposicién e interés frente a la formacidn, lo cual es un aspecto valioso dentro de
Su proceso.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacidn académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

El aprendiz Edward Giovannetti, nunca se presentoé a la formacién (aprendiz desconocido) la aprendiz
Ros Mary solo asistié 2 fines de semana e informa que pasé el retiro voluntario a la coordinacion
académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO DEJARON DE ASISTIR
EDWARD MIGUEL GIOVANNETTI AVILA 1007389540 15-03-2026
ROS MARY GUERRERO LOZANO 52702896 15-03-2026
Torres Sastre Lady Marcela 53.090.248 22-03-2026
Maldonado Cuervo Yuly Carolina 52.878.492 29-03-2026
Olaya Cortes Leidy Johana 53.093.057 29-03-2026
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b. Los aprendices relacionados a continuacidon fueron autorizados por la Coordinacién para

cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO

N° DOCUMENTO

GRUPO COMPETENCIA

a. Elequipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los siguientes

aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Ana Belén Martinez

Se destacd por su rendimiento académico
y buen comportamiento.

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411298 TGB fueron distribuidos en

cinco equipos de trabajo. Se socializd con ellos (verbalmente) todo lo relacionado con el proyecto:

objetivo, enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias

programadas en este primer trimestre, resultados esperados.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los Grupos de trabajo recientemente conformados:

INTEGRANTES PYME

OBSERVACIONES

Ana Belén Martinez

Erika Alejandra Porras

Angie Montejo

Adriana Suarez

Johanna Martin

PYME # 1

Yicel Tatiana Nieto

Yessica Tatiana Parrado

Valentina Moreno Dias

Luisa Fernanda Huertas

Steven Garzon

PYME # 2
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Daniela Sarmiento

Grecia Rodriguez PYME # 3

Janeth Silva

Adriana Lopez

Santiago Hernan Cabrera
Mario Fernando Rodriguez PYME # 4
Elizabeth Paola Guzman

Diego Yesid Pineda Cuéllar

Leidy Johana Olaya Cortes
Anayibe Pérez Leal PYME # 5
Yuly Carolina Maldonado
Juan Pablo Espinosa

Julieth Alejandra Hincapié
Jessica Johana Agudeli PYME # 6
Angélica Maria Torres

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411298 TGB, rendimiento académico y
aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relacidon de novedades que surgieron con el grupo
3411298 TGB en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Durante el trimestre de formacidn, el grupo de aprendices cumplié de manera satisfactoria y en su
totalidad con las cinco competencias establecidas para el proceso formativo. En términos generales,
se evidencio un buen desempefio tanto académico como actitudinal, reflejado en la responsabilidad,
el compromiso y la disposicién permanente de los aprendices frente a las actividades propuestas.

A lo largo del trimestre, los aprendizajes desarrollados se destacaron por la apropiacion de los
contenidos, la participacién activa en clase y el respeto por las normas de convivencia, lo cual
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contribuyé a un ambiente formativo positivo y enriquecedor. La mayoria del grupo demostré una
actitud proactiva, interés constante por su proceso de formacion y cumplimiento oportuno de sus
compromisos académicos.

En cuanto a la permanencia, dejaron de asistir en la ultima semana las aprendices YULI CAROLINA
MALDONADO, LADY MARCELA TORRES Y LEIDY JOHANNA OLAYA CORTES, el resto del grupo se
mantuvo activo y culminé el proceso formativo, lo que evidencia estabilidad y continuidad en el
desarrollo del programa.

Es importante también mencionar, que las aprendices que conforman la pyme # 6 realizaron el Técnico
en Bibliotecas Digitales y pasaron solicitud a la coordinacién académica para reconocimiento de
aprendizajes previos.

En la competencia del instructor Fabio Tuso los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

En la competencia de la instructora Jessica Alejandra Ruiz los aprendices Yuli Carolina Maldonado,
Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes. (las aprendices no
entregaron las 2 ultimas actividades y dejaron de asistir a la formacién sin justificacién.

En la competencia del Instructor Carlos Eduardo Mora los aprendices Juan Pablo Espinsa, Yuli Carolina
Maldonado, Lady marcela Torres y Leidy Johanna Llaya cortes no fueron competentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Jessica Alejandra
documento, segun directrizde | de 2026 Ruiz Campos DL tMode ces e

la Coordinacién Académica

Angela Del
Rosario Sanchez Aders Saener.

; 7

Calos Eduardo // 7
Mora ol /

Fabio Ernesto %
Tuso

Gabriel Angel Gabniel vl Gargé

Garzon
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jessica Alejandra Ruiz | SENA CGA / JFS S| N/A J%M.‘ . ELH]O’&U S @
Campos
Angela Del Rosario SENA CGA / JFS S N/A Nk’cb Sl
Sanchez
Calos Eduardo Mora | SENA CGA / JFS si N/A ; /// 7
/. & {
Fabio Ernesto Tuso 7Z
SENA CGA / JFS Si N/A
Gabriel Angel Garzon Gabniel Angel Gargén
SENA CGA / JFS Si N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 328

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y Bogoté D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 09:30 10:00 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION

ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3411287 TTH, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411287 TTH las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

210601031 Elaboracion de documentos de procesos de talento humano (Fase I). -
Milena Andrea Barreto Valencia.

210201066 Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1) - Claudia Patricia Quiroga
Bocanegra.

210201501: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.- Jessica Alejandra Ruiz Campos.

210601020 Atencion a Clientes. - Claudia Milena Boho6rquez Pulido

240201526 Etica y Cultura de Paz - Josianne Nufiez Cardona.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices del grupo 3411287 TTH durante el primer trimestre de 2026 cumplieron en
términos generales con lo que corresponde; pese al tiempo tan limitado que tuvieron para la
formacion (cinco semanas).

La aprendiz GLORIA STEFANNY ARDILA GARZON reporté discapacidad mdultiple
certificada, el diagndstico es “Semi pardlisis del lado derecho que afecta toda su parte
derecha, desde el cerebro, mano y pie, y epilepsia,” (no afecta su mano dominante, ya que
escribe con la mano izquierda).

La aprendiz LAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ presenta como novedad una discapacidad
psicosocial en tramite de calificacion — Diagnoéstico: Trastorno depresivo recurrente, con
episodios psicoéticos transitorios, trastorno de la personalidad emocionalmente inestable
(Borderline), Lupus y endometriosis.

Por lo anterior, se hizo la consulta de los ajustes razonables que se recomienda aplicar en
estos casos, la instructora lider compartié desde el comienzo del trimestre esta informacién
con el equipo ejecutor, a través del correo electronico y por medio del grupo de WhatsApp.

Académicamente: Los aprendices del grupo se destacan por su participacion activa en clase
y cumplen con la entrega de las actividades asignadas en cada una de las competencias; sin
embargo, hubo dificultades en algunos equipos de trabajo para cumplir con lo requerido en
cada competencia semanalmente, razén por la cual fue necesario reestructurar los equipos,
haciendo algunos cambios. En todo caso el grupo muestra disposicién para aprender, para
trabajar en su proyecto y para corregir oportunamente sus actividades cuando es pertinente
hacerlo. La excepcion fueron los siguientes aprendices:

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, para el cierre de trimestre queda alin no competente en
Elaborar Documentos Fase |, se adelanta el debido proceso con el &nimo que demuestre sus
conocimientos y entregue su trabajo final con calidad y pertinencia. Adicionalmente MIGUEL
ANGEL JOYA MORA y JOHAN HERNANDEZ MARTINEZ no fueron oportunos en la entrega
de algunas actividades, o correcciones de las mismas; es importante hacer seguimiento al
rendimiento académico y la participacién de estos tres aprendices.

Actitudinalmente: Los aprendices asisten normalmente a la formacion, cuando hubo
ausencias, presentaron la respectiva justificacion. Son participativos, respetuosos. Como
aspecto negativo, fue necesario llamarles la atencion por la impuntualidad, especialmente en
la primera franja de la jornada, y en la que sigue después del descanso. Posterior a esto, la
mayoria empez6 a cumplir con los horarios, entendiendo que hace parte del respeto por el
tiempo de los demas y que el tiempo de su formacién este trimestre fue muy limitado para
perderlo llegando tarde.

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, sublider del grupo 3411287, posterior al primer punto de
control de proyectos, se mostré inconforme, con los resultados y con las modificaciones que
se hicieron en los equipos; con una actitud displicente se reusé a integrarse con un nuevo
equipo de trabajo; por ende, quedd trabajando de manera individual, lo que repercutié en un
bajo rendimiento académico, y en que a veces se sintiera un poco perdido en relacion a sus
actividades pendientes y la forma de presentarlas. Por lo anterior, algunos de sus compaferos
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sugirieron revocar su rol como sublider, pero es una novedad que por cuestién de tiempo ya
se dejara a criterio del equipo ejecutor entrante.

La aprendiz LAURA GAMBOA (caso TLP o borderline), present6é varias inasistencias
justificadas por problemas con su salud, esto la afecté un poco en varios aspectos, incluyendo
el académico; sin embargo, se le dieron plazos adicionales para presentar las actividades y/o
correcciones. Exposiciones y sustentaciones que debia presentar en clase, se le recibieron
con videos enviados a través del correo electronico, y en el caso de la instructora Claudia
Patricia Quiroga, competencia Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1), atendi6 a la
aprendiz en varias oportunidades de manera virtual entre semana, a través de la plataforma
Google Meet.

La aprendiz GLORIA ARDILA (caso discapacidad multiple), llegd a sentirse un poco saturada,
desmotivada y con quebrantos de salud; la ventaja con la aprendiz en mencidén es que, a
diferencia de Laura Gamboa, ella decidio trabajar en equipo, entonces se hizo una reunion
con las compafieras y la instructora lider Milena Barreto, se expusieron las dificultades que
se han presentado en el equipo, cada una expuso su punto de vista, llegaron a acuerdos y
continuaron su formacion sin novedad.

Cabe resaltar que las aprendices mencionadas han contado con el acompafiamiento y apoyo
por parte de la instructora lider, la aprendiz elegida este trimestre como lider del grupo ANYELI
DAYANA GONGORA MENESES, y del equipo ejecutor, en atenciéon a la obligacion
contractual 92. “Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan,
documentando su aplicacion y evidencias, para asegurar inclusiéon y equidad en el proceso
formativo.”

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

No hubo deserciones como tal, la Unica novedad de permanencia se dio con la aprendiz
SANDRA MILENA MAZO GAMBOA, quien solicité el retiro voluntario por motivos personales,
esta pendiente la respuesta y formalizacion del retiro por parte de la coordinacion académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (S)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
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a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
ANYELI DAYANA GONGORA MENESES Compromiso, liderazgo, colaboracion,
trabajo en equipo.
Participacion activa en clase,
JARA HEREDIA TOMAS (LAURA) compromiso, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva.

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411287 TTH fueron
distribuidos en cinco equipos de trabajo y dos personas trabajan de manera individual por su
propia decision. Este trimestre se les resalto el gran esfuerzo que hicieron en presentar en un
tiempo muy escaso avances de su proyecto Apoyo a las actividades de talento humano,
mediante el uso de herramientas tecnol6gicas, para el sector productivo colombiano.
Se socializ6 con ellos (verbalmente y por escrito) todo lo relacionado con el proyecto: objetivo,
enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias
programadas en este primer trimestre, resultados esperados, y que el proyecto esta formulado
para trabajarlo de manera didactica, mediante simulacién, lo anterior ratificado por la
Coordinacién Académica de la Jornada FDS.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los GAES (Grupo Autbnomo de Estudio)

recientemente conformados:

G.3 HUELLITAS

G.1. CONSTRUCT PLUS NATURALES G.4 SERVIWASH
S.A.S G.2. POR DEFINIR S.A.S TALENT GROUP S.A.S.
Adriana Yamile Gilberto Javier | Sara Michelle Alape | Dayan Natalia Lugo
Camargo Baldeon GOmez Pérez Campos Tuquerrez
Alisson Nikol Quiroga Sara Valentina Laura Marcela
Ballesteros Camero Forero Redondo Acuiia
Laura Camila Chavez Sarah Ayelen Bernal Anaie Lépez Mendoza
Albarracin Tobar 9 P
Anyeli Dayana Gloria Stefanny Tomas (Laura Dayana)
Goéngora Meneses Ardila Garzén Jara Heredia
Sharon Camila Wilches Paula Camila Garcia| Luis Fernando Parra
Alfaro Cardenal Toro
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G.5 EVERYDAY S.A.S
Accesorios y Bisuteria

G.6 VALEBRYN
Dulce y tradicion

G.7 TELAR DE PAZ
Bolsos Waytiu

Charid Dayana
Martinez Sarmiento

Ingrid Sofia
Cifuentes Poveda

Laura Giselle
Gamboa Gémez

Lina Maria Mendieta

Karen Natalia Rico

Correa Garzén
Leidy Astrid Brand Lizeth Tatiana
Silva Duque Osorio
Johan Hernandez Valery Ximena
Martinez Monroy Guevara
Sandra Paola Gémez | Miguel Angel Joya
Jaramillo Mora

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411287 TTH,
rendimiento académico y aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relacién de novedades que surgieron
con el grupo 3411287 TTH en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Los aprendices en muy poco tiempo ya presentaron avances significativos en relacion
al proyecto formativo, y se hizo acompafiamiento a los equipos para que trabajen de
manera articulada, optimizando tiempo y mejores resultados.

Es importante que el equipo ejecutor entrante tenga presente que se deben aplicar
ajustes razonables durante el proceso formativo de las aprendices GLORIA
STEFANNY ARDILA GARZON (con discapacidad mudltiple certificada) y LAURA
GISELLE GAMBOA GOMEZ (con discapacidad psicosocial en proceso de
calificacion).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

de la Coordinacién

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Milena Andrea
documento, segun directriz de 2026 Barreto Valencia

Y hendt 20

f&m@

Académica
Claudia Patricia

Quiroga
Bocanegra
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Alejandra Ruiz

Claudia Milena

Josianne Nufez

Jessica )

Campos

Bohdrquez
Pulido

Cardona

Eo:A\ Lot

L/U«ZDO/\ (V] CL(E). e

e

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena Andrea SENA CGA/ Si N/A v ! LoD
Barreto Valencia JFS \} {‘P(]j\j I '_A\}-
Claudia Patricia SENA CGA / Si N/A
Quiroga Bocanegra JFS ‘&mﬁn@(
Jessica Alejandra SENA CGA / Si N/A N
Ruiz Campos JFS zo31 Lo M\v\dfu €S ¢
Claudia Milena SENA CGA / si N/A %‘
Bohorquez Pulido JFS
. - J o " C‘/U
Josianne Nufiez SENA CGA/ Si N/A \J* ] \\ Jigh
Cardona JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 327

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 09:00 Horas 09:30 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global piso | CENTRO DE GESTION
11 CGA ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacidon académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3411297 TAA, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Competencia Razonamiento cuantitativo matematicas. Nuvia Samaca Garcia
Competencia Elaboracion de documentos 1. Leidy Vanesa Morales Pulido

Competencia Etica y cultura de paz - Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo.
Jessica Alejandra Ruiz Campos

Competencia: Aplicacion de practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo. Carolina Hinestroza Rojas

Competencia: Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos, oral y escritos.
Luz Andrea Sarmiento Ortiz

2. Generalidades del grupo:
Respecto al desempeno de los aprendices durante el trimestre, se realizan las siguientes
observaciones:

Actitudinalmente: El comportamiento del grupo en términos de disciplina ha sido adecuado
durante su proceso de formacion, en general son respetuosos con los instructores y con sus
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compafieros y a pesar de que se encuentran en primer trimestre y no todos tienen el
uniforme, su presentacion personal es adecuada.

Respecto a la asistencia, en general asistieron a las sesiones presenciales y cuando se
presentaron inasistencias entregaron los soportes correspondientes.

Se presentd un caso particular de inasistencias durante los dias 28 y 29 de marzo de 2026 por
calamidad familiar con la aprendiz Mariana Santana Sabogal, quien mediante correo
electrénico con fecha del 17 de abril de 2026 solicita realizar proceso de aplazamiento que
segln lo informado por la aprendiz obedece a una situacién relacionada con su hijo y el padre
de su hijo.

Otra novedad se presentd con la aprendiz Merly Johana Sanchez Meneses quien no se
presentd a formacion los dias 11y 12 de abril de 2026 manifestando inconvenientes de salud,
que dijo tuvieron que ser atendidos por médico particular quien le recomendé tomar 15 a 20
dias de reposo para mejorar sus condiciones de salud, pero no presenté los soportes
correspondientes, por lo que se le envid correo electrdnico, solicitando la presentacion de
dichos soportes correspondientes de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA, que se encuentren avalados por la EPS a la que se encuentra afiliada.

Para la competencia de Razonar cuantitativamente, las dos aprendices relacionadas arriba no
presentaron el trabajo final de la competencia, por lo que aln no son competentes; el dia 18
de abril de 2026 la instructora Nuvia Samaca las cité para presentar la estrategia pedagégica
correspondiente, pero no se presentaron, por lo que se les envié un correo indicando que
deben realizar plan de mejoramiento.

Académicamente: El grupo en general entregd las actividades propuestas en los tiempos
establecidos de acuerdo a la solicitud, el grupo se ha adaptado de manera adecuada en el
cumplimiento en general frente a su proceso de formacién, y se esfuerzan por conseguir
buenos resultados y se destacan porque presentan evidencias de calidad.

Algunos aprendices debieron presentar estrategias pedagdgicas, con el fin de alcanzar los
resultados propuestos durante el trimestre, dichas estrategias fueron entregadas y aprobadas
de acuerdo con las condiciones establecidas; a excepciéon de las dos aprendices antes
mencionadas.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica (0) deserciones:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
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b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° GRUPO COMPETENCIA
DOCUMENTO
Rodriguez Barrera Wilmar | CC 80212202 3142436 | Aplicar practicas de
Alexander proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

c. Conforme a la justificacién descrita a continuacidn, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 6° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

Linda Juliana Ubaque Es dindmica, colaboradora,
compaferista y estd dispuesta a
apoyar a sus compaferos cuando
presentan alguna dificultad en el
proceso de formacion.

Maira Alejandra Ledn Sudrez Buena calidad en la presentacion de
sus evidencias, participa de manera
activa en el proceso de formacién y
tiene disponibilidad para trabajar en
equipo.

4. Avances del proyecto formativo.

El grupo se encuentra asociado al proyecto formativo 134101 V3 - Optimizacién de procesos
en la unidad administrativa integrando herramientas tecnolégicas de punta en las MiPymes.
Fase 1 — Analisis.

Actividad del Proyecto: Diagnosticar procesos de la unidad administrativa utilizando
informacién recolectada, herramientas tecnoldgicas y vocablos basicos en inglés.

Debido a que el grupo ingresé a formacién el 14 de marzo de 2026, no fue posible realizar el
proceso de seleccion de microempresas para desarrollar el proyecto, por lo que se propone a
la coordinacion realizar la presentacion de las propuestas en la segunda semana del segundo
trimestre de 2026 y hacer la eleccién de las microempresas con los instructores del nuevo
equipo ejecutor asignado.
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Pese a la premura en el tiempo, por parte del equipo ejecutor se cumplié el cronograma de
actividades de acuerdo con los ajustes requeridos.

CONCLUSIONES

Se realizé y concluyd la reunidn de cierre de trimestre del grupo 3411297 TAA con las
instructoras que conforman el equipo ejecutor para el actual trimestre de formacién, con el
fin de consolidar los resultados del proceso y las novedades presentadas, manifestando que
las actividades desarrolladas durante el trimestre, dieron cumplimiento al 100% de lo
planificado y ajustado en el cronograma.

Las instructoras del equipo ejecutor estan de acuerdo en afirmar que durante el trimestre de
formacién los aprendices mostraron compromiso con su proceso de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Carolina
Entregar los soportes Hinestroza &‘”ﬂ ,
correspondientes dentro Rojas / '
. Leidy Vanesa
de los plazos establecidos .
L Morales Pulido
por la Coordinacién JFDS.
18 de abril | Nyvia Samaca ,/UA@MMk
de 2026. Garcia
Aprobar los resultados de
aprendizaje Jessica ) f ] )
correspondientes en la Alejandra Ruiz e Hdonde C._LU )
plataforma SOFIA Plus. Campos — o / -
P
Luz Andrea \
Sarmiento Ortiz

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carolina
Hinestroza SENA CGA / JFS S| [ % ,
Rojas / d
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Leidy Vanesa | SENA CGA/JFS Sl

Morales |EE] q )
Pulido

Nuvia Samacd | SENA CGA/JFS Sl

Garcia ,)Lu@uwk
Jessica SENA CGA / JFS Sl

Alejandra Ruiz ) . f )
Campos Cad Lot u—\iporwifc—' € @
Luz Andrea | SENA CGA/ JFS Sl

Sarmiento ) {{
Ortiz :ﬁmvll D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 294

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y Bogota, D.C., 18 de abril de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 09:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGARY/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacidon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacidon académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo del grupo 3065238 TGD, conforme a su programacion
durante el | trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
250601030. Organizar los fondos acumulados

de acuerdo con la normatividad vigente y las .
L Edwin Alonso Sossa Cruz
politicas institucionales 1.

240202501. Interactuar con la lengua inglesa -
Carol Yolima Prieto Caballero Resultados de | Carol Yolima Prieto Caballero
Aprendizaje Alcanzar

210602021. Control de los documentos de
archivo.

210201501: Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucidn | Jessica Alejandra Ruiz Campos

Daniel Ivan Sanchez Rodriguez

politica y los convenios internacionales.
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2. Generalidades del grupo:

Ala fecha de la presente acta, se ha dado cumplimiento al 100% de las cuatro (4) competencias
programadas por la Coordinacion Académica para el primer (lI) trimestre académico,
correspondiente al segundo trimestre de formacién del grupo 3065238 TGD para el afio 2026.
Para el desarrollo del proceso formativo presencial, se empled la plataforma Classroom como
herramienta principal para la evaluaciéon de las evidencias de conocimiento, desempeiio y
producto, conforme a las Actividades de Aprendizaje (AVA) establecidas semanalmente.

En cuanto a las estrategias implementadas en el proceso de enseflanza—aprendizaje—
evaluacién, se aplicaron metodologias como el estudio y disefio de casos, debates académicos
y herramientas de gamificacidn, entre ellas Kahoot y Google Meet, asi como el uso de videos y
presentaciones. Estas herramientas permitieron evidenciar la apropiacion del conocimiento
por parte de los aprendices de manera dindmica y significativa.

Desarrollo tematico y seguimiento a PYMES.

Las tematicas contempladas en la planeacién fueron abordadas de manera integral desde cada
una de las competencias definidas. Asimismo, se reiterd a los aprendices la importancia de
diligenciar semanalmente las actas de equipo del proyecto MIPYME, en las cuales se deben
consignar de forma oportuna las novedades que se presenten durante el proceso formativo.

De manera puntual, se recomendd a los equipos que, en caso de evidenciar incumplimiento de
responsabilidades o falta de participacién activa por parte de alguno de sus integrantes, este
no sea incluido en los productos finales del proyecto. Igualmente, se orientd a los aprendices
para que dichas situaciones sean reportadas oportunamente al instructor correspondiente, con
el fin de prevenir dificultades o conflictos en el proceso de evaluacién.

El desempefio de los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febreroy el 12
de abril de 2026 fue valorado por el equipo ejecutor de la siguiente manera:

Académicamente:

El grupo actualmente se encuentra conformado por nueve (9) aprendices activos.

En relacion con el desempefio académico y la dindmica del grupo 3065238 TGD durante el
trimestre en curso, se presentan las siguientes observaciones:

De los nueve aprendices, la mayoria culminé el proceso de manera satisfactoria dentro de los
tiempos establecidos, evidenciando en términos generales un desempefio académico
moderado. No obstante, durante el desarrollo del trimestre se observaron diferencias
significativas entre algunos integrantes de los grupos MIPYME, especialmente en aspectos
relacionados con la responsabilidad, el compromiso y la pertinencia frente a las actividades
propuestas.

De igual manera, se identificaron debilidades en la comunicacién asertiva y en el nivel de
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responsabilidad por parte de la aprendiz BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA, situacién que
impacto negativamente el desarrollo de las tareas y el avance oportuno de su proyecto.

Actitudinal mente: Frente al desempefio en su ambito actitudinal, el equipo ejecutor
manifiesta que los aprendices tuvieron buen manejo de los diferentes escenarios y ambientes
de formacidn, entre otros.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre NO se reportaron a la coordinacidon académica ninguna desercién
(es) de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO ‘ FECHA REPORTE

b. Los aprendicesrelacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién para
cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

3. Avances del proyecto formativo.
Denominacidon del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion Documental

Nombre Del Proyecto: 2001973. Estructuracion de un programa de transferencias
documentales primarias y secundarias en las entidades publicas y empresas

FASE: | — Ejecucidn.

e Actividad de Proyecto: Implementar el programa de transferencias documentales
primarias y secundarias en la organizacion.

Tiempo De Ejecucion De La Fase: 3 meses.
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Trimestre Que Cursa el grupo: VI Trimestre.

El objetivo principal consistié en orientar a los aprendices del grupo para que pusieran en
practica los conocimientos adquiridos en cada una de las competencias. En este sentido, se
disefiaron diversas actividades orientadas al desarrollo de la fase de ejecucidn, con el propdsito
de garantizar su cumplimiento éptimo.

De esta manera, los aprendices del grupo 3065238 TGD sustentaran su proyecto formativo
denominado “Optimizacién de procesos en la unidad de informacidon mediante la integraciéon
de herramientas tecnoldgicas de punta en las MiPymes”.

CONCLUSIONES

Tras la realizacion de la reunidon del equipo ejecutor y la exposicién de las situaciones
presentadas por cada uno de los aprendices en relacién con las competencias programadas, se
determind lo siguiente:

En términos generales, los aprendices del grupo se caracterizan por mantener una actitud
respetuosa hacia los instructores y sus compafieros, lo cual favorece un ambiente adecuado
para el desarrollo del proceso formativo.

Asimismo, se abordaron cada uno de los aspectos previstos desde las competencias, logrando
unificar criterios entre los integrantes del equipo ejecutor del grupo 3065238 TGD, lo que
permitié culminar de manera satisfactoria el desarrollo del trimestre académico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Edwin Alonso

Registrar de forma Sossa Cruz y )
detallada todas las '
novedades académicas | 18 de abril

y disciplinarias que se | de2026. | CarolYolima r:l““ |
H P - -“_/_.I =1
presenten durante el Prieto / HJ 'L/i;u_# =
—_
desarrollo del proceso Caballero .

formativo, para ser

reportadas a la

GOR-F-084V02
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de fines de semana.

coordinacién académica

Daniel Ivan
Sanchez
Rodriguez

Jessica
Alejandra Ruiz R
Campos !

=

a::ll.ucu KL\CDJ}'KA‘“C—' CLSG

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O PARTICIPACION

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO
A/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Edwin Alonso Sossa | SENA CGA / SI (
Cruz JFS ‘ )
Carol Yolima Prieto S *-:‘--:;; > _pa—l\
Caball SENA CGA A7 s
aballero / / " e
JFS —FT
Daniel Ivan Sl
Sanchez Rodriguez SENA CGA / '
JFS L ]’2‘{/
\
Jessica Alejandra SENA CGA / S | , )
Ruiz Campos JFS T3 Lo uwgl&y € ¢

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

14/04/2026

3411298

521200

1

GESTION BIBLIOTECARIA .

EN EJECUCION

10/03/2026

13/06/2028

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Fechay Hora del

Funcionario que registro el

JULIETH ALEJANDRA |RIVEROS HINCAPIE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

JULIETH ALEJANDRA |RIVEROS HINCAPIE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

JULIETH ALEJANDRA |RIVEROS HINCAPIE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

JULIETH ALEJANDRA |RIVEROS HINCAPIE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

SANTIAGO HERNAN  |CABRERA INFANTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:
Tipo de Namero de
cc 1000128314
cc 1000128314
cc 1000128314
cC 1000128314
cc 1000808733
cc 1000808733

SANTIAGO HERNAN  |CABRERA INFANTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1000808733 |SANTIAGO HERNAN |CABRERA INFANTE |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1000808733 |SANTIAGO HERNAN |CABRERA INFANTE |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1000860748 |LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO |[EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1000860748 |LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO |[EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE  |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cc 1000860748 |LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO |[EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1000860748 |LUISA FERNANDA HUERTAS BAQUERO |[EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1000987687 | YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1000987687  |YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1000987687  |YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA  |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1000987687 |YICEL TATIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
ARBOLEDA contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1010113841  |MARIO FERNANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
ARBOLEDA contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1010113841 MARIO FERNANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
ARBOLEDA contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1010113841  |MARIO FERNANDO RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
ARBOLEDA contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1010222463 |DANIELA SILVA SARMIENTO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1010222463 |DANIELA SILVA SARMIENTO  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1010222463 |DANIELA SILVA SARMIENTO  |EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |JAPROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1010222463 |DANIELA SILVA SARMIENTO  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1014192107 |ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1014192107 |ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1014192107 |ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cc 1014192107 |ANGELICA MARIA TORRES JIMENEZ  |EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1014314193 |GRECIA CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
HABIMAR CANTOR contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
Tl 1014314193 |GRECIA CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
HABIMAR CANTOR contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
T 1014314193 |GRECIA CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
HABIMAR CANTOR contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Tl 1014314193 |GRECIA CAMILA RODRIGUEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
HABIMAR CANTOR contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cc 1014481752 |ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cc 1014481752 |ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE  |APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cc 1014481752 |ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA  |APROBADO |12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1014481752 |ANGIE LIZETH MONTEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




I

1016716751

DIEGO YESID

PINEDA CUELLAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

Tl

1016716751

DIEGO YESID

PINEDA CUELLAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

I

1016716751

DIEGO YESID

PINEDA CUELLAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

TI

1016716751

DIEGO YESID

PINEDA CUELLAR

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

I

1019027775

VALENTINA

MORENO DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

Tl

1019027775

VALENTINA

MORENO DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

Tl

1019027775

VALENTINA

MORENO DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

Tl

1019027775

VALENTINA

MORENO DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

1022333785

ANAYIBE

PEREZ LEAL

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1022333785

ANAYIBE

PEREZ LEAL

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cc

1022333785

ANAYIBE

PEREZ LEAL

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

1022333785

ANAYIBE

PEREZ LEAL

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1022418998

ADRIANA PAOLA

LOPEZ JAMIOY

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

1022418998

ADRIANA PAOLA

LOPEZ JAMIOY

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1022418998

ADRIANA PAOLA

LOPEZ JAMIOY

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1022418998

ADRIANA PAOLA

LOPEZ JAMIOY

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

1023010189

ELIZABETH PAOLA

GUZMAN BELTRAN

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1023010189

ELIZABETH PAOLA

GUZMAN BELTRAN

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

1023010189

ELIZABETH PAOLA

GUZMAN BELTRAN

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cc

1023010189

ELIZABETH PAOLA

GUZMAN BELTRAN

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

12/04/2026 11.44 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1028783414 |ANA BELEN MARTINEZ GARZON |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1028783414 |ANA BELEN MARTINEZ GARZON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1028783414 |ANA BELEN MARTINEZ GARZON |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1028783414 |ANA BELEN MARTINEZ GARZON |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cc 1053333769 |ADRIANA NICOL SUAREZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1053333769 |ADRIANA NICOL SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1053333769 |ADRIANA NICOL SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |JAPROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1053333769 |ADRIANA NICOL SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1068972186 | YESSICA TATIANA PARRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1068972186 | YESSICA TATIANA PARRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL




cC 1068972186 | YESSICA TATIANA PARRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1068972186 | YESSICA TATIANA PARRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
RODRIGUEZ contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1075688571 |ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE  |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1075688571 ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1075688571 |ERIKA ALEJANDRA PORAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1233499803 |STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1233499803 |STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1233499803 |STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA  |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1233499803 |STEVEN GARZON FARIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1233506887 | YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA|EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 1233506887 | YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA|EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1233506887 | YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA|EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO | 12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1233506887 | YESICA YOHANA AGUDELO DUCUARA|EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO |12/04/2026 11.44 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |JAPROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccion de una VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 52463835 JANET NAYIBE SILVA UBAQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO | 12/04/2026 11.44a |CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
cultura de paz. LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561107 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO | 14/04/2026 6.42 a CC 1070953546 - JESSICA
contexto productivo y social de acuerdo con DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
principios éticos para la construccién de una DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE.
cC 52726488 LEYDI JOHANNA MARIN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 561108 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO | 14/04/2026 6.42 a CC 1070953546 - JESSICA

contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cc

52726488

LEYDI JOHANNA

MARIN RAMIREZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561109 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA
DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO

14/04/2026 6.42 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

cC

52726488

LEYDI JOHANNA

MARIN RAMIREZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

561110 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

APROBADO

14/04/2026 6.42 a

CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
o P o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000220042 |LAURA DAYANA JARA HEREDIA EN FORMACION trT::g)iceer:i;nsairn(‘;oeﬂZéiaoi:i\es:tuuon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.34 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
o L " FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000220042 |LAURA DAYANA JARA HEREDIA EN FORMACION trall::giceer:i‘r)nsail;izﬁztl:iaotr:]oaséltuclon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.34 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000220042 |LAURA DAYANA JARA HEREDIA EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucién politca | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA |APROBADO |12/04/2026 8.34 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
" 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
38558 - Ejercer derechos fundamentales del
. s o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000220042 |LAURA DAYANA  |JARA HEREDIA EN FORMACION trall::&iceer:i;ail;::‘:ﬂztl:iaoioa?es:tuclon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.34 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y . DE LA NATURALEZA.
" 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
38558 - Ejercer derechos fundamentales del A
. s o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000348904 |SHARON CAMILA |WILCHES ALFARO |EN FORMACION trall::&iceer:i;ail;::‘:ﬂztl:iaoioa?es:tuclon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
. L " FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1000348904 |SHARON CAMILA |WILCHES ALFARO |EN FORMACION trT::LoosCeer:i;n:irnc‘(;::]Ztlzziaofrz](;lres:tuclon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1000348904 |SHARON CAMILA |WILCHES ALFARO |EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politca | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA |APROBADO |12/04/2026 7.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
. L " SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000348904 |SHARON CAMILA |WILCHES ALFARO |EN FORMACION trabajo en el.mgrco de I? constitucién politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA

MENDIETA N I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1000619210 |LINA MARIA CORREA EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
MENDIETA N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1000619210 |LINA MARIA CORREA EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y _
cc 1000619210 [LINA MARIA '(\:ACE):EE;A EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.27 a ifEliﬁ)gstfUI;isAsl\ﬁgs
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
MENDIETA N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1000619210 |LINA MARIA CORREA EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
N . I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcCc 1007837696 |LAURA MARCELA |REDONDO ACUNA |EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.31 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
< o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1007837696 |LAURA MARCELA |REDONDO ACUNA |[EN FORMACION tr?::z)ic:r:i:;ﬁgﬁz:;:::mcmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20268.31a |4 = )ANDRA RUIZ CAMPOS
v . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1007837696 |LAURA MARCELA |REDONDO ACUNA |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.31a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
N o I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1007837696 |LAURA MARCELA |REDONDO ACUNA |[EN FORMACION tr.'lal::](:cz;c;:i;n;n;zﬂ:(lﬂaoi:;:tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO  |12/04/20268.31a |4 £ )ANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1013605153 |SARA VALENTNA |CAMERO FORERO [EN FORMACION [trabajo en el.ma.rco de I? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO  |12/04/20268.10a | A £ jANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
. PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1013605153 |SARA VALENTNA |CAMERO FORERO [EN FORMACION tr?::i:c:)iceer:i;nsa:ﬁzﬂeaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20268.10a | A £ )ANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1013605153 |SARA VALENTNA |CAMERO FORERO |EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.10 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
38558 - Ejercer derechos fundamentales del
CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1013605153 |SARA VALENTNA |CAMERO FORERO |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO 15pp0BAp0  [12/04/2026 8.10 2

y los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y|
DE LA NATURALEZA.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

CC 1070953546 - JESSICA

cC 1014476094 |MIGUEL ANGEL JOYA MORA EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.30 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1014476094 |MIGUEL ANGEL JOYA MORA EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.30 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1014476094 |MIGUEL ANGEL JOYA MORA EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.30 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1014476094 |MIGUEL ANGEL JOYA MORA EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.30 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
GARCIA . L .~ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcCc 1014476456 |PAULA CAMILA CARDENAL EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.33 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
GARCIA o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1014476456 |PAULA CAMILA CARDENAL EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.33 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y ~
cc 1014476456 |PAULA CAMILA SQESE\NAL EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.33 a 2&1&?;;?;%;%8/&81\;%’?)8
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
GARCIA o I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1014476456 |PAULA CAMILA CARDENAL EN FORMACION trﬁ:ﬁ;ceii;n;ﬁzﬂ:(lﬂaoi:::tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.33 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CAMARGO . PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1018411430 |ADRIANA YAMILE BALDEON EN FORMACION trabajo en el.ma.rco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.37 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS
CAMARGO . PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1018411430 |ADRIANA YAMILE BALDEON EN FORMACION tr?::g)iceer:i;nsaiﬁzieaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.37 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
CC 1070953546 - JESSICA
cc 1018411430 |ADRIANA YAMILE gﬁy&;&o EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.37 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
CAMARGO . PR .~ | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1018411430 |ADRIANA YAMILE BALDEON EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.37 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA

CIFUENTES N I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1023390414 |INGRID SOFIA POVEDA EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.45 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
CIFUENTES N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1023390414 |INGRID SOFIA POVEDA EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.45 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y _
Tl 1023390414 |INGRID SOFIA ggy:g;Es EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.45 a ifEliﬁ)gstfUI;isAsl\ﬁgs
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
CIFUENTES N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1023390414 |INGRID SOFIA POVEDA EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.45 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1023961117 |LIZETH TATIANA |DUQUE OSORIO |EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.42 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
. I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1023961117 |LIZETH TATIANA |DUQUE OSORIO  |EN FORMACION tr?::z)ic:r:i:;ﬁgﬁz:;:::mcmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20267.42a | | £ )ANDRA RUIZ CAMPOS
y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1023961117 |LIZETH TATIANA |DUQUE OSORIO |EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.42 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
o L o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1023961117 |LIZETH TATIANA |DUQUE OSORIO |EN FORMACION tr.'lal::](:cz;c;:i;n;n;zﬂ:(lﬂaoi:;:tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO  |12/04/20267.42a | | £ ANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
GLORIA . PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1024508245 STEFANNY ARDILA GARZON |EN FORMACION trabajo en el.ma.rco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
GLORIA . PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1024508245 STEFANNY ARDILA GARZON |EN FORMACION tr?::g)iceer:i;nsaiﬁzieaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
CC 1070953546 - JESSICA
cc 1024508245 S‘IL'SFRAANNY ARDILA GARZON |EN FORMACION |trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA |APROBADO  |12/04/2026 7.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
GLORIA . PR .~ | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1024508245 STEFANNY ARDILA GARZON |EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA

MARTINEZ N I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
I 1024510482 |CHARID DAYANA SARMIENTO EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucién politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.12 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
MARTINEZ N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1024510482 |CHARID DAYANA SARMIENTO EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.12 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y _
Tl 1024510482 |CHARID DAYANA g:g&:gﬁ?o EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.12 a ifEliﬁ)gstfw;iiﬂigs
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
MARTINEZ N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1024510482 |CHARID DAYANA SARMIENTO EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.12 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcCc 1024547101 |LEIDY ASTRID BRAND SILVA EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.49 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1024547101 |LEIDY ASTRID BRAND SILVA EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.49 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1024547101 |LEIDY ASTRID BRAND SILVA EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.49 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
o L o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1024547101 |LEIDY ASTRID BRAND SILVA EN FORMACION tr?::ﬁ)ic;:i;n:iﬁzﬂ:éiaoi:;:tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO  |12/04/20267.49a | A £ )ANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
GONGORA . PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1025064229 |ANYELI DAYANA MENESES EN FORMACION trabajo en el.ma.rco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.15 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
GONGORA . PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1025064229 |ANYELI DAYANA MENESES EN FORMACION tr?::g)iceer:i;nsaiﬁzieaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.15 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1025064229 |ANYELI DAYANA I?AESSSOERSA EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.15a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
GONGORA . PR .~ | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1025064229 |ANYELI DAYANA MENESES EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.15 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

CC 1070953546 - JESSICA

I 1025325006 |KAREN NATALIA |RICO GARZON EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucién politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.16 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1025325006 |KAREN NATALIA RICO GARZON EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.16 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1025325006 |KAREN NATALIA  |RICO GARZON EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.16 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1025325006 |KAREN NATALIA RICO GARZON EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.16 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CHAVEZ . L .~ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1028800384 |LAURA CAMILA ALBARRACIN EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.19 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
CHAVEZ o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1028800384 |LAURA CAMILA ALBARRACIN EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.19 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
. CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1028800384 |[LAURA CAMILA 2I|_—|$I:I§ACIN EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucion politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA  |APROBADO |12/04/20268.19a |\ £ ANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
CHAVEZ o I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1028800384 |LAURA CAMILA ALBARRACIN EN FORMACION trﬁ:ﬁ;ceii;n;ﬁzﬂ:(lﬂaoi:::tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.19 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
GOMEZ . PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1028884368 |SANDRA PAOLA JARAMILLO EN FORMACION trabajo en el.ma.rco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
GOMEZ . PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1028884368 |SANDRA PAOLA JARAMILLO EN FORMACION tr?::g)iceer:i;nsaiﬁzieaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1028884368 |SANDRA PAOLA .(J;AORN/I\Ii/IZILLO EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
GOMEZ . PR .~ | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1028884368 |SANDRA PAOLA JARAMILLO EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.23 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

CC 1070953546 - JESSICA

CcC 1028940828 |SARAH AYELEN BERNAL TOBAR EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucién politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.52 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RAS. PRACTICAR LOS DERECHOS
N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1028940828 |SARAH AYELEN BERNAL TOBAR EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.52 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1028940828 |SARAH AYELEN  |BERNAL TOBAR |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.52 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1028940828 |SARAH AYELEN BERNAL TOBAR EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.52 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
HERNANDEZ . I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcCc 1030563687 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.54 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
HERNANDEZ o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cC 1030563687 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.54 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
. CC 1070953546 - JESSICA
cc 1030563687 |JOHAN :'Aigﬁm\[jngz EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucion politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA  |APROBADO |12/04/2026 7.54a |5 £ JANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
HERNANDEZ o I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1030563687 |JOHAN MARTINEZ EN FORMACION trﬁ:ﬁ;ceii;n;ﬁzﬂ:(lﬂaoi:::tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.54 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1033784982 |LAURA GISELLE |GAMBOA GOMEZ |EN FORMACION |[trabajo en el.ma.rco de I? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO  |12/04/20268.48a | A = )ANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
. PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1033784982 |LAURA GISELLE |GAMBOA GOMEZ |EN FORMACION tr:la::i:c;iceer:i:sali;c‘zﬂeaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20268.48a | A = ANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1033784982 |LAURA GISELLE |GAMBOA GOMEZ |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.48 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
38558 - Ejercer derechos fundamentales del
CC 1070953546 - JESSICA
cc 1033784982 |LAURA GISELLE |GAMBOA GOMEZ |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO 15op0Bap0  [12/04/2026 8.48 a

y los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y|
DE LA NATURALEZA.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

CC 1070953546 - JESSICA

cC 1033804121 |ANGIE LOPEZ MENDOZA |EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 7.59 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1033804121 |ANGIE LOPEZ MENDOZA |EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 7.59 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1033804121 |ANGIE LOPEZ MENDOZA |EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 7.59 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
N I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1033804121 |ANGIE LOPEZ MENDOZA |EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 7.59 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
MONROY . L .~ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1053336514 |VALERY XIMENA GUEVARA EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.25 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
MONROY o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1053336514 |VALERY XIMENA GUEVARA EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.25 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
. CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1053336514 |VALERY XIMENA ZISE\?SJA EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucion politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA  |APROBADO |12/04/20268.25a |5 £ ANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
MONROY o I, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1053336514 |VALERY XIMENA GUEVARA EN FORMACION tr.'lal::](;ic;:i;n;n;zﬂ:(lﬂaoi:::tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO  |12/04/20268.25a | A £ )ANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1065879819 |LUIS FERNANDO |PARRA TORO EN FORMACION |[trabajo en el.ma.rco de I? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO  |12/04/20268.03a | A = )ANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
. PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1065879819 |LUIS FERNANDO |PARRA TORO EN FORMACION tr?::i:c:)iceer:i;ns'cli;c‘zﬂeaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20268.03a | A £ ANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1065879819 |LUIS FERNANDO |PARRA TORO EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.03 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
, 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
38558 - Ejercer derechos fundamentales del
CC 1070953546 - JESSICA
cc 1065879819 |LUIS FERNANDO |PARRA TORO EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO |5op0BAD0  [12/04/2026 8.03 a

y los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y|
DE LA NATURALEZA.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA

LUGO N L .~ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1141319177 |DAYAN NATALIA TUQUERREZ EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucién politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.07 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
LUGO N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1141319177 |DAYAN NATALIA TUQUERREZ EN FORMACION tr?::giceﬂig'::izrdﬂz:;o;es:tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.07 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
LUGO 3855§ - Ejercer derechos funda.me.rftales ’d.el FACTOR DE MOV!LIDAD SOCIALY CC 1070953546 - JESSICA
cc 1141319177 |DAYAN NATALIA TUQUERREZ EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucion politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA  |APROBADO  |12/04/2026 8.07 a |5 £ ANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
LUGO . PR, o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
CcC 1141319177 |DAYAN NATALIA TUQUERREZ EN FORMACION trf::giceﬂkr;ai:izr&:{ﬂz:()rr:g?esstut:lon politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.07 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
. I, o CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1141320304 |SARA MICHELLE |ALAPE CAMPOS EN FORMACION trabajo en el.mgrco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
o I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1141320304 |SARA MICHELLE |ALAPE CAMPOS EN FORMACION tr?::z)iceer:i;nsai:igﬁz:;:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1141320304 |SARAMICHELLE |ALAPE CAMPOS |EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.27 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
o L o SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1141320304 |SARAMICHELLE |ALAPE CAMPOS |EN FORMACION tr.'lal::];;:;;:i;n:iﬁzﬂ:éiaoi:::tucmn politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO  |12/04/20268.27a | A £ ANDRA RUIZ CAMPOS
v : DE LA NATURALEZA.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
QUIROGA . PR ~~_ |CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1141321568 |ALISSON NIKOL BALLESTEROS EN FORMACION trabajo en el.ma.rco de Ig constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.29 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
QUIROGA . PR . |FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
I 1141321568 |ALISSON NIKOL BALLESTEROS EN FORMACION tr?::g)iceer:i;nsaiﬁzieaéiaoi:::tucmn politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO |12/04/2026 8.29 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
v : CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
CC 1070953546 - JESSICA
Tl 1141321568 |ALISSON NIKOL 8:1'3289;';!?08 EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.29 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
QUIROGA . PR .~ | SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO CC 1070953546 - JESSICA
TI 1141321568 |ALISSON NIKOL BALLESTEROS EN FORMACION trabajo en el marco de la constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y APROBADO |12/04/2026 8.29 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

y los convenios internacionales.

DE LA NATURALEZA.




38558 - Ejercer derechos fundamentales del

730855 - RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO

CC 1070953546 - JESSICA

CcC 1237690713 |GILBERTO JAVIER |GOMEZ PEREZ EN FORMACION trabajo en ellmgrco de Ic? constitucion politica DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES APROBADO |12/04/2026 8.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales.
EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730856 - RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS
N I, o FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CC 1070953546 - JESSICA
cc 1237690713 |GILBERTO JAVIER |GOMEZ PEREZ EN FORMACION treli::JCc:;:;:i(r;:l;i(;r&:z:;o;::tumon politica CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS APROBADO  |12/04/20268.46a | A £jANDRA RUIZ CAMPOS
Y . CONVENIOS INTERNACIONALES
730857 - RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
38558 - Ejercer derechos fundamentales del |FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y CC 1070953546 - JESSICA
cc 1237690713 |GILBERTO JAVIER |GOMEZ PEREZ EN FORMACION  [trabajo en el marco de la constitucién politica | TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAALA |APROBADO |12/04/2026 8.46 a ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
y los convenios internacionales. FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
38558 - Ejercer derechos fundamentales del 730858 - RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES
CC 1070953546 - JESSICA
cc 1237690713 |GILBERTO JAVIER |GOMEZ PEREZ EN FORMACION [trabajo en el marco de la constitucion politica SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO APROBADO [12/04/2026 8.46 a

y los convenios internacionales.

DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y|
DE LA NATURALEZA.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
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9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que
CcC 1000159816 |VIVIAN ANDREA |OSPINA BUSTOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1000159816 |VIVIAN ANDREA |OSPINA BUSTOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |laboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1000159816 |VIVIAN ANDREA JOSPINA BUSTOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1000159816 |VIVIAN ANDREA JOSPINA BUSTOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1000252478 |MARIANA SANTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
SABOGAL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1000252478 |MARIANA SANTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
SABOGAL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1000252478 |MARIANA SANTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
SABOGAL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1000252478 |MARIANA SANTANA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
SABOGAL FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
cC 1002586759 |LEIDY MARLEN |ALVARADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales [651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
SALDANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
cC 1002586759 |LEIDY MARLEN |ALVARADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales |651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a [CC 1070953546 -
SALDANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS




CcC 1002586759 |LEIDY MARLEN JALVARADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
SALDANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1002586759 |LEIDY MARLEN JALVARADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
SALDANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1003028255 |ANDREA PAOLA |PLAZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CHARRASQUIEL |FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1003028255 |ANDREA PAOLA |PLAZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CHARRASQUIEL |FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién [laboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1003028255 |ANDREA PAOLA |PLAZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CHARRASQUIEL |FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacién vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1003028255 |ANDREA PAOLA |PLAZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
CHARRASQUIEL |FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1007920238 |KAROL MUNOZ MARIN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DAHIANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1007920238 |KAROL MUNOZ MARIN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DAHIANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1007920238 |KAROL MUNOZ MARIN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DAHIANA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1007920238 |KAROL MUNOZ MARIN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
DAHIANA FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1010187324 |LEIDY LILIANA |CAMARGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
BOHORQUEZ FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1010187324 |LEIDY LILIANA |CAMARGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
BOHORQUEZ FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién [laboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1010187324 |LEIDY LILIANA |CAMARGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
BOHORQUEZ FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacién vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1010187324 |LEIDY LILIANA |CAMARGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
BOHORQUEZ FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1010187324 |LEIDY LILIANA |CAMARGO EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.06 a |CC 1070976804 - LEIDY
BOHORQUEZ FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
cC 1021665723 |LAURA DANIELA|ZARATE GARCIA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales [651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

Convenios Internacionales.

RUIZ CAMPOS




CcC 1021665723 |LAURA DANIELAJZARATE GARCIA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1021665723 |LAURA DANIELAJZARATE GARCIA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1021665723 |LAURA DANIELAJZARATE GARCIA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1022373888 |NICOLLE SOFIA JAMARANTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
OYOLA FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1022373888 |NICOLLE SOFIA |JAMARANTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
OYOLA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1022373888 |NICOLLE SOFIA JAMARANTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
OYOLA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
Tl 1022373888 |NICOLLE SOFIA JAMARANTO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
OYOLA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1022373888 |NICOLLE SOFIA |JAMARANTO EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.00 a |CC 1070976804 - LEIDY
OYOLA FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
CcC 1023025276 |MERLY YOHANA|SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MENESES FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1023025276 |MERLY YOHANA|SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MENESES FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1023025276 |MERLY YOHANA|SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MENESES FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1023025276 |MERLY YOHANA|SANCHEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
MENESES FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1023381778 |MICHEL OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
STEFANY ACOSTA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1023381778 |MICHEL OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
STEFANY ACOSTA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1023381778 |MICHEL OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
STEFANY ACOSTA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
ir; It
Tl 1023381778 |MICHEL OBANDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
STEFANY ACOSTA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

pueblos y de la naturaleza.

RUIZ CAMPOS




Tl 1023381778 |MICHEL OBANDO EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo [731670 - RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.03 a |CC 1070976804 - LEIDY
STEFANY ACOSTA FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
CcC 1027280258 |LINDA JULIANA |UBAQUE GUIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1027280258 |LINDA JULIANA JUBAQUE GUIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1027280258 |LINDA JULIANA |UBAQUE GUIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1027280258 |LINDA JULIANA JUBAQUE GUIO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1031127182 |LEIDY YOHANA |ACEVEDO VIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1031127182 |LEIDY YOHANA |ACEVEDO VIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1031127182 |LEIDY YOHANA |ACEVEDO VIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1031127182 |LEIDY YOHANA JACEVEDO VIVAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1033697180 |KEVIN ANDRES JACOSTA OSORIO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1033697180 |KEVIN ANDRES JACOSTA OSORIO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1033697180 |KEVIN ANDRES JACOSTA OSORIO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1033697180 |KEVIN ANDRES JACOSTA OSORIO |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698424 |SHIRLEY ALFONSO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
TATIANA CAICEDO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698424 |SHIRLEY ALFONSO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
TATIANA CAICEDO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698424 |SHIRLEY ALFONSO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
TATIANA CAICEDO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
irabaio

RUIZ CAMPOS




CcC 1033698424 |SHIRLEY ALFONSO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
TATIANA CAICEDO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698763 |SINDY SALAZAR SUAZA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
KATHERIN FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698763 |SINDY SALAZAR SUAZA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
KATHERIN FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1033698763 |SINDY SALAZAR SUAZA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
KATHERIN FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1033698763 |SINDY SALAZAR SUAZA |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
KATHERIN FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales |651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a [CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.03 a |CC 1070976804 - LEIDY
ALEXANDRA FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
CcC 1042583253 |LINA MARCELA |RAMIREZ AMARIS|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1042583253 |LINA MARCELA |RAMIREZ AMARIS|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1042583253 |LINA MARCELA |RAMIREZ AMARIS|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1042583253 |LINA MARCELA |RAMIREZ AMARIS|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1069053045 |KAREN YULIET JATUESTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MORENO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1069053045 |KAREN YULIET JATUESTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MORENO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

y fundamentales en el trabajo.

RUIZ CAMPOS




CcC 1069053045 |KAREN YULIET JATUESTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MORENO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1069053045 |KAREN YULIET JATUESTA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
MORENO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1069725413 |YEIMY DAYANA |[MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1069725413 |YEIMY DAYANA |[MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1069725413 |YEIMY DAYANA |[MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1069725413 |YEIMY DAYANA |[MORENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1081758689 |ELEN MICHELL |RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CARBONELL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1081758689 |ELEN MICHELL |RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CARBONELL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1081758689 |ELEN MICHELL |RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CARBONELL FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1081758689 |ELEN MICHELL |RODRIGUEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
CARBONELL FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1092527448 |BRIGITH FORTICH JAIMES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DANIELA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1092527448 |BRIGITH FORTICH JAIMES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DANIELA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1092527448 |BRIGITH FORTICH JAIMES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
DANIELA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 1092527448 |BRIGITH FORTICH JAIMES |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
DANIELA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
cC 1097096512 |LAURA NATALY |REMOLINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales [651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ARENAS FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
cC 1097096512 |LAURA NATALY |REMOLINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales |651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a [CC 1070953546 -
ARENAS FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

y fundamentales en el trabajo.

RUIZ CAMPOS




CcC 1097096512 |LAURA NATALY JREMOLINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ARENAS FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1097096512 |LAURA NATALY JREMOLINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
ARENAS FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
CcC 1104428000 |YOLIANIS MONTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MERCEDES NAVARRO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 1104428000 |YOLIANIS MONTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MERCEDES NAVARRO FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 1104428000 |YOLIANIS MONTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
MERCEDES NAVARRO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
CcC 1104428000 |YOLIANIS MONTES EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
MERCEDES NAVARRO FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1111264441 |SHARITH DUCUARA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
LORENA ROMERO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1111264441 |SHARITH DUCUARA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
LORENA ROMERO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1111264441 |SHARITH DUCUARA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
LORENA ROMERO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
Tl 1111264441 |SHARITH DUCUARA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
LORENA ROMERO FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1111264441 |SHARITH DUCUARA EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.04 a |CC 1070976804 - LEIDY
LORENA ROMERO FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE|BRAVO SALINAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE|BRAVO SALINAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE|BRAVO SALINAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
ir; It
Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE|BRAVO SALINAS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales [651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE|BRAVO SALINAS |EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.04 a |CC 1070976804 - LEIDY
FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO




Tl 1141322387 |JULY DUQUE TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1141322387 |JULY DUQUE TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1141322387 |JULY DUQUE TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
Tl 1141322387 |JULY DUQUE TORO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo |JAPROBADO |12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
ALEXANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1141322387 |JULY DUQUE TORO EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.05 a |CC 1070976804 - LEIDY
ALEXANDRA FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEJANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO | 12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEJANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
ALEJANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
frabai
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
ALEJANDRA FORMACION del trabajo en el marco de la constituciéon Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN 40146 - Elaborar documentos de acuerdo |731670 - RA01. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE |APROBADO | 12/04/2026 10.06 a |CC 1070976804 - LEIDY
ALEJANDRA FORMACION con técnicas y normativa UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y VANESA MORALES
GRAMATICA PULIDO
CcC 52889469 JUDY CARRENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651343 - 03- Practicar los derechos fundamentales en |JAPROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CASTIBLANCO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. Convenios Internacionales. RUIZ CAMPOS
CcC 52889469 JUDY CARRENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651344 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CASTIBLANCO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién Jlaboral con base en el estudio de los derechos humanos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS
CcC 52889469 JUDY CARRENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651345 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADO |12/04/2026 10.14 a |CC 1070953546 -
CASTIBLANCO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucién |movilidad social y transformacion vital con referencia a JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el RUIZ CAMPOS
¥ It
CcC 52889469 JUDY CARRENO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales 651346 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo JAPROBADO | 12/04/2026 10.15 a |CC 1070953546 -
CASTIBLANCO FORMACION del trabajo en el marco de la constitucion Jen cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los JESSICA ALEJANDRA

politica y los convenios internacionales.

pueblos y de la naturaleza.

RUIZ CAMPOS
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Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el

Document | Documento Eval 6 Juicio Evaluativ juicio iv

cC 1000159816 |VIVIAN ANDREA  |OSPINA BUSTOS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

cC 1000159816 |VIVIAN ANDREA  |OSPINA BUSTOS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE  |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

CcC 1000159816 | VIVIAN ANDREA  |OSPINA BUSTOS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS

cC 1000159816 | VIVIAN ANDREA  |OSPINA BUSTOS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

cC 1000252478 [ MARIANA SANTANA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA

SABOGAL el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1000252478 [ MARIANA SANTANA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14 a |CC 1070953546 - JESSICA
SABOGAL el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1000252478 [MARIANA SANTANA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
SABOGAL el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




cC 1000252478 [ MARIANA SANTANA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
SABOGAL el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
CcC 1002586759 |LEIDY MARLEN ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
SALDANA el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cc 1002586759 |LEIDY MARLEN ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
SALDANA el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1002586759 |LEIDY MARLEN ALVARADO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
SALDANA el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cc 1002586759 |LEIDY MARLEN ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
SALDANA el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1003028255 | ANDREA PAOLA  |PLAZA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
CHARRASQUIEL el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
CcC 1003028255 | ANDREA PAOLA  |PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CHARRASQUIEL el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cc 1003028255 |ANDREA PAOLA  |PLAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CHARRASQUIEL el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1003028255 | ANDREA PAOLA  |PLAZA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CHARRASQUIEL el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cc 1007920238 [KAROL DAHIANA  [MUNOZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cc 1007920238 [KAROL DAHIANA  [MUNOZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA

el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1007920238 | KAROL DAHIANA |MUNOZ MARIN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1007920238 | KAROL DAHIANA  |[MUNOZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1010187324 |LEIDY LILIANA CAMARGO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
BOHORQUEZ el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1010187324 |LEIDY LILIANA CAMARGO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
BOHORQUEZ el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1010187324 |LEIDY LILIANA CAMARGO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
BOHORQUEZ el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ| ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1010187324 |LEIDY LILIANA CAMARGO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
BOHORQUEZ el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
CcC 1021665723 |LAURA DANIELA  |ZARATE GARCIA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1021665723 |LAURA DANIELA  |ZARATE GARCIA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1021665723 |LAURA DANIELA  |ZARATE GARCIA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1021665723 |LAURA DANIELA  |ZARATE GARCIA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA  |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
TI 1022373888 INICOLLE SOFIA  |AMARANTO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
OYOLA el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE




T 1022373888 |NICOLLE SOFIA AMARANTO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
OYOLA el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI 1022373888 [NICOLLE SOFIA AMARANTO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
OYOLA el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
TI 1022373888 INICOLLE SOFIA  |AMARANTO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
OYOLA el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1023025276 [MERLY YOHANA  |SANCHEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
MENESES el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1023025276 [MERLY YOHANA  |SANCHEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1023025276 [MERLY YOHANA |SANCHEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
MENESES el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
CcC 1023025276 [MERLY YOHANA  |SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
MENESES el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

TI 1023381778 [MICHEL STEFANY |OBANDO ACOSTA|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

T 1023381778 [MICHEL STEFANY |OBANDO ACOSTA|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccién  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

TI 1023381778 [MICHEL STEFANY |OBANDO ACOSTA|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS
TI 1023381778 [MICHEL STEFANY |OBANDO ACOSTA|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA  |APROBADO 12/04/2026 11.14 a  |CC 1070953546 - JESSICA

el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1027280258 |LINDA JULIANA UBAQUE GUIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

CcC 1027280258 |LINDA JULIANA UBAQUE GUIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

cC 1027280258 |LINDA JULIANA UBAQUE GUIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS

cC 1027280258 |LINDA JULIANA UBAQUE GUIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

cC 1031127182 |LEIDY YOHANA ACEVEDO VIVAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

cC 1031127182 |LEIDY YOHANA ACEVEDO VIVAS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

CcC 1031127182 |LEIDY YOHANA ACEVEDO VIVAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS

cC 1031127182 |LEIDY YOHANA ACEVEDO VIVAS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

cC 1033697180 |KEVIN ANDRES ACOSTA OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

cC 1033697180 |KEVIN ANDRES ACOSTA OSORIO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

cC 1033697180 |KEVIN ANDRES ACOSTA OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14 a  |CC 1070953546 - JESSICA

el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1033697180 |KEVIN ANDRES ACOSTA OSORIO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
CcC 1033698424 | SHIRLEY TATIANA |ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
CAICEDO el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cc 1033698424 | SHIRLEY TATIANA |ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CAICEDO el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1033698424 | SHIRLEY TATIANA |ALFONSO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CAICEDO el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cc 1033698424 | SHIRLEY TATIANA |ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CAICEDO el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1033698763 | SINDY KATHERIN |SALAZAR SUAZA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
CcC 1033698763 | SINDY KATHERIN |SALAZAR SUAZA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cc 1033698763 | SINDY KATHERIN |SALAZAR SUAZA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1033698763 | SINDY KATHERIN |SALAZAR SUAZA |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEXANDRA el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
Tl 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEXANDRA el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




T 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEXANDRA el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
I 1034663943 |HILLARY FORERO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEXANDRA el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1042583253 |LINA MARCELA RAMIREZ AMARIS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1042583253 |LINA MARCELA RAMIREZ AMARIS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1042583253 |LINA MARCELA RAMIREZ AMARIS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1042583253 |LINA MARCELA RAMIREZ AMARIS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
CcC 1069053045 | KAREN YULIET ATUESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
MORENO el contexto productivo y social de acuerdo |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1069053045 | KAREN YULIET ATUESTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
MORENO el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1069053045 |KAREN YULIET ATUESTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
MORENO el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1069053045 | KAREN YULIET ATUESTA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
MORENO el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1069725413 | YEIMY DAYANA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA

el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1069725413 | YEIMY DAYANA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1069725413 | YEIMY DAYANA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1069725413 | YEIMY DAYANA MORENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1081758689 | ELEN MICHELL RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
CARBONELL el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1081758689 |ELEN MICHELL RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 20.04 a |CC 1070953546 - JESSICA
CARBONELL el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1081758689 |ELEN MICHELL RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
CARBONELL el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
CcC 1081758689 |ELEN MICHELL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 20.05a |CC 1070953546 - JESSICA
CARBONELL el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 1092527448 | BRIGITH DANIELA |FORTICH JAIMES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1092527448 | BRIGITH DANIELA |FORTICH JAIMES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccién  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1092527448 | BRIGITH DANIELA |FORTICH JAIMES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1092527448 | BRIGITH DANIELA |FORTICH JAIMES |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14 a  |CC 1070953546 - JESSICA

el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




cC 1097096512 |LAURA NATALY REMOLINA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
ARENAS el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1097096512 |LAURA NATALY REMOLINA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ARENAS el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cc 1097096512 |LAURA NATALY  |REMOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ARENAS el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 1097096512 |LAURA NATALY REMOLINA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ARENAS el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cc 1104428000 | YOLIANIS MONTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
MERCEDES NAVARRO el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 1104428000 | YOLIANIS MONTES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
MERCEDES NAVARRO el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
CcC 1104428000 | YOLIANIS MONTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
MERCEDES NAVARRO el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cc 1104428000 | YOLIANIS MONTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
MERCEDES NAVARRO el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
T 1111264441 | SHARITH LORENA | DUCUARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
ROMERO el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
Tl 1111264441 | SHARITH LORENA | DUCUARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ROMERO el contexto productivo y social de acuerdo  |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Tl 1111264441 | SHARITH LORENA | DUCUARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ROMERO el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS




T 1111264441 | SHARITH LORENA | DUCUARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ROMERO el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

TI 1117522679 | ANDRES FELIPE |BRAVO SALINAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE |BRAVO SALINAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

T 1117522679 | ANDRES FELIPE |BRAVO SALINAS |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS

Tl 1117522679 |ANDRES FELIPE |BRAVO SALINAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

T 1141322387 | JULY ALEXANDRA | DUQUE TORO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

VIGENTE

TI 1141322387 | JULY ALEXANDRA |DUQUE TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Tl 1141322387 |JULY ALEXANDRA |DUQUE TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en 651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION

DE CONFLICTOS

T 1141322387 | JULY ALEXANDRA | DUQUE TORO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
el contexto productivo y social de acuerdo  |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA

ALEJANDRA el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
Tl 1144627550 |MAIRA LEON SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE | APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA el contexto productivo y social de acuerdo | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.




T 1144627550 [MAIRA LEON SUAREZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA el contexto productivo y social de acuerdo  |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
TI 1144627550 [MAIRA LEON SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
ALEJANDRA el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion | VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
de una cultura de paz. INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
cC 52889469 |JUDY CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL |APROBADO 12/04/2026 11.13a |CC 1070953546 - JESSICA
CASTIBLANCO el contexto productivo y social de acuerdo  |DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion |DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
de una cultura de paz. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE
cC 52889469 |JUDY CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en  |651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE |APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
CASTIBLANCO el contexto productivo y social de acuerdo |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construcciéon  |A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
de una cultura de paz. PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 52889469 |JUDY CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL APROBADO 12/04/2026 11.14a |CC 1070953546 - JESSICA
CASTIBLANCO el contexto productivo y social de acuerdo |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
con principios éticos para la construccion  |A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
de una cultura de paz. ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS
cC 52889469 |JUDY CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en |651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA APROBADO 12/04/2026 11.14a  |CC 1070953546 - JESSICA
CASTIBLANCO el contexto productivo y social de acuerdo |DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

12/04/2026

3065238

122901

1

GESTION DOCUMENTAL .
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el

Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo |juicio evaluativo

cc 1026289203 [JESSICA ANDREA  |MOLINA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los

cC 1026289203 |JESSICA ANDREA  |MOLINA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a

cc 1026289203 [JESSICA ANDREA  |MOLINA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |Jtrabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los

CcC 1026289203 |JESSICA ANDREA  |MOLINA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO  ]12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politica y |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y

CcC 1030563757 |SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los

CcC 1030563757 |SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO  ]12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a

CcC 1030563757 |SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |Jtrabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los

CcC 1030563757 |SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO  ]12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politica y |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y

CcC 1031135307 |DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA

CHITIVA fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los




CcC 1031135307 |DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
CHITIVA fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |social y transformacién vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a
cc 1031135307 |DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
CHITIVA fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |Jtrabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucién Politica y los
CcC 1031135307 |DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO 12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
CHITIVA fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y
cc 1032383044 |LAURA VALENTINA [BRAVO ESCOBAR |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los
CcC 1032383044 |LAURA VALENTINA |BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a
cc 1032383044 |LAURA VALENTINA [BRAVO ESCOBAR |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |trabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los
CcC 1032383044 |LAURA VALENTINA |BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO 12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politica y |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y
cc 1042443604 |VICTORIA MARIA SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
BALDOVINO fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los
CcC 1042443604 |VICTORIA MARIA SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO  ]12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
BALDOVINO fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a
CcC 1042443604 |VICTORIA MARIA SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
BALDOVINO fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |trabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los
CcC 1042443604 |VICTORIA MARIA SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO  ]12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
BALDOVINO fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y
CcC 1121860348 |MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los
CcC 1121860348 |MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO 12/04/2026 9.55a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a
CcC 1121860348 |MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA

fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




CcC 1121860348 |MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO 12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y

cc 65765643 ANDREA DEL PILAR |ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los

CcC 65765643 ANDREA DEL PILAR |ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO 12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |social y transformacién vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a

cc 65765643 ANDREA DEL PILAR |ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |Jtrabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los

CcC 65765643 ANDREA DEL PILAR |ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO 12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el importancia de la ciudadania ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politica y |laboral con base en el estudio de
los convenios internacionales. los derechos humanos y

cc 80747550 HECTOR HERNAN  |COBO NORENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563016 - 04- Participar en APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el acciones solidarias teniendo en ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |cuenta el ejercicio de los
los convenios internacionales. derechos humanos, de los

cC 80747550 HECTOR HERNAN  |COBO NORENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563017 - 01- Reconocer el APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el trabajo como factor de movilidad ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucién politicay |social y transformacion vital con
los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a

cc 80747550 HECTOR HERNAN ~ |COBO NORENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563018 - 03- Practicar los APROBADO  |12/04/2026 9.55 a |CC 1070953546 - JESSICA
fundamentales del trabajo en el derechos fundamentales en el ALEJANDRA RUIZ CAMPOS
marco de la constitucion politicay |trabajo de acuerdo con la
los convenios internacionales. Constitucion Politica y los

CcC 80747550 HECTOR HERNAN  |COBO NORENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 563019 - 02- Valorar la APROBADO  ]12/04/2026 9.56 a |CC 1070953546 - JESSICA

fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y

ALEJANDRA RUIZ CAMPOS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Coégigo:

Version:
Denominacioén:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

12/04/2026

2773659

122901

1

GESTION DOCUMENTAL .
TERMINADA POR FECHA
10/07/2023

09/10/2025

PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
cC 1013604531 GINNA PAOLA CASTANEDA ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales |563016 - 04- Participar en acciones solidarias APROBADO 12/04/2026 10.48 a |CC 1070953546 -
del trabajo en el marco de la constitucion |teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. humanos, de los pueblos y de la naturaleza. RUIZ CAMPOS
cC 1013604531 GINNA PAOLA CASTANEDA ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de JAPROBADO 12/04/2026 10.48 a |CC 1070953546 -
del trabajo en el marco de la constitucion |movilidad social y transformacion vital con JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. referencia a la fenomenologia y a los derechos RUIZ CAMPOS
fundamentales en el trabajo.
cC 1013604531 GINNA PAOLA CASTANEDA ACOSTA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales |563018 - 03- Practicar los derechos APROBADO 12/04/2026 10.48 a |CC 1070953546 -
del trabajo en el marco de la constitucién [fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales. | Constitucion Politica y los Convenios RUIZ CAMPOS
Internacionales.
cc 1013604531 GINNA PAOLA CASTANEDA ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales |563019 - 02- Valorar la importancia de la APROBADO 12/04/2026 10.48 a |CC 1070953546 -
del trabajo en el marco de la constitucion |ciudadania laboral con base en el estudio de los JESSICA ALEJANDRA
politica y los convenios internacionales.  |derechos humanos y fundamentales en el trabajo. RUIZ CAMPOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSICA ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065238 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/05/26 16:16

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

11/05/26 16:16 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

11/05/26 16:16

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411287 - TALENTO HUMANO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con
requerimientos y procedimientos técnicos

11/05/26 16:16

Page 4 of 13




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

FICHA 3411297 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411298 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

11/05/26 16:16 Page 11 of 13



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 132,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 132,00

INSTRUCTOR: JESSICA ALEJANDRA RUIZ CAMPOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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