Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
I Péginalde 9
PRI Clasificacién de la Informacin Pablica
FORMATO DE INFORME DE DEL No. DE 2026
INFORME PERIODICO N° 02

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:94002052026

Periodo del informe bimestral: 01 de abri al 31 mayo del 2026
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 28-01-2026

Valor Inicial del contrato/convenio; Plazo de Ejecucion Ini

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS.

OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS Plazo de Ejecucion
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE" - ZONA 1302

I (hasta cuando): 31-07-2026

al (hasta cuando): NIA

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

COORDINADOR GRUPO INTERNO DE

Cargo Supenvisor ICBF (segin cldusula de supervision del contratolconvenio) o =0 JROOR SRS TOVE

REINALDO  MARTINEZ  SAENZ-

COORDINADOR GRUPO INTERNO DE Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden cronologico
TRABAJO GESTION MISIONAL

REINALDU —— WARTINEZ — SAENZ

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la ejecucion del
contratolconvenio - En orden cronoldgico)

INombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) COORDINADOR GRUPO INTERNO DE Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (S aplica)
TRABAJO GESTION MISIONAL
Otros supervisores (%) Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Nombre Contratista: FUNDACION NUESTRO NAZARENO CédulaoNIT: 900.413.418-2
Direccion: TV 19 24-179 C
Legal g el CIELO PAOLA GARCIA DELGADO Identficacion: 32.244.090
Legal q el acta de L Identificacion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y 6n legal expedido por . certificacion de imiento de personeria juridica otorgado por la autoridad
competente (indicar cual) , resolucion de nombraniento, acta de posesion .. Etc .  feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i)

0 Estos o no mayora 30 dias.
4. Plazo de duracién del contratolconvenio

Fecha inicio del contrato/convenio:04-02-2026 Fecha de terminacion inicial: 31-07-2026

Fecha aprobacion polizas: 29-01-2026 Fecha expedicion R P:29-01-2026

Fecha acta de inicio (si aplica): 04-02-2026

Fecha documento de Prorroga (si aplica): NIA Prorrogado hasta cuando (si aplica):N/A
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: NIA

i so prosentan mas proogas, inclir mas filas pars éstas.
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de DCP 3926

No. de RP 10026

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion;

Fecha DCP
Fecha RP

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo;

No.CDP Adicién:

Fecha inicial ylo de
operacién del CDP
Adicion:

T Fechainicialylode

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

i s0 presentan mas adiciones, incui fias para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion

operacion del RP
Adicion

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

Fecha inicial /o de
operacion del CDP
disminucion :

Fecha inicial /o de

No. de RP disminucion

operacién del RP

disminucion :

Valor disminucin aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

i se prosentan mas disminuciones. incli il para éstas.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

1.188.301.806

1.165.001.771

23.300.035

20/01/2026 Valor de CDP: s
29/01/2026 Valor de RP: s

Valor Adicion:

5. Informacion presupuestal

1.165.001.771

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 2 de 9

Clasificacién de la Informacion Piblica

1.165.001.771

Valor CDP Adicion

Valor RP Adicion:

Valor
disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio No. XXXXX (O existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de
Contrato/convenio

Objeto del contrato/convenio

FECTE UETTCTD
del

contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacion

Certificacién del contratista

Que dicha contratacion derivada se encuenra
finaiizada y/o liquidad, y que todos sus
contratistas so encuentian a paz y salvo por
odo concapto.

7. Cer

icaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor_pagado

Ubicacién del documento soporte

DESEMBOLSO DEL PRIMER BIMESTRE

Observaciones.

04 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO 2026 20 de febrero 2026 s 389.280.845 ARCHIVO EAS - REGIONAL (FEBRERO-MARZO) DE 2026 detallado en las
observaciones adicionales
DESEMBOLSO DEL SEGUNDO BIMESTRE (ABRIL
01 DE ABRIL AL 31 DE MAYO 2026 13 de febrero $ 386.535.404,00 ARCHIVO EAS - REGIONAL MAYO) DE 2026 detallado en las observaciones

adicionales

poeime exs el el

rdwerrie!
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Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Pégina3de 9

Clasificacién de la Informacion Piblica

8. Pagos Efectuad estado de cuenta o i

por la Direccién Financiera

Namero de pago/desembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue dilerest:sa.lr;:?ioa’x;:zsen la minuta, describi Ubicacién del documento soporte
cléusula de forma de pago correspondiente justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 389.280.845 2710212026 54254026 SR Wam EvctnA s oam0ze
2
3
4
5
0
7
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuentoll

Valor

al - 5 "
DescuentolLiberaaion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

0 de Reintegro

Valor reintegro No. de Comprobante re

icacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la cuenta

bancaria (aplica para rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica
par endimientos
financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

parte solo debe diligenciarse en el evento

11. Resumen ejecuci

n presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Valor
$ 1.188.301.806,00
§ 1.165.001.771,00

§ 23.300.035,00

Concepto
[VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF:

[VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTAD!
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 1.188.301.806.
$1.165.001.771
§ 23.300.035

$ 775.816.249
§ 775.816.249

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $389.280.845
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0
\VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: §389.185.522
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50

Notas Financieras

de prese:

arse alguna de las ituacion

qu en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos;

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha )
por la Direccion Financiera ( o quien haga s en laregional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga s mpo 2 ar que de forma
textual

eré sefialar en I se hizo cons

en

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX ¢

pto de XIXXXXXXX.

rresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por conc:

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de confo con el sop

recursos no ejecutados

rte remitido por la Coordinador del Grupo Finai ) del ICBF de f

a XX de XXXX de XXXX se sefiald ¢ o finan:

o (0 quien haga sus vec

(aplica para rendir

pagado al contrati

Compensacién por sancion impuesta al
contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las ¢ procedera a realizar la compensacion del valor adeudado ver:
establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “X)XXXOOXXXXX

i6n XOOOXXXX

sancion impuesta mediante resoluc

Fecha estado de cuenta

20/05/2026

rdwerrie!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Garantias

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 4 de 9

Clasificacién de la Informacion Piblica

Amparos Compafia No. de péliza No. de anexo Vigencia
aseguradora Desde Hasta
Cumplimiento del contrato N0 2810112026 3110172027
Pago de salarios SEGUROS DEL 30-44-101068719 N0 2810112026 3110772029
Calidad del servicio ESTADO SA 30-40-101026080 N0 28/01/2026 31/0112027
responsabilidad ci N0 2810112026 3110772026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, Ia garania de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segn sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Ver Anexo 12.Carpeta 12.2.Compromiso de Confidencialidad_Mes Marzo

Nameroy fecha
Tipo de Sancion Nimero y fecha del acto administrativo que resuelve el del acto
Fecha del Valor de la sant
(seleccionar con una x) X
recurso (si aplica
Multa, .17 Loy 115000 2007)
Declaratoria de Total
con cobro
de perjuicios. . 17Loy 15016
200m) Parcial
Caducidad (xt 1.1 Loy 115002007
NO, PENDIENTE, . i o Ubicacién del documento soporte en el expediente
] ] Documento que evidencia ol cumplimiento de Ia obligacién
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i PARCALMENTE a P o e Observaciones (iv)
1.Eje de calidad
1.1. Asegurar que el personal requerido para fa prestacion del senviio cuente con el perfi de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a st ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE TECNICO OPERATIVO AARCHIVO EAS - REGIONAL FECHA DE ACTAS 03/02/2026 Y 09//02/2026
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre oiros) o experiencia para garantizar la optima
prestacin del servicio,
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
Ver Anexo 1. Carpeta 1.2 Induccion Talento Humano SIGE_Mes do

isioa ol CBF (o, Visn, Nomatcad ntma dgent. Ot Estatégcos,Policas ge Sitama) Ferors INFORME TEGNICO FEBRERO Ansxo 1. Ef d caldad INFORME TEGNICO FEBRERO Radicac 12372125

eg i ) i 3 Ver Anexo 11. Carpeta 11.2 Induccion Talento Humano SIGE_Mes de INFORME TECNICO MARZO Anexo 11. Eje de calidad INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, hecton
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados
1.3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a a prestacion del servicio misional, No NA NA La encussta de satisfaccidn dl servicio seré realizada en ol mes de abril
1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezoan de manera adecuada fa prestacion del o A A Lo encussta de satisfaceion del sorviio sord realizada on ol mos do abril
servicio

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, o 6. Ver Anexo 8. Carpeta 8.6.Mecanismo de PORFS_Mes Febrero INFORME TEC"“‘“’ FEBRERO Anexo 8 Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210372026
queias, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del obieto contractual 6. Ver Anexo 8. Carpeta 8.6.Mecanismo de PQRFS._Mes Marzo ORI o e ot INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto contractual o o Ver Anexo 11.Carpota 11.6.Acta de entrega de equipos INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 11. Efe d INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 120312026
convenio cuentan con certificaciones iniciales e calibracion y sus verificaciones intermedias antrobmetricos_Mes de Febrero INFORNE TECNICO MARZD Ao 11, Els o etz INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
1.7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del servicio, incluyendo de ser Vor Anexo 8. Carpeta 8.3.Protocolo de Gestion DocumentalMes Febroro | INFORME 'Ec"‘“’ FEBRERO Arnoxo 8. Obligacionos del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 120312026

1 control de los cambios realizados. st Ver Anexo 8, Carpeta 8.3 Protocolo de Gestién Documental Wes Marzo 0y de Gestién INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026

necesario, o Ver Anoxo 11 Carpeta 11.7.Listado Masstro de Documentos_Mes Marzo INFORME TEGNIGO MARZO Ao 5. Oblgaciones do
2.Eje de seguridad de la informacién.
2.1. Certficar e cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de la o Ver Anexo 12.Carpeta 12.1.Cartficado Seguridad de a nformacion_Wes | INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 12. Eje de seguridad do la INFORME TECNICO FEBRERO Ra
informacién enmarcado en la normativa intema el ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. Ver Anoxo 12 Garpeta 12 Gortfeade Soguridad do a nformacion._Mes | INFORME TEGNICO MARSO Anawe 2. Ej do sequridad do a INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
2.2 Suscribir un documento d de n el legal, el cual debera o Ver Anexo 12.Carpeta 12.2.Compromiso de Confidencialidad_Mes Febrero| 'NF ORME TECNICO FEBRERO Anexo 12.Eje de seguridad de la INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
<er entrogac alsupenvisor dol conrato na vez e e ol conrat

INFORME TECNICO MARZO Anoxa 12, Ef ds seguridad d

INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026

2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal,

INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026

adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro e este recurso.

o Ver Anexo 12.Carpeta 12.3.Autorizacion Tratamiento de Datos_Mes | INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 12. Eje de seguridad de la
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fime el conirato. Febrero informacion
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo i
(e sequidad de la informacion qu afacten 1a disporibidad, ntegridad yio confidencialidad de fa Ver Anexo 12. Carpeta 12.4.Certificado de Incidentes de Seguridad de la | INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 12. Eje de seguridad de la .
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. 2.5 Prever el plan de sl macién_Mes Febrer Informacl INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12103/2026
. ine del ratado ante I " ed ' i " Ver Anexo 12. Carpeta 12.4..Certificado de Incidentes de Seguridad de la |  INFORME TECNICO MARZO Anexo 12. Eje de seguridad de la INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
recuperacién y contingencia del servicio coniratado ante los eventos que puedan afectar el cumplmiento Trformacitn Mes Marso, .
de la ejecucion de este
2.5 Prover el plan de. y del servicio contratado ante los eventos que puedan o Ve Anexe T2 Carpeta 125 PTan oo Recupera TRFORME TG Anexo T2 Eje de seguridad e INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210372026
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este Ver Anexo 12.Carpeta 15 5 Pin-de § INFORME TECNICO MARDS Ao 12, Elo do sequridad de fa INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
2.6. Cumplir con o establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD'cuando
se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. s Ver Anexo 12 Carpeta 12.6.Uso de dispositivos_Mes Marzo INFORME TECNICO MARZO Anex: 12.Efe de seguridad de la INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
2.7. 1dentificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad e la informacion relacionados con I0s
procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores. Ver Anexo 12 Garpeta 127 Uso Identicacion de riesgos de
préciicas intermacionales, tales como las establecidas en Ia norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y si e Mo Marea INFORME TECNICO MARZO Anexo 12. Eje de seguridad de la INFORME TECNICO MARZO Radlcado 0810412025
alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de informacion
tecnologia.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.1, Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
etablecid o Resolucidn 312 do 2019 dol Ministeio d Traio 13 noma que adicione, madife o . Ver Anexo 13. Carpeta 13.1.Certficado de Representante de Seguridady | 0w TECNICO FEBRERO Anexo 13, Ele de Seguridad y INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
sustituya y garantice ol n el marco de la Salud en el Trabajo SST_Mes Febrero Solud en ¢l Trabejo
ejecucion del contrato o convenioy P vigente.
32 Presentar la e peligros, valoracion 06 fiesgos T Vor Aoro 1. Carmeta 132 et do Kanatioacim de patores
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la e]ecucmn del comram o st er Anexo 13. Carpeta 13.21 ’“::m: inetificacin de Peligros_Mes INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 13. Eje de Seguridad y INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
convenio. Salud en el Trabajo
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o VerAnexo 13. Carpeta 19 3 g ridady Saludenel . INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
teria de Seguridad y Salud en el Trabajo. s o-tes de Fo {NFORME TECNICO FEBRERO Anexo 13. Eje de Seguridad y INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
convenio en mal Ver Anexo 13, Carpeta 13 34nduscién do Soguridad y Salud en el Salud en el Trabajo
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de Ver Anexo 13.Carpeta 13.4.Entrega de Elementos de Proteccion . INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
teccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades. s raonal Mes de Febrero {NFORME TECNIGO FEBRERO Anexo 13. Eje de Seguridad y INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
prot Y Ver Anexo 13.Carpeta 13.4 Entrega de Elementos de Proteccion Salud en el Trabajo
Ver Anexo 13. Carpeta 13.5. Examenes de Ingreso-Salud Ocupacional_Mes §
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del . ebrero INFORME TECNICO FEBRERO Anxo 13. Eje de Seguridad y INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12103/2026
Contrato o convenio Ver Anexo 13. Carpeta 13.5.Examenes de Ingreso-Salud Ocupacional_Mes alud en el Trabajo y INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
INFORME Anexo 13. Eje de Sequridady
Marzo >
on el Trabajo
Ver Anexo 7. Carpeta 7.11. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres_Mes
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias si INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 7. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
Ver Anexo 7. Carpeta 7.11. Plan de Gestién de Riesgos de Desastres_Mes Componente Ambientes Educativos y Protectores
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar la N INFORME 13. Eje de Seguridad y Salu
tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con Ia normatividad vigente. Ver Anoxo 13, Carpeta 13.7.Acta do Certficacion_Mos de Marzo on ol Trabajo INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
4. Eje ambiental.
Vor Anoxo 14. Garpeta 14.1. Cortiicasion Cumplimionto Politica
41, Adoptar o mecidas necesatas ara o aho y uso e do gua, et papely maneodoresdos e s el s tomronn INFORME TEGNICO FEBRERO Anoxo 14, Ele amblental INFORME TEGNICO FEBRERO Rcicado 2132125
5 generen durante la ejecucion del coniralo, de acuerdo cona polftica ambiental de fa Entida Ver Anexo 14. Carpeta 14.1. Certificacion Cumplimiento Politica INFORME TECNICO MARZO Anexo 14. Eje ambiental adicado
4.2 Presentar los permisos y/o aulorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion el senvicio. As como s NA A NA
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos
4.3 Adoplar as medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Vor Anexo 14. Garpeta 142 Acciones para el Mansjo y Almacenamiento do = i INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12103/2026
utilizados durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. st Productos Quimicos_Mes de Febre INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 14. Eje ambiental INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
i . 9 Ver Anexo 14. Carpeta 14.2 Acciones para el Manejo y Almacenamiento de INFORME TECNICO MARZO Anexo 14, Eje ambiental
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de los residuos especiales ylo s Ver Anexo 14.Carpota 14.3 Gertiicaclon. Productos Espociales_Mos do INFORME TECNICO FEBRERO Anoxo 14, Ejo ambi INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12103/2026
ligrosos que se generen durante la ejecucién del contralo, nexo 14. Efe a INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
Pe! Ver Anexo 14.Carpeta 14.3. C-rllﬁcaclon Productos Especiales_Mes de INFORME TECNICO MARZO Anexo 14. Eje m,.m.l
45 Formulare programas de mpieza y 7 Ver Anoxo 4 Carpota 4.7 Plan do Saneamiento Basico y BPM_Mes -
= i INFORME TECNICO FEBRERO R 120031202
doitacetn, manoiede resiuen. st 0 mogen Anaicimiane o et so s polsl. o cerdo con s Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 14. Eje ambiental o SO MA A g’
12 normatiidad vigente. 7. Ver Anoxo 4.Carpota 4.7.Plan do Saneamionto Bisico y BPM_Mes INFORME TECNICO MARZO Anexo 14. Eje ambiental
4.6 Realizar ol mantenimiento y lavado de a trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, A WA A A
adoptando las medidas necesarias para ol manejo adecuado de los residuos generados
4.7 Realizar ol mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo A A A A

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,
NiR) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)
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Clasificacién de la Informacion Piblica

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién .guias operativas de los

Ver anexo 1 carpeta 1.1. Informe Técnico Administrado,
Certificado de Cobertura_Mes Febrero

INFORME TECNICO FEBRERO Anexot.Obligaciones Generales de

INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026

si y a Entidad Administradora el Servicio
respectivos Ver anexo 1 carpeta 1.1. Informe Técnico Administrado, INFORME TECNIGO MARZO Anene 1 Onligaciones Generales do fa INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
Senvicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demis orientaciones técnicas y administrativas Certificado de Cobertura_Mes Marzo 100 ARZO anexa 1-Obligaciones
expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas oaque
2. Comparir con el ICBF la informacion y las herramientas melodologicas necesarias para el cabal
desarrollo del si Ver anexo 1 carpeta 1.2.herramientas metodologicas_Mes d febrero | NFORME TECNICO FEBRERO Anexot.Obligaciones Generales de INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
o Ia Entidad Administradora el Servicio
Garantizar Ta aplicacion de Tos crlerios de Tocalizacon, para e PrONZacon y Seleccion e
los participantes, segun lo establecido en la “Guia para a focalizacion de usuarios de los senvicios de
Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucién el contrato de aporte, lo si Ver anexo 1 carpeta 1.3 Evidencia proceso de focalizacion_Mes Febrero |'NFORME TECNICO FEBRERO Anexot Obligaciones Generales de INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
Ia Entidad Administradora el Servicio
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo
n las iseiadas para tal efecto.
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o Ver Anexo 1 Carpeta 1.4. Registro de Act INFORME TECNICO FEBRERO Anexof. (Obligaiones Ganerlesdo "
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no si Ver Anoxo 1 Carpeta 1.4. Rogiotrs pe met 1a Entidad Administradora el Servicio B A aoas
h g d er Anexo 1 Carpeta 1.4. Registro de. ado
relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras. P O e INFORME TEGNICO MAFRZD Aneso 4 Oigacionos Generales de a
Entidad Administradora el Servi
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados . Ver Anexo 1 Carpeta 1.5 nforme Actividades_Mes de Fobrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexot Obligaciones Generales de INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312025
obtenidos cuando asi se requiera. Ia Entidad Administradora el Servicio
6. Alen que durante ol desarmallo
ol contrato o mpara o TCoF o pavee 2o lon Supenvisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de No NA NA Para los meses de reporte no se presentaron requerimientos
sus obligaciones.
7. Responder y resolver oporiunamente y con eficiencia 1os hallazgos que formulen I0s organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y No NA NA Para los meses de reporte no se presentaron requerimientos
procedimientos cuando sean requeridos.
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los INFORME FINANCIERO FEBRERO-radicado el dia 18/05/2026
Ver carpeta de informe financiero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME e
reuerimientos tenicos, agstos y necesarios para el objeto del si e torme fmare Moo Hores e R20 INFORME FINANCIERO MARZO - radicado o dia 19/05/2026 (fecha
contrato, de ultimo ajuste)
TPem T eI TaenTo RUMaNs VinCUTado a Ta Eecucion Gel ConTralo, previa
con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De
Cero a Siempre conforme  las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos Durante el proceso de convocatoria abierta que realizo la EAS, no se
procesos; PARAGRAFO: En todo caso presents ningin perfil, que este cursando procesos de formacicn en los
durante la etapa de conformacidn de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfles . A A cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, por ta razén se le
que cursan dio continuidad al talento humano que venia prestando sus servicios y a
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al nuavos perfiles que cuentan con los requisitos establacidos on ol manual
momento de operativo
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello
se
dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités It
Contar con una sede u oficina en el depariamento donde opera, en Ia cual repose toda la
. 7 Anexot.Obligaci s d
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la s Ver Anexo 1 Carpeta 1.7 Informe Reporte Direccion Oficina_Mes Febrero |"NFORME INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
efecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digtales en el momento que el supervisor los
requiera.
1. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan Ver carpeta de informe financiero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME INFORME FINANCIERO FEBRERO-radicado el dia 18/05/2026
si INFORME FINANCIERO MARZO - radicado el dia 1910512026 (fecha
generarse correspondiente a os recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO o i ety
Ver Anexo T Carpeta 1.12 Enfoque Diferencial de Darechos e
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde Ia atencién en Derechos_Mes Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo1 Obligaciones Generales de
&l marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sl Ver Anexo 1 Carpeta 1.7 Enfoque Diferencial de Derechos de la Entidad Administradora el Servicio i) ?22:::0:: A R e’
MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, susfituya o derogue. Derechos_Mes Marzo INFORME TECNICO MARZO Anexo 1.Obligaciones Generales de la
Ver Anexo 5. Carpeta 5.2 Planeaciones Estrateglas de Atencion_Mes 1 Servicio
73. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contralo, los documentos que en desarrollo de
este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus NiA NA NA NA
obligaciones.
74. En of marco del principio de economa soldaria del presente confrato, EL CONTRATISTA se
compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la para ol mes de roporte no se han prosontado situacionos an las cuales la
necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no NO NIA NA AS doba m" tizar stoncion ‘: dicional do 1a cobartura contratada
implicaran una modificacion al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por g
5. Comunicar al supervisor Gel conlralo y a la aseguradora que expidio Ia poiiza de cumplimiento el ara o1 mas da roportos mo o presentaron situacionos. relacionadas con
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha NO NIA NA P present cion g
en que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencia del siniestro,
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a a disposicion del bien inmueble INFORME Anexot.Oblicaci s d
donde se prestaré el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: conirato de arrendamiento, si Ver Anexo 1 Carpeta 1.9, Documentos Existencia de a EAS_Mes Febrero MO0 FEBRERQ Anoxol Obligacion: INFORME TECNICO FEBRERO Ra
contrato de comodato, certficado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segin corresponda),
Ver anexo 1 carpeta 1.1. Informe Técnico Administrado,
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y rificado de Cobertura_Mes Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexot .Obligaciones Generales de INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
si Entidad Administradora el Servicio

lineamientos vigentes, relativos ala ejecucién del objeto contratado.

Ver anexo 1 carpeta 1.1. Informe Técnico Administrado,
Certificado de Cobertura_Mes Marzo

la
INFORME TECNICO MARZO Anexo 1.Obligaciones Generales de la
Entidad Administradora el Servicio

INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S1,
NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expedi

Observaciones (iv)

servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso
de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores
que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y nifios

PARCIALMENTE, contractual
A @)
CLAUSULA QUINTA DURANTE LA FASE PREPARATORIA
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo < ‘:;’ “"2";";5'"':'"“;“:’?"';“"" Carpeta 21 Conformacion 1;:‘
establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segan corresponda el servicio, en D 3 Gustiony articutacion arpeta 225 adicado
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase st 213 Gestiony artcu Carpota 225 INFORME TECNICO FEBRERO - FASE | PREPARATORIA INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
Preparatoria
OBLIGACIONES DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:
T Bindar eaucaCion TGl 61 6 marco 6 Ta alencion TnIegral @ Aas y mnos, en el TSequn
apliue), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional,
garantizando los dias de atencion alos que haya lugar, dependiendo dal senvicio y lo dispuesto en el si ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE TEGNICO OPERATIVO ARCHIVO EAS - REGIONAL FECHA DE ACTAS 0310212026 Y 09//0212026
Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del de los requisitos de y efecucion del contrato de aporte
2. Realizar [a atencion de as y los participantes conforme a la distribucién de UDS, atenciones y si ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE TEGNICO OPERATIVO ARCHIVO EAS - REGIONAL FECHA DE ACTAS 0310212026 Y 09//0212026
municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral e este contrato.
B. del de Familia, ¥ Redes Sociales:
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales 1. Vor Anexo 3. Carpeta 3.1 L"""""“" \radro contirol de documentos INFORME TECNIGO FEBRERO Aneees, i w
técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en st 1. Ver Anexo 3. Carpeta 31, 1dentidad ro Familin nexo: '9";‘"‘“ INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o oy de Marzy ks iahii st A INFORME TECNICO MARZO Radicado 0910412026
recomendaciones expedids por el ICBF: 2.Ver Anexo 3. Carpeta 32 Mes do Fobrero nento de Famila, Comunidad y Rodes Sociles
2. Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a " _
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias & Ver Anexo 3 Garpeta 3,6.Plan de Formacién y Acompafamiento a INFORME TECNICO FEBRERO Anexo3.Obligaciones dol INFORME TECNICO FEBRERO Radi
y niftos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer si 6. Vor Anoxo 3 Carpota 5.6 Pian de Formeeiony " Gomponants do Faniia, Comunidad y Rodos Sociales O S E NI AN R g
las précticas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en e oo INFORME del
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios ! Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
AT T VenMea Ta EXISTeNCa e Sopone 18
o T e e o e . Aflisclon a satud, Valoracion negral, Esduema do Vacunas, Gontel INFORME TEGNICO FEBRERO Anexod Obligacones cl INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
°"e a‘ 3 del servicio, y las vio écnica: expedidas ntos _Mes febrero ponente de Salud y Nutricion INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
or el 1. Ver Anexo 4. Carpeta 4.1, Verifica Ia Existencia del Soporte de FoRME T dol
R THICIO 08 Ta 2TenCIon STectva a T
ericipantes, of citono de 2 complementacion almentara (<acion Preparada (<P) 6 Racion pars preparar
(RPP) ylo Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, INFORME TEGNICO FEBRERO Anexod Obligacones cl
elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de si 4.Ver Anexo 4.Carpeta 4.4. Minuta Patron_Febrero omponente de Salud y Nutricion INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
compras, ciclo de mends, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad 4. Ver Anexo 4.Carpeta 4.4. Minuta Patron_Marzo INFORME TECNICO MARZD Aneso 4 Obligaciones del
con lo descrito en Ia Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la Componente de Salud y Nutricion
adecuada en la rvicios del ICBF
3. Entregar al supenvisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten la.
clda de losequipos do anropometia, conormea o stabecid e Gufa técrica pra i metrogia si Varanexo 4. Carpeta 4.8 Solc Valldacion ntarmecla Eipos WRORNE TECNCO WA s 4 Olgciors IINFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo ) ‘opometricos_Mes Marzo_Mes armmonante da Salody Nutieion
4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
tas actualizaciones de los proveedores de almentos y la informacién complementaria relacionada con si Ver Anexo 2 Carpeta 228, Seleccion ProveedoRres_Febrero IFORME TECNICO FEBREROD Anwxo 2 Oblgacones INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
r0s y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie relacionadas cona rostoc
algin proveedor.
5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al
SIVIGILA de Ias nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante na vigilancia por indicadores o
vigilancia basada en comunidad, en el marco de o dispuesto en los Lineamientos Nacionales de para tos meses de reportes no se presentaron situaciones relacionadas con
Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que No NA NA P et cnmgacttn
la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
realizar Ia toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacin (Cuando aplique)
6. Incluir en los planes formacién y acompariamiento a familias, las acciones que permitan sensibilzar a
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de niias - Var Anwxo 3 Carpeta S8Pan do Formaciény Acompaamisnta "
y ifios, las formas de vilencia y as consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo, en los s_Mos do Fobr INFORME TECNICO FEBRERO Anex3.Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
si . Gomponants do Fanila, Gomunidad y Rodes Somlu
del

6. Ver Anexo 3 cmmu 3 6 pian de Formacié

ny
Mes de Marzo

INFORME
Componente de Familia, Cumumdaﬂ y Redes Sociales

INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026

D. Obli Proceso Pedagégico:
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Clasificacién de la Informacion Piblica

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales.
técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en

Ver Anexo 5 Carpeta 5.1 Proyecto Pedagogico_Marzo

INFORME 1EcN|co FEBRERO Anexo 5. Of

INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026

incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cunifcacion en of maroo dol
presente contrato

Ver Anexo 10. Carpeta 10.4. Reporte TH_Mes Marzo

h x si Ver Anexo 5. Carpeta 5.2 Planeaciones Estrategias de Atencion_Mes ente Proceso Pedagégicos
Etablocmietos de Recusin (Apica para o snvico DIER) y s demas arniaciones io ace INFORME e MARSG At tomciones dol INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
recomendaciones expedidas por el Ver Anexo 5. Carpeta 5.2 Estrategias de Atencion Mes Componente Proceso Pedagogico
Realizar acciones para garantizar Ta confinuidad de Ta alencion en un Seviclo de educadion el ura
vez los nifios y nifas egresen del servicio DIER, en arficulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal, NA NA NA NA
(Aplica para el servicio DIER)
3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las NiA NA NA NA
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el senvicio EIC).
4. Garantizar Ia entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa
del servicio FAMI BienVenr, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF NiA NA NA NA
(Aplica tnicamente para el servicio FAMI BienVenir),
E. Obligaciones del Componente Talento Humano:
Do P E———, VT AnEX 5 CaTpeE Wes T
Manua\ Operativo wgeme de Ia Modalidad segtin corresponda el servicio, Anexc Técnico Desarrollo |nfanm Febrero INFORME TECNICO RO Anexo 6. O! INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las dems orientaciones y/o st 1. Ver Anexo 6. Carpeta 6.1.Conformacion Talento Humano_Mes de Marzo lente Talento Humano INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
on 2ar Anaxc 6 Carpaa 6.2 Bawa Talrt Hursano_Mes G Fetraro INFORME TECNICO MARZO Anoxo . Obligaciones del
recomendaciones expedidas por el ICBF o Ver A b e o de Mares. Components
2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conficto armado Vor Anexo 6 Carpta 6.5 Talento H Victimas -G
inteno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como sl fer Anexo ’;"::li" |o:af:sam::?::mwm imas -Grupos INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 6. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como - omponente Talento Humano
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:
ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales Ver Anexo7 .Carpeta 7.1.Geston Sec. Planeacion_Mes do Marzo wrome e 0 FEaRER Anee 7 Obligaciones del
ricasy Guls Operaiesdol sarvicko contaado. o Aexa Técnico Desarolnfntl e . Vor Anexo 7 orpeta .2 Geston Uso do SuloMesdo Harzo s Arivantes Edusis y roecors FeGHA DE ACTAS 03022026 Y auz25zs
stablecimientosdo Reclusion (Apla paa efsenicio DIER), s demas renlaciones o IO TECNICO WARSO A el
recomendaciones expedidas por el Ver Anexo 7 Carpeta 7.3.Registro fotografico UCAS_Mes de Marzo Componente Ambientes Educativos y Protectores
Ver Anexo 7 Carpeta 7.4.Inspecsion Localltva Espacios_Mes de Febrero
2. Realizar 10s ajustes razonables en la UDS para garanizar la accesibilidad y participacion de ninas,
niftos, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la NiA NA NA NA
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de ninas y nifios con
discapacidad anexa a éstos.
G. Obligaciones del y de Gestion.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en los manuales ACTAPRIMER ¥ SEGUNDO COMITE OPERATI INFORME TECNIGG PESRERD Ao 8. Ol ol FECHA DE ACTAS 03/0212026 Y 09110212026
técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en rexo 8. Obligaclones del
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o s 1. Yor Anexo 8. Carpeta 8.1, Estrategias Organizacionales Mes Febrero ponente Admintstrativa y do Gestic INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
b 1. Ver Anexo 8. Carpeta 8.1. Estrategias Organizacionales_Mes Marzo INFORME TECNICO MARZO Anexo 8. Obligaciones del INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Ver Anexo 8. Carpeta 8.2.Vinculacion Talento Humano_Mes Febrero ponente Administrativo y de Gestion
H. la recepcién, suministro, inventario y custodia
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos el punio e entrega o punios primarios donde Ia Enfidad
Terriorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del Ver Anexo 9. Carpeta 8.1, Reporte Punto Alto Valor Nutricional INFORME TEGNICO FEBRERO Radicado 1210312026
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en si or Anexo 9. Carpeta 9.1, Reporta Punto Ao Valor Nutriclonal- INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 9. Obligaciones icado
Responsables Punto_Mes Febrero
cete punto). Asi misme, imformar aportinamenta os cambios 4o ios datos e punto de enirega prmaro a relacionadas con AAVN
la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario el mes.
2. Recibir ol Almento de Allo Valor Nuticional y almacenario cumpiendo con 10 establecido en &
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar si Ver Anexo 9. Carpeta 9.2. Acta de Recibido AAVN-Almacenamiento_Mes INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 9. Obligaciones INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
su conservacion. relacionadas con AAV!
otacion de inventarios  Ia enirega de los Almentos 46 Alto Valor Notrcional  fas unidades cjocutoras 0
de servicio 0 participantes, donde se regisire el movimiento de los alimentos, los saldos y Ias personas Vor Ane . Carpota 8.3, Planlas do Unidades Ejecuoras, Coirl do
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de p: . entarios y entraga a Febrero INFORME TEC’:":_Z:::_E‘R&:"A:“:’N’ Obli INFORME TECNICO FEBRERO Ra
roaramados, Esos soptrtes aaben presentaree en oo magnétcn o en docurmerte 56 de acuerdo Ver Anoxo . Carpeta 8.5, Panilies do Unidades Ejecutoras Gontrol de INFORME INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
con las particularidades de los tertitorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias inventarios y entrega a participantes_Mes Marzo 0 Anexo s,
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
I nuuntn de eat
4. En caso de requenr un ransporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la
entrega a las uni los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas si Ver Anexo 9. Carpeta 9.4. Registro fotografico Trasporte_Mes Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 9. Obligaciones INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningn costo para el ICBF. relacionadas con AAVN
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, onc INFORME Anexo 9. .
e e s e Ao aor Nosronnl si Ver Anexo 9. Carpeta 9.5. Solicitud Asistencia Tecnica_Mes Marzo A INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
ar aCVIdades qUE promuevan el Contiol Socil para el adecuado Uso de 1os Almentos de Alio
ol Naticional ds asvarde con a8 Pcadones sadss por el ICBF, asi como asistr a las capacitaciones, . 7. Ver Anexo 3 Carpeta 3.7.Acciones Control Social_Mes de Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 9. Obligaciones INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por 7. Ver Anexo 3 Carpeta 3.7.Acciones Control Social_Mes de Marzo relacionadas con AAVN INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
parte del ICBF. INFORME s.
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta alos
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por Ia Interventoria ylo NiA NA NA NA
el ICBF
8 Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de ATto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del VA A VA A
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
9. Atender con oportunidad Ias vistas que s& efectien por parte del ICBF o a Interventorta del contrato de
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas NiA NA NiA NA
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria
1. Obligaciones de Ia Entidad Admini del Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales
1.l contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, ivirtiendo al menos el 30% de Ios recursos
feoutados arala compra de lentos, adqiéndols decamente s pesdios productoes
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria local
organ zationes de satos roductores 0.2 a8 industissy omprendimionios agroaimentaos que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse A A A A
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5. ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de
i Esktegado Gompas Locle”y deborén ser reportades mersusimente o supendsor el contrto
haciendo uso de Ia tifima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquiicon ga benes y senvicos o antdad & 661 media qus para o slocto adopls ol ICBF Gentro el
Sistema de Gestién de Calidad
2. El Contratista debera pagar contra entrega 6], 0 1o productos adquindos a o5 pequenos productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o e sus organizaciones. La forma de
pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos alos pequeios productores y
demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o e sus organizaciones, se debera NiA N NA NA
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplficado
TS).
J del registroy. de
1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de a informacion relacionada
con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el . Ver Anexo 10. Carpeta 10.1.Reporte Cuentame Usuario_Mes Febrero INFORME TEC“'C" P e o oougaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1203/2026
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada senvicio de Ver Anexo 10. Carpeta 10.1.Reporte Cuentame Usuario_Mes Marzo ||\ oo TECNICO Mﬂm nexo 10, on"gmom delregistroy INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de prosontacion do Informactén
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2 ot e i ot ot o et oo | s 1 s 1 s, | WPORMEECHCO AR 1)t B
Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). Ver Anexo 10. Carpeta 10.2. Reporte EAS_Mes Marzo INFORME TECNIGO WaBZ6, Anexo 10. Obligaciones del registro y INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2025
3 Remiirala Gel STsterma de Tnformacion Cudntame reglonal Ta Solciud al Tcio gl
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la . Ver Anexo 10. Carpeta 10.3. Reporte UDS_Mes Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 10. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210372026
informacion del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y Ver Anexo 10. Carpeta 10.3. Reporte UDS_Mes Marzo registro y presentacién de informacion INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
e acuerdo con la generada INFORME TECNICO MARZO Anexo 10. Obligaciones del registroy
4. Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de as UDS al
del contrato y cada vez que el senicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo ol
Gdigo de a UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd inclui: e nombre de la UDS, N Vor Anexo 10. Garpeta 10.3, Reporte UDS_Mos Febrero INFORME TEC';':" o 1o Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
n conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la Ver Anexo 10. Carpeta 10.3. Reporte UDS_Mes Marzo INFORME TEGNICO MARZO Anaxo 10. Obligaciones del registroy INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
g:neferenc\aclon n coordenadias geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y oresantacion d informacion
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y
niftos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera Ao , . ; . INFORME TEGNICO FEBRERO Anexo {0, Oligacones el
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario si B e e o e ran gistro y presentacion de informa INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1203/202
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los P P - INFORME TEchco MARZO Anexo 10. Obligaciones u.| registroy
senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante. presentacién de informacion
6. Realizar ol regisiro de informacion e los participantes y sus familas de acuerdo con [as directrices del
ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de Ia atencién, para o cual debe
Cm A e || g e g e | oW ot T —
PR ot o Lty Lare et Ver Anexo 10. Carpeta 101 Reporte Cuentame Usuario_Mes Marzo | |\ cocue 1o oo waBse Amese 10. Oigaeianen del registroy INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
arados, minutos ¥ seguncos cuando 2Pl yio regsira otagrafics 60 banefciari, 1o estanaares presentacién de informacion
Getnidos por o108
7 Realizar ol regisiro y actualizacion permanente de la informacion en Ia plataforma tecnolégica que el
IGBF dsfnadelalentohumanocontrtado e stencion ds s patpantss segin o Manusl Tecrico Ver Anexo 10, Carpeta 104, Reporte TH_Mes Febrero INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 10. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 120312026
de la Modalidad y Guia Operativa del sevicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, si stroy presentacion de informacion

regis i
INFORME TECNICO MARZO Anexo 10. Obligaciones del registro y
presentacién de informacion
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8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice Ia prestacion Ver Anexo 10. Carpeta 10.1.Reporte Cuentame Usuario_Mes Febrero
del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra . Ver Anexo 10. Carpeta 10.1.Reporte Cuentame Usuario, Mes Marzo INFORME YE"“'C" T e o Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Ra
la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado’ Ver Anexo 10. Carpeta 10.4. Reporte TH_Mes de Febrero INFORME m:mco Mi;m noxo 10, Ob ﬂ | rogistre INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
" 6 ¢ Ver Anexo 10. Carpeta 10.4. Reporte TH_Mes Marzo exo aciones del registroy
este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones X Oresentacion de informagion
respectivas.
T Repotarala e Sistema de Tnformacion Cugntame regional, de acuerdo con eT Manuar
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o o A A Para los meses de reportes no se presentaron situaciones, relacionadas
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice Ia correspondiente con esta obligacion
del registro.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd si Ver Anexo 10.Carpeta 10.5.Solicitud Creacién de Usuarios Cuéntame INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 10. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312026
" ‘ egistro y presentacion de informacién
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
7T Registrar Ta formacion 06 Ta asistencia diara de o5 aendidos durante el perodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas
s ofICBF dein, an s ossos donde ol supendsc de contralo dtarmins b mposbidad del La EAS realiza a actualizacion de los datos en el
enciamiento del RAM digital, Ia EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) si NA NA , acorde a ido en la guia
i néotes siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia Lineamientos Técnicos del ICBF
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro
e informacion en la atencion de los
12. Registar a informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de Ias UDS Ver Anexo 10. Carpeta 12.2. Compromiso de confidencialdad_Mes INFORME rscmco FEBRERO Anexo 10. Obligaciones del INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1210312025
e acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en si Febrero istro y presentacion de informacion I ORME TECNICS MARZD Kttt
el marco de la atencion integral segin las direcirices el ICBF. Ver Anexo 10, arpeta 12.2. Compromise do confidencialdad._Mes Marzo | INFORME TECNIGO MARZO Anoxo 10. Obligaciones dol regstro
presentacién de informacion
Ver Anexo 10.Carpeta 122 Compromiso e confidencialdad Mos
13. Diligenciar y fimar el formato de 'Compmm\so de confidencialidad y no divulgacién de la informacién, . INFORME e 2 Ele de fa INFORME TECNICO FEBRERO Radicado 12/03/2026
version vigente”, en legales sobre de la informacion. Ver Anexo 10, Carpeta 122 Comprontes de confidenciadad._Mes Marzo INFORME TECNICO M. szo vt 12, Efodo seguridad do fa INFORME TECNICO MARZO Radicado 09/04/2026
informacion
Ver Anexo 10, Carpeta 10.4. Reporis TH_Mes Febrero
i Ver Anexo 10. Carpeta 10.4. Reporte TH_Mes Marzo
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion Ver Anexo 10. Carpeta 10.7. Reporte Formacion a familias _Mes Febrero |  INFORME TECNICO FEBRERO Anexo 10. Obligaciones del WFORME TECNICO FEBRERO Radicado 1203/2028
del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los esténdares o si Ver Anexo 10. Carpeta 10.7. Reporte Formacion a familias _Mes Marzo registro y presentacién de informacion e
lineamientos definidos por el ICBF. INFORME TECNICO MARZO Anexo 10. Obligaciones del registro y
Ver Anexo 10. Carpeta 10.8. Reporte Peso y Talla_Mes Febrero presentacién de informacion
Ver Anexo 10. Carpeta 10.8. Reporte Peso y Talla_Mes Marzo
K. Obligaci i con la Admi ion de Recursos.
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por
conceplo de tasas compensaorias para el servico Hogares Infanties cuando aplique, Todos los ajustes al s ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE TECNICO OPERATIVO ARCHIVO EAS - REGIONAL FECHA DE ACTAS 03/0212026 Y 09110212026
deben ser ante el comité 1ivo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.
TUando apique, Ta EAS debe presentar e ol primer Comie Teenico Operalve para su aval, Ta
programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de
gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera s ACTAPRIMER Y SEGUNDO COMITE TECNICO OPERATIVO ARCHIVO EAS - REGIONAL FECHA DE ACTAS 03/0212026 Y 09//0212026
ajustarse a las necesidades reales del senvicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades
reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
3. Mantener un conirol y financiero para la ejecucion, administracion y manejo
de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la . Ver carpeta de informe financiero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME |\ e FIuANCIERO MARSO . rasieac ot Toroni2026. 2 (focha
ejecucion del mismo; lo cual se veriicara a través de los informes técnicos, administraivos y financieros Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO s
radicados mensualmente. !
4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se conslituira en una cuenta maestra de conformidad con o
establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de
2021 y 3044 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF parala
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. . ro Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME IMFDRJ:FF‘I’:‘:‘:CE';‘;"S"‘E;%FE:’::’Z e 2% ocha
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO o)
propios, deberd estar ceriiicada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta
obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maesira. En caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Coniratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos adminisirativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan
5. Garanlizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion INFORME FINANCIERO FEBRERO-radicado el dia 18/05/2026
del presente conirato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades si Ver carpeta de tnkerme financlero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO. INFORME | |NFORME FINANCIERO MARZO - radicado el dia 1910512026 (fecha
- Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO
previstas en el desarmollo del objeto del presente contrato. de ultimo ajuste)
6. Abstenerse de pactar y realizar Cobros no aulorizados a I0s participantes o a [erceros por conceplo de
los senicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares. NA NA NA NA
Infantiles.
S e o o el s s e | - T O et
s yio pios g Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO
euicran pera garantva os obigacone de pagos a terceros. de ultimo ajuste)
8. Presentar informe financiero mensualmente al supsrvlsor/ln(ervsn(or los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga de pagoa dores y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de s sarion prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el orca o financiero Mes de Febroro INFORME FINANCIERO FEBRERO-radicado el dia 18/05/2026
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberé ser emitido st Ver carpeta de informe financiero Ies do Febrer: R A oG WARZO INFORME | |NFORME FINANCIERO MARZO - radicado el dia 19/052026 (focha
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del et de ultimo ajuste)
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del . INFORME FNANGIERO FEBRERO sccado i 18052028
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deber remiti copia de la consignacion si Vor carpeta do Informe financioro Mes de Febroro radicado o dia INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME | |NFORME FINANCIERO MARZO - radicado el dia 19/05/20: (fecha
er carpeta d ia FINANCIERO MARZO
bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. de ultimo ajuste)
70. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente.
destinados a a ejecucion el contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio NiA NA NiA NA
Hogares Infanties.
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde st Ver carpeta de informe INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME NFORJ:F::‘:A:CENR;N&"E:ZOO fff:fﬂi’i‘.ﬂf,‘i’;;é ;;zla/oslznzs e
la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. Ver carpeta de informe f FINANCIERO MARZO )
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco () dias INFORME FINANCIERO FEBRERO-radicado el dia 18/05/2026
Ver carpeta de informe financiero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la si e torme. emeatere Mot Worao R OIERG WARZO INFORME FINANCIERO MARZO - radicado el dia 1910512026 (fecha
informacion. de ultimo ajuste)
13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el st Ver carpeta de informe financiero Mes de Febrero INFORME FINANCIERO FEBRERO INFORME IMFORJ:’::::;:;;N&I‘E:ZOO fff;s:z—:z -:;’Z/n.; ;;zla/oslznze e
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. Ver carpeta de informe financiero Mes de Marzo FINANCIERO MARZO )
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados
del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i liberados durante la vigencia,
ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio A A A A
tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no eniregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion el Comité Técnico Operativo
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por A NA VA NA
cualquier causa atribuible a la EAS.
76. . Presentar el informe final e ejecucion con 10dos 105 Soportes de cada una de 1as obligaciones
contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la NA NA NA NA
supenvisin ylo interventor del contrato.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resuiten a su favor en Ia liquidacion del contrato dentro de los A NA VA NA
términos establecidos.
0
(8 i i Supervisor esablece que "no* se ha dado ofcumpiimieno a una abligacin, dento de uno de s infomes percdicos deberd indica S razones por I cusles es as,y qué acciones Se han tomado Sobre dcho incumplimient. S o report do o cumplimiento” e prosenta on o nforme Finalde Supervisio, o alogar copia y st mismo. el
Supenisorsefala que una obigacion "NA” por que no se requiio oo ot g onscnioacon sots FENDIENTE o o e il 30 Supenin o0 ders sl o st nconconoesa0riades ot 1 msmo. 5 o1 sperssa sanas g s oo 2 -oARCHL o 1 e v e Soparir o0 Gosrs sonlo o

o informes,cortfcaciones ofc
() Elsuporvisordebera soilar on “Observacionos” c

| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | B [ [ NO [ x
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | B [ [ NO | x

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia: NIA

Observaciones adicionales:

+ desembolso N°2 correpondiente a el segundo bimestre (abril - mayo) del 2026 para el contrato 94002052026

modalidad JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL - A - PROPIA E INTERCULTURAL (BARRANCO MINAS) discriminado de la siguiente manera: abril: $25.518.102 mayo: $24.389.236 y

wiwcrrie!
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EDUCAGION INIGIAL PROPIA DIAKIA - PROPIA £ INTEKGUL IURAL (FUEBLO NUEVO, LAGUNA GOLUKADA ¥ MINITAS) dISGmInado de 1a siguiente manera:abrl : $168.314.U34 mayo:$168.314.U34 para un valor total a pagar de: 5386 535,404,

+a modaldad JIN y EIPI presentan défs presupuesiales por $19,863.134 y 153,949,070, fespecitamente, dobido a a nivelacén do canasta estableida medlanto mermorando y Rosolcion 0899, por o e 59 roquiren recursos adiionales para garanizar su adscada secucion

~Asi mismo, se presentan ahorros derivados de cambios en los periles del talento humano, lo que hace necesaria la redistribucion de recursos para cubrir programa, como el transporte de la RPP hacia las comunidades y la vinculacion de un sabedor cultural.

~Adicionalmente, se efectué un pago anticipado en el rubro de transporte por valor de $1.834.982, el cual sera amortizado en mayo ya que en abril quedo en cuantas por pagar. Tmoion e ovionde pago de mas al talento humano por $6.386.901, valor que serd asumido por la EAS y reflejado en junio, el supervisor solicito bajo
comité operativo del 12 de mayo del presente o cerlficacion bancaria soportando lo manifestado por las EAS que no se pueden hacer reintegros a cuentas maestras (las EAS envian radicado presentado al banco el dia 19/05/206 por correo electronico al supervisor esperando respuesta del banco)

+Finalmente, las inejecuciones corresponden a los rubros de arriendo, senvicios publicos y talento humano (JIEI).

o

Arter de iopeime oxte documiceto. . pretme e o svedio grvieermie!




Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
I Pagina 9 de 9
PRI Clasificacién de la Informacin Pablica
| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Soc de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

20/05/2026

JHABLEIDY RIVAS PALLARES

apoyo financiero Pl

Seguimiento técnico PI

/
Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir.

of mvedic arvdwerrie!
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