SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, mayo 31 de 2026

Sefior (a)
EDINSON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963822
Coordinador Académico.
Coordinacién de Servicios Asistenciales.
Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8964113 de 2026

Yo, Daniel Felipe Pineda Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070618079, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos
iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
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N

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por

valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: Hasta el 12/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacion de talento humano en salud en la

ensefianza de idiomas para formacidn titulada.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacidn de los aprendices, Imparti la formaciéon de | DANIEL FELIPE PINEDA
cumpliendo con la programacion los aprendices, en el | HERNANDEZ
1 académica predeterminada por la area tematica de inglés
coordinacion respectiva en los programas | de las fichas de técnico
de formacion en el area tematica de en enfermeria.
IDIOMAS.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el Apoyé el desarrollo del | DANIEL FELIPE PINEDA
desarrollo de los proyectos formativos en | proyecto formativo de | HERNANDEZ
2 las respectivas etapas de Formacién. las fichas de enfermeria
en mostrar su plan de
ejecucion de inglés
Actualizar sus conocimientos en las Durante el mes de DANIEL FELIPE PINEDA
tecnologias en las cuales se desarrolla la mayo fortaleci mis HERNANDEZ
formacion de los conocimientos en
Aprendices herramientas digitales
como el apoyo de
) programas como
quizizz, test english y
reverso para mejorar el
desarrollo en el manejo
su segunda lengua
como lo es el inglés en
su aspecto laboral.
Participar en las actividades convocadas Participe en reuniones | DANIEL FELIPE PINEDA
4 por el Centro de Formacidn para atender de Bilingliismo HERNANDEZ

los procesos institucionales

trimestral.
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SENA

N

Participar en las actividades de seguridad y
salud en el trabajo programadas por el

Se desarrollé Ia
asistencia a la entrega

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

Centro. de informes de
5 trimestre, asi como de
relacién a actos
inseguros con informes
al SST.
Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar en | Estuve pendiente de las | DANIEL FELIPE PINEDA
forma permanente e integral a los necesidades y HERNANDEZ
aprendices en el proceso de formacion, requerimientos de los
incluyendo la formulacién y seguimiento de | aprendices. Asi como en
los planes de mejoramiento que le sean | casos necesarios para el
6 asignados. fortalecimiento de los
valores SENA
actividades
complementarias que
fundamentaran su
proceso.
Presentar y registrar en el aplicativo Relacioné actividades | DANIEL FELIPE PINEDA
institucional los reportes de evaluaciones que se evaluaranen | HERNANDEZ
de los aprendices y demas informes y Sofia Plus, asi como
7 serd el proceso de sus
inasistencias en
formato Excel y medio
fisico como evidencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las |Realice actividades que | DANIEL FELIPE PINEDA
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | promovieron la | HERNANDEZ
pedagdgico, el rendimiento académico de | reflexidn, la creatividad
3 los aprendices y diligenciar oportunamente |y la
los formatos correspondientes. autoevaluacién por
medio de charlas vy
ejercicios de compartir.
Participar en las jornadas de disefio y Participé en la jornada |DANIEL FELIPE PINEDA
desarrollo de programas de formacién del de desarrollo de HERNANDEZ
SENA, cuando le sean asignados. programas de
9 formacion en los
programas de
enfermeria en
compaiiia de los
instructores lideres
Participar en procesos de promocion de los Para el periodo del DANIEL FELIPE PINEDA
programas de Formacién Profesional informe no se HERNANDEZ
10 | Integral, contrato de aprendizaje, serviciosy | ejecutaron acciones

actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el

referentes al
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SENA

N

Centro de Formacion.

cumplimiento de esta
obligacion

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de formacién del
SENA, cuando le sean asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

11
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Participar en procesos de promocién de los Participé en las DANIEL FELIPE PINEDA
programas de Formacion Profesional | reuniones programadas | HERNANDEZ
1 Integral, contrato de aprendizaje, servicios y por el centro de
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, formacién en el
programados por el programa de
Centro de Formacion. Bilinguismo.

Colaborar con el cuidado de los activos de Se les recuerda DANIEL FELIPE PINEDA

la entidad; Responder por la integridad y constantemente alos | HERNANDEZ

buen uso de materiales, equipos y demas aprendices en

elementos de la institucion puestos bajo su | formacién el correcto
13 cuidado para desarrollar actividades cuidado de los
asignadas. ambientes de
formacidn, asi como de
su organizacion de los
equipos que le son
asignados.
Participar en las reuniones y comités Para el periodo del DANIEL FELIPE PINEDA
programados por la entidad, cuando se informe no se HERNANDEZ
14 requiera. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Armonizarse con el Programa de Bienestar | Se realizé la elaboracion | DANIEL FELIPE PINEDA
Integral de Aprendiz, para adelantar del informe mensual | HERNANDEZ
15 proyectos y programas tendientes al contractual mes de abril
desarrollo de las capacidades fisicas, del presente ano.
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor | Presenté al supervisor | DANIEL FELIPE PINEDA
del contrato el reporte de ejecucion de del contrato el reporte | HERNANDEZ
actividades, registrando las novedades de ejecucién de

16 sucedidas en el periodo académico que | actividades, registrando

afectaron la ejecucion de la programacion.

las novedades
sucedidas en el periodo
académico.
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SENA

N

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del

Atendi a tiempo los
requerimientos hechos

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

documentos para el tramite de pago.

17 .
contrato. por el supervisor del
contrato.
Presentar oportunamente en las fechas Presenté DANIEL FELIPE PINEDA
18 establecidas las planillas y demas oportunamente en las | HERNANDEZ

fechas establecidas los
documentos para el
trdmite de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81214054 de Miplanilla referente al mes de abril

de 2026

Cordialmente,

—

Daniel Felipe Pineda Hernandez Contratista

! U»J_a AL/

C.C. No. 1070618079
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Recibi a satisfaccion:

EDINSON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963822
Coordinador Académico

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
se sustituyé la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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Entrega de evidencias Mayo 2026

Instructor Daniel Felipe Pineda Hernandez

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Prestacion y Servicios Asistenciales



Obligacion 1

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacidn académica predeterminada por
la coordinacidn respectiva en los programas y competencias de conocimiento de formacion en el

area tematica de IDIOMAS.

Setectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Sdenciar microfono (Cirts Shitt+ M

@ Compartir invitacién
v En esta reunion (8)

42 Daniel Felipe Pineda Hemandoz
&P  Organizador

@ Alejandro Murillo &
@ ~oroms
° Danna Camargo &
@ 1o s
@ renmei s

© oo d

e thomas oz &
Laura cordero §p &

. M a L. 2cfuBDOBE s ~ G o sl e

Danna Camargo & &

Obligacion 2

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacion.



Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos
Institucionales.

Obligacion 4

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.



Obligacion 5

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento
que

le sean asignados



W OOFETTGTGT T T WA e

térese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O © 022703 8 .
v -~ Sair
Moo Computc

Chat de la reunién
© Bxpresar INormManon en ingies
sobee eventos futuros segdn la
intencién comunicativa frente a
predicciones y posibilidades de
oasvenda de sucesos.

Juan Pablo Forero Lopez

@

B

Johanna ines Marta Sie

e

oo fPa@coemei

Obligacion 6

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demads informes y productos resultantes de los procesos de formacion.




Obligacion 7

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de
certificacidn de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la
normatividad

y Iineam‘ientos aplicables.

R ]

1 ¥

P
i S
Obligacion 8

-~

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le
sean asignados.

Obligacion 9

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.



Actividad no programada.

Obligacion 11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.



Obligacion 12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

Obligacion 13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.



Obligacion 14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.

Obligacion 15

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Obligacion 16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Obligacion 17

Participar y aportar en los procesos de investigacidn, innovacioén y desarrollo tecnolégico de
acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.




Obligacion 18

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS cuando se le requiera.



19. Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en el grupo

asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencién de la desercidn.

20. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica.



21. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacidn segun se requiera.

22. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de

datos y libros electrénicos).
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23. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.



deent. X | e Equipo Multeng X & GFEFEM9Forn X gy GILEDI0 Forn X

@ GFPLR019. ool X5 gL arore ol fon % | o Matriz maesrea

térese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ 022703

wc

Mayorm. nublado

& 6 0 8 @

Gente  Patidpar Resccionsr  Vists  Apficaciones

Chat de la reunién

O EXpresar nformacon en ngies
sobre eventos futuros segan la
intencién comunicativa frente a
predicdiones y posibilidades de
oanrencia de sucesos.

0 Emplear expresiones
comparativas segin situaciones
comunicativas concretas

6 vO0Q o -
‘gMJHMy

Efrain Gomez Matamoros 8§, Juan Pablo Forero Lopez

Johanna ines Marta Silva

radcom

24. Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida

en

la plataforma CompromISO.

m} Compromiso 87;&\ g I\' !

T Empresa

SENA

N

MISION
VISION
PROMESA DE VALOR
POLITICA DE CALIDAD
POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.
‘POLITICA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMA(

POLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del

Jueves, Febrero 19 de 2026
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