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ACTA PARCIAL N°: ACTA FINAL 

 

CONTRATO No y FECHA CD 360 del 23 de enero del 2026 

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios 

LUGAR Y FECHA DEL ACTA San José de Cúcuta,06 de abril del 2026 

No (s) REGISTRO 
PRESUPUESTAL YFECHA 

N° 289 del 24 de enero del 2026 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

FORTALECER LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN, LA 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA CORPORACIÓN, 

MEDIANTE EL MONITOREO DEL ÍNDICE DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
(ITA), EL 

SOPORTE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, Y LA 

ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE SERVICIOS CIUDADANOS 

DIGITALES Y MODELOS DE INNOVACIÓN (SANDBOX) 
ANTE 

EL MINTIC. 

VALOR DEL CONTRATO $13.600.000 

 

 
FUENTE DE FINANCIACION 

Código Descripción Valor 

14 EVALUACION $ 

15.1 SOBRETASA AMBIENTAL $7.544.700,00 

15.2 SOBRETASA AMBIENTAL $6.055.300,00 
18 TASA POR USO DE AGUA $ 

23 TASA RETRIBUTIVA $ 

24 SECTOR ELECTRICO $ 

36 OTROS $ 

DURACIÓNDEL CONTRATO Inicial 04 meses 

Total: (04) meses 

 
ASISTENTES 

Shirly Paola Rincón Cadena 
Contratista 

Jean Eduardo García Vergel 
Supervisor 

COBRO POR CONCEPTO DE Ó 
PERIODO A COBRAR 

Del 02 de marzo al 01 de abril del 2026 

VALOR A COBRAR $3.400.000.00 

CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES A LA FECHA 

50 % 

EJECUCIÓNDEL PRESUPUESTO $6.800.000.00 

ACTIVIDADES REALIZADAS O 
RESULTADOS OBTENIDOS 

 Se dio continuidad al proceso de fortalecimiento de su 

madurez digital mediante el seguimiento a la 

solicitud de inscripción al Sello de Excelencia en 

Gobierno Digital ante el Ministerio de Tecnologías 
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de la Información y las Comunicaciones. Como 
resultado, se recibió respuesta oficial que confirma e 
inicio del acompañamiento institucional, lo cual permite 
avanzar en la preparación para el cumplimiento de los 
estándares y consolidar la ruta de trabajo orientada a 
mejoramiento de los servicios digitales y la atención a la 
ciudadanía. 

 Participe en la jornada de inducción y reinducción del 
personal de la entidad, con el propósito de fortalecer el 
conocimiento institucional, socializar lineamientos, 
procesos y normatividad vigente, así como promover la 
apropiación de las funciones y responsabilidades 
orientadas al cumplimiento de los objetivos 
organizacionales. 

 Adelante gestiones de articulación con el Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
mediante comunicaciones telefónicas orientadas a 
obtener acompañamiento y claridad sobre el proceso de 
certificación del Sello de Excelencia en Gobierno 
Digital. Estas acciones permitieron precisar requisitos 
etapas y canales de inscripción, así como fortalecer la 
preparación institucional, consolidando una ruta de 
trabajo que facilita la continuidad del proceso y e 
cumplimiento de los estándares de Gobierno Digital. 

 Durante el presente periodo inicié la revisión del PETI 
de la Corporación Autónoma Regional de la Frontera 
Nororiental, con el fin de actualizarlo conforme a la 
nueva vigencia. 

Este proceso lo orienté a garantizar su alineación con 
los lineamientos del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y los objetivos 
estratégicos institucionales. 

Como apoyo, realicé el curso PETI 2026 impartido por 
el MinTIC, fortaleciendo mis capacidades técnicas. 
La revisión me permitió identificar oportunidades de 
mejora   en   la   planeación  tecnológica. 
Estas acciones facilitan la toma de decisiones 
estratégicas y la priorización de iniciativas. 
Asimismo, contribuyen al cumplimiento de estándares 
de Gobierno Digital y al avance hacia el Sello de 
Excelencia. 
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SHIRLY PAOLARINCÓN CADENA 

CONTRATISTA 

 
 

ESTADO FINANCIERO 

 

I. VALOR CONTRATO $13.600.000,00 

I.1 Adicionales  

I.1.2 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.600.000,00 

II.PAGOS REALIZADOS: $  3.400.000,00 

ACTA # 1 $  3.400.000,00  

III. VALOR A COBRAR PRESENTE ACTA  $  3.400.000,00 

IV. SALDO A FAVOR DE CORPONOR  $  6.800.000.00 

 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

El Supervisor JEAN EDUARDO GARCIA VERGEL del contrato hace constar, que el contratista, 
Shirly Paola Rincón Cadena cumplió a satisfacción con las obligaciones establecidas en el CD 

360 del 23 de enero del 2026, correspondientes al presente pago, por lo anterior se autoriza cancelar 
la suma referenciada en este documento. 

No CUENTA Y ENTIDAD BANCARIA DEL 
CONTRATISTA 

Bancolombia Ahorros N° 65603151288 

FECHA: (espacio exclusivo para la Subd. Financiera) 
 

No siendo más el objeto de la presente acta, sefirma por los que en ella intervinieron. 
 
 

 
 
 

 
JEAN EDUARDO GARCIAVERGEL 

INTERVENTOR / SUPERVISOR 



 

 

 

 
CONTRATO 

 
PRESTACION DE SERVICIOS 

N° 360 del 23 de Enero de 

2026 

REGISTRO PRESUPUESTAL 000289 FECHA: Del 24 de enero de 2026 

NOMBRE SHIRLY PAOLA RINCON CADENA 

C.C. o N.I.T. 52.528.299 

 
 
 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

FORTALECER LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN, LA 

TRANSPARENCIA  INSTITUCIONAL  Y LA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA CORPORACIÓN, 

MEDIANTE EL MONITOREO DEL ÍNDICE DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN (ITA), EL 

SOPORTE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, Y LA 

ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE SERVICIOS CIUDADANOS 

DIGITALES Y MODELOS DE INNOVACIÓN (SANDBOX) ANTE 

EL MINTIC. 

FORMA DE PAGO CONVENIDA Mensual 

PERIODO A COBRAR Del 02 de MARZO al 01 de ABRIL de 2026 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 
Para dar cumplimiento a las obligaciones del contrato de prestación de servicios N°360 del 23 de 

enero de 2026, se realizaron las siguientes actividades: 

 
Durante el presente periodo, se dio continuidad a las gestiones orientadas al fortalecimiento de la 

madurez digital institucional, en articulación con el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones. 

En este sentido, se realizó el seguimiento a la solicitud de inscripción previamente remitida, mediante 

la cual la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental manifestó su interés en 

participar en el proceso de certificación del Sello de Excelencia en Gobierno Digital . 

Como resultado de esta gestión, se recibió respuesta oficial por parte del MinTIC, en la cual se 

confirma el inicio del acompañamiento institucional, permitiendo avanzar en las fases iniciales del 

proceso de orientación y preparación para el cumplimiento de los estándares requeridos. 

Este avance fortalece el proceso de articulación interinstitucional y consolida la ruta de trabajo para 

la implementación de acciones orientadas al mejoramiento de los servicios digitales y la atención a 

la ciudadanía. 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 2 



 

 
 
 
 

 
Participación en la jornada de inducción y reinducción del personal de la entidad, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento institucional, socializar lineamientos, procesos y normatividad vigente, así 

como promover la apropiación de las funciones y responsabilidades orientadas al cumplimiento de 

los objetivos organizacionales. 

 

 

 
En el marco del compromiso institucional de fortalecer la transformación digital y avanzar en el 

cumplimiento de los lineamientos de Gobierno Digital, durante el presente periodo se desarrollaron 

acciones orientadas a consolidar el proceso de participación de la Corporación Autónoma Regional 

de la Frontera Nororiental en la certificación del Sello de Excelencia en Gobierno Digital . 

En este contexto, se llevaron a cabo dos comunicaciones telefónicas con la línea nacional de 

atención del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, a través de las 

cuales se gestionó acompañamiento y orientación técnica sobre el procedimiento requerido para la 

postulación de la entidad. 

Estas interacciones permitieron no solo resolver inquietudes frente a los requisitos y etapas del 

proceso, sino también comprender de manera más clara la ruta metodológica a seguir, los canales 

formales de inscripción y las condiciones necesarias para una participación efectiva. De igual forma, 



 

se recibieron recomendaciones clave para la preparación de la información institucional, lo cual 

contribuye a fortalecer la calidad y pertinencia de la documentación requerida. 

Como resultado de esta gestión, se logró consolidar una visión más estructurada del proceso de 

certificación, identificando oportunidades de mejora y definiendo acciones concretas que facilitan la 

continuidad del proceso. Este avance representa un paso significativo en la alineación de la entidad 

con los estándares nacionales, y reafirma el compromiso de CORPONOR con la modernización 

institucional y el fortalecimiento de los servicios digitales orientados a la ciudadanía. 

Estas acciones permiten dar continuidad al proceso de certificación, generando condiciones 

favorables para que la entidad avance de manera organizada, estratégica y sostenible hacia la 

obtención del Sello de Excelencia en Gobierno Digital, en coherencia con los objetivos 

organizacionales y las buenas prácticas promovidas a nivel nacional. 
 

 

 

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestión tecnológica y el 
cumplimiento de los lineamientos de Gobierno Digital, durante el presente periodo di inicio 
a la revisión detallada del Plan Estratégico de Tecnologías de la Información (PETI) de 
CORPONOR, con el propósito de actualizarlo conforme a la nueva vigencia institucional. 

Esta actividad se desarrolla con un enfoque integral, orientado a verificar la alineación del 
PETI con los estándares definidos por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones y los objetivos estratégicos de la entidad, garantizando su coherencia con 
las políticas de transformación digital. 

Como parte del fortalecimiento de capacidades, realice el curso PETI 2026 ofrecido por el 
MinTIC, a través de su Dirección de Gobierno Digital, lo cual ha permitido afianzar los 
conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de este proceso. Como resultado 
preliminar, he identificado oportunidades de mejora que optimizan la planeación tecnológica 
institucional, facilitando la toma de decisiones estratégicas y la consolidación de una hoja 
de ruta alineada con las exigencias normativas y el proceso de certificación del Sello de 
Excelencia en Gobierno Digital. 



 

 
 
 

 
JEAN EDUARDO GARCIA VERGEL 

INTERVENTOR / SUPERVISOR CORPONOR 

 
 

ATENTAMENTE, 

 
 
 
 
 
 

 

SHIRLY PAOLA RINCÓN CADENA 

CONTRATISTA 
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SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 
 
 

 

  
 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 384.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 384.000 $ 0 $ 384.000 

SUBTOTALES: $ 384.000 $ 0 $ 384.000 

 

 
TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000 

SUBTOTALES: $ 300.000 $ 0 $ 0 $ 300.000 

 
 
 

 
LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES  

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES  

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINED  

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
 
COTIZACIÓ 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓ 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORT 

 
ADMIN 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 
52528299 

RINCON 

CADENA 

SHIRLY 
PAOLA 

INDEPEND  $ 2.400.000    NO                  25-14 
COLPENSI 

ONES 

3 

2.400.00 
$ 384.00 $ $ $ $ Norma $ 384.00 EPS005- 

SANITAS 

S.A 

3 

2.400.00 
$ 300.00 $ $ 300.00   $  $  $  $ $ $ $ $  

 

TOTAL PAGADO: $ 684.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2026/04/08 1:10 PM USUARIO: SOI CC52528299 PÁGINA 1 DE 1 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 52528299 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  SHIRLY PAOLA RINCON CADENA 

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER 

DIRECCIÓN: CRA 32 NO. 13-2 APTO 201 ED. CAMACHO LEI TELÉFONO: 1111111 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

6008010730 TIPO DE PLANILLA: 
  

I-INDEPENDIENTES 
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES marzo AÑO 2026 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES marzo AÑO 2026 
DÍAS DE MORA:  0     

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2026/03/09 NÚMERO AUTORIZACIÓN:   123542276 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 
 
 

 

  
 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

SUBTOTALES: $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

 
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 58.500 $ 58.500 $ 0 $ 0 $ 58.500 

SUBTOTALES: $ 58.500 $ 0 $ 0 $ 58.500 

 
 
 

 
LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES  

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES  

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T

  

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINED  

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
 
COTIZACIÓ 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 
TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

 
COTIZACIÓ 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T

 

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORT 

 
ADMIN 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 
TOTA 

APORT 

 

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 
52528299 

RINCON 

CADENA 

SHIRLY 

PAOLA 

INDEPEND  $ 2.400.000    NO       A           25-14 
COLPENSI 

ONES 

3 

2.400.00 
$ 384.00 $ $ $ $ Norma $ 384.00 EPS005- 

SANITAS 
S.A 

3 

2.400.00 
$ 300.00 $ $ 300.00 14-23- 

POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 
SEGUROS 
S.A 

 $  $  $  $ $ $ $ $  

2 CC 
52528299 

RINCON 

CADENA 

SHIRLY 

PAOLA 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 2.400.000    NO       C           25-14 
COLPENSI 

ONES 

3 

2.400.00 
$ 384.00 $ $ $ $ Norma $ 384.00 EPS005- 

SANITAS 

S.A 

3 

2.400.00 
$ 300.00 $ $ 300.00 14-23- 

POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 

SEGUROS 
S.A 

3 

2.400.00 
52528299 $ 58.50  $  $ $ $ $ $  

3 CC 
52528299 

RINCON 

CADENA 

SHIRLY 

PAOLA 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 2.400.000    NO       R           25-14 
COLPENSI 

ONES 

0 $ $ $ $ $ $ Norma $ EPS005- 
SANITAS 

S.A 

0 $ $ $ $ 14-23- 
POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 
SEGUROS 
S.A 

3 

2.400.00 
52528299 $ 58.50  $  $ $ $ $ $  

 

TOTAL PAGADO: $ 58.500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2026/04/09 9:41 AM USUARIO: SOI CC1019983662 PÁGINA 1 DE 1 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 52528299 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  SHIRLY PAOLA RINCON CADENA 

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER 

DIRECCIÓN: CRA 32 NO. 13-2 APTO 201 ED. CAMACHO LEI TELÉFONO: 1111111 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

4649309570 TIPO DE PLANILLA: 
  

N-CORRECCIONES 
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES marzo AÑO 2026 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES marzo AÑO 2026 
DÍAS DE MORA:  0     

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2026/04/08 NÚMERO AUTORIZACIÓN:   51950687 

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA:  6008010730 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:   2026/03/09 

 


