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Mayo de 2026
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Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccién juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2026

Sefior(a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079822

COORDINADOR
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril del mayo 2026
Referencia: (CO1.PCCNTR.9079822 del afio 2026)

ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1081930534 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacion en el
area del programa de formacién a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497) por periodos fijos, La forma de pago para cada contrato se establece
asi: 1) Un primer pago correspondiente al primer mes de ejecuciéon 2) Pagos sucesivos

mensuales. 3) Un ultimo pago correspondiente al tltimo mes de ejecucidn.

Plazo: 4 Meses Sera hasta el (16) de (junio) de 2026.



Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en
los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria
en modalidad presencial y/o virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira. Especialidad AMBIENTAL

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Orientar la Ejecucion de Registro fotografico
formacién de la formacién
aprendices en el Titulada-
area, en las presencial en
competencias, los | ambiental
resultados de Ficha

aprendizajeylas | N.0o 3370621
actividades de los
proyectos de
formacién
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accion, se
determine por
parte del centro de

formacion.

2. | Planeary ejecutar | Desarrollar Guias de aprendizaje
el desarrollo mediante la planeacion pedagégica.
curricular del aplicacion delas
programa(s) que | técnicas
se le asignen las guias de
durante la aprendizaje,
ejecucién de su grupos de
contrato trabajos para el
(Proyecto de trabajo
formacion, colaborativo, En
Planeacién el
pedagobgicay los grupo formativo
recursos ficha:N.o
didacticos 3370621
que incluyen guia

de




aprendizaje,
material de
apoyo ala
formacion e
instrumentos
de evaluacion).

Identificar los
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Mediante la aplicaciéon de
cuestionarios de
preguntas, evaluaciones
diagnostica, mesa
redonda, exposiciones,
juego de roles, y
documentos escritos,
mapas conceptuales,
dramatizaciones y
estudio

de casos.

Formatos de asistencia

Participar en el

Para el periodo del

Para el periodo del informe no se

proceso de informe no se ejecutaron | ejecutaron acciones referentes al
induccion de los acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
aprendices. cumplimiento de esta

obligacién
Realizar Para el periodo del Para el periodo del informe no se

seguimiento a los
aprendices en
etapa productiva
en su sitio de
trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual

del

aprendiz cuando le
sean asignados

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion




Llevar control de
las inasistencias
de los aprendices
a la formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional

las inasistencias y
reportar ala

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté

en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan

en

formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Emitir los juicios
de evaluacion
con base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado

de

aprendizaje.

Emisién de juicios
evaluativos de la
competencia de la titula
- técnico en monitoreo
ambiental n® 3370621

Se presenta reporte de juicios
evaluativos




Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnologicas
institucionales de
apoyo académico
y

administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones

que integran el
proceso
formativo.

Ingreso al aplicativo
sofiaplus

Ingreso al aplicativo
Sofia plus Reporte de horas




10.

Participar en
la formulacién
de proyectos
de
investigaciéon
aplicada,
innovacion
pedagogica
desarrollo
tecnologico, de
interés
institucional
SENNOVA.

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11.

Participar en los
equipos, grupos,
comités,

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

proyectos y acciones
demas instancias | referentes al
institucionales cumplimiento
que lo requieran. | de esta
obligacion
12.| Desplazarse a Para el Para el periodo del informe no se
otras ciudades o periodo ejecutaron acciones referentes al
municipios del cumplimiento de esta obligacién
diferentes al informe
domicilio no se
contractual para ejecutaro
el cumplimiento n
del contrato, en acciones
caso referente
de quese s al
requiera. cumplimi
ento de
esta
obligacié
n
13.| Presentar el Diligenciar el Reporte
reporte de eventos | formato de de horas
en SOFIA PLUS eventosy Sofiaplus.

(Programacion con

horario del

Diagrama del horario en sofiaplus




visto bueno del
coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro,
alsupervisor
correspondiente y
los demas soportes
requeridos parala
legalizacion del

instructor en el
aplicativo sofiaplus.

pago
14.| Llevar y mantener Organizar el portafolio de
actualizado el Recopilar evidencias del instructor.
portafolio de evidencias de
evidencias del las actividades
instructor segin lo formativas.
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
15.| Responder por la Garantizar el uso Reportar dafos, pérdidas o

custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado
a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la formacion le
facilite para el
desarrollo de

su objeto contractual
y hacer entrega
formal de acuerdo
con los
lineamientos
institucionales.

adecuado de los
equipos durante la
formacion.

Supervisar el manejo
de los bienes por
parte de los
aprendices.

novedades oportunamente en el
respectivo formato




16.| Apoyarlos Para el periodo del Para el periodo del informe no
procesos de informe no se se ejecutaron acciones
Aseguramient ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
odela referentes al esta obligacion
calidad cumplimiento de esta
cuando la obligacién
entidad lo
requiera

17.| Apoyar la Para el periodo del Para el periodo del informe no se

planeacién y el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su area y apoyar
los procesos de
evaluaciony/o
parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
conlaley 1474 de
2011y
requerimiento de

la institucion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

18.

Adoptarenla
formacidn las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina

gourmet, entre
otras.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

19.

Participar en
procesos de
promocién y
divulgacién de la
oferta educativa,

Divulgacion por las
diferentes redes
sociales,
WhatsAppy

No aplica
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servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica
programada por el Centro.

Facebook la oferta
educativa y noticias
informativas del
SENA

20.| Participar en las labores Para el periodo del Para el periodo del informe no se
de montaje y puesta en informe no se ejecutaron acciones referentes al
marcha de equipos y ejecutaron cumplimiento de esta obligacién
magquinaria utilizados en acciones referentes
la formacién profesional al cumplimiento de
integral, cuando ésta sea esta obligacion
requerida.

21.| Rendir oportunamente los Para el periodo del | Para el periodo del informe no se
informes requeridos sobre informe no se ejecutaron acciones referentes al
las acciones ejecutaron acciones | cumplimiento de esta obligacion
encomendadas y los referentes al
productos resultantes de cumplimiento de esta
procesos de obligacion
formacion profesional.

22.| Solicitar oportunamente Para el periodo del Para el periodo del informe no se

los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico pedagogica.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA
23.| Incorporar las tendencias Utilizacién delas Ingreso al aplicativo Sofia plus.
tecnologicas, pedagogicasy | herramientas
de gestién a las estructuras | tecnolégicas

curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

y aplicativo como
sociales.

24,

Asegurar la organizacidn,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Cumplir conlos
protocolos

de bioseguridad y

normas de
seguridad en las
instalaciones,
mantener el
ordenyaseo en
las instalaciones

Durante la formacién en los
ambientes se evidencia el orden y
aseo antes durante y después de la
formacién.

y cuidado de
los ambientes de
formacion.
25.| Presentar agendas e Parael Para el periodo del informe no se
informes de legalizacion periodo del ejecutaron acciones referentes al
correspondientes a las informe no se cumplimiento de esta obligacion
ordenes de ejecutaron
desplazamiento, cuando a acciones
esto se diere lugar, en un referentes al
plazo maximo de 5 dias, cumplimiento
posteriores a la de esta
finalizacién de la obligacién

comision.

26.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entregar los
documentos e
informe mensual

de la ejecucion del
contrato solicitados

por el supervisor
para el pago de
honorarios o

seguimiento alos

grupos de

formacion titulada-

transversal en

Captura de pantalla GCY GF

GCCON-F-087 V2
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ambiental.

27.| Desarrollar actividades Para el periodo del Para el periodo del informe no se
formativas de manera informe no se ejecutaron acciones referentes al
presencial cuando sea ejecutaron acciones | cumplimiento de esta obligacién
requerido. (Aplica solo para| referentes al
instructores virtuales) cumplimiento de esta

obligaciéon

28.| Aplicaral procesoy PENDIENTE POR Certificado

aportar la certificacion REALIZAR

dela Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucion del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [9503507391 aportes en linea ] referente al mes de
abril.

Cordialmente,

Pt o

Firma
ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS
Contratista

C.C. No. 1081930534 DE PLATO, MAGDALENA

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato No. (CO1.PCCNTR.9079822 del afio 2026)
COORDINADOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

GCCON-F-087 V2
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REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO DE LA FICHA N°3370621
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CUCUON FORMACION VIRTUAL

& Clase 1 prevencion y control ambiental

O @ 70
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B e
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oo 1]
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_
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o+ CE R
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Accede a SOFIA  Area Personal 82 @ ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS @ v Modo de edicion @

> Participantes

P y Control A Ficha 3313289

BB Calificaciones
vE) ANUNCIOS
@ =} Presentacién
Instructor y Continuidad

Cordial Saludo, Apreciados Aprendices del
Programa de Formacién

de Competen...
Quien les habla, @
2 ihRLEdon ANDREA CAROLINA SANTANA CARAS
> INFORMACION GENERAL Instructor Sena CAAG - Ambiental &
> CRONOGRAMA!
S A Soy quien los va a estar acompaniandolos en el
proceso de su formacion para la Competencia: 2291201001 -
> FASE 1 DIAGNOSTICO Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas
> FASE 2 de andlisis fisicoquimico. con dos resultados de Aprendizaje
IMPLEMENTACION que comprenden el area Ambiental

> FASE 3 VERIFICACION
> FASE 4 AJUSTE
> SESIONES EN LINEA

Resultados de aprendizaje:

1.291201001-01 - Tomar muestras de agua y suelo de
acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
> ETAPA PRODUCTIVA establecidos.

2.291201001-02 - Alistar materiales, equipos e insumos,
para la toma de muestras de agua, suelo, olores y

9118 medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos.

P_233108_V_3186306 R 47 C_

3.291201001-03 - Medir ruido y concentracion de olor de

ADMINISTRACION acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos.
v Administracion del foro Me pueden # contactar a través del foro de dudas e

& Configuracion inquietudes, Chat, o al B correo electronico:

Y Filtros andreasantanacc98@gmail.com o en
el @ cel. 302 2637091

(& Registros

[ Copia de seguridad Agradeciendo su atencion.

3 Restaurar
S _

Accede a SOFIA  Area Personal A2 @ ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS e ~  Modo de edicion @
9118
¥ Participantes Pr ién y Control Ambi | Ficha 3313289
B Calificaciones
VE] ANUNCIOS Cordial Saludo, Apreciados Aprendices
W Sesi6n en Linea -
Obtencion de Muestras Los invito a participar en la sesion en linea que realizara

el, Jueves 14/05/26, en el horario de las 7:00 pm, mediante @
la herramienta Teams, a la cual podrén acceder mediante
el siguiente link que dejo disponible AQUI

de agua ( su..
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL

» CRONOGRAMAS Competencia: 2291201001 - Obtener muestras

representativas segin protocolos y técnicas de andlisis

» ACTIVIDADES INICIALES fisicoquimico. con dos resultados de Aprendizaje que
3 FASE 1 DIAGNOSTICO comprenden el drea Ambiental.
> FASE2 Resultados de Aprendizaje: 2. 291201001-02 - Alistar
IMPLEMENTACION materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de
% FASE 3 VERIICACION agua, suelo, olores y medicion de ruido de acuerdo con los
protocolos y procedimientos técnicos.
> FASE 4 AJUSTE
> SESIONES EN LINEA i
> RODUCTIVA Espero contar con asistencia masiva a esta reunion virtual,
v para que el avance en nuesiro tema, sea mas efective.
> Agradeciendo su atencién.
P_233108_V_3186306_R 47 C
9118 Atentamente;

ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS
Instructora Ambiental
CAAG - SENA REGIONAL MAGDALENA

ADMINISTRACION
“ Administracién del foro
£ Configuracion
¥ Filtros
|& Registros [+] -
B Copia de sequridad

GCCON-F-087 V2
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JUICIOS EVALUATIVOS

@ soguardsd (@ 9. Reporte de Juicios Evaluativos (3) - Modo de compatibil.. ® - o x
Archiva Insertar  Dibujar Disposicién de pagina  Férmulas Dafos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat © Comentarios | (XS
” Formato condicional ~ | - A i
e - === B [ ] = by O b
_ ~ EEDsfomsocomottlas | Emmnw - [Ev oo . oo
NKS.B B 4% %3 = wdenaey  Buscary Crear
- B Estilos de celda ] Formato ~ &~ filvar~ seleccionar un POF
bortspapeles Fuente & alineaites B Himero 3 Estilos celdas Edén encisidad  Complementos  Adobe Auchat ¥
D118 v i I ~
u s c L o P W 3 -
Reporte de Juicios de Evaluacion
N e
e
==
sevmcezo e
iy
ey
.
18 COMTPD ACLCL A AGRR LSS CE Gt
v oo T
= TR TR T TR e G
- et scvoos
= oo ST e B e == Eer EEEED o]
- LA LIRS ESAITA
T o G G
o g G =eEctoT e D o]
L] |
- ’ o ErecrEAC NS TS ERve T —— i
g = =g E G S S N L WA R LSO S Y e BN ]
SPEFEALHES TECHEAS HoFHATA
ey D TS T T ]
G v e T -
v ey A G e EEEn ]
e TS T i ]
T e w e T T R T
-] oy Ao TEe  RPTih
e ETas EE) (TOGA ACCTA. (APRCERO0 (5T - CESTORAAEL E=0 [S36ae -Fe’ [Zrromans EEEE N [CCet0sw - A
] P ALHES TECHEAS Y HCFPATIA B~
T KR BTy (TR AL Easisg e | o e TESr EEE = = = Egseroa) EsgssTTd
| TP TEADOHES TECHEAS Y HCEATIA .
Hoja + ) >
@ seoqurdad (@ < Bep e - O Busca ® - o x
Archivo Iniia  Insertar  Dibujar  Disposicidn de pdgina  Fdrmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat A Comentarios
2 . . Fon cional v v A 1)
[ ] o A & o & fmew 153 fomato condicions v O
i Dar formato como tabls = Feimnar + B
pegar 0 N KS-H-o-a- BRI, = = B ouenary  Buscary
B = = B3 Estios de celda~ ] Formata > &~ filtare ssleccionar v
Portapapeles I Fusnts 1 Alngacidn ] Ndmera Il Estiloz. Celdas Edicdn Confidencalidad  Complementos. -
D1186 v i i3 -~
s s c e . s f s A
™ EE [T TR s R [ R [
- R e ——
™ e (e e T T EEET
-
T e [FFRoERD0 B [ emen -
™ EEE D ]
s
™ e T T T
=
= o AT TR e e -
T E) VEESSh CARCLIw, [FADLLA AP [FFrRoEaD0. [5eaT-F1 [FOR EvaLIA -
- T —_—
= e B s e R eSO D B B
- erecrrscng s Vs R ——
& ESFECPICACIOHES TECHCAT Y NORMATI oo e g
™ T ey e | T R ]
- s T scupos
© T e O 0 [ P B En ]
- EEPECAALCHES TECHEAS VHcPviATIn |aschos ieann smuscowceLos esewos coensoosce
- CEEE TR TE E508 (FOFERG Corer. EagE Rageroe EsEs
E ErtoraTohs Tt T s
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Gl e [ G o S TS Yo L AT SIS SO e BT ]
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s e e Gy T PR E T EEET
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USO DE PLATAFORMAS
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&2\ JUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

[ ]
SENA

wW

Az @ ANDREA CAROLINA SANTANA CANA: @ v

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
 Secciones
a
© Anuncios de la pagina

is cursos

~ Mis cursos
>

P_222319 A 3139219 R 47.C_

9118
>

P_222319_A_3313289 R 47 C_

9118
>

P_233108_V_3186306_R_47_C_

9118

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @

jHola, ANDREA CAROLINA! (T

VISTA GENERAL DE CURSO

odos Buscar Ordenar por no ~ Tarjeta ~

ALY

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (3313289) (3186306)

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (3139219)
Formacion Titulada Virtual y a Di

Formacidn Titulada Virtual y a Di Formacién Titulada Virtual y a Di

Sofiarius i

Instructor

(¥ Disefio Curricular
Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
(Z Gestion de Ambientes
(Z Gestion de Tiempos
@ vs
(# Matricula
(# Planeacién de la Formacion
(Z Reportes

(# sGs

& ANDREA CAROLINA SANTANA

© Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

3139189 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 09 de febrero de 2027 [
3139201 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 10 de mayo de 2026 ]
3171591 - AGRICULTURA DE PRECISION 28 de abril de 2027 P
3186306 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 30 de junio de 2026 &
3227333 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 24 de octubre de 2027 -
3370621 - MONITOREO AMBIENTAL 04 de febrero de 2027

3382927 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS 28 de noviembre de 2025 ]
3382993 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 28 de noviembre de 2025 e
3442408 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS 03 de marzo de 2026 s

Pagina 1 de 1
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-7% Betowa Iniio  Pruebasz  Certificados . Ayuday Soporte 2

cQue te gustaria

aprender?

a
0 Importante: Esta plataforma es Gnicamente para servicios de oferta e inscripcion. Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus SOFIAPlus (7 X

CAPTURA DE PANTALLA SOLICITUD DE EVENTOS

= M Gmail Q insent X 3 @
¢/ Redactar € @ 0 @ &8 a8 2de126 ¢ > B
o acikies i FORMATO DE EVENTOS MES DE MAYO (= Jvd
¥ Destacados o Andrea Santana <andreasantanacc98@g @ jue.7may, 802am. (hace13dias) fr @ & i =
para cjunco =
®© Pospuestos
Buenos dias, compaiera
> Enviados 3
D Beraderes o bendiciones
© Spam En el presente le hago envio de los eventos correspondientes al mes de mayo, quedo atenta a cualquier comentario
@& Compras De antemano, muchas gracias &
v Mas
4 archivos adjuntos - Analizadopor Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive
Etiquetas + = e = F—— =i
@] FORMATO DE EVE. ' @) FORMATO DE EVE... ' 07 FORMATO DE EVE.. ' @ FORMATO DE EVE.. '
 Responder ) ( ~ Reenviar | (® )
@ Actualizar > >

12

GCCON-F-087 V2



SENA

CAPTURA DE PANTALLA GCY GF

@ Auoguardada
Archivo  Inicio  Insertar

—‘ (Calibri (Titulos)
Pegar Nk s

Portapapeles 15

pagina

& 92~0|N

Disefio D
~12
& x ¥
Fusnte
& [

GC_1081930534_13626_MAYO_2026 » Guardando... v

isposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat
)

| AN Aa- A q )\/
A s " Normal Sin espaciado  Table Paragraph | = Edicitn

[ Parrafa & Estios 5
CLASIFICACI DE LA
Piblica x Piblica Clasificada ca Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo 2026
Sefor(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERD
Supervisor(a) contrato nro. COL.PCCNTR.9079822
‘COORDINADOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del mayo 2026
Referencia: (CO1.PCCNTR.9079822 del afio 2026)
ANDREA CAROLINA SANTANA CARAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1081930534 en mi

calidad de del SENA, en cumpli

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

del Contrata de s de la referencia,

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el
de fe

% Accesibilidad: es necesario investigar

4rea del a contratar o la suma de: CUATRO MILLONES

o: activado

Crear
an PDF

Adobe Acrobat

a

‘Qf‘ f-

Dictar Editor  Complementos

Voz  Covfidencalidad  Edfor  Complemenas
Diconcentscon B B B - ¥ .

X
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< O

@ Archivo C/U: d:

¥ Dibyjar v+ @ | @

Control de Cambios

‘OneDrive%20-%

A

2

idad%20del%.

ENA/CUENTA%20DE%20COBRO/2026/MAYO/GF_1081930534_13626_MAYO_2026.pdf

a» | @ Pregantale a Copilot ~ - + 23 1 | de3 )| D Q@
° Regional
.?% TRBUTARIO) Centro
A\ REGIONAL MAGDALENA ‘echa Elaboracion
SERVICIO NACIONAL M P. Version ENERO - 1,26
DCAPRENDIZAIE Adguinects APRENDIZAJE SENA tot adquirieete [0 de Proceso 21269215710
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidas:  ANDREA CAROLINA SANTANA CANAS 'a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1,081 930534 Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 67884558511
1PIN® do contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: st Pertenece al régimen simple de ibutacion: NO
WA: NO RESPONSABLE E el NO
¢E i 0 ostar obikgado a colizar pension? NG
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus i i superior a $209. g A NO
gastos asociados e 12 DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
W* del contrato: S070822/20%6 | W SilF 13626 5
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION |
OBJET FORMACION DE TITULADA YIO COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL
(Descripeion del servicio prestado) /O VIRTUAL EN EL AREA DE AMBIENTAL
DATOS PERIODO DEL PAGO
[Del 01/05/2026 A 31 Saldo Anterior del Contrato: $7.260.162
Numero de pago. O Valor Total del Contrato: $518.949.968
Valor Bruto P $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2526.665
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
Tngresos por honoranos. 34737497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en fa Fuento del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3140.497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. s0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
O | Abril | Guasesnconeni s athde de RENTA] 3.140497,00 | TARIFA
N Planilla PILA, 0, N* Radicacion [B503507391 | se encion e vt a o0 1A 4.197.397,00
[ Base de Coizacion - 1BC Valor base VA 000
e obligaloro a sequridad social sakud IVA (S| es RESPONSABLE) 000| 19%
te obligatorio a sequridad social Pension Menos Retencion en la Fuente 000 | 0.00%
e obligatorio a Fondo de sokdaridad Pensional Menas Retencion IVA 000| 15%
ARL T Reteica - 8299 - SANTAMARTA| 2938200 | 0,700%
000| 0%
000| o%
s 000| o%
Agortes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias S 000| 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC Pro-Hospitall 9475000 | 2,000%
Agorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 0,00 | 0,000%
tereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
h Otras Retenclones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta Is E Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
enta Exenta 25% [$17.239775[5 1047000 000
enta Exenta 25% iquidada en 105 meses anlerores, |$ 2520000
e i - | oo

o
B 2B

s - Myoa

Editar con Acrobat

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a

correspondiente.

la actualizaciéon documental
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