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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C. Mayo de 2026

Sefior
HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR..9051240 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
Bogot3, D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9051240 de 2026

Josianne Nufiez Cardona identificado con la cédula de ciudadania nro. 51968693, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios Guias, talleres,
del Proyecto Educativo/Institucional en los actividades virtuales,
productos 'y recursos entregables,| estrategias didacticas
armonizando las estrategias pedagodgicas activas. Control de Actas cierre- Juicios
con la misién y visién institucional. Asistencia Cronograma grupos: 3060220 TGA;
1 de actividades 3411299 TGD,3411287
Exposiciones magistrales. | TTH. Horas Sofia Abril
Presentaciones 2026
ejecutivas. Cuestionario
de evaluacién Estudio de
casos y talleres
Aplicar los lineamientos vigentes del Actas cierre- Juicios
Reglamento del Aprendiz y demas . grupos: 3060220 TGA;
. . e . Cumplimiento
directrices institucionales aplicables al 3411299 TGD,3411287
2 . . Reglamento, de acuerdo . .
objeto contractual, en lo concerniente a L TTH. Horas Sofia Abril
. , a la formacién.
procesos formativos y a la gestién 2026
académica asociada.
Presentar y entregar los productos Actas cierre- Juicios
pactados en el contrato y/o en el plan de . grupos: 3060220 TGA;
Elab d t
3 | trabajo, incluyendo soportes de @ oraacr|§r:e| gfiL\J/;nen 03 3411299 TGD,3411287
aprendizaje derivados de las actividades P ) TTH. Horas Sofia Abril
formativas ejecutadas 2026
Desarrollar acciones de apoyo a |la Actas cierre- Juicios
formacidn profesional conforme al plan de Elaboracion de informes grupos: 3060220 TGA;
trabajo y la programacién previamente| . 3411299 TGD,3411287
4 concernientes a la ) .
concertada para la entrega de productos, . TTH. Horas Sofia Abril
- S formacién.
articuldandose con la  coordinacidn 2026
académica cuando se requiera
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Aportar en la planeacién, ejecucion vy
evaluacién de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

Elaboracion de informes
concernientes a la
formacion.

Actas cierre- Juicios
grupos: 3060220 TGA,;
3411299 TGD,3411287
TTH. Horas Sofia Abril

2026

Registrar en Sofia Plus las novedades

Registro de Novedades

Actas cierre- Juicios

definidas para el proceso, garantizando en grupos: 3060220 TGA;
6 | oportunidad y consistencia en los datos de | Sofia Plusrelacionadosa | 3411299 TGD,3411287
matricula, retiros, novedades y eventos la TTH. Horas Sofia Abril
asociados a la formacién. formacién. 2026
Gestionar el registro de inasistencias y Actas cierre- Juicios
Reporte de
reportar los casos que correspondan Inasistencias. deserciones grupos: 3060220 TGA,;
7 | (desercion, riesgo,  situaciones de SRR ’| 3411299 TGD,3411287
. . o .. novedades académicas y . i
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el disciplinarias TTH. Horas Sofia Abril
procedimiento institucional aplicable. ) 2026
Verificar la coherencia de la informacion de Elaboracion bases de Actas cierre- Juicios
aprendices y sus contactos, incluidos datos datos grupos: 3060220 TGA;
g de acudientes y emergencia, e informar al | aprendices, parateneren | 3411299 TGD,3411287
Supervisor o canal definido cualquier| cuentaal momento de TTH. Horas Sofia Abril
inconsistencia identificada. una 2026
emergencia.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes| Ajustesnecesariosala Actas cierre- Juicios
razonables que correspondan, formacidn para la grupos: 3060220 TGA;
9 documentando su aplicacién y evidencias, inclusién 3411299 TGD,3411287
para asegurar inclusién y equidad en el| yequidadde poblacion TTH. Horas Sofia Abril
proceso formativo. con 2026
discapacidad.
Apoyar procesos de induccion y validacion Actas cierre- Juicios
de aprendizajes conforme a los| Evidenciasenprocesos | grupos: 3060220 TGA;
10 |requerimientos del area y lineamientos de 3411299 TGD,3411287
institucionales, dejando evidencia de las induccionn . TTH. Horas Sofia Abril
actividades y resultados obtenidos. 2026
Registrar y documentar la informacion - Actas cierre- Juicios
. . Trazabilidad de
relevante de aprendices requerida para la informacion grupos: 3060220 TGA;
11 |trazabilidad del proceso, garantizando 3411299 TGD,3411287
L Y preponderante del . .
reserva y el cumplimiento de la politica de . TTH. Horas Sofia Abril
tratamiento de datos. aprendiz, 2026
Cumplir las disposiciones de proteccidon de| Proteccion de datos de Actas cierre- Juicios
datos personales aplicables, de los grupos: 3060220 TGA;
12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 | aprendices. Acuerdo 009 | 3411299 TGD,3411287
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus| de 2016 del SENAylaley | TTH. Horas Sofia Abril
normas concordantes. 1581 de 2012, 2026
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Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacién de

Asistencia en reuniones

Actas cierre- Juicios
grupos: 3060220 TGA;

13 | productos y seguimiento contractual, qgue requiera la 3411299 TGD,3411287
dejando constancia o acta cuando se Coordinacon. TTH. Horas Sofia Abril
solicite, dentro del alcance del contrato. 2026
Apoyar actividades de divulgacién y Apoyo constante en Actas cierre- Juicios
promocién de programas Yy servicios redes grupos: 3060220 TGA;
definidos en el contrato, aportando piezas, sociales parala 3411299 TGD,3411287

14 | insumos o soportes verificables conforme al divulgacion TTH. Horas Sofia Abril
plan de trabajo. y promocion de los 2026

programas que prestala

Coordinacion.
Elaborar y remitir informes periddicos| Elaboracion deinformes Actas cierre- Juicios
sobre el avance y resultados de las| cuando lorequierala grupos: 3060220 TGA;

1s actividades contratadas, con evidencias, Coordinacion, con 3411299 TGD,3411287

alertas y acciones de mejora, para efectos respecto TTH. Horas Sofia Abril
de seguimiento y recibo a satisfaccion. alas actividades 2026

contrdactuales.
Participar en proyectos de investigacion No aplica
previamente autorizados, cumpliendo las| Desarrolloyapoyoen

16 | condiciones definidas y las politicas de proyectos de
propiedad intelectual aplicables. investigacion.

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion el s Actas cierre- Juicios

. . Utilizacon de los
documental relacionadas con el objeto, respectivos formatos grupos: 3060220 TGA;
utilizando los instrumentos institucionales - 3411299 TGD,3411287

17 .. definidos por ) .
(procesos, procedimientos, formatos, . TTH. Horas Sofia Abril
plantillas y formularios) definidos Comprqm@o\ 2026

) y la Coordinacion.
para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de los Utilizacon de los Actas cierre- Juicios
ambientes de formacion y los recursos ambientes grupos: 3060220 TGA;
asignados para la ejecucién del contrato, de formacién dela 3411299 TGD,3411287

18 |dejando los espacios en condiciones de manera TTH. Horas Sofia Abril
orden y disponibilidad al cierre de cada| masadecuaday todos las 2026
actividad. herramientas

tecnologicas.
Realizar el reintegro de materiales, equipos Devolucion de los Actas cierre- Juicios
y elementos de inventario a cargo, en recursos grupos: 3060220 TGA;
condiciones equivalentes a las recibidas, pedagdgicos que se 3411299 TGD,3411287
reportando novedades y asegurando su requieran para la TTH. Horas Sofia Abril

19 | preservacion. formacion, tanto sala 2026

virtual, equipos
tecnologicos como
material
bibliotecario.
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Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades

Apoyo con medios y

Actas cierre- Juicios
grupos: 3060220 TGA;

20 |contratadas, manteniendo autonomia| herramientas adecuadas | 3411299 TGD,3411287
técnica y operativa, salvo accesos | paralaformaciénidonea. | TTH. Horas Sofia Abril
institucionales indispensables 2026
Atender las circulares vy resoluciones Actas cierre- Juicios
aplicables al objeto contractual y mantener| Cumplimiento del objeto | grupos: 3060220 TGA,;

21 | actualizado el Formato Unico de Inventario | Contractual de acuerdo a | 3411299 TGD,3411287
Documental (FUID) de los archivos a su | resolucionesy circulares. | TTH. Horas Sofia Abril
cargo, cuando aplique. 2026
Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor

22 mediante ajuste al plan de trabajo o a‘cta, No se requirio actividad No aplica.
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

Implementar estrategias de formacion Aplicabildiad de Actas cierre- Juicios
inclusiva, con enfoque diferencial, herramientas y grupos: 3060220 TGA;

23 | garantizando equidad y personalizacién en estratégias 3411299 TGD,3411287
los procesos de ensefianza y aprendizaje, pedagdgicas para la TTH. Horas Sofia Abril
dejando evidencia de su aplicacién. inclusion. 2026
Participar en actividades de monitoreo vy . . Actas cierre- Juicios

- . Evaluacion de actividades
evaluacidon definidas para el contrato, L grupos: 3060220 TGA;

24 | aportando insumos y analisis que permitan para la optllmlzauon de 3411299 TGD,3411287

identificar avances, oportunidades de 03 . TTH. Horas Sofia Abril
. . - procesos formativos.

mejora y retroalimentacion. 2026

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy Actas cierre- Juicios

entregar los planes asociados al proceso | Elaboracion, seguimiento | grupos: 3060220 TGA;

55 (mejoramiento, acompafiamiento, | de planes, de acuerdoa | 3411299 TGD,3411287
permanencia u otros definidos), mi TTH. Horas Sofia Abril
asegurando su ejecucion conforme a lo objeto contractual. 2026

pactado.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504186886 Aportes en Linea, referente al mes de
abril.

Cordialmente,

Josianne Nuiiez Cardona
Contratista
CC. 51968693

Firmado digitalmente
2 por Harold Ivan Mera

Martinez

Fecha: 2026.05.16

23:31:29-05'00"

Harold Ivdan Mera Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9051240 de 2026
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SENA
ACTA No. 291
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 08:30 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: A_mblente Global — CENTRO DE GESTION
Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices del grupo 3065220 del programa TGA, durante el primer trimestre académico
del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor Designado

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades de la unidad Fabio Romero Orjuela
administrativa. Parte lll

210601002 Organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto | Josianne Nufez Cardona
social de la empresa.

240201500 Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los Ingrid Aseneth Garcia Moreno
contextos laboral y social - Salud Ocupacional.

Enfasis para pruebas T&T Gloria Alonso Campos

2. Generalidades del grupo:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026:

El grupo presenta una diversidad significativa en términos de niveles de apropiacién del
conocimiento, participaciéon y compromiso. Se evidencié una implicacion variable por parte de
los aprendices, asi como algunas dificultades en la convivencia que, en determinados momentos,
afectaron la dindmica del proceso formativo. No obstante, y a pesar de estos retos, se logro el
cumplimiento general de las actividades propuestas.
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Académicamente:

El equipo ejecutor considera que, aunque el compromiso y la constancia no fueron uniformes, la
mayoria de los aprendices cumplié con la entrega de las evidencias requeridas a lo largo del
proceso. Si bien no todos se destacaron por su iniciativa, varios participantes asumieron con
responsabilidad sus actividades, alcanzando los resultados de aprendizaje esperados.

En las sustentaciones finales, se evidencié un desempefio general positivo, destacandose algunos
aprendices por su claridad conceptual, dominio del proceso y adecuada estructuracién de sus
presentaciones.

No obstante, se deja constancia de que existen sustentaciones pendientes, debido a inasistencias
y a desempefios que no cumplieron con los criterios minimos establecidos. Estos casos seran
atendidos mediante la implementacion de los respectivos planes de mejoramiento, los cuales
permitirdn evaluar nuevamente el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Desde la competencia 210601012 — Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa (Parte Ill), se deja constancia de que a los aprendices
Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro se les realizaron dos llamados
de atencidn, acompafiados de la implementacidén de estrategias pedagdgicas orientadas al
mejoramiento de su desempefio académico. No obstante, los aprendices no dieron
cumplimiento a dichas estrategias, por lo que deberan continuar su proceso mediante el
respectivo plan de mejoramiento.

Asi mismo, desde la competencia 240201500 — Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional), se deja
constancia de que los aprendices Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro, Ramirez Pava Kevin
Alejandro, Naranjo De Horta Lina Michelly y Castellanos Diaz Michel Dayanna no cumplieron
con la entrega de las actividades programadas ni con las estrategias pedagdgicas propuestas. En
consecuencia, se establecid plan de mejoramiento a desarrollar en el periodo comprendido entre
el 25 de abril y el 23 de mayo de 2026.

Finalmente, desde el énfasis de Pruebas T&T, se deja constancia de que, a la fecha, los aprendices
Naranjo De Horta Lina Michelly, Ramirez Pava Kevin Alejandro, Rojas Jiménez Diana Milena y
Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro no se presentaron a la citacién programada para el desarrollo
del plan de mejoramiento. En consecuencia, se reporta el incumplimiento de esta actividad y se
deja el caso para seguimiento en el proximo trimestre académico.

Se deja constancia de que, a la fecha, se encuentra en evaluacidn la posibilidad de remitir a
Comité Evaluador a los aprendices Ramirez Pava Kevin Alejandro y Ruiz Bermudez Dilhan
Alejandro, en razén a que no han evidenciado compromiso ni cumplimiento en la entrega de
actividades, trabajos y sustentaciones, a pesar de las oportunidades de acompafiamiento vy
mejoramiento brindadas durante el proceso formativo.

Actitudinalmente:

Desde el componente actitudinal, se observd una participacién intermitente, con momentos de
disposicidn positiva, pero también con conductas asociadas a inasistencia, bajo compromiso y
algunas dificultades en las relaciones interpersonales. Estas situaciones fueron abordadas
mediante seguimiento y acompafiamiento individual, logrando en algunos casos mejoras
progresivas frente al proceso formativo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:
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Se deja constancia de que los siguientes aprendices presentan sustentaciones pendientes
debido a inasistencia y/o incumplimiento de los criterios minimos requeridos durante las
jornadas programadas:

Ruiz Bermudez Dilhan Alejandro (inasistencia a las dos jornadas de sustentacion
programadas).

Castellanos Diaz Michel Dayanna — Naranjo de Horta Lina — Ramirez Pava Kevin
(sustentacion realizada sin cumplimiento de los criterios minimos establecidos).

En consecuencia, estos casos quedan pendientes de nueva sustentacion, la cual deberd realizarse
en el Il trimestre del ano 2026, conforme al plan de mejoramiento asignado y comunicado
mediante correo electrdnico el dia domingo 12 de abril de 2026, en el cual se establecieron las
actividades, pardmetros y cronograma de obligatorio cumplimiento, asi: inicia el domingo 26 de
abril de 2026 con la presentacion inicial; continua el domingo 03 de mayo (fase de anélisis),
domingo 10 de mayo (fase de planeacién), domingo 17 de mayo (fase de ejecucién y evaluacién)
y finalizacion el domingo 24 de mayo de 2026 con la socializacién del informe final.

En este contexto, en las competencias relacionadas se evidencié incumplimiento reiterado por
parte de algunos aprendices en la entrega de actividades, participacién en sustentaciones y
asistencia a citaciones programadas. A pesar de la implementacion de estrategias pedagodgicas y
oportunidades de mejora, no se logré el avance esperado, por lo cual se dio paso a planes de
mejoramiento y se deja constancia para el respectivo seguimiento académico.

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica 0 desercidn (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Fraire Arias Dora Alicia 52051661 3065238 Enfasis en pruebas T&T

Martinez Reyes Joan

1005821384 3065219 Organizar Eventos
Carlos

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:
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NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Evidencié compromiso en el desarrollo de
Andrés Felipe Mahecha las actividades y responsabilidad en su

proceso formativo.

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices del grupo sustentaron los proyectos formativos: Proyecto: Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las gestiones administrativa y contable..

Los integrantes del equipo ejecutor del grupo evaluaron los proyectos formativos presentados
por cada MiPyme y se les dio algunas sugerencias en cuanto a forma y contenido. Ademas,
mostraron un grado de compromiso y responsabilidad en cada de las competencias.

Los aprendices realizaron los entregables correspondientes a la fase del proyecto formativo y los
lineamientos de cada competencia.

o Coddigo del proyecto 122115
o Fase del proyecto: 4 — Ejecucion y evaluacion.

o Trimestre que cursaron: Sexto

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacién:

Nombre de la MiPymes Integrantes

Mipyme 1 Maria Paula Gordillo Perilla
Yeferson Andrés Limas Tapiero
Nubia Catherine Niampira Campos
Andrey Steven Soto Rojas

BUEN PAN LOS PERILLA

Mipyme 1 Dilhan Alejandro Ruiz Bermudez
Laura Natalia Garcia Ramirez
Mipyme 2 Eduin Fernando Hernandez Chia
Juan Esteban Hernandez Mufioz
LINACH Emily Hasbleidy Ledn Fonseca

Diana Milena Rojas Jiménez

Mipyme 3
Andrés Felipe Mahecha

PINTURAS GAMMA COLOR

Michel Dayanna Castellanos Diaz
Mipyme 3.1 Kevin Alejandro Ramirez
Lina Michely Naranjo De Horta
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Nicol Bryggitte Fontecha Bardn
Ana Leonor Lépez Fajardo
Julieth Dayana Mora Alarcén
Yency Paola Bogota Garcia
Cristian Leonardo Calderdn
Yuli Esperanza Nieto Pérez

Mipyme 4

INSERTEMS

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor se comprometen a realizar la entrega oportuna de todos los
juicios evaluativos, asi como a cargar en el OneDrive de la coordinaciéon la informacion
correspondiente, incluidos los planes de trabajo y el acta de induccién de cada una de las
competencias.

Asi mismo, se deja constancia de que los casos con sustentaciones pendientes y situaciones de
incumplimiento serdn gestionados conforme a los planes de mejoramiento previamente
establecidos, garantizando su seguimiento y evaluacién en el Il trimestre del afio 2026, asi como
la aplicacidn de las acciones académicas correspondientes segln cada caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta al equipo Fabio Romero = >
ejecutor. Orjuela
Cargar los juicios evaluativos en )
Sofia plus de cada competencia Josianne Nuiez W ) N
con sus respectivos resultados Cardona
de aprendizaje. Abril. 18 2026 P
Ingrid Aseneth N
Cargar en el OneDrive de la Garcia Moreno ?
coordinacion los documentos ]
respectivos. Gloria Alonso G‘ ' qQ\
Campos 0nqg Aol

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEE:;'I\IPZEEI;"?A/ A(ZI:/LLEOB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
. - 7%
Fabio Romero Orjuela | SENA CGA / JFS Si = I -
Josianne Nuez Cardona | SENA CGA / JFS Si T} Nt
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SENA
Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / JFS S ~,
Moreno L
Gloria Alonso Campos | SENA CGA / JFS Sl G’ori({ﬁ\om

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 328

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y Bogoté D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026 09:30 10:00 horas
LUGAR Y/O Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION

ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3411287 TTH, durante el | trimestre académico de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores programados por competencia.

Este trimestre fue programado con el grupo 3411287 TTH las competencias e instructores
relacionados a continuacion:

210601031 Elaboracion de documentos de procesos de talento humano (Fase I). -
Milena Andrea Barreto Valencia.

210201066 Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1) - Claudia Patricia Quiroga
Bocanegra.

210201501: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.- Jessica Alejandra Ruiz Campos.

210601020 Atencion a Clientes. - Claudia Milena Boho6rquez Pulido

240201526 Etica y Cultura de Paz - Josianne Nufiez Cardona.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices del grupo 3411287 TTH durante el primer trimestre de 2026 cumplieron en
términos generales con lo que corresponde; pese al tiempo tan limitado que tuvieron para la
formacion (cinco semanas).

La aprendiz GLORIA STEFANNY ARDILA GARZON reporté discapacidad mdultiple
certificada, el diagndstico es “Semi pardlisis del lado derecho que afecta toda su parte
derecha, desde el cerebro, mano y pie, y epilepsia,” (no afecta su mano dominante, ya que
escribe con la mano izquierda).

La aprendiz LAURA GISELLE GAMBOA GOMEZ presenta como novedad una discapacidad
psicosocial en tramite de calificacion — Diagnoéstico: Trastorno depresivo recurrente, con
episodios psicoéticos transitorios, trastorno de la personalidad emocionalmente inestable
(Borderline), Lupus y endometriosis.

Por lo anterior, se hizo la consulta de los ajustes razonables que se recomienda aplicar en
estos casos, la instructora lider compartié desde el comienzo del trimestre esta informacién
con el equipo ejecutor, a través del correo electronico y por medio del grupo de WhatsApp.

Académicamente: Los aprendices del grupo se destacan por su participacion activa en clase
y cumplen con la entrega de las actividades asignadas en cada una de las competencias; sin
embargo, hubo dificultades en algunos equipos de trabajo para cumplir con lo requerido en
cada competencia semanalmente, razén por la cual fue necesario reestructurar los equipos,
haciendo algunos cambios. En todo caso el grupo muestra disposicién para aprender, para
trabajar en su proyecto y para corregir oportunamente sus actividades cuando es pertinente
hacerlo. La excepcion fueron los siguientes aprendices:

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, para el cierre de trimestre queda alin no competente en
Elaborar Documentos Fase |, se adelanta el debido proceso con el &nimo que demuestre sus
conocimientos y entregue su trabajo final con calidad y pertinencia. Adicionalmente MIGUEL
ANGEL JOYA MORA y JOHAN HERNANDEZ MARTINEZ no fueron oportunos en la entrega
de algunas actividades, o correcciones de las mismas; es importante hacer seguimiento al
rendimiento académico y la participacién de estos tres aprendices.

Actitudinalmente: Los aprendices asisten normalmente a la formacion, cuando hubo
ausencias, presentaron la respectiva justificacion. Son participativos, respetuosos. Como
aspecto negativo, fue necesario llamarles la atencion por la impuntualidad, especialmente en
la primera franja de la jornada, y en la que sigue después del descanso. Posterior a esto, la
mayoria empez6 a cumplir con los horarios, entendiendo que hace parte del respeto por el
tiempo de los demas y que el tiempo de su formacién este trimestre fue muy limitado para
perderlo llegando tarde.

El aprendiz GILBERTO GOMEZ, sublider del grupo 3411287, posterior al primer punto de
control de proyectos, se mostré inconforme, con los resultados y con las modificaciones que
se hicieron en los equipos; con una actitud displicente se reusé a integrarse con un nuevo
equipo de trabajo; por ende, quedd trabajando de manera individual, lo que repercutié en un
bajo rendimiento académico, y en que a veces se sintiera un poco perdido en relacion a sus
actividades pendientes y la forma de presentarlas. Por lo anterior, algunos de sus compaferos
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sugirieron revocar su rol como sublider, pero es una novedad que por cuestién de tiempo ya
se dejara a criterio del equipo ejecutor entrante.

La aprendiz LAURA GAMBOA (caso TLP o borderline), present6é varias inasistencias
justificadas por problemas con su salud, esto la afecté un poco en varios aspectos, incluyendo
el académico; sin embargo, se le dieron plazos adicionales para presentar las actividades y/o
correcciones. Exposiciones y sustentaciones que debia presentar en clase, se le recibieron
con videos enviados a través del correo electronico, y en el caso de la instructora Claudia
Patricia Quiroga, competencia Apoyo a actividades de talento humano (Fase 1), atendi6 a la
aprendiz en varias oportunidades de manera virtual entre semana, a través de la plataforma
Google Meet.

La aprendiz GLORIA ARDILA (caso discapacidad multiple), llegd a sentirse un poco saturada,
desmotivada y con quebrantos de salud; la ventaja con la aprendiz en mencidén es que, a
diferencia de Laura Gamboa, ella decidio trabajar en equipo, entonces se hizo una reunion
con las compafieras y la instructora lider Milena Barreto, se expusieron las dificultades que
se han presentado en el equipo, cada una expuso su punto de vista, llegaron a acuerdos y
continuaron su formacion sin novedad.

Cabe resaltar que las aprendices mencionadas han contado con el acompafiamiento y apoyo
por parte de la instructora lider, la aprendiz elegida este trimestre como lider del grupo ANYELI
DAYANA GONGORA MENESES, y del equipo ejecutor, en atenciéon a la obligacion
contractual 92. “Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan,
documentando su aplicacion y evidencias, para asegurar inclusiéon y equidad en el proceso
formativo.”

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica las deserciones de los
siguientes aprendices:

No hubo deserciones como tal, la Unica novedad de permanencia se dio con la aprendiz
SANDRA MILENA MAZO GAMBOA, quien solicité el retiro voluntario por motivos personales,
esta pendiente la respuesta y formalizacion del retiro por parte de la coordinacion académica.

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (S)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
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a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
ANYELI DAYANA GONGORA MENESES Compromiso, liderazgo, colaboracion,
trabajo en equipo.
Participacion activa en clase,
JARA HEREDIA TOMAS (LAURA) compromiso, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva.

4. Avances del proyecto formativo.

Para desarrollar el proyecto formativo los aprendices del grupo 3411287 TTH fueron
distribuidos en cinco equipos de trabajo y dos personas trabajan de manera individual por su
propia decision. Este trimestre se les resalto el gran esfuerzo que hicieron en presentar en un
tiempo muy escaso avances de su proyecto Apoyo a las actividades de talento humano,
mediante el uso de herramientas tecnol6gicas, para el sector productivo colombiano.
Se socializ6 con ellos (verbalmente y por escrito) todo lo relacionado con el proyecto: objetivo,
enfoque, fases, entregables generales, entregables especificos de las competencias
programadas en este primer trimestre, resultados esperados, y que el proyecto esta formulado
para trabajarlo de manera didactica, mediante simulacién, lo anterior ratificado por la
Coordinacién Académica de la Jornada FDS.

Se relaciona enseguida la distribucién actual de los GAES (Grupo Autbnomo de Estudio)

recientemente conformados:

G.3 HUELLITAS

G.1. CONSTRUCT PLUS NATURALES G.4 SERVIWASH
S.A.S G.2. POR DEFINIR S.A.S TALENT GROUP S.A.S.
Adriana Yamile Gilberto Javier | Sara Michelle Alape | Dayan Natalia Lugo
Camargo Baldeon GOmez Pérez Campos Tuquerrez
Alisson Nikol Quiroga Sara Valentina Laura Marcela
Ballesteros Camero Forero Redondo Acuiia
Laura Camila Chavez Sarah Ayelen Bernal Anaie Lépez Mendoza
Albarracin Tobar 9 P
Anyeli Dayana Gloria Stefanny Tomas (Laura Dayana)
Goéngora Meneses Ardila Garzén Jara Heredia
Sharon Camila Wilches Paula Camila Garcia| Luis Fernando Parra
Alfaro Cardenal Toro
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G.5 EVERYDAY S.A.S
Accesorios y Bisuteria

G.6 VALEBRYN
Dulce y tradicion

G.7 TELAR DE PAZ
Bolsos Waytiu

Charid Dayana
Martinez Sarmiento

Ingrid Sofia
Cifuentes Poveda

Laura Giselle
Gamboa Gémez

Lina Maria Mendieta

Karen Natalia Rico

Correa Garzén
Leidy Astrid Brand Lizeth Tatiana
Silva Duque Osorio
Johan Hernandez Valery Ximena
Martinez Monroy Guevara
Sandra Paola Gémez | Miguel Angel Joya
Jaramillo Mora

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor dio a conocer las generalidades del grupo 3411287 TTH,
rendimiento académico y aspectos comportamentales.

Se deja consignado en el presente documento la relacién de novedades que surgieron
con el grupo 3411287 TTH en el primer trimestre de formacién de la vigencia 2026.

Los aprendices en muy poco tiempo ya presentaron avances significativos en relacion
al proyecto formativo, y se hizo acompafiamiento a los equipos para que trabajen de
manera articulada, optimizando tiempo y mejores resultados.

Es importante que el equipo ejecutor entrante tenga presente que se deben aplicar
ajustes razonables durante el proceso formativo de las aprendices GLORIA
STEFANNY ARDILA GARZON (con discapacidad mudltiple certificada) y LAURA
GISELLE GAMBOA GOMEZ (con discapacidad psicosocial en proceso de
calificacion).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

de la Coordinacién

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar el presente 18 de abril Milena Andrea
documento, segun directriz de 2026 Barreto Valencia

Y hendt 20

f&m@

Académica
Claudia Patricia

Quiroga
Bocanegra

GOR-F-084 V02




Alejandra Ruiz

Claudia Milena

Josianne Nufez

Jessica )

Campos

Bohdrquez
Pulido

Cardona

Eo:A\ Lot

L/U«ZDO/\ (V] CL(E). e

e

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Milena Andrea SENA CGA/ Si N/A v ! LoD
Barreto Valencia JFS \} {‘P(]j\j I '_A\}-
Claudia Patricia SENA CGA / Si N/A
Quiroga Bocanegra JFS ‘&mﬁn@(
Jessica Alejandra SENA CGA / Si N/A N
Ruiz Campos JFS zo31 Lo M\v\dfu €S ¢
Claudia Milena SENA CGA / si N/A %‘
Bohorquez Pulido JFS
. - J o " C‘/U
Josianne Nufiez SENA CGA/ Si N/A \J* ] \\ Jigh
Cardona JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 330

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDADY | Bogotd, D.C., 18 DE ABRIL DE 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 11:30 12:00
LUGAR Ambiente Global piso 11 CENTRO DE GESTION

Y/O ADMINISTRATIVA

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.
Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance

formativo de los aprendices del grupo y del programa 3411299 TGD , durante el | trimestre
académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Competencia Instructor

240201526 Interaccion en el contexto
productivo y social con principios éticos y Josianne Nufiez Cardona
cultura de paz.

210601026-Procesamiento de datos Fase I.

Enrique Anturi Vargas.

6 Interaccion en el contexto productivo y Jhon Mario Caceres Rubiano.
social con principios éticos y cultura de paz

210602032. Atencion y servicio de Gabriel Angel
informacién al Usuario I. Garzén Garzén
210201009: Integrar los trabajadores y José David Orduz

proveedores a la organizacion, de acuerdo
con el direccionamiento estratégico,
procesos y procedimientos y roles de
trabajo.
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2. Generalidades de la ficha:

En el siguiente item, se deja consignados los aspectos académicos y actitudinales del
grupo 3411299 TGD.

1. Académicamente:

El equipo ejecutor evidencid compromiso académico en todo el proceso formativo,
pese a que el tiempo fue muy corto (5 semanas de formacién). De igual manera, se logré
consolidar los equipos Pyme y por ende, la consecucidén de las empresas para todo el
proyecto formativo, rescatando el esfuerzo y entereza de los aprendices, pues el tiempo
fue muy limitado para dicha actividad.

Actitudinalmente.

Es un grupo respetuoso y en general, manejan una comunicacién asertiva tanto con sus
compaferos como con sus instructores; hay disposicidon de trabajar en equipo, empastia
y respeto mutuo en cada uno de los grupos Pyme. Cumplimiento de actividades y en su
gran mayoria asistieron sin novedad a la formacidn presencial.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportan a la Coordinacion académico, las siguientes
deserciones:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO | FECHA REPORTE
ARDILA PRIETO KAROL DAYANA 1001198356 12 Abril 2026
CUASPUD TARAPUES JOSE FERNANDO 1088589649 12 Abril 2026
DUARTE NORENA ALEXANDRA 39819568 12 Abril 2026
HERNANDEZ PENA CRUZ DELIA 23591863 12 Abril 2026
MURILLO DAVILA LADY MARCELA 1031125871 12 Abril 2026
PAUTT PACHECO INES CRISTINA 45552362 12 Abril 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacidn fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
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c. Conforme a la justificacién descrita a continuacion, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita
como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S)

JUSTIFICACION

Vela Rodriguez Erik Santiago

.Rendimiento académico y proactivo
con todo el grupo de companeros.

4. Avances del proyecto formativo.

Durante este trimestre se realizé caracterizacidon de Pymes. Cada aprendiz tuvo que
buscar una Pyme para el desarrollo del proyecto formativo. El sdbado 11 de abril, se
reunio el equipo ejecutor para escoger la Pyme con la que trabajaran los aprendices
durante su proceso y proyecto formativo. Se evidencid un acertado trabajo enla
consecucion de las empresas pese al tiempo tan limitado que se tuvo este trimestre.
Solo dos equipos de trabajo quedaron pendientes para la escogencia de la Pyme,
equipos que fueron citados el sabado 18 de abril de 2026 a la 1:00 pm en las

instalaciones del CGA.

De igual manera, se deja la informacién de los grupos Pyme que se lograron
conformar quedando de la siguiente manera:

EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA PYME

Angie Carolina Benavides niampira
Nathaly Gamboa

Ivones ramos

Nelson Andrés franco

Estefania ledn

Diana Rodriguez

DANSEPLAST S.A.S.

Nicole Yurley Garibello Gutierrez
Yamile Andrea Soto Vera

Byron Steven Tique Restrepo.
Laura Katerin Robles Urrea
Kevin Ivan Ruiz Valencia.

Paulina Cabrera Oyola

CAPITAL DIESEL SAS
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Maria Alejandra Achury Arevalo
Oscar Ivan Suarez Pefaloza
Maria Jose Gémez Herrera
Erick Santiago Vela Rodriguez
Angie Sofia Salazar Maldonado
Margi Gisele cuadros avila

CROWE CO SAS

Linda Pulido Gonzalez

Brilli Jhojana Yara canchon
Johan Steven Garcia Pinzon.
Yasiel Valentina Sanchez Estrada

A LA FECHA DE REALIZACION REUNION
AUN NO TENIAN PYME

CONCLUSIONES

e Se realizé la reunién contando con la presencia de las tres (5) instructores que
integraron el equipo ejecutor del grupo 3411299 TGD, del | trimestre de formacién

del afio 2026.

e Se analizaron las generalidades del grupo, tanto en el aspecto académico, vy

actitudinal.

e Se cumpli6 con la caracterizacion y escogencia de los grupos Pyme con
recomendaciones por parte de los instructores, para realizar adecuaciones y avanzar

a la fase de Analisis.

® Enrelacion con el cronograma, se logré el cumplimiento con las tematicas

planteadas, al cien (100) por ciento, aprobando los resultados de aprendizaje para

cada una de las competencias programadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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Subir los juicios 18 de abril de _
evaluativos 2026 Josianne Nufiez <y AL
correspondientes a cada Enrique Anturi , ) _
; Vargas. Enigue (At argad
una de las competencia. )
I —— v Jhon Mario

Cargar al One drlve_ os | 18 de abril de Caceres W
soportes requeridos 2026 Rubiano
segun lineamientos Gabriel A

- - - abriel Angel : .
Consolidar y enviar 18 de abrilde | G.1;6n Garzon, Gabriel Angel Garyén
informe de cierre a la 2026 JoséDavid
coordinacién académica. Orduz Moreno. \‘hm@

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Josianne Nufiez | SENA CGA /JFS Si ‘
Cardona < jf\) \\// :
Enrique Anturi SENA CGA / JFS Si
Va rgas. \f,'»'{:' '.'./‘_4(./.» ( ﬁ{rm’{(t/ ( ,71/"( gad.
Jhon Mario SENA CGA / JFS Sl
Caceres = _—
Rubiano.
Gabriel Angel SENA CGA / JFS Sl
Garzon Garzon, Gabiel Angel Garyén
JoséDavid SENA CGA / JFS Sl
Orduz Moreno. ‘Smﬂu@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha el Reporis
Ficha do Caracterizacién:
cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

TS0w02
3085220
122115

(GESTION ADMINISTRATIVA

ENEJECUCION

Fecha Inicio: 15/102028
Fecha Fin 140026
Wodalidad de Formacién: PRESENGIAL
Regional: 11~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
[Apelidos Estado petonci [Rosultado do Aprendizaje’
E3 000774521 JULIETH DAYANA VORA ALARGON 2501 - GRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4027 - GRGANIZAR RESPONSABLE, TENIENDO EN (APROBADG To0472026 16,46 & [CC 51068655 OO
EL DELAEMPRESA.  [CUENTAL £s,L DELAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS  DE ACUERDO CON EL
E3 000774921 [JULETH DAYANA VORA ALARGON 301 OMGANZA EVENTOS OUE PROWUE VAN RS FELACIONES 0% RPLCATEL DESPTOUIODEL EVENTO, [RPRoBAD0 To0472026 16.46 & [CC 1968655 OO
DE LA EMPRESA. EL PROTOCOLO, oivuL
G 000774521 JOLIETH DAVANA WORA ALARGON 2507 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. ULGAR ELEVENTO TeN WIEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 730042026 1848 8 ROON
C3 000774521 JULIETH DAVANA WORA ALARGON T 030 mstcm LAs N0 CONFORM EVENTO | APROBADO 3042026 1850 8 CEBEEE CARDONA
C3 001175475 JUAN ESTEBAN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 027 oaewm EVENTOS DE MANERA ﬁEsPchABLE TENIENDO EN (RPROBADO 30042026 18 48 8 GG 51568695 GARDONA
5 B DELAEMPRESA.  [CUEN
ESPONSABILDADES OF L0S DE ACUERDO CON EL
C3 001175475 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 102 APLICAT L FHOCES0 ADWISTRATIVG AL DESAFROLLO DEL EVENTO, [ RPo0m00 300472026 18 48 8 GG 51568695 ROON
3 e DE LA EMPRESA. GACION
E3 001175475 501~ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES 4020 - DVULGAR EL EVENTO TEN ELMEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 730042025 18.49 8 [CCsio68658
B3 001175475 1030 mmn;m u\s NO commw EVENTO | APROBADO 30202 1850 8 [CC roBe05
cC 003837863 (GINA FERNANDA [JovA CANGHON (CERTIFICADO 5501 OFGANIZAR EVENTOS GUE PROWUEVAN LAS RELACIONES 327 ORGANIZAR EVENTOS DE MANER RESFONSABLE, TERIENDO EN (RFROBADO 212024 17318 (CC 75276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
EL DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[FESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL
et e
C3 003837563 [GINA FERNANDA [J6vA GANGHON GERTIFIGADD 07 CPGANEAREVENTOS GUE PROMIEVAN e Fe AONEE 4625 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO T2 1751 a (G 75276300 - HAROLD VAN MERA MARTINEZ
DELAEMPRESA. [DE ACUERDO CON EL PROTOGOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS
E3 1003837665 [GINA FERNANDA [Jo¥A GANGHON CERTIFICADD 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 529 -DIVULGAR EL EVENTO TN WEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 2301172024 1731 [CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA WARTIN
E3 003837865 [GINA FERNANDA [Jo¥A GANGHON CERTIFICADD Aoaa \DENnFchR u\s N0 CONFORM EVENTO | APROBADO 2301172024 1731 [CC 79276300 - HAROLD IVAN MERA WARTIN
E3 006002691 [DILHAN ALEJANDRO. 5501 OMGANIZAR EVENTOS GUE pmwzvm RS FELACIONES 4027 ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESFONSABLE, TENIENDO EN (RPROBADO 730042026 18.48 & [CC5ro68655
DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS 3 JERDO CON EL
E3 006002891 DILHAN ALEJANDRO 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN 4625 APLICAR EL FROCES0 ADMINSTAATIVO AL DESAMFOLLO DEL EVETG, | APFOBACO 730042025 18.48 8 [CC 5968655
EL DELAEMPRESA.  [OE L0, uL s
C3 007160669 CINA MIGHELLY NARANJO DE HORT 2501 - GRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4027 ORGANAF EVENTOS D WARER) FESPONGHBLE TENENCOEN (APROBADG 730042026 16 48 8 GG 51560695 OO
e DELAEMPRESA.  [CUENTAL
[RESPONSABILIDADES DE LOS OF ACUERDG GONEL
E3 007160669 CINA MIGHELLY NARANJO DE HORT 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 0% APLCATEL FrOCES DESAPTOUIODEL EVENTO, [AProBAD0 To0472026 16,46 & [CC 51068655 OO
EL DE LA EMPRESA. EL PROTOCOLO, DIVULGACION
o O e,
C3 607166669 CINATIGHELLY NARANIO OE HORTA 2507 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TEN] ELWEDIO, ELPROTOGOLO | APROBADO 3042028 1849 8 ROON
G 7071200289 IGHEL DAYANNA [CASTELLANGS DIAZ 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN (RPROBADO Ta0042026 1848 8 ROON
B DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[FESPONSABILIDADES DE LOS JEADO CON EL
C3 7071200289 ICHEL DAYANNA [CASTELLANGS DIAZ 501 ORGANZA EVENTOS OUE PROWUEVAN LS HELACIONES 1028 APLICAF L FHOCES0 DUNSTRATIVO AL DESAFROLLO DEL EVENTO, [ RP08H00 3042026 18 48 8 CEBEEE CARDONA
DE LA EMPRESA. LGACION
E3 011200289 VIGHEL DAYANNA [CASTELLANGS DIAZ 501~ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELAGIONES .ng mvumm EE EVeNTo TeN WIEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 730042025 18.49 8 [CC 51968655
E3 02374762 5501 OFGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 1027 - ORGANIZAR EVENTOS BE MANER REGPONGRBLE, TENENDO EN (RFROBADO 730042025 18.48 8 [CC 5968655
EL DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS 3 JERDO CON EL
et v
E3 EEZ 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4023 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 730042025 18.48 8 [CC roBe05
EL DELAEMPRESA.  [OE EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS
E3 012374762 DIANA MILENA. TGIAS IMENEZ 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4029 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDD EN GUENTA EL MEDIO, EL PROTOGOLO | RPROBADO To0472026 16,45 0 [CC 51068655 OO
E3 012374762 mzmmcm us NO CONFORM EVENTO [APAOBADO T0472026 1650 @ [CC 51968655 OO
E3 1012399529 JBIA GATHERINE NAWPIRA CAMPOS 5501 ONGANIZAR EVENTOS GUE wausvw RS RELACIONES 027 OGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESFONSABLE: TENIENDO £ (RPROBADO To0472026 16.46 & [CC 51968655 RO
DELAEMPRESA. [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS  DE ACUERDO CON EL
E3 1012399529 JBIA CATHERINE NAVFIRA CAMPOS 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONE 0 RLCATELE DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 7300472026 16,48 @ [CC 51068655
EL DE LA EMPRESA. EL PROTOCOLO, DIVULGACION Y LAS
C3 701239529 NUBIA GATHERINE NAWPIRA CAMPOS 2507 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN GUENTA EL MEDIO, EL PROTOGOLO | APROBADO 3042026 1848 8 GG 51568695 GARDONA
C3 7012398529 NUBIA GATHERINE NAWPIRA CAMPOS T N’ £050- IDENTIFIGAR LAS NO GONFORM EVENTO | APROBADO 30042026 1650 8 GG 51568695 ROON
C3 015466532 [EWILY HASBLEIDY. EON FONSEGA 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE vnomusvw LAS FELACIONES 1027 oRGANAY EVENTOS DE MANERA REsPchABLE TENIENDO EN (APROBADG 300472026 18 48 8 GG 5156695 ROON
DE LA EMPRESA.
ESPONSABILDADES OF L0S DE ACUERDO GON EL
C3 015466552 [EWILY FASBLEDY. EON FONSEGA 2501 - GRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4025 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 730042026 16 48 8 GG 51560695 OO
EL DELAEMPRESA.  [OE & 0LO, oL Yias
oo s o anCAzACIO
cC EEZE [EWILY HASBLEIDY [EON FONSEGA 2501 - GRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TEN] ELMEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 30042026 18498 CC 51968693
G ToTsaa6532 [EWAILY FASBLEIDY [EGN FONSEGA N’ EVENTO | APROBADO Ta0A2028 1850 8 GC 51068695
C3 02Ttz NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON IONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN (APROBADO 3042028 18 48 8 ROON
3 E DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE GOMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[FESPONSABILIDADES DE LOS 2 JEADO CON EL.
C3 =] NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON 501 ORGANZA EVENTOS OUE PROWUEVAN S HELACIONES (8 RPLICA L PHGCER0 IONIETEA VO AL SESAPPOLLC DEL EVENT, (RO 3042028 18 48 8 ROON
DE LA EMPRESA. LGACION
E3 1021312539 [NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TEN WIEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 730042025 18.49 8 [CC5ro68655
E3 1021312539 [NICOL BRYGGITTE FONTECHA BARON v 1230 GENTIFICAR u\s N6 ConFoRIn EVENTO | APROBADO 730042025 18.50 8 [CC 51968655
E3 1023023066 [VEFERSON ANDRES IVAS TAPIEO 5501 OFGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 3027 ORGANIZAR EVENTOS DE MANER RESFONSABLE, TENIENDO EN (RFROBADO 730042025 18.48 8 [CC 5968655
EL DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS 3 JERDO CON EL
et v
E3 1023023066 [VEFERSON ANDRES. LIVAS TAPIERO 2507 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 4023 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 730042025 18.48 8 [CCsro68658
EL DELAEMPRESA.  [OE EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS
E3 1623023066 VEFERSON ANDRES. VRS TAPIERO 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4029 DIVULGAR EL EVENTO TENIENDD EN GUENTA EL MEDIO, EL PROTOGOLO | RPROBADO To0472026 16,45 0 [CC 51068655 OO
E3 1623023066 VEFERSON ANDRES. IWAS TAPIERO N’ mzmmcm us NO CONFORM EVENTO | APROBADO T0472026 1650 @ [CC 51968655 OO
E3 1625140755 NOREY STIVE [SOTG RouAS 201 - ORGANIZAR EVENTOS GUE wausvw RS RELACIONES 027 OGANIZAR EVENTOS DF MANERA RESFONSABLE: TENIENDO £ (RPROBADO To0472026 16.46 & [CC 1968655 RO
DELAEMPRESA. [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[RESPONSABILIDADES DE LOS  DE ACUERDO CON EL
E3 1025140755 [SGTG RouAS 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONE 0 RLCATELE DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 7300472026 16,48 @ [CC 51068655
EL DE LA EMPRESA. EL PROTOCOLO, DIVULGACION Y LAS
C3 7025140755 (ANDREY STIVEN 5070 FOUAS. 2507 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN GUENTA EL MEDIO, EL PROTOGOLO | APROBADO 3042026 1848 8 GG 51568695 CARDONA
C3 7025140755 WOREY STIVEN SGT0 FOUAS. T N’ 4030 \DEnFchR USNo CONFORHA EVENTO | APROBADO 30042026 1850 8 CEBEEE ROON
C3 1025525647 (CRURA NATALIA [GARGIA RAMIREZ 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE vnomusvw LAS FELACIONES 027 anewm EVENTOS DE MANERA REsPchABLE TEMENDO EN [RPROBADG 300472026 18 48 8 CC 51968695 ROON
DE LA EMPRESA.
ESPONSABILDADES OF L0S DE ACUERDO GON EL
C3 025625647 (CRURA NATALIA [GARGIA RAMIREZ 2501 - GRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES. 4025 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, | APROBADO 730042026 16,48 8 GG 51560695 OO
EL DELAEMPRESA.  [OE & 0LO, oL Yias
cC ==z [CRURA NATALIA [GARCIA RAMIREZ 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ELMEDIO, EL PROTOCOLO | APROBADO 30042026 18498 CC 51568693
G == (CRGRA NATALIA [GARCIA RAIREZ - N’ EVENTO | APROBADO Ta0A2028 1850 8 GC 51068695
T 028452046 VARIAPAULA [GORDILLG PERILLA IONES 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN (APROBADO 3042028 18 48 8 ROON
3 E DELAEMPRESA. ~[CUENTA LA CONFORMAGION DE GOMITES, LA COORDINAGION DE LAS
[FESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL




n ozossznss ArAPAULA conoiL0 PeLLA ENFORMAGION 250 ORGANEAR EVENTOS QUE PROMUEVANLS RELACONES 026 APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATIVO AL DESAFROLLO DEL EVENTO, [ APR03AD0 1042026 10405 GG 51969093 - JOSIANNE NUREZ CARDONA
A L ProOTOGOLO, DVULGACONY LAS
B == ey SR 5567 GRGANZA EVENTOS GUE PROWUEVAN LAS RELACIONES ok BEe e evEo e TIED10,ELPROTO00L0[RPROEAE0 o o
11 1028482046 [MARIAPAULA [GORDILLO PERILLA T 1 m:w \DENT\FICAR LAS NO CONFORM EVENTO | APROBADO 1310412026 18.50 & (CC 51968683 CARDONA
B G RE AEAOR RRREZ PR R N O SR e s SN Lo S RSO IBLE YENE o e ROBA0 e EHE B
Ot Laewpresa.  [cu
[ ESPoNSABLIDADLS b LOS DE AGUERDO CON EL
B e e AEADRO B T ORI EVENTOS GUE PRONEVA IS FELICONES 58 P ELFRGCESG MO ST D L DESIRROILO DEL VTS [1PRoB00 e EHE oo
O Ln s, L PrOTOCOLO, IULGAGON Y LAS
i T REV ALETGRG T 507 ORGAZA EVENTOS GUE PROWUEVA LAG FELACIONES o5 ONOLGAR EL VT TN ECWEDID, ELPROTOCOL0 [RPROBAD0 e o
c3 orrzon VUTEPERAR NETOPEREz o CHAMZAR EVERTOS U PROMUEVAN LAG RELACIONER o 1027 ORGANZAR EVENTOS ¢ WANEF RESPONGABIE, TENENDOEN RGEADG e e Sroeeees
e DF LA EMPRESA. [CUENTA LA CONFORMACION DE GOMITES, LA GOORDINAGION DE LAS
ESFONSABILDADES OE LOS D8 AGUERDO GOV EL
b s oA
B o EECE T PEREr R VENTOS GUE ROV IS NS o3 APLIGAR L FROCESO AOMINSTRATNIO A DESAFROLLO DEL EVENTS, —[RPFOBADG EEED EE
D& L EwPrESA. [DF AGUERDO CON L PROTOCDL, LOS MEDIOS DF DIVULGACION Y LAS
c3 oo VOTESRERA NETOFEREz 507 OFGATZA EVENTOS GUE PROVUEVAR LAS FELACIONES Sk £ £iENTo T D10, EL PROTOG0L0[RPROEADG ErEarn o
c3 oo VOTESRERAR NETOTEREz AR L3S N oMo EEC s EEEaEn o
c3 oo CRETANTEORAD0 CALDERON FOWERD A S SR e 27 ORaARI AN EVENTOS OF MANERAESFONAABLE. TENENGO £ PRoEAD e e Sroeeems
E LA EMPRESA. [CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LACOORD\NAClON DE LAS
FESPONSABLIDADES OF LoS 00 Con L.
c3 oo CRETANTEORAD0 CADERON FOERD (507 ORGAZA EVENTOS GUE PROVUEVA 8 e B R TS A et o o evers—[9r0EAc0 e e Sroeeems
. Dt L ewpresh oL 0
E3 o AT LERAA0 CRDERONROVERG 507 ORGANZA EVENTOS GUE PROWUEVAN UAS RELACIONES S BUECA £ EVENTO TEMENDO BN CUERTA L WD, ELPROTOGOL0_[FPRosADo e EHE= oo
cc 1074419048 [CRISTIAN LEONARDO [CALDERON ROMERO N’ w:\a \DENY\FIC/&H u\s NO. CONFOrw EVENTO [APROBADO! 1310412026 18.50 & CC 51968683 \RDON/
E3 = RS PP G DU 01 OHGANZAR EVENTOS GUE PROWUEVAN LAS FELACIONES 7GR Ve D WA RESFOVEALE TENENDO o1 roEAT0 T T EHE oo
fi Dt La ewprEsA. [CUENTA Ui
RESPONSABILDADES OE LoS DE AGUERDO CON L
c3 T RS e G DU 50T ORGANZA EVENTOS GUE PROVUEVAN TS RELACIONES fose - APLICAREL T DESROLIODEL EVENTO, [P rGER00 T T o oo
i Ot La ewpresa.  [oe. L ProOTOGOLO, oL
B B NORES FELPE REGA DURA 5557 GRGANZA EVENTOS GUE PROWUEVAN LAS RELACIONES e SULGAR EL EveNo ToN ELWEDIO, EL PROTOCOM0 | RPROBAO e e
cc 1193576073 [ANDRES FELIPE MAHECHA DURAN N EVENTC [APROBADO! 1310412026 18.50 & \RDON/
B3 B VNG PROR TR GATCA oo OHGAN A EVENTOS U PROMUE AN LAS RELACIONES S s S A G RO £ ROBAD EEEan EEE B
£ Ot L ewpresa.  [cu
ESPoNSABLIDADLS b LOS DE AGUERDO GON EL
E3 B VNG PROR TR aACR 5567 ORGANZA EVENTOS GUE PROWUEVAN UAS RELACIONES 2 P e FRGCEG NN STRAT D L DESIRROILO DEL VTS [1PRoB00 TR T EHE Ty
o o La ewpresa L ProTOCOLO, IVULGAGON ¥ LAS
c3 = VERGYFOR TR G 507 ORGATZAR EVENTOS GUE PROWUEVAR LAG FELACIONES 52 ONOCGAR EL EVENT TN ECWEDID, ELPROTOCOL0 [RPROBAD0 e e
cC 1233493296 [VENCY PAOLA SOTA GARCIA T 1 4030 - D r\mFICAR u\s NO CONFORM EVENTC [APROBADO 1310472026 18.50 8. [CC 51968693
c3 B R TEGNOR TOREZFAIRDG o0 OMGAM R EVENTOR GUL PROMDEVAN LAt FELACIONES 021 ORGanI AN EVENTOS OE MANEAR AESFONAABLE: TERENGO EN RGEADG e e Sroeeees
e DF LA EMPRESA. [CUENTA LA CONFORMACION DE GOMITES, LA GOORDINAGION DE LAS
SFONSABILDADES OE LOS D8 AGUERDO GOV EL
b s oA
B 2= A TEONoR TRz PRI R VENTOS GUE ROV IS NS o3 APLIGAR L FROCESO AOMINSTRATNIO A DESAFROLLO DEL EVENTS, —[RPFOBADG e EE
D& L EwPrESA. [DF AGUERDO CON L PROTOCDL, LOS MEDIOS DF DIVULGACION Y LAS
c3 B R oo ToREZ PR 507 ORGATZA EVENTOS GUE PROVUEVAR LAS FELACIONES Sk £ £iENTo T D10, EL PROTOG0L0[RPROBADG ErEarn o
c3 B2 R TEoNOR ToREZ PG i AR LR RO CONEon EEC s EEEaEn o
c3 e SN FERTANGO B e I o 27 ORGARI AN EVENTOS OF MANERAESFONAABLE. TENENGO £ PRoEAD T e Sroeeems
E LA EMPRESA. [ CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
FESPONSABLIDADES OF LoS DF ACUERDO CON L
c3 e SN FERTANGO (507 ORGAZA EVENTOS GUE PROVUEVA 8 eI B R TSSO A et o o evers—[9rEAE0 e e Sroeeems
. Dt L ewpresh oL 0
E3 ] EREEry FEREZ O 507 ORGANZA EVENTOS GUE PROWUEVAN UAS RELACIONES 53 ONULGAR EL £VENT0 TENTENDD EN CUENTA ELWEDI0, ELPROTOC0L0[RPROSADG e EHE= oo
E3 e EXEEry FEREZ O e GHOAN AR EVENTOD GUE PRONGE AN RS ELACIONES - 400 DEATIOA A6 0 GO EEE EEEaEn EHE oo




Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoha el Reporis
Ficha do Caracterizacién:

cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Focha iicio:

Focha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacidn:

TS0w02
sar1287
134207

TALENTO HUMANO.
ENEJECUCION

10032026

13082027

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITO GAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nombro. [Rpeiidos Estado. [Competencia uitado d Aprendizale

3 000220042 CRURA DAYANA JAA HEREDIA (56760 Erriaue L 730655~ A3, PROWOVER EL USO FAGIONAL O (PROBADG TH0w20%6 19288 [cC s1osm085 FoON
con pincipios OSTENIBILIDAD IDAD ETICA Y

C3 000220042 (CRURA DAVANA JRRAHEREDIA 36160 - Eniaue L 730640 - AA2. ESTABLECER AEL (APROBADG 0 FOON
con princpios RTIR DEL 'APORTE PARA EL

3 000220042 (CRURA DAYAA AR FEREDA 56760 - Erriaue L 41~ RAT. PONO) TADEL OTRO A PARTIR DE [0S (APROBADD g [cc sroma003
on principios etcos para  consiuccion do una cullra de paz. PrINCIPIOS ¥ RTE EN DE UNA

C3 000220042 (CRURA DAYANA ARA HEREDIA 36160 - Enroue L A CON FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO 0 GG 5060695 CARDONA
o principios etcos para la consiruccien de una cullra de paz. % PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

E3 0003507 (SAARON CAMILA (WILGHES ALFARO. 5750 Enviaue L 75033 - AAS. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE ESA [APAOBADO 0 [oC svasasas
con pincpios: STENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

C3 000345007 (SHARON CAMILA [WILCHES ALFARO. 36160 - Eniaue L 750640 FAZ. £STABLECER AEL APROBACG oA 1528 GG 51068530 oo
con principios ARTIR DEL 'APORTE PARA EL

C3 00033007 (SHARON CAMILA (WILGHES ALFARO. 36160 - Eniaue L 41~ RAT_ PRONO) TADEL OTRO A PARTIA DE LS. (APROBAO 0 GG 5000005
o pincipios etcos para la consruccion do una culura de paz. PRINCIPIOS Y ORTE JACION DE UNA

3 000345807 TARON CAMILA [WILCHES ALFARO. 56760 Eriaue L 750642 - A4, GON FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO TI0u20%6 19258 [cc s1osm095 ROON
on princpios etcos para a consiuccien do una cullra do paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

C3 000615210 (CNA WARIA (56780 - Eniaus L TONAL DE ESA |APROBADO 0 FOON
o principios 1DAD Y 1DAD ETICA Y

E3 000615210 A AR 5750 - Eniaue L I““"vam RAG ESTABLE (APROBAD 0 [CC sromm005
con pincipios ARTIR DEL 0 'APORTE PARA EL

c3 000615210 (CNA WARIA 36160 - Eniaue L 750841 - RA1. PROMO TR DEL OTRO A PARTIF DE LOS. (APROBADG Ta042026 1928 & CC 51068855 ROON
o principios étcos para a consiruccien do una cullra de paz. PRINGIPIOS ¥ RTE 1ON DE UNA

E3 TG00eTo210 (A WARTA 6750 - Eniaue L 750842 - AAd. CON FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APFOBADO 0 [CC svosasas
o principios etcos para la consiruccion do una culura de paz. % PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

3 00753769 [CRURA MARGELA REDONDO AGUNA 56760 Eraue L 750635 - RAS. PROMOVER EL USO RAGIONAL OF (APROBADG TH0w20%6 19288 [CC s1osm083 FoON
con pincipios OSTENIBILIDAD IDAD ETICA Y

C3 CECa (CRURA MARGELA EDONDO ACUNA 36160 - Eniaue L I"‘“‘““‘“"“mvmm 'RA2. ESTABLECER AEl (APROBADG 0 FOON
con princpios ARTIR DEL. 'APORTE PARA EL

3 05753769 [CRURA MARGELA REDONDO AGUNA 56760 - Eriaue L ‘RAT PRONOY TADEL OTRO A PARTIR DE [0S (APROBADD g [cc sroma003
on principios etcos para  consiuccion do una cullra de paz. PrINCIPIOS ¥ RTE EN DE UNA

C3 To07Ea76% CRGRA WARGE! (56780 - Enriaus L 730842 - s, GON FORTALECIWIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO B CC 51068855 CARDONA
o principios etcos para a consiruccien do una cultra de paz. % PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

@ CESE (SARAVALENTNA 5750 Enviaue L 75033 - AAS. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE ESA [APAOBADO 0 [oC svasasas
con pincpios: STENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

T 075605155 (SARAVALENTNA 36160 - Eniaue L 750640 - A2, ESTABLEGER REL APROBACG oA 1528 GG 51968530 oo
con principios ARTIR DEL 'APORTE PARA EL

0 S (SARAVALENTNA 36160 - Eniaue L TADEL OTRO A PARTIA DE LS. (APROBAO 0 GG 5000005
o pincipios etcos para I consruccion do una culura de paz. ORTE JACION DE UNA

@ 073605153 [SARAVALENTA 56760 Eriaue L ‘Con FORTALEGIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APROBADO TI0u20%6 19258 [cC s1osm005 ROON
on princpios étcos para  consiruccien do una cullra do paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

C3 ToTaaTa00e IGUEL ANGEL [T6vA WomA (56780 - Eniaus L 730835 - AAS. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE ESA |APROBADO 0 FOON
o principios 1DAD Y 1DAD ETICA Y

3 ToTaaTo09 WIGUEL ANGEL [J6vA HomA 5750 - Eriaue L I““"vam RAG ESTABLE (APROBADD 0 [CC sromm005
con pincipios ARTIR DEL 0 'APORTE PARA EL

c3 ToTaa7a00% IGUEL ANGEL [JvA WomA 36160 - Eniaue L 750841 - RA1. PROMO TR DEL OTRO A PARTIF DE LOS. (APROBADG Ta042026 1928 & CC 51068853 ROON
o principios étcos para a consiruccien do una cullra de paz. PRINGIPIOS ¥ RTE JACION DE UNA

E3 ToTaaTa00 (WHGUEL ANGEL [TvA WomA 6750 - Eniaue L ‘con FORTALEGMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | APFOBADO 0 [CC svosasas
o principios etcos para I consiruccion do una culura de paz. % PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

3 ToTaa7a5 [FAULA GAMILA [GARGIA GARDENAL 56760 Eraue L 750635 - RAS. PROMOVER EL USO RAGIONAL OF ESA|APrOBADO TH0w20%6 19288 [CC s1osm083 FoON
o principios OSTENIBILIDAD IDAD ETICA Y

C3 ToTaaTeie (FAULA GAMILA SARCIA GARDENAL 36160 - Eniaue L I"‘“‘““‘“"“mvmm 'RA2. ESTABLECER AEl (APROBADG 0 FOON
con princpios ARTIR DEL. 'APORTE PARA EL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSIANNE NUNEZ CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411299 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RAL. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,70

FICHA 3411287 - TALENTO HUMANO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Apoyar actividades de talento humano de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . R
requerimientos y procedimientos técnicos

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065220 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/26 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 135,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 135,00
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INSTRUCTOR: JOSIANNE NUNEZ CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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