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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio Mayo de 2026

Sefora:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9074337

Coordinadora Académica de servicios (E)

Centro de Industria y servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9074337del afio 2026

Ana Sofia Clavijo Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 39731146 de Caqueza, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un primer pago correspondiente al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve
(09) Pagos iguales mensuales de Febrero a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ( $
4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082 ).

Plazo: Serd hasta el (11) de (12) de 2026
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo
con los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industriay Servicios del Meta en 2026 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA 'y VIRTUAL en la especialidad DESARROLLO CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA - TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Proceso de planeacion Evidencia fotografica y
procesos formativos de acuerdo pedagdgica lista de asistencia.
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

2 Participar en la elaboracion de | Para el mes de mayo no se No aplica
proyectos  formacion y/o de | realizé esta obligacién al no
investigacion aplicada, innovacion | ser asignada por la
pedagdgica, desarrollo | coordinacion académica y
tecnoldgico, publicaciones y | revisora del contrato
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de Para el mes de mayo no se No aplica
aprendizajes previos, realizar realizo esta obligacion al no
reconocimiento de estilos y ritmos | ser asignada por la
de aprendizaje de las fichas coordinacion académica y
asignadas, de acuerdo con los revisora del contrato
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Orientar la Formacion Profesional Impartir formacion: Lista de asistencias
Integral conforme al modelo 3411599 Tecndlogo en Fotografias
pedagdgico institucional y al cosmetologia.
disefio curricular de los programas
asignados, garantizando la 3235390 gestion Logistica
correcta ejecucion de las 300027.1 T.e’cnélogo
competencias técnicas y Organizacién de Eyentos
transversales y ajustar las “Proyecto productivo”
estrategias y acciones formativas a 3387_818 I?roduccién
los recursos disponibles cuando multimedia.
sea necesario, asegurando la 3411558 Proceso de

panaderia

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

calidad del proceso y promoviendo
la permanencia, el aprendizaje
efectivo y la certificacion de los
aprendices durante todo el
desarrollo del programa.

3313516 Recursos Humanos

5 Emitir juicio de evaluacion de los Para el mes de mayo no se No aplica
resultados de aprendizaje, de las realizo esta obligacion al no
competencias del programa, en el | ser asignada por la
desarrollo de su formacion, coordinacion académica y
aplicando los procedimientos, revisora del contrato.
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
6 Registrar en el sistema de gestion Para el mes de mayo no se No aplica
académica establecido por la realizé esta obligacion al no
entidad en un plazo mdximo de ser asignada por la
tres (3) dias, todas las actividades coordinacion académica y
que se relacionan en el revisora del contrato.
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar aprendices a la
ficha).
7 Reportar oportunamente al Para este mes no se reportan | No aplica
coordinador académico, a través esta obligacidn
de medios formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su | Para el mes de mayo se Pantallazo sofia plus
formacion se encuentren en estado | realiza la solicitud de
"en formacion" en el sistema de asociacion de las fichas
gestion académica de la entidad. asignadas en Sofia plus
9 Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realizo No aplica
documentos del procedimiento de esta obligacidn
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion y el
centro de formacion lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo Para el mes de mayo se Evidencia fotogréfica

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

realizé el apoyo a la
coordinacién académica en la
Fase Il del proceso de ingreso.

Lista de asistencia
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11 | Participar e informar las Para este mes no se realizo No aplica
situaciones presentadas con esta obligacion al no ser
aprendices en los comités de asignada por la coordinacion
evaluacion y seguimiento ordinario | académica y revisora del
y extraordinario que se contrato
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas Para este mes no se realizé No aplica
establecidas en el reglamento del esta obligacion al no ser
aprendiz. asignada por la coordinacion
académica y revisora del
contrato
13 | Participary aportar en la Para este mes no se realizé No aplica
construccion de los entregables de | esta obligacion al no ser
las fases de Registro calificado y asignada por la coordinacion
Autoevaluacion para los académica y revisora del
programas en nivel tecnoldgico, contrato.
cuando el centro lo requiera
14 | Apoyar al centro de formacion en Para este mes de se apoya al | Pantallazos
la promocion de la oferta centro de formacion CISM en
institucional. la promocion de oferta
institucional del 2026.
15 | Realizar seguimiento a la etapa En el mes de mayo se realiza Pantallazos reuniones
productiva, documentary seguimiento a etapa
acompafar al aprendiz en productiva “proyecto
reunion(es) con el conformador, productivo con enfoque
registrar las evidencias del proceso | empresarial.
y aplicar instrumentos que evalien | De eg0177
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo
cuando le sea asignado.
16 | Acompaiiar a los aprendices a las Para el mes de mayo se No aplica
actividades contempladas en el acompaiia al técnico en
Plan Nacional de Bienestar al recursos humanos en la
Aprendiz. actividad de bienestar
expotalentos
17 Ejecutar un promedio de 160 horas | Para el mes de mayo se | Envié del Gant

mensuales en actividades
funcionales del instructor de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro (segtn la
guia GFPI-G-052)

ejecutan un promedio de 160
horas en actividades
funcionales del instructor de
acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro
CISM.

3000271 35 horas

3411599 12 horas

3235390 24 horas

3387818 24 horas

3411558 24 horas

3313516 24 horas
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Otros 11 horas

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el mes de abril no se No aplica
contractual (apoyos técnicos) realizo esta obligacion al no
dentro de los procesos presentarse la necesidad de
contractuales y de cooperacion gira técnica.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto cuando sea
requerido.
19 | Asistiry entregar los compromisos | Para este mes se asistio a las | Actas del grupo ejecutor
adquiridos de las reuniones que reuniones programadas por la
programe el ordenador del gasto coordinacion y trabajo con
y/0 supervisor con ocasion al grupo ejecutor.
desarrollo de su objeto contractual
20 | Realizar la solicitud de las Para este mes no se realizo No aplica
necesidades de materiales de esta obligacion al no
formacion con todas las presentarse la necesidad
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos cuando sea
requerido.
21 Informar la necesidad de giras Para este mes no se realizo No aplica
técnicas, y documentar el esta obligacion al no
cumplimiento y evaluacion de esta | presentarse la necesidad
cuando sea necesaria.
22 | Promover, divulgar y participar Para el mes no se realizé esta | No aplica
cada mes las actividades y el obligacion al no presentarse
material bibliogrdfico digital/fisico | la necesidad
a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
23 Elaborar informe de ejecucion del Para este mes no se realizé No aplica
proyecto formativo y cierre de esta obligacion al no ser
etapa lectiva y productiva. asignada por la coordinacion
académica y supervisor del
contrato al ser una
competencia trasversal de
emprendimiento
24 Diligenciar los formatos del archivo | Para el mes de mayo se Pantallazo listas de

de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada

desarrollan las actas y listas
de asistencia de los

asistencia
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aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

programas de formacion
asignadas.

25

Promover el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para el mes de abril dentro de
la competencia de Etica y
Cultura de Paz se fortalece el el
“Cédigo de Etica del SENA”. En
los programas de formacion
asignados  relacionados a
continuacion:

3411599 Tecndlogo en
cosmetologia.

3235390 gestion Logistica
3000271 tecndlogo
Organizacion de Eventos
“Proyecto productivo”
3387818 produccion
multimedia.

3411558 proceso de
panaderia

3313516 recursos Humanos

Listas de asistencia.

26

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Para el mes de mayo se
descargan e implementan los
formatos de compromiso el
formato de planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje como el Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los

Se anexan pantallazos de
los documentos

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para este mes no se realizo
esta obligacion al no ser
asignada por la coordinacion
académica y revisora del
contrato

No aplica

28

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

En este mes no se realizd
formacién en el municipio de
Restrepo y Acacias.

N/A
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propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

29 | Presentar oportunamente los Para el mes de mayo Evidencias de Pantallazos
informes de ejecucion contractual | contractual y cuentas de del documento y del envid
y cuentas de cobro de acuerdo con | cobro de acuerdo con la del correo
la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.

30 | Realizar las demds actividades Para el mes de mayo se asiste | Se anexan fotografias y

programadas por la | asistencia
coordinacion académica y el
supervisor del contrato.

a las reuniones y actividades | pantallazos de las listas de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 78439762 de la mi planilla, abril

referente marzo

Cordialmente,

Firma

=P
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ANA SOFIA CLAVIO CLAVIIO
Contratista

C.C. No. 39731146

1LY

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9074337
Coordinadora Académica de servicios (E)

Firma

EVIDENCIAS

Obligacion 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.
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OBLIGACION 4: Orientar la Formacién Profesional Integral conforme al modelo pedagdgico institucional
3411599 Tecndlogo en cosmetologia.
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A B c D 3 F G H 1 4 K
[ REGIONAL CUNDINAMARCA
SENA
-7 v CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL
A REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Mombre Instructor: MG SOFLE CLAVIIO CLAYVIIO TipodeD.1: CC Mo. Documenta: 39731146
Ficha Mo.: 3411533 Pragrama de Farmacidn: TECNICOESTETICA Y COSMETOLOGIA
Jornada: DIURNO

No NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO 1310312026 2010312026 | 2710312026 | 310412026 | 10/04i2026 10/0442026 81052026
1 [KAROLL DAY ANNA MENDOZA EERHAL 1122643037 1.1 % o asistio
2 [ANGIE GISSELLA HERMANDEZ ROJAS 006771730 C.C [] u # ¥ ) ¥ #
3 [PAULANICOL PAIEA CAICEDD 1123436745 C.C % noasisio|H ¥ x SE FUE POR ENFERMEDA]
4 [BLANCALIGIA EUETA ACCISTA A03973Z1CC 2 u
S [SINAMARCELA EUIZRIDS 121301295 C.C H no asistio
& [LaURA GHISELL ONTILLA MATEUS 123430707 CC 2 no asistio
7 [MATALI ARTIMEZ MESA 0BET377E4 1.1 2 u
S [MICHELLE DANIELA JMEMEZ DELGADD 122520124 T.1 H u
5 [SHAROLL MICOL PABON ALMANEA 123438237 T 2 4
10 [EVANY CAMLA GUTIERREE OSFINA 0 713026005 2 u
11 | SHARK OULF & RODRIGUEZ CASTRO 123431463 0.C H u T ASETI
12 [MARIA ALEJANDRS CAMACHD ROJAS 02935719210l ¥ | hoasite T ASISTIO

[13 [LUZ MARIAMNA AREVALO TEUTA q0367578 L # i T ASISTIO
14 |MELANE NAWARRO EARFIENTOS 343331900 i u
15 [SARITH DATANS LECH [BARRA 3661363 C.C % w
16 [MARIA ANGEL AREWALD DUERIAS 3504474 C.C MO ASISTID P b
17
18

3313516 Recursos Humanos

10
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= SliozazE1527T =HIELEY DAY S H CaREYaJdal FEODREISGUES =
a El1Osaam0Egd HaTaLla YLULIETH FODFRISUESE SaFRcla o
1] TIAOESIZEETE JESLIS DAVID VEHERS COTES =
1 E10EEazTE1T LIHD S JESSEHILA SIEASLDO OFJUELS =
I pLiE- be-f ol - HOFRHAa COHSTAHZA | CAERERAaAaSTAIZSA
= = o
= 01109 =E1740 WELDY HALLELY SHGLULO GARCLS =
L] 1111545009 THOHALEXAHDEFR ToEORDS FOVED S =
= A= 111aEEedaz DEI=Y JULIETH HOFREHO CAaSALLAS =
E 105000z YSLEHTIHS SaHDOYSL LabDiHO o
T 14110559435 JOHSHS ESHIDH SLUTIEREFEZ = ALIHAS =
= ASM11E1==d1EE cCLaUDIAI=SEEL HEHDEZ LEOH =
= 11119961 HaTaLla aHDEES Casas HEREHAHDES =
o AT HHEAEEEEd0 1Y S HHaSURICIO SOHSASLESE HUFKILLO o
1 111219995 JUSHJEIDERHAH E:FIICEFID =LA =
= a1 1a=dd419 ESFEEHTATIAHS HoOJdlC S SaREZoH =
= Ol 11E1a=5E9z HaFEoLIH D&Y S H LOZa HERFRER A =
< A =S 1459 SHGIE ESTHEFRIHE CavIEDES FOJas o
= 1125 119z4 EIMHY =0OF1& DEVIS E:AFIFh!-GI'-iH =
E == 11515315 EaFEOLLIZETH SOLAaRETE FaREREADO =
T A 11==516 56T SELEHHATALLAS CHAaYEZ CAaRDOZ0 =
= SIS dE9ES SHYLULY SHDOFRES aFlas GUSHAaH o
= =E1i==a19111 HEIDY JLULIETH SGEAHADOS OSORI0 =
o =T|11==azz151 HICOLE DSy S HHAS ESERETORSHIEES =
1 =E[ 11454317 SISETHDAHIELS CHASMOFRROEELTRAH =
= A HE=A=E559:% HaFla JOSE YaEGSas atva o
= Zojii=zaz=d4101 LIZ ALEXRSHDES HOLIHA HMARETIHESZ =
o

3235390 gestion Logistica
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No Documento Nombre Apellido 6/05/2026( 12/05/2026
1|CC  [1000688091 JUAN DAVID MELO JIMENEZ
2|CC 1006823674 LINA FERNAMNDA  |SOLANO LAITON *
3|CC 1012386815 AMGIE LORENA  |GUTIERREZ GUTIERREZ X
4|CC 1023373600 KEILY KATHERIMN |AVILES CASALLAS
CC 1029984281 AMGIE DAZA MENDEZ
5 ALEXANDREA X
CC 1029985001 MNICOLE DAZA MOREMNO
6 DAY ANNA X
| 7m 1038805461 CHAROL NICOL  |TABARES MONTEALEGRE
CC (1121711003 ANDREA COSSI0 APARICIO
8 CATALINA
9|Tl 1121864761 GENSY KARIMNA  |MARTINEZ GARCIA ¥ PERMISO
10|CC 1121973406 JOMNATHAN JOSE |WVILCHEZ IZQUIERDO X
11|CC [1122513713 YORDANI VIUCHE RODRIGUEZ
12|CC 1122516289 JIMWMY ANDRES  |GUTIERREZ SOLANO X
13(T1 1122519231 LAURA MIKOLL WVALENZUELA PINO X
CC 1124190460 WILLIAM SUAREZ RIANO
14 ESNEYDER X
15|CC 40433124 WY DIA JANETH WVEGA BERNAL X
3000271 Tecnélogo Organizacidn de Eventos “Proyecto productivo”
O @ s Lot o8BS BB o Yo =
£s Participantes =R
o il o R
[® Compartir invitacion
’.‘. oW oo G * D nién (3) Silen dos
B I sAlSH E-i-p-A- o B @Y G-I AnarhsiﬂanClavuo '
ES  Elkin Estid Le6n Sierra @ &
""""""" @ Nancy & U

Courdinacion del evento

+ =  EVENTOSEMPRESARIALES ~ PAQUETEEXPRESS = PAQUETE IMPULSO ~
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SENA

3387818 Produccion Multimedia.

» " -

—  REGISTRODEASISTENGA/DIA A1 OFLMESDE /NG DELARO2026 == 2
osETVOIS) |

| ne NOMBAES Y APFLLIDOS } No. no{uwm r::n rm | omo | pivinDENGA/ OO FLECTROMCO) TaffoNo/px, | ATORS | Arma
! ‘—1 JAMFRANCO STEVEN VARGAS RINCON 22333320 \Aenfton tovasept [Amzziza| j |
| * | HONNY ANDRES COSSIO APARICIO | S | | | L OO l
|2 | JOHNNY EMMANUEL VILLA GONZALEZ f
| ¢ | SUAN DAVID MARTINEZ GALVIS \ Demoay 200 b eI MﬂM
5| MARCO TULIO MUNOZ GARCIA . I d
| © | MARTIN ANDRES LOPEZ ROMAN [ofeava Ledsafical 30019 927 B
7 | Lu1S ALEJANDRO GUTIERREZ POVEDA 118 n7 | i 1
v £ | somnan | 3 | [
I Amaaty 0307090 }9g pu ool 05079 4 Aot
i
032634 LB T e sl e
19484637 Zessoaman o |3 (1234500 | Saapmso—somrr
12333684 Qat.com LN |
MG E D o5 V0070000 LATLE0 _Zfﬂ!@
h123432204 by yoke ) ffrssn RoAr2el) Malah B
[ [ el rtnz bpl] o 122 A% d
5 M123437908 | | Wuxndsh 26 §gmei [ 2w (3060654 5 FoAs, |
[4n0¢pz4493 | | | adrishoncn@amacl | 3(gnmconie drian M
V0D wsoR, | |
702 | | Yt aondL WD
5 | ool Lo | 3163052 [
12994 %0 | . nes_S
[Iieop 4142, I Chrd@nvoenesd S es4iss) ]
12292205 | | 3%
M2z sea523 | ke a0 B o e T4 313589372 Teroae

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seryicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos.
Que se U este. y les dara el en delo
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3411558 Proceso de panaderia

SENA

No |docuemnto [Nombre Apellido 2310412026 710572026 13/05/2026
1012348870 [YURI JANETH MOSCOS0 NO ASISTIO EXCUSA x
1 GOMZALEZ X
21116733607 |YAXMARNI ROCHA SAAVEDRA (X no asistio
31121820310 [JUAM CARLOS DIAZ GARCIA X X ®
1121831626 |[OMAR ANDERSSOMN |RODRIGUEZ X x
4 SALAMANCA no asistio
5(1121910228 |WILMER ANDRES PALACIOS OSPIMA (X % X
1121932774 |GISEL DAYAMNA SOLARTE X ®
6 CARRERO MNO ASISTIO
7(1121944181 |ANDRES FELIPE RUIZ HERNAMDEZ [X ¥ X
8(1121960054 |LUIS FELIPE CACERES LEAL
g 1122507520 |JUAN AMDRES LOPEZ PENAGOS  [NO ASISTIO X no asistio
10/1122519683 |AMGEL JUAN PABLO [CASTRO VIZCANO  [NO ASISTIO Fe x
1123436644 |JESSAY VALENTINA IMONTANEZ NO ASISTIO no asistio
11 URUENA X
1230081620 DORIS URREA ROJAS MO ASISTIO EXCUSA (% ®
13 f52531384 DAYAN LUCRECIA ROJAS CARDOZD  [NO ASISTIO Fe no asistio
1486051003  |OSCAR JAIR MURCIA CACERES |NO ASISTIO ¥ X

Evidencia #8 “Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién"

GCCON-F-087 V2
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N

FICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

= [Datos de Ia Bisqueda
[  2931826-GESTION EMPRESARIAL
E@ 3064130-GESTION LOGISTICA Debe seleccionar almenos un filtro.
2 3115523-GESTION ADMINISTRATIVA
8 3235202-GESTION ADMINISTRATIVA [E  3411558-PROCESOS DE PANADERIA
re 3235390-GESTION LOGISTICA 3411599-COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL..

2 3237366~ ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
[uz] 3255808~ ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
e 3313516-RECURS0OS HUMANOS

2 3313944-COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
[u=] 3387818-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Bl Aneriord RIPY siauients JL]

O srcerord Y siaveniod [

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.

‘ Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.

EVIDENCIA # 10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas.

15
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W

Nombr | Numero documento de

identidad:_ facha:

Bignvenid@ al proceso de ingreso fase I del programa de formacicn Atencian integrel 2 1a
Frimara Infanciz.

Estimzdi aprendiz & continuacian se describen tres situaciones frentz 2 1as cuales c=be tomar
Una posicidn, MErgue Con UNE X respUSsta COMmecta.

1 En el zuls de clzse 2lguncs estudizntes no estén cumoliendo con los pactos de suls, ni las
entreges de actividades scadémicas, Que posicion tomarizs frente @ la stuzcion

A Modificar las reglas por cusnts propis pars qus todos I35 acaten.

B. Exigir gue & cumplan 05 acusrdos, sungue no haya dislogo.

. Retomar con el grupa los acuerdos construides y buscar compromise colectivo frente 2 su
cumplimiento.

L. Ignorar |z 5tUEcion para no Zenersr tensionss.

2. Durante unz jornzda pedagdgica que requiere toda su stendidn y orientacidn, s 2cerca un padre
d= familiz solicitanda informacidn soorz &l desempefio comporamental v scadémico de su hijo, 5=
obzerva molesto v ansioso manifiests qua tiene premurs en el tiempe y edge uns stencdn
inmeadiatz. : Cudl 22 el procedimisnto més adecuzda?

4. pedirle que sspere hasta terminar |2 sctividad, sin mas splicacidn.

B. Escucharlo bravements, explicarle |z stuacany a::*'dar un momento cercano para stenderlo
adecuzdaments.

C. Interrumpir completamente la actividad para stendsrlo de inmedizto.

L. Remitrlo a otro companiero sin verificar 5 pueds orientaro.

3. En unz comversacicn con su equipo trabajo, un compafiers haoe un comentzrio discriminatorio
 varias parsonas s= rien. (Gue haria ustad ante situacion?

A. Mo intervenir para evitar conflicto con 2l grupo.

E. 52falar plblicaments 3l compafiero para que se sienta avergonzado.

€. Exprasar desacuerdo de manera respetunsa y orientzr la comversacidn hada el respeto por |z
diferencia.

C. Algjarse del grupo ponque No compartes S5 comentsrio.

“LE DESEAMOS MUCHOS EXITOS EN ESTE PROCESD”

EVIDENCIA # 14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional

&Quieres Formarte en el Mundo de la Belleza?
CURSOS COMPLEMENTARIOS

TENDENCIA EN DECORACION DE
MANICURA Y PEDICURA.

* Duracion 40 Horas.

* Inscripciones: = 321754 44M
O luzdaryramirezsena@outlook.es
Instructora: Luz Dary Ramirez

Curso disponible para los municipios
del departamento del Meta.

Requisitos:
« Estar regi dos en la plataforma SENA Sofiapl
« Enviar # pla de d de d al

correo o WhatsApp.
« Ser mayor de 14 afos.
8 SENA
@o° www.sena. edu.co GRA

#SENAMeta

EVIDENCIA #15 seguimiento etapa productiva

iPara iniciar un programa
deben inscribirse minimo

15 Aprendices!

16
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B G & @ - w8

e B & ¢ €
Participantes
Es 3
B C—— e

@ Comparti

@) Nancy &

Elkin Estic Ledn Sierra

a -~
invitacion
& odo
)
& Q@
)

EVIDENCIA # 17 Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del instructor.

EVENTOS DE LAS FICHAS 2931826

¥R |CEHTRODEINDUSTRIA T SERUICIOS
w

smbrs dal Prmgeam| TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Cédige Programs 134200 Version 2 Ficha
it S [redks Ml deFomaciin 5o 2028 g viLavo Mo. Aprendices 5 3235390
R Cidigo Proyecte SoiTsd Ambieate 205 FECHA REPORTE ‘Mayuzﬂzﬁ

—

& =
mno (pocumen | o | memmpason | oo | mesurasos o apnewomae | SSTTORDESSE R

l‘n‘n‘,‘.‘SI‘n|n‘.|.|s
s - !
S| e | cvatuscion R I HIRE Ciet ity g | 600 200 o, rclr 2021 0340
Lawo icionan £ NTEERAEINEL SRR SHELIHTER | emeyode2ith | miticolor 27 domago de2026 AM M
- m - 1 + 629

EVIDENCIA # 19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones.

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 02-2026

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: reunién equipo ejecutor, ficha 3313944 de

Coordinacion de Servicios Hoteleros, proyecto 2480486 “Disefio de protocolos para dreas

operativas de empresas de servicios de alojami bajo estandares de calidad y sostenibilidad”
Instructores asociados a la ficha de febrero a abril de 2026

Lina Marcela Valencia

Edwin Echeverry

Ana Sofia Clavijo

Luz Carime Pérez

Ana Clemencia Duran

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
29/04/2026 9:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CISM
Ambiente 307

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Revision Actividades de formacion con la ficha 3313944 en lo corrido 2026.

2. Novedades con aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la ejecucion de la formacién en la ficha 3313944 en el conjunto de recursos, actividades,

acciones pendientes y novedades de aprendices.

IACTA No.

NGMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor ficha 3235292

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FINALIZACION
Villavicencio, 28 de abril de 2028 14:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 204 del CISM REGIONAL Meta

CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidn de juicios evaluatives en Soffa Plus
2. Reporte de novedades de |a ficha 3235292

3235292

OBJETIVO DE LA REUNION: Revisar todc lo pertinente al Tecndlogo en Gestion Administrativa Ficha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisidn de juicios evaluatives en el aplicative de Sofia Plus.

CCLPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

ESTADD | INSTRUCTOR|

e Eugena
610020 | oo Al

5 et ot boits nciogans!.
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EVIDENCIA # 24 Y 26 Diligenciar los formatos del archivo de gestién segtin los lineamientos de gestion

documental

GCCOM-F-087 V2

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Pibica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[incluir ciugad y mes del informe con afio]

Sefor(a)
[Dilgenciar nombre del supervisor]

Supervisor(a) contrato o, [Incluir nimero el contrato con aiic]
(Diigenciar cargo el supervisor]

GCCON-F-087 V2
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