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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior(a)
PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9102090/ 2026

Coordinador académico
Instalaciones Hidrdulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9102090 del afio 2026

Wilson Bravo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79450163 de Bogotd, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (542.479.556). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (54.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales autonomos
e independientes conforme a lo establecido en Ejecutar los RAP
el contrato, apoyando la formacion asignados en cada
. . . Informe mensual de
1 profesional integral en el programay competencia de acuerdo . .,
. . . ejecucion contractual
modalidad asignada, de acuerdo con las al horario de
necesidades del centro de formacion. programacion trimestral
Se cumplen con los ‘.
. Lo . - ; P Presentacion de
Registrar los juicios evaluativos maximo 8 dias protocolos de . .
2 , . . . . evidencias en el proceso
después de finalizada la competencia. bioseguridad .
. formativo
establecidos.
Se utilizan correctamente
3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del las contraseiias de los No ablica
cual se adopta el reglamento del aprendiz. distintos sistemas de P
informacion.
Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de
formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacion de los Se mantienen
grupos-fichas en la modalidad en la que se actualizados los sistemas
4 . . . L. Informes mensuales
oriente el programa, teniendo en cuenta el de informacion
acompafiamiento a la formacion en las sedes y manejados.
subsedes del centro de formacion, de acuerdo
con las necesidades del servicio.
Reportar en el sistema SOFiA PLUS, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad y que se deriven de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con el
calendario académico, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el Se participa en los
proceso formativo, tales como: a) Registro de | proyectos a los cuales sea
5 los juicios evaluativos. b) Creacion derutasy | convocado por el grupo Listado de asistencia
asociacion de aprendices. c) Registro de juicios | de bienestar del aprendiz
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.
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Entregar informes y acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Se realiza el informe
mensual de las sesiones
de formacidn orientadas

Informe mensual de
ejecucion contractual
GTH-062-V10

Apoyar y participar en la ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices
trimestralmente y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Se asiste de forma
puntual a orientar cada
sesion segun lo
programado en el horario
del instructor

Cronograma horario
trimestral enviado por la
coordinacion académica

Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario
y justo a toda la comunidad educativa

Seguir la metodologia
indicada porlaredy el
programa de formacion

No aplica

Apoyar y Participar activamente en el equipo
ejecutor del programa de formaciony en el
Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Realizar sesiones de
formacion en etapa
lectiva y productiva
asignados en el proceso
formativo

Listados de asistencia o
cronograma en el plan de
trabajo

10

Apoyar y Participar de acuerdo con
necesidades del servicio y segun asignacién en
las actividades de disefio y desarrollo
curricular entregando los productos de
acuerdo con el plan de trabajo y parametros
del equipo.

Realizar, de acuerdo con
las instrucciones de la
Coordinacion, el
seguimiento al
cumplimiento de la
formacion y los registros
del sistema de calidad
SENA.

Informe de la
Coordinacion

11

Apoyar y Participar activamente en las
reuniones de equipo ejecutor y en los comités
de evaluacion y seguimiento, entregando los
reportes y la documentacion que evidencien la
aplicacion del debido proceso, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024.

Se aplica en las sesiones
de clase estrategias
didacticas activas.
Ademas, se realizan
distintas actividades
como acompaiiamiento a
la Coordinacidn en la
indagacion a los
aprendices frente a las
estrategias aplicadas por
los instructores de la
Coordinacion Académica
y se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.

Informe de la
Coordinacion — Actas de
la Coordinacion

12

Apoyar, Diseiar y aplicar herramientas
pedagdgicas y didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves y transversales
de los aprendices.

Se evaltia en la
plataforma Sofia, se
descarga reporte de

juicos de evaluacion y se
reporta a la Coordinacion
académica de acuerdo
con los lineamientos
brindados.

Informe de la
Coordinacion

13

Apoyar y Desarrollar las actividades formativas
segun los términos del calendario académico
vigente para el 2026

Realizar los proceso de
evaluacién y diagnostico
si es convocado al equipo

Reuniones donde se
debaten los temas y
demas puntos
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de diseio curricular de
acuerdo a la viabilidad y
area de conocimiento.

estratégicos que debe
tener cada competencia.

14

Apoyar y Ejecutar los procesos de formacion
de acuerdo con la normatividad institucional,
lineamientos del SENA y estandares de calidad

establecidos para la formacion profesional.

Realizar los cursos a los
cuales sea convocado
para actualizacion

Certificado del curso o
norma de competencia

15

Informar periddicamente al supervisor del
contrato sobre el desarrollo de las actividades,
avances y resultados obtenidos.

Cuando sea solicitado,
emitir conceptos de
planes y programas

presentados por

entidades aspirantes a

ingresar a la cadena de

formacion.

Las indicadas por el
programa o las entidades
pertinentes

16

Garantizar el uso responsable de ambientes,
materiales y equipos asignados para la
formacion.

Se realiza actividades de
mejoramiento continuo
de los talleres de
formacion con proyectos
desarrollados por los
aprendices en el centro

Informe de la
Coordinacion

17

Mantener reserva sobre la informacion
institucional y actuar conforme a principios
éticos y de transparencia.

Realizar buen uso de los

materiales y equipo de la

institucion y entregarlos

en el mismo estado que
se recibieron.

Se consigna evidencia en
las minutas de vigilancia y
formato de entrega de
inventario del CTCM.

18

Participar en reuniones, capacitaciones y
actividades convocadas por el Centro de
Formacién para fortalecer y mantenerse
actualizado de los procedimientos asociados a
lo formacion profesional integral y garantizar
la articulaciéon y mejoramiento del proceso
educativo.

De acuerdo al tipo de
poblaciony
conocimientos previos se
implementan estrategias
de la formacién
profesional integral para
el seguimiento en la
ejecucion del proceso
pedagdgico desarrollado
por instructores de la
Coordinacion..

Queda evidenciado en el
formato GFPI-F-022 en
donde se consigna el
estilo y ritmo de
aprendizaje y las
caracteristicas culturales
y sociales de cada
aprendiz. Cada formato
es entregado por la
instructores del area.

19

Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion
asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

Se asiste a todos los
comités programados por
la coordinacion.

Acta de comité firmada o
listado de asistencia.

20

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

Se participa en
actividades culturales
programadas por el
centro de formacién que
requieran de mi apoyoy
asesoria.

Se evidencia en listados
de asistencia realizados
por el area de bienestar.
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Apoyar la gestion contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la Se realiza en la
adquisicién de bienes y servicios requeridos | plataforma Sofia todas las
2 para la formacion de conformidad con la Ley actividades exigidas de Informe de la
1474 de 2011; a su vez, participar en las acuerdo con los Coordinacién
labores de montaje y puesta en marcha de lineamientos dados por la
equipos y maquinaria necesarios para la Coordinacion
Formacion Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.
Entregar con oportunidad los documentos
correspondientes para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos establecidos
. R L Se apoya en los proyectos .
incluyendo los necesarios para inicio, .. Informe a la coordinacion
22 . .. . ) de cooperacién o
ejecucion y finalizacidn de este, segtn los académica
. . convocados
parametros determinados por el manual de
contratacion, supervision y los demas de la
plataforma Compromiso SENA.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78011752 de la planilla Compensar mi planilla
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

/.

Wilson Bravo Hernandez
Contratista

C.C. No. 79.450.163 Bogota.

&5
st

PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9102090 del aifo 2026

Coordinador académico de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ
FECHA DEL INFORME: 17 DE MAYO DE 2026

TRIMESTRE: GESTION 2DO TRIMESTRE DE 202600

INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2026

PROGRAMACION: Por favor sefiale aqui las fichas y la competencia que estd orientando.

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
3172095 COMBUSTIBLE. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
GESTION PARA SUMINISTRO CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
3145274 DE GAS COMBUSTIBLE. ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
3072784 COMBUSTIBLE. ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.
3001600 COMBUSTIBLE.
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
3312007 COMBUSTIBLE. ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.
OPERACION DE EQUIPOS PARA OPERAR EQUIPOS DE GENERACION DE VAPOR EN PLANTA DE
GENERACION DE VAPOR BENEFICIO GARANTIZANDO EL DESARROLLO DEL PROCESO.

A continuacion, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial

(adjunte pantallazos)

FICHA: 3172095; Evaluar instalaciones de gas segtin procedimiento técnico y normativa.

NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 12

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materiay

practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.

™ 3
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INFORME DE EVIDENCIAS DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2026

FICHA: 3145274; Controlar instalacién de redes de gas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 14

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materiay
practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.
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FICHA: 3072784; Controlar instalacién de redes de gas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 12
HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materia

y practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.

~ M Recibidos (457) - wilsonbravoh: X L Google Meet x m (11) WhatsApp X X Meet: eai-gfde-yar ® x ar - a X
» C o meet.google.com/eai-gfde-yar @ [n] 0
gg D YouTube Administracion de c... Inicio Secop 2

Wilson Bravo Hernandez (Tu, presentando)

Personas

Defecto Critico:

[+]
Cuando no s2 satisfacen las condiciones de ventiacidn del recnto segln ko establecido =+ Agregar personas
en la NTC 3631 en la actualizacién referida en & Anexo 1 de este Reglamento y la
concentracidn de mondwida de carbono medida en e ambiente es mayar a caro ()
pom en valumen

Defecto no Critico:

& .
Cusnds las condiciones db venliseidn del recinte, vohuntaria o invountaramente, P Anderson Gonzalez
hayan sido obstruidas por parte del usuario,

341 Medicién de monéxido de carbono (CO)

En cada recnlo donxde estén instalados Arefactos a Gas, independentemente de &
potencia instalada o la ventiacion de tales recrios, se debe resfizar una mediitn de Carlos Vargas
concentracion de mondxido de carbono de acuerdo con @ siguiente precedmiento;

Se debe reaizar una medicien e tres (3) puntos ubicados a un (1) metro de

separacion del Arlefacto a gas de mayor potencia meddo horizontaments con

respecto d artefacto. Las mediciones sa deben efactuar con tados los Artefactes a Gas

operando 4 su maxima polentia en funcionantienta narmaé, cinco (5) minutos despuss d

fa haber sido encendidos teniendo Bs oudilas v ventanas ceradss. En ol cas0 db
(44 uois b KO 7 e

david chilatra

9:18 p.m. | eai-qfde-yar &
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FICHA: 3001600; Etapa practica.
NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 12

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materiay
practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.

Edison Arley Murillo Roldan

8:51 p.m. | jiu-umkz-bmp

FICHA: 3312007; Controlar instalacion de redes de gas de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 12

HERRAMIENTA USADA: Clases presenciales (100%), con presentaciones propias de la materiay
practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.

Feoha - 3312003

LISTA DE ASISTENCIA

w 2 oy
#1 s o
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FICHA: 00000; Operacion de equipos para generacion de vapor, calderas
NUMERO DE APRENDICES QUE ASISTEN: 30

HERRAMIENTA USADA: Clases semipresenciales (100%), con presentaciones propias de la
materia y practicas en taller. Lo anterior se ha ido compartiendo por la plataforma territorio.

“ M Recbides (¢ X | LM GoogleMee X | LM GoogleMee X | (O (10)Whatsh X LM Meetcc @ X LM GoogleMee X | L GoogleMe: X | BB (g57)0p B X | +

- (m] x

> C e meet.google.com/cct-xymj-thj aQ 3 = @

88 OB YouTube Administracién de c... Inicio Secop 2

Compartiendo  wwwyoutube.com  en esta pestafia
[*¥] Wilson Bravo Hernandez (Td, presentando) | Audio de la presentacion Detener la presentacion

Personas

Herramienta Recortes

Captura de pantalla copiada en el portapapeles
ejemplo en | ‘Wilson Bravo Hernandez T em R N

9:28 p.m. | cct-xymij-thj 203 \9} ~ e @ Ed {lj Marcado y uso compartide

u otra tipo de operacién Como por

NEE e oM s anaDd e 0o e

LAA 15,

Cordialmente.

Wilson Bravo Herndndez
Instructor IHSG, CTCM.
wilsonbravohernandez @
gmail.co




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3072784 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

21/05/26 0:20
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

REGISTRAR INFORMACION DE RESULTADOS DE INSPECCION EN FORMATOS SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3172095 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGISTRAR INFORMACION DE RESULTADOS DE INSPECCION EN FORMATOS SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3001600 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

REGISTRAR INFORMACION DE RESULTADOS DE I[\ISPECCION EN FORMATOS SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3145274 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,
NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR INFORMACION DE RESULTADOS DE INSPECCION EN FORMATOS SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA Y REGLAMENTACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS INSTALACIONES SEGUN SISTEMAS DE GESTION DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES DE LAS INSTALACIONES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA
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EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR INFORMACION DE RESULTADOS DE INSPECCION EN FORMATOS SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 84,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84,00

INSTRUCTOR: WILSON BRAVO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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