Villamaria, Caldas, TREINTA {30°) de ABRIL de 2026

_ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS Y70 DE APOYO A LA GESTION

ﬁ 1. DATOS szmgrmm DE LA CONTRATACION

S — AL ]

Modalidad de seleccitn: acion C

|
|Contrate de Prestac
|Apayo a la Gestion

Tipo de contrata:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO _
Articulo 22 def Acuerdo No. 006 det dia dieciocho (18) de julio de 2022 "Por medio del cual sa adopta ¢l Estatuto Gener m,
de Contratacion n_m |2 £.58.E. Hospital San Antonic de (.._m.:m_._m Caldas ".

N e ._

| 21 Ummn:nn_o: nm la necesidad que se pretende wm:mnmnnq con el naanmmo de contratacidn y su Emﬁ.omn_o:

:..__m permito presentar Estudios Previos ¥ de Conveniencia que son oogn__n,o: necesaria para adelantar el proceso de|
seleccion ¥ la consecuents expedicion de las aceptaciones de las ofertas o |a celebracién de los Contratos de Prestacion
|de Servicios en las divarsas discip n, requeridos para el cumplimiento de fa funcién asignada
|constitucional y lagalmente & esta mauamm Social del Estado, y mtumns, caments, para cumplir [as obligaciones contraidas
con las Administradoras de los Regimenes Subsidiadg, no. tributive y con los Entes Temftoriales Respansables de la
| pablacitn de escasos recursos no asegurads; le anterior de conformidad eon el Acuerdo No. 008 del dia dieciocho (18) de!
|ulio de 2022 “Por media del cual se adopta el Estatuto General de |s Contratacién de la E.S.E. Hosprtal San Antonio de
|Villamaria, Caldas®, y la Resolucién No 136 del dia diecinueve {(19) de julio de 2022 “Por medio del cual se adopta el|
Manual Interno de Contratacion de la E.S.E Hespital $San Antonio de Villamaria, Caldas ™

|Al respacto me permits descrbir y justificar el contenido de los presentes estudios prevics, a saber: |

|La Copstitucién Politica de Colombia, sefiala en su articuio 2 que. *Son fines esenciales dei Estado servir 2 la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la aefactividad de los principios, derechos y deberes consagradas en la|
|Constitucion”

|La Constitucion Pelitica de Calombia en el art. 43 sefiala que. *La afencién de la salud y el saneamiento ambiental son
|senvicios piblicos a cargo def Estado Corresponde af Estado organizar, dirigir, ¥ reglamentar fa prestacion de servicias de|
|salud a sus habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los prncipios de eficadia, universalidad y solidaridad” |

Que la £.8.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Catdas, fue creada segun consta en Ordenanza No. 536
del veintitrés {23) de julic de 2008, como una categoria especial de enfidad pihblica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonie propio y autcnomia administrativa, sujeta al régimen juridico
|establecido en &l capitulo Ml Titulo II, Libro 1l de la Ley 100 de 1993 {articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto|
1876 de 1994, arliculo 1° Ordenanza 116 de 1994).

|Que el objete de la E.S.E. Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Caldas, es la prestacién de los sarvicios de
salud, como servicic piblico a cargo del Estado a come parte del servicio pablico de seguridad social en concordan:
la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1923, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de fa Ley 1122 def afio 2007, y en concordancia
con ia Ley 1438 de 2011 y demas normas atinentes a la materia.

|Que de conformidad con lo establecide an ¢l artlculo 185 numeral 6° de [a Ley 100 de 1993, ariculo 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuardo No 005 de 2022, ias Empresas mon_mam del
Estado en materia de contratacion se regirén por &l derecho privade, aplicands los principics censagrados en los lo
|209 y 267 de la Constitucién Nacional , y podran discrecionalmente, utilizar las cliusulas excepcionales previstas en el
pmmﬁm_cg General de la Conlratacion ge la Administracién Pablica.

|Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamerital San Antenia de Villamaria, adoptd a través del Acuerdo No
006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022 el *Estatuto General de la Coniratacién de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Villamaria, Caldas", el cual orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios que el Hospital reguiera para &l
|cumplimiento de sus funciones

Siendo la E 3.E Hospital Departamental San Antonio de Vliamaria, Caldas, unainstitucién habilitada para prestar servicios
de salud d= baja cempiejidad, con un radio de accién que se extiende a los mumicwios de la Zona Cantro de Caldas y 2
los que proceden de los municipios circunvecinos. debe dar respuesta a todas ias nacesidades que se susciten con e
objeto de la prestacion de los senvicios de salud, esto frents a las usuanss que lienen acceso con ccasion de los contrates
de venta de servicios de salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de
afiliados e vinculadoes, y, demas usuarios, $6an aguellos jos gue no se encuentren vinculades al SGSSS, o cualguer
uvmauzm que exya la prestacion del servicio de salud, usuanos particulares o de cualquler indele

El deracho a ia salud conforme a su naturaleza juridica, es in comunto de elementos que pueden agruparss en dos grandes
biogues el primero gue lo identifica como un predicade inmediato de dereche a fa vida (articulo 49 inciso 1° de la
ica), el segundo blogue de elementos, sitia el derecho a la salud con un caracter asistencial ubicado en
las referencias funcionales del denominade estade sosial de derecho, en razdén a que su reconocimiento impone acciches
concretas, en desarnllo de predicades legislatives, a fin de prestar el servicio piblico comespendiente, para asegurar el
goce ne solo de los servicios de asistencia médica, sino también de un adecuado y salubre espaco fisico Elderechoala
salud es fundamental cuando esta relacionade con el derecho a la vida

En ese sentido, y con el fin de asegurar el propésita insttucional de la Entidad gue apunta sustancialmente al cumplimiento
del ordenamiento constitucional y iegal para la satisfaccion de los derechos fundamentales de la comunidad en ko que tiene
que ver con el service publico de la salud, £a que la E.S E. Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Caldas, es
una Institucion habilitada para prestar servicios de salud de baja complgjidad, tanto hosprtatanos como ambulatorios y de
urgencias, que incluyen la atencion por medicina genaral, odontologia general, laboratorie clinice, toma de muestras de
faberaterio clinico, servicie farmacéutico, imégenes diagndsticas, radiclogia, odontol6gica, toma de muestras de cuelle
uterino y ginecologicas, atencion del parto, urgencias, transpeorte asistencial basico, enfermeria, psicologia, vacunacion,
que requiere persenal asistencia! idéneo para prestar los servicics antes mencionados

Por su parte la Entdad requiere del persenal administrative necesario para dar cumplimienio a todas las labores
administrativas de }a E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, asi como ef personat humano gque
apoya administrativamente al personal asistencial, entre las gue podemos sefialar a Médicos, Auxiliares de Enfermerfa,
Enfermeros Supericres, Psicofoges, Trabajadores Sociales, personal administrative bachiller écnico, tecndloge y
profasional, Contadores y del drea financiera y contable, Adminisiradores de Empresas, Abogadas, Ingenieros Biomédicos,
Quimices, Ingeniero Civiles, entre otros.

La ES.E. Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Caldas, atiende a todos los pacentss del municpio de
Villamaria y sus &reas vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entidad
que se esta en la obiigacidn de provesr la prestacion de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatone
de Garantia de la Calidad, para lo cual es menester disponer de los recursos necesarios, entre ellos, de capital imporiancia,
ol recurso humano calficado para la parie asistencial y administrativa, los cuales deberdn ser contratados a través de
Contratos de Prestacion de Servicios PROFESIONALES y Apoyp a la Gestidn con el fin de cumplir con las funciones
propias de la Entidad y garantizar la prestacién del servicio de salud

Lademanda de servicics esta supeditada a la incierta y variable contratacién que se fermalice con los diferentes pagadores
del sistema, pero es mnegable la necesidad de contar cen Ja dispenibilidad de los servicios médices y administrativos, para
atender de manera constante y bajo estandares de calidad, los requerimientos de asistencia médica integrai en cada unc
de los servicics asistenciales de la entidad. Es importante resaltar que dado que prestames servicics de urgencias y
hospitalizacién la instituridn debe garantizar la prestacion del servicio de manera permanente durante las 24 horas del dia
de conformudad con b establecido en la Resolucién No. 3100 de 2019, que reglamenta los estandares del Sistema Uni
de Habilitacitn en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E S.E. Hospilal Departamental San Anienio de Villamaria, Caldas,
se encuentra precisamente |a relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de ia entidad, canstituyendo
estralegias que propicien en mayor grado la chtencién de resultades de § . i
especificamente a mejorar las servicios asistenciales y administrativos, ¢on el propdsito de aumentar la productnedad,
gestidn de los servicies con potancial y posicionamiento en el secter y, mejoramiento da la gestitn que realiza &l recurse;
humano que presta sus servicies en esta institucion hospitalaria.

GQue la Entidad dentso de su planta de personal no cuenta con al suficiente perscnal asistancial y administrative gque cubra
las necesidades y las funciones legalmente asignada como institucién hospitalaria, o cual puede suplirse mediante |2
_.mm_moo_o: de contratstas a través de Contrate de Prestacién de Servicios profesicnales yfo de >uo<o a _m Ommpas con




ajsnieal ap enuLD) eieyde
‘sewlsilt 52| ap ugpnosls Bl Jod sepesaudxs inbe SB| B SAIULISYID SEWNS BIEO0UCSAI OU [B)dSOH 19 'ojue) Jod ‘opuanbal
LAJSS (9D ugiDesad | Bled EjSnEAUCS |8 1unouw enb efua) anb ud 501S00 S0| sopo} afnpur oA 8153 "(000'8LL'sS)
.u.._.Us_ S0s3d TW CHIOIDTIA SOLNTITILIS SINOTTIN ODNID 2p Blns B| & mur_onmmEoo 1ejejod e Jojea |3

QWsiW 73a ZD_Oqu_u:._.m_.:. Y1 AOLYNINQS 730 On_ﬁs__._.mm_ KO._dS b4

“SIHEIEAU00 |8 A BIEIBNL03 |8 Opeldace A opia)|
_Lwnmc apueiIua 85 ‘RIuGE S1UASaId 12D Bl B UoD anb YZ0Z 18D 0ISOBE 8P OZ 120 5/Z.N UORTIDSal Bf Ua SEpILaiiod st

ajuejenuon [ap A e1slienusn _u_u muﬁ._u:uw sauciveblq0 9's

| “ugionoefe el eJed sopsendsip sos sEwsp A 'seEpED 'BHEWE)A 9P EE .m.o oN uw‘m"_mc
B| U3 BREJION ‘SEP[ED 'BUBWEIA SR OILOWY UBS Eluawepeda( [endsoH 353 Bj op SaU0DR[RISUI SB| Lis 'BIoUSIUSAUOD
A peplunpodo ap oipnisa mEmmm._.u [CRIE] mm:._uw.mu capephuea A mmﬁmu__mu 'saUORIPUCS SE| U Biendale es clenuco |3

ojenuod [ap =o_u...uu€ ap ._Mm_._,._ 5'c

(V1817 ¥XINY 38) ‘Saenoeques s souswnasp ep nenbsyo ap Bjs|| || &
sejusmauapad sewewnoop so LeAbixa as ‘ofiegue uis 'opaldoid 1@p ojouesep |8 eied SS|EUCIDIPE SO0IL0S) SOJUBLWUNOOP
uzloinbal ou sojs? 'LoOElRlUCD ajuasaid E) ap oj8lqo sopKUEs sO| 9P EJILDS) UoIsdUOssp B| EJUBn Ue opusiual |

|

‘seljo eiUs pep|(eo ap|
SEDJUDO) SRULIOU DLUOS |5 '0)08)e & BIed oplos|qe)se BABL a8 anb uojaenEel A PEPIAIELLIOU B] B Ojuajwduing Jep LBJSGap|
ojnaafa o A pepyus e ‘oBiequa uls ‘saucieZUCINE 0 SEIDUSS| uaJsinba: as ou [enyoEnUGT clRlqo [Bp uonosle B Bled

[EMJ2BRUCD
oelqo jap ug1anaals el eted sopusnbal sooUDg) SOJUBINDOP A SEIDUIDY ‘SOSIULIA "SUCIDRZUIOINY T [
— |
TWHOJWIL TYNOSH3 30 SOIDIANTES - — ozokbios ||
- - 0L2Na0dd | NOIDYIISV1D
L OSdSNN veloeaysed £’ _

2'§°3 ¥) Jod epushbel eouapUIadep B| Ua BLBILISJUS BP JB]|IXNE DWOD SBIRIIUISISE |

[sooIuoe) BUBLISUS BP SEJOU SE| 8P CludWeNLAGIP 0j0ALCY [@ LQEBELPIOGNS LIS A Slusipuadapul ‘[iodws) Jefedy 9|
‘pRES UB PERIE) oP ERuB.eB ap BuIGEIS (B cualwydwnD Jep e eied 353

g1 sod BpUBRbE) LOYSEE B] UDD SEPELOIDEIS) SEAIE] A SSPEPIALIE 58| Jekody BIOUNSIUS BP JEHIXTE DWOZ [Wed ns apsa( §
100 R $9IUS 0| Jod sepebiqo o/f pniES Le [e1acs pepunides ap (eieush pwelsiS 18p samyeuag

op seue|d op SEICPENSIUWPE SBPEPHUS 88] U0 353 ¥ Jod sepejced seuoioebiqe se| Jdwno uUs BpPEIDUS PERIUS
e} op [21oual ugnssh 2| uoD SBPBUCIDE|R) SEalE] A SOPERIAROE SE| JEACdY BLBULSIUS op JEliME owod |iHed ns apsaq 'y
‘pepnue ) Jod sopeiseld pnjes ap SCINAISS S0 8P 0Igod A BJUSA E| B EPEODJUS PEPIUS

18] ap |ejausb uonsal Bl U0D sepeucElal sealel A sopepliloe se| Jedode eleuusiue ep Jelixne owod isd NS epseq €
‘3'g'3 g tod epuonbas elauepusdap 8| ue BUBWLBUS AP JBIINE

jOLIOD SE|EHUSISISE S00{USS} SOIUSILIPooald S0 Bp UGINJeld ] UOIOBLIPIOYNS WS A slusiplsdapll 'jelodiie) Isfody 7
‘g°4g g| Jod epuanbal [BU BUCE B] UD EHALIGIUS 8P

{IBlIXNE OWO3J $o|RIoUa)SISE S02IU09} sosa2oud sof ap uoionoale g) uceuplogns LIS A ajualpuadapur elodwal Jedody |

'SBPERIADE sajuenbls 5B| 'seijo asjua Jejnoala Bragep EISIEAULD | [BNjaBsUcD 03a(go [Bp oljouesep U3

|

[

eBIShienuon [ep seaydedsy sauopeblqo 2 |

= i i
'SYQTYD "VRIYINYTTIA 30 OINOLNY|

NYS TVLIdSOH "3'8'3 ¥ NI NOIDVZITVLIISOH A SYIONIONN 30 YIUY 713 NI VIHIWHIINI 30 HYNXNY|

OWO3 TVIONILSISY NOILLS3O V1 ¥ 0AOJY 30 NOIDVYNIQHOENS NIS SOOINDAL SOIIAYIS 3T NOIOVLSIHd|
lenjoenuoed ojsfdO L'e |

NOSMOIFE NS VdVd SOURIN0IE e
SYIDNIOIT A SOSINYId ‘SINOIOVZIIOLNY ‘SINOIOVIIAIITIST SNS NOS UVLVMINGD ¥ OLars0 s |

w<a._<o _<Ec.s_<._.=> 30 OINOLNY NVS TVLIdSOH '3'5'3 v NI NOISVZITYLSOH A wq_UmeE:,

30 vaHY 13 NI VISIWEIINT 3T UVOXNY QROD TVIDNILSISY NQILSID ¥ ¥V OAQdY 34 zo_u&_z“nzom:m
NIS SOOINDIL SOINAYIS Jd NQIOYLSTHd, oiefgo ajusinbis jap ugrnoale e ered ‘suoiueg ep c@_uﬂwo._n_i
ap ojeljuo7) Jod ‘EjSalip UGISEIRAUOD SP PEPIEPOLL B| 8D SPAR] B BISHEIUOD Un ap UI2oo(as S as8d0id un op uoIoeige|ss)|
et ounpodo A ejuBiusAUOS SO N0 B| Jod UQZEl ‘PEPISSIBU B| BlICSSp A BDEIDLBPIAS EPSND ‘JOLSUE O] 8D BI8IA :mﬁ
‘ele|ENdSOY pepIUS owed sepeubise sjuswebs| sauouNy|

SB| B SOPEIDOSE SOOI S0 8P UGKUAale &) Eled PEPIUIT Bl 5P SSPERISABU S8 UBIsUESsAns A sepEluasald SEIDLAID,aP|
sg| ajuawzeoyo uzeuaws|ducs ojuetn Jod 'ejusulLul pepisacsU B siue A oueuoud SEJORIED UOD 'BlUBWRIASI)
sojLDsap A sopuenbal scioIUas SO| Sp UIGRIBIUCY B Jenoed ejuspoesoid so 'soAlow salolsjue saf Jod 'sesoo se) sy

‘pepiunued) A Elousiusaucy) ep olaald oiphis3 suesasd o ua pepiud g
lod sey0sap sapepisaoaU se| Jijdns ap SEE Ua PN[ES B| 8P Boie |5 La sooiaas sns ajsald enb ied essinba) o5 glsienuod)
a@jse enb ‘gise sod epejuasasd sclapIas Bp ELAJO B| UGS PEPILLCJUOS 9p SOI3iMas sns Jejsald 8 (eldsol jo uco eled|
\plaewoidizon Bs m@RILo @ ‘apred ns tod “eousuedxe A pepieucp! ‘iied NS B SODEIOOSE SOISiAGS SO| ap UDIDEjsald g)|
uezguesed Bled "WIEINYIANT 230 ¥YTIXNY UN 8P S0IDIAISS S0| Jel2i U0 oUESaIaU S0BL 3S JOLIUE O] ap BSIA US u_ﬁ_

‘ugioeZijeydsoly A senuabin ap soiojalas soj ep uolaelado epenospe g Jezijuesel ap UY (@ Uoo ‘slUeinuadsoilod [enjoeljuod
losaocud |9 JEjUB(SpE OLESBOSL BOEY B85 'BISUSMDAsUCI UF sslapuadsns apend ou anb |eousss oaygnd coiaes un
|ap ugioeiseld B] Bp 8siEEY Jod 'sejueles) sp Ao Bj US sEIsIAaId SaUCIDILsal SB| Bp BpENIdadxse BAUendue as ‘priEs ep
|soicies ap eiopelsad opRIST (8P |B100S eseidwz ep Peped NS ua "3'S'3 B| ‘sluabia BAEULOL B| UDD PERINLCNOD 3(

"3'$ " Bt 9p |BUDIINIASLI UgISIU ] Uod elaliepiosuca us
‘sjuemed jap peprindas A pepl|eo ap salepug)eo so| ap oaiwdwna @ Jeinbose A uppusie e uo sobsou Jebiniw ‘sjusisixe
jeucsiad (@p ebiesaigos Jejae ‘orones [Bp peRpInUjues B JBzijueleb op peplseasu | ua esinen! as UQIDEJEIUCD B

*Sa[EUCIoMISL] SOjo30)cld $Of 8 ojustllduns A sownsul ep cpendepe oleusil ‘'saeue)sIse saijsifal
? SE2IULD SEHOJSIY 3P CIUDIWEIZUS A apeping ‘ugnezl|ge]se A UgnBWILES) US
ofode ‘sojustLiipasoid ered saaioed ep cu_um._mnwi safe)n soullis ap an_mm._ A ewc; 'BoIpow uopdussald e suLcjuod
SOJUBWEIIPSL S UGIDRIISIU WPE 'BISULD)US 9P BIISEG UDIDUALE B OWOD S3[e) Sepepialial Biedode epuanbsl euasied |3

uow dsoy A serousbin 6p somiaes so| ua sejusioed So| Bp |eibajul ulouBe B} ajuswedep
afodz enb eusLLENT Bp JBYIXMNY BUR USD JEJUOD ojgesuadsipul eoey es ‘pepunbesoly or A SCAL)C sojooojosd so|
ap ojuaiildiung [o Jembase A sojelous;sise sOLWNL JUGRD 9p PEPIS993U B ‘UQIoUB)E Bp SiusuBilLed BpUBLISD B| B UgZel U]

“eUensn|
Lowoeigod e] ep ugicuaie B| ered soprhunuajull & sajelaLase SOIOIUSS LAANSUOD S3[enD so) ‘ugiiezieydsoy A wv_immi_
:wn SE6JE SB| US SO|ERIUSISISE SOIIAISS $0| 3p pepI[ea Uos A BunuedD ‘BnuRUos ugeysald e) Jeziueiel sienbal '3 473 e)

BpRUILLSEp|
|inbe suawUl peEpESOAU B Jsoek)es Eled scanopdsss SOIENUOD SO| @p upRdUISNS Bl A ‘BlOaNR URIDERUCY 8p|
IpEpUEROLW B] BP SOARI & UQIoSas ap 088001 18 JEjUBBRE cuniode A SlUS|USAUCS 'BIEIA BYNSAY lopipedxe (eisandnsalg|
__umu quuodsi ap opRoEar) 12 US BISUOA DWoD gZoz ep enuebia B] ¥ sejqeindwl ‘pephus B e soes K sejusy oo
[ziaUen osendnsel |@ Ua sojsandsip SoonuoLcsa $asindar soT (p lowsil 18 Jejueisbe eled SOPBNDAPE S00IS)) SOjUBWS)a|
s07 (0 ‘0SE 1ap SOMBISIUIWPE Off [2loueisISE SOl Wipesoud sof Jenjose Bled ajgiuodsip A 0SUQN |Buos.ad Bp BIOUSSNY|
(g ‘opuanbai inbe (omensiuiwpe & [E13U2)s51s8) ph|es 3P oIXIAISS [Sp UQIaR)Sald B] BF SjUSUILLUI PERISBI9U 2] A "UDiDoR|as
_mu osaosoud ap ady oo Jejueepe zied oplanpal odwan ap uafiteW upn (& ssusioenjis sejuambs se| elusssald 'sepiBD

SURWE|IA 8 OOy LES |Ejuaweeda(] [2udsaH 4§ 3 &) anb EjUans Ue cpuatus) A ‘epeajue|d PEpISaDaU Bl & SUL0JUOD

‘goAlExSILILIDE A
SEjEIoUD)SISE SOIJIAISS SO| 9P PEDIEIC) B| B auniede £ elususlued ojusilgnD Jep ByuLad SoU ‘SEREIRS) SSDERIANDE Bp
lugwnjoa o £ oueol ap pepligiucdsIp B WOUCINE hs 8p 0*Inliad ujs anb |B) RIGURL 3p 'epualisdxa A pepisuopl pepisedes|




4.1 Forma de pago del contrato

EL HOSPITAL pegara al contratista sl valor dei contrato, en TRES (03) pagos parciales, mes vencido, por un valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL PESCS MCTE {$1.806.000) cada uno de ellos, y previa presentacion de la
constancia suscria par el supervisar del contrato, en la cual se sefalara qua 8l CONTRATISTA cumphd a satisfaccion con
|sus obligaciones y el monte autorizado para cada pago.

,

El pago se realizara de conformidad con ef flujo efactive de recursos de la E.S.E., dentro de los seserta (B0} dias caiendario
guientes & la suscripaion del acta de supervieibn por parte de la persona asignada por ef gerente para realizar dicha acta
de supervisién la cuai sera suscrita dentro de un plaze no superior a 5 dias habiles, contados a partir de fa radicacion de
s informes debidamente soperlados respecto al cumplimiento de las obligacionas del contratistz, que deberd presentar
|el centratista ante el supervisor designado.

Si

En casc de que la E.S E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, cancele los valoras 2 favor del contratista
|dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la suscripcion del acta de autorizacién del pago correspondients por parte del
|supervisar; ke reconocera y pagara al contratista unz tasa de interés moratoria equivalente al 1,5% del monto del acta de|
autonzada y que fue ohjeto da retraso en su pago, interés de mora Que se causara y pagara per cada mes de retrase a|
partir de los G0 dias converudos para el page y efectivo de la obligacién.

Les pagos se realizaran previa presentacién del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte del supervisor designado|
|par la Entidad, junto con la presentacion de factura o cuenta de cobro e informe de ejacucién por parte def contratista,
aunada a ello, deberd acreditar el pago respective al Sisterma de Seguridad Sccial Integral y Parafiscales, en los términos|
|del articula 50 de la Ley 783 de 2002. La presantacidn de la factura o documento equivalenta debe estar conforme al
|articule 615 y 817 de! Estaluto Tributario. Sin ef cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entendera como no
presentada. Los emores anilméticos serdn susceptibles de comeccion en cualquier tiempo, hasta fa liquidacién final de
centrato. Las recanocimientos o descuantos a que haya lugar se realizardn en of acta de jiquidacion s a elio hubjere fugar.

4.2 Plazo de ejecucion de! contraio

(el plazo de efecucdn contractual sera hasta el dia TREINTA Y UNO {31) DE JULIO DE 2026, contado a partir ge la
suscripeidn del acta de inicio y damas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucian.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS ;

|De conformidad con lo establecido en el articuio 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1893, articule 16 del Decreto 1876 de
1894 y articulo 13 de la Lay 1150 de 2007, y ef articislo 4° det Acuerdo No. 008 de 0222, las Emprasas Sociales dal Estado
en maleria de contratacion se regirén por el derecho privado, aplicando los principies consagrados en los articulos 208 y

7 de fa Constitucicn Nacienal, y podrén discrecionalmente, utiizar las cliusulas excepcionales previstas on ¢l Estatuto
General de la Conlratacion de la Administracion Publica.

La Junta Directiva de la E.S E. Hospltal Departamental San Antenio de Villamaria, adoptd mediante Acuerdo No. G046 de!
dia dieciocho (18} da julic de 2022, por la cual se expide ef Estatuto Ganeral de (a Contratacion de la £.S.E. Hospital San
|Antenio de Villamaria, Caldas, el cua! orienta los procesos de seleccion de bienes, cbras y servicios que el Hospital requiera
|para al cumplimiento de sus funciones, asi comoe la Resolucian No, 136 del dia diecinueve {19) de julic de 2022,

1

Que la medalidad de seleccien de contratacién dwecta procede para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
PROFESIONALES y de apoyo ala gestion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 14.2. dal Acuerdo
No 005 de 2022,

3 Constitucion Nacional
» Ley 100 de 1893
> LeyBOde 1993

| > Decrato 1876 de 1984,
¥ Ley 1150 de 2007,
> Ley 1474 de 2011

V

# Acuerdo No 006 def dia dieciocho (18) de julo de 2022
¥ Resolucién No 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022

, 6. CRITERIOS 0E SELECCION DEL CONTRATISTA

Los critenos para seleccionar al contratista en la contratacin directa se encuentran descritos en el articulo 31 del Ac o
No. 006 del dia dieclecho (18) de julio de 2022 "Per [a cual se adopta el Estatuto General de Contratacion de ta £ S E
Hospita! San Antonio de Villamaria, Caldas” ya se reabzard teniendo en cusnta la IDONEIDAD en atencion al ob)
del contrate.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con lo astablecido en al articulo 22 del Acuerdo No. 006 de 2022, -Deber de Andlisis de las Empresas
Sociales del Estado-, las Emprasas Sociales del Estado deben hacer duranta la etaps de planeacion el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de confratacién desde ia perspectiva legal comercial, fi
organizaional, técnica, y de andlisis de nesge, para o cual se deba cual se dejar constancia de este an:
documentos del proceso; en ese entendido, se hard dentro det presente estudio de conveniencia.

En un contrato de prestacion de servicios y de apoyo 2 la gestion, ef andlisis def sector depende del objato del contrato y
de tas condiciones ds doneidad y experiencia qus llevan a contratar ala persana natural o jurfdica que estd en cond.cicnes
|de desarroliar dicha objeto

Cen el propésito de observar lo dispuesto en las citadas resoluciones y materiatizar Ins principios de planeacion

responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identificd que el sactor refativo al objeto del presente proceso de contratacion
|esta integrado por el conjunto de personas naturaies, con diferentes grados de escolaridad entre ellos personal operaria u |
|cbreros, administratives, técnicos, tecndloges, PROFESIONALES y PROFESIONALES especializados, que prestan sus:
|servicios PROFESIONALES y de apoyo a la gestién a las entidades y organismaos dal Estado, asi como fas personas
juridicas con objeto social y capacidad jurldica que le parmiten ejecutar este tipo de contratos.

|El mercado colomibnana cuenta con una oferta amplia de parsonas naturales con los diferentes niveles de escolaridad que
\prestan sug servicios en diferentes entidades mediante Contrato de Prestacién de Sarvicics y de Apoyo a la Gestion, la
contratacién de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole lagal, salvo las propias del ejercicic mismo
de la profesidn y de! perfil académico, ia determinacién de! perfil det pesible contratista y de quien lo cumple esta
relacionado con su ideneidad, cun el conocimiento previo de las condiciones académicas y de experiencia, y de contratos
_m:_nﬁoﬁmm ejecutados por el posible contratista

_vmﬁm salisfacer las necesidades dei objeto del pressnte procese de confratacion la E.S.E Hospital Departam
{Antonio de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona naturai, En este sentido el
|articulo 24 de la Ley 30 ds 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”, indica que el titulo
es el reconacimiento expreso de cardcter académico, otorgade a una perscha natural, a ia culminacion de un programa,
por haber adguirido un saber determinade en una Institucion de Educacion Superior, y s& hace canstar en un diploma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener al sujeto objsto de a contratacion, se comroboran varificando e titule de
idoneidad descrilo anteriormente y los soportes faborales respectivos. Esto permite establecer que sl sujeto cuenta con las)
condicicnes de idoneidad necesarias para asumir la respensabitidad que implica la ejecucién del contrate de prestacién de
servicios a suscribirse:

_ B. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandatos def articuic 9 numeral 9.1.6 5 de la Resolucin 5185 de 2013 del MSPS y &l articulo
27 y siguientes del Acuerdo No. 006 det dia dieciocho (18) de julio de 2022, realiza ef presente andlisis del riesgo y de las
garantlas en aras da tipificar y estimar los riesgos previsibles que pusdan afectar la ejecucion de! contrata, con ei fin de
asignarlos de manera previa para que el contratista los conozea

En ese senlido la E 5 E Hospital Departamental $an Antonic de Villamariz, ha identificado, tipificado, y cuantificado los
nesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipe de bienes o servicios a suministrar, riesgos que
|deberén ser tenidos en cuenta por el contratista, y sobre los cuales na habra reclamacion alguna durante la ejecucén del

Ahora bien, cabe otar Ia definicion de riesgo conterida en ol articulo 2.2.1 1.1.3.1 Degreto 1082 de 2015. Riesgo es un
|evento que puede generar efeclos adversos y de distinta magnitud en el logr de fos ohjetivos de! Poceso de Cont.
|0 en la sjecucion de un Contrato
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