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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril 2026

Sefior(a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) contrato nro. 9190907 del afio 2026
Coordinador académico

Centro de logistica y promocién ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9190907 de 2026

NADIA MELISSA VILLA CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.099.319, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(S18.949.988). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (4) Pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2026, por valor de CUATROMILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497.00) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de mayo de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de TALENTO
HUMANO.
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Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ver Anexo #
1 evidencias
fotograficas.
N° de ficha
Se ejecuta el N° de ficha 3432599 de 3432599 de
Cddigo de programa: 2373654 Codigo de
APRENDICES SGSST. programa:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 2373654
HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS | APRENDICES
HABILIDADES BLANDAS SGSST.
Orientar la formacién de aprendices en el area, en Ver anexo
las competencias, los resultados de aprendizaje y #2 evidencia
las actividades de los proyectos de formacion captura de
1 . pantalla
programados, dentro de los tiempos que, para i
cada accion, se determine por parte del centro de Se ejecutaen la
formacion. ficha N° 3466361
de cddigo de
Se ejecuta en la ficha N° 3466361 de programa:
cddigo de programa: 134206 - 1 134206 - 1
SAPRENDICES PRESELECCION DE APRENDICES
TALENTO HUMANO MEDIADO POR PRESELECCION DE
HERRAMIENTAS TIC TALENTO
HUMANO
MEDIADO POR
HERRAMIENTAS
TIC
Realzar el cronograma de induccién
. . pertinente a la ficha N° 3466361 de
Planeary ejecutar el desarrollo curricular del L
. cédigo de programa: 134206 - 1
programa(s) que se le asignen durante la .
ejecucion de su contrato (Proyecto de APRENDICES PRESELECCION DE \'/cTr ar.1exo #3
) formacioén, Planeacién pedagdgica y los TALENTO HUMANO MEDIADO POR Evi denaas ca”ptura
recursos didacticos que incluyen guia de HERRAMIENTAS TIC. Enrrutar e pantalla
aprendizaje, material de apoyo a la formacién aprendices del curso en mencion.
e instrumentos de Asimismo, se realiza la creacion del
evaluacion). perfil del instructor y el anuncio a la
induccion.
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Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad.

No se requirio la
actividad.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Asistir y participar en la induccion de
los aprendices de la ficha N° 3466361
de cddigo de programa: 134206 - 1
APRENDICES PRESELECCION DE

TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC.

Ver evidencia # 4
Captura de
pantalla

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitécora virtual

del aprendiz cuando le sean asignados.

No se requirié la actividad.

No se requirio la
actividad.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar
a la coordinacion académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

Se realiza control de las inasistencias a
clases de los aprendices de manera
manual en los grupos en formacion: N°
de ficha 3432599 de Cédigo de
programa: 2373654
APRENDICES SGSST. Y

Ver Anexo #5
evidencia
fotografica.
N° de ficha
3432599 de
Cddigo de
programa:
2373654
APRENDICES
SGSST.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Se realiza ruta a la ficha N° 3466361 de
codigo de programa: 134206 - 1
APRENDICES PRESELECCION DE

TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC.

Ver evidencia # 6
captura de
pantalla

Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

No se requirid la actividad.

No se requirio la
actividad.
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resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,

Se realiza el proceso de enrutar
la ficha N° 3466361 de cddigo de

programa: 134206 -1
APRENDICES PRESELECCION DE

Ver anexo #7
evidencia captura

9 actualizando y registrando de manera verazy TALENTO HUMANO MEDIADO POR de pantalla de
oportuna cada una de las acciones que HERRAMIENTAS TIC. Sofia Plus
integran el proceso formativo. matriculados en la plataforma Sofia
plus.
Participar en la formulacion de proyectos de
10 investigacion aplicada, inln(.)vaci(')n. ped?g()gica No se requirié la actividad. No se r-e-quiric') la
y desarrollo tecnoldgico, de interés actividad.
institucional SENNOVA.
Participar en la actividad del dia
Participar en los equipos, grupos, comités, de la salud. Capacitacion como Ver Anexo #8
11 | proyectos y demasinstancias institucionales que acercamiento a la plataforma evidencia
lo requieran. ZAJUNA fotogréfica.
Desplazarse a otras ciudades o municipios
12 difer.en.tes al domicilio contractual para el No se requirié la actividad. No se r-e-quiric') la
cumplimiento del contrato, en caso de que se actividad.
requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos L, L No se requirié la
13 . . No se requirio la actividad. ..
por el centro, al supervisor correspondiente y actividad.
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio de .
. . . , L , s . No se requirio la
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia No se requirio la actividad. .
para desarrollar procesos formativos. actividad.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro
15 o IugaTr. donde se desarrolle la formaf:ién le No se requirié la actividad. No se r.e.quirié la
facilite para el desarrollo de su objeto actividad.
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con
los lineamientos institucionales.
16 Apoyar_ los procesos de A.seguramien.to dela No se requirié la actividad. No se r.e.quirié la
calidad cuando la entidad lo requiera actividad.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su areay S
., oy - No se requirid la
17 apoyar los procesos de evaluacién y/o parte No se requirid la actividad. .
técnica de la supervision de la adquisicion de actividad.
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
4
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requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad dispone

sy - No se requiriod la
18 . No se requirié la actividad. . q
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, actividad.
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién y
divulgacién de la oferta educativa, servicios y s
L . L . sy L No se requirio la
19 actividades de divulgacion tecnoldgica No se requirio la actividad. actividad
programada por el ’
Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la s, L No se requirio la
20 . qauip . y . q . No se requirio la actividad. . q
formacién profesional integral, cuando ésta sea actividad.
requerida.
Rendir oportunamente los informes requeridos
21 sobre las acciones encomendadas y los Presentacion del informe contractual Ver anexo # 9
productos resultantes de procesos de formacion GC y GF captura de pantalla.
profesional.
" Se evidencia en la
- En cada ensefianza se cuenta con .
Solicitar oportunamente los elementos . s trazabilidad de
. ) los materiales 6ptimos para el
22 necesarios para desarrollar eficazmente su desarrollo cada anexo
labor técnico-pedagdgica. evidencias
de la clase e
fotografico.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagogicasy de gestion a las estructuras s
p' gogicasyde g ‘ - No se requiriod la
23 curriculares por competencias laborales de las No se requirié la actividad. actividad
diferentes acciones de formacién ’
profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y Organizacién de ambiente de Ver Anexo #10
24 adecuada utilizacién de los recursos que formacién con recursos evidencia
hay en su ambiente laboral. tecnoldgicos de apoyo. fotografico.
Presentar agendas e informes de legalizacidn
correspondientes a las 6rdenes de s
. . sy - No se requirio la
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, No se requirid la actividad. actividad
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a ’
la finalizacidn de la comision.
Anexo #11
Atender oportunamente los requerimientos que Pago de planilla de aportes para captura de
26 haga el supervisor del contrato y presentar gestiones correspondientes pantalla de la
informes mensuales de la ejecucion del contrato. planilla de
aportes
Desarrollar actividades formativas de manera i
. . . s, . No se requirid la
27 | presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para No se requirié la actividad.

instructores virtuales)

actividad.
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Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién
28 de instructor, con plazo maximo durante la No se requirio la actividad.
ejecucién
del contrato.

No se requirio la
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (16) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36586881 de la planilla, de la planilla asopagos s.a.
mes de marzo del afio 2026.

Cordialmente,

\\\DA\Q‘* \/| HO@
Nadia Melissa Villa Caballero

Contratista
C.C. No 39099319

‘ ewjmul bﬂ“
Bl ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR DEL CONTRATO NRO. 9190907 DEL ANO 2026
Coordinador académico

GCCON-F-087 V1
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ANEXOS

Ver Anexo #1
evidencias fotograficas. N° de ficha 3432599 de Cdédigo de programa: 2373654
APRENDICES SGSST.
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anexo #2 evidencia captura de pantalla
Se ejecuta en la ficha N° 3466361 de cédigo de programa: 134206 — 1

APRENDICES PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

@@ Sesion en Linea - a x
O @ 01:39:59 ® Lo © [S2] [ GRS -~
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién @ X
VR DG AB YB >
[ ] a B Do e e Chei P e
. T AT ST AT - e . - organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X

. o ) con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

0 Alba Lucia Montes Barraza  Chicos po... 18:07 aly
.
2| o ® Monica Guiecha (Invitado)
. d . .
- MG, Directamente desde Zajuna como se
s @ i radtin
. o= —
7 LISBETH (Invitado)
- AP VR %
BN [T — “ L, Buenas noches muchas gracias por su
@ i 4 explicacion
3 Ps C » T INITTA & ™
e 0 g .
) mch s 8 Escriba un mensaje
B NV " e & -
[ e ) et e Gem & * ®© e + B
Alba Lucia Montes Barraza e @) s mamez & *
" ; e 0 - s De@Ba O W A% A D .
= M Qe édZCeBmEEeHBonO ~G 39 E s st
s s W =9 LAA 13/04/2026
@i Sesion en Linea ol [
cO .. A -~
O @ 01:18:57 [S) =) (62 (] S5] B NN =@
Chat  Gente Participar Reacclonar  Vista Mas Camara Miero Compartic Salir

Chat de la reunién

AP FP Algunas personas de este chat son parte de una
( 1 organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas >
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
ol Nadia Melissa Villa & Anyi Pulgarin (Invitado) & Farly Paulina Manes Pabon
&> Alba Lucia Montes Barraza  Chicos po... 18:07
LA Ahf estan todos los beneficios,
actividades, clases, foros y

ML AB explicaciones de todo lo que
compete como aprendices virtuales

2/
William De Jesus Salcedo Cuao Martha Isabel Afanador Leon & Alba Lucia Montes Barraza & »
o Los nombres de los tutores, el correo,

fechas l

Paula Alejandra Pérez Salazar (In. @ Angel Figueroa Gomez (Invit... & yeris baldovino (Invitado) 8

1/12 >

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

® e + B

=5 Qe dé -8 meEnom o . A~ G G 9 I AW

19:16
13/04/2026

10
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Sesion en Linea

O @ 4410 P 230 M @) B ..

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

v

e L @m -~

Chat de la reunién
A >

[ | T e e

organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
° con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
ETSSVN

7/& £> Alba Lucia Montes Barraza ~ Chicos po...18:07 ==

Luciana Guerra Gutierrez, inscrita en

Apoyo de Medios el programa de servicios comerciales
Tecnologicos

Apoyo de Sostenimiento s 5
poyo de Alimentacién .
Regutar. y financieros

-Apoyo orientado a cubrir -Apoyo orientado a cubrir v &

- Recurso econémico que se
entrega lﬂdS en o Costgs parcialmente costos
e e e de un lan de =
de estratos 1y 2. los aprendices beneficiados. datos 2 Ana Lorena Suarez (Invitado)

+Se brinda a los aprendices de
todas las modalidades de.

«Programa  de  formacién - Se brinda a los aprendices de
i _de oral

técnico laboral o tecndlogo, de: todas las
oferta abierta de ion o taboral y
de oferta especial social de tecnolégica.
formacion modalidad
presencial.

A%, Estoy interesada en ser vocera

« Se fija en $ 50.000 mensuales,

+Se fija en s de 4 meses

$  300.
mensuales, por periodos fijos para el aprendiz.
al cincuenta por de tres meses para el

+ Equivalente PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
ciento (50%) del SMLMV aprendiz.

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

® ® + B>

N
9
.

|

4 - o2= TR . o —~ ESP 18:41
22 = Qe T e B E BB B O e G ¢ = saeliy il
G Sesion en Linea se o <

o e -

O oo > &3 O @ 8 [ . ==
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Céamara Compartir Salir
15 >
29° PP — > > ESP 17:57
g : ~ =

e e e N B E Y G T D™ 504020

11
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Ver anexo # 3 Evidencias captura de pantalla

€« c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.phpid=7179746 Q o O = @ :
N sena
&0 Z/N\IUAN

je a SORA  Area Personal 4 S8y NADIA MELISSA VILLA CABALLERO

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TiC (3466361)

Mis cursos / P_134206_V_3466361_R 47_C 9529 / Cronograma / Cronograma de Induccién 5

+ er a ‘Cronograma

s e Cronograma de Induccién

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Secciones PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
v Mis cursos INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA
23 NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL
P_134206_V_3466361_R_
47_C_9529
> Participantes En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion “INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA® con la
M Casniach descripeion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion
) ANUNCIOS Para acceder al documenta descamabie hana clic AQU v
9 o - 3 C\? ESP & 16:36
B Qe J - €©C o = 6 3l 8L Rl S 14/04/2026
<« c adh o5 . php7id=7179746 a o o oD :
B Cronograma de A 13042026 *
Induccion
R Cronograma FECHA DE INICIO DE FORMACION: 13042026
i General
% B FECHA FIN: 05052026
>
> (Verificar informacion dispuesta en la Guia de aprendizaje y ajustar segun sea el case)
>
> NOMBRE | AcTIVIDAD TIEMPO FECHAS DE ENTREGA
> Sesiones en Linea DELA DEL e =~ o
> Etapa Produc FASE sensivied ST FINALIZA
Realizar Ia “Actuslizacion
ADMINISTRACION de datos del Aprendiz
segun indicaciones. 13/04/2026 | 19/04/2026
~ Administracion del recurso
o TR Actividades de Sk Ne Calificable.
& Configuracion G refiexion Iniclal.
'V Fiftras Participacion en el “Foro
e Registros de induccion- —— o
© Copla de seguridad
S No Catificabte
N Ademinictrasitn dal sowen Pprar . =

BHQu Wnucomd@oe & ~ e X mee

16:37
14/04/2026

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.phprid=7179746 Q o o o :
Activided de Foro tematico. AA2-EVOT. 48 h i
. “Oro tematico. -4 N .
- ik i e2.Mi | 24020153001 i 4736
compromiso como Identificar 1a .
aprendiz SENA. ainamica
organizacional del
SENAy e rol de la
Actividad de formacion
Crucigrama. AR3-EVO1
wa WA Aprendizaje 3. profesional 4/2026 4/202¢
Formacion integral de Calificable.
profesionat integral. | acuerdo con su
proyecto de vida y
el desarrolio
b Cuadro sineptico. AA4-
Evor. .,
Actividad de
- i sitizairid Catificable.
Atternativas de etapa
Pproductiva. Taller. AA4-EVO2.
Catificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 05/05/2026
'CRITERIO DE EVALUACION: A~ Aprobado D~ No Aprobado
*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la el Instructor 8 raves de anuncios y/o cormeos
atartrAnicae b

16:37
14/04/2026

EHQu @ conundr @ ~ e mwe

GCCON-F-087 V1

12



SENA

A7 @7 NADIA MELISSA VILLA CABALLERO | #) ~

Accede a SOFIA  Area Personal

NADIA MELISSA VILLA CABALLERO

O Mensse )

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION : Detalles de usuario Detalles del curso
V Mis cursos £lgs Perfiles de curso
A Pagina principal del sitio Correo electronico
> Secciones nvillacaball ail.com (Visible para
Ml Gireds otros participantes del curso)
¥ Pais
P_134206_V_3466361_R_ i
47.C.9529
Zona horaria Miscelanea v
© - '] ESP 16:41
! QL@-Q.“GE@ ~NB gy RO® e
€ C % zajunasena.edu.co/zajuna/user/profile.php Q & H
. ___________________________________________________________________________________N
% Pais
P_134206.V_3466361_R_ Colombia
47.C.9529
P2 Zona horaria Misceldnea

America/Bogota

Psicologa

Experiencia Profesional @

Especialista es en Gestion Humana de la Informes

Universidad Pontificia Bolivariana, Psicologa
de la Universidad de Santander me
desempefio como instructora en el
programa de formacion virtual SENA desde

Io que va corrido del afio 2026. Cuento con
experiencia como instructora virtual en
otras instituciones universitarias del pafs.

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
He liderado estrategias del capital humarnio jueves, 9 de abril de 2026, 1043 (5 dias S
en diversas empresas alineando la cultura fovas
organizacional con los objetivos de
crecimientos de las empresas. Ultimo acceso al sitio
martes, 14 de abril de 2026, 16:40 (30
segundos)

i1 Qu it

e - . g' E ("9 L) LEiZ D ® 14/04/‘2%;2
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< e 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forumfview.php?id=6972519 aQ [« ]

»

@D ZNIJUANA 7/\?

Accede a SOFIA  Area Personal M7 My NADIA MELISSA VILLA CABALLERO | & )

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3466361)

Mis cursos / P_134206_V_3466361_R_47_C_9529 / ANUNCIOS ‘5’

& ANUNCIOS

Vencimiento: sdbado, 11 de abril de 2026, 08:59

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos
Estimados aprendices SENA;

v
P_134206_V_3466361_R_ Tengan tedes una cordial bienvenida de parte del Centro
47_C_9529 de Logistica y is istica de
> Participantes Regional Magdalena al proceso de induccion que sera
oV e Ia accion inicial que marcara el comienzo a este técnico al

que se han matriculado con el suefio de certificarse y
E) ANUNCIOS mejorar su calidad de vida personal y laboral. -

o Cu dscecmB@E @ -~ cow 00

<« (<] 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6972519 aQ & o =3

Ay My NADIA MEL

> INDUCCION
. La induccién tiene como principal objetive que los
AR R ECE ] aprendices puedan familiarizarse con la cultura
> Cronograma d
> Actividades Inclales vt aiAlmandio Beils et ant ZRTINAL S Soies
o
> Fase 1 Analisis
> Fase 2 Planeacion Soy la Instructora Nadia Melissa Villa Caballero
e Paiasioga espeialista en Gestisn Humana, y los estars S
e Elecusion acompahando d rea técnica, ademas durante este
> Fase 4 Evaluacion proceso de lnduculén contaran con mi apoyo
> Sesiones en Linea Lider Equipo
> Etapa Productiva guien;ios ROyl e GG

comunicacién internos como: foro de dudas e
s

n lin.

correo
chat de la plataforma ZAJUNA y sesione:

ADMINISTRACION > Estoy convencida de que el aprendizaje mas valioso no es
el que =ze recibe de forma pasiva, sino el que se construye
en conjunto. Por ello, Ios Invito a

~ Administracion del foro
£x Configuracion Participar activamente: Sus dudas, .xp.n.ncm y
W Filtros perspectivas son el motor de esta cla:
e Registros

® copia de seguridad
rapiin Las fechas establecidas para llevar a cabo el proceso de
staurar induceion son:

M Calificacion avanzada b4
= > ~  ESP o o 16:44
Q = J - © &> &= @ O @ o R L DD a0
<« (<] zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6972519 a ¥ o o = €9 H
Las recnas estabiecidas para llevar a cabo el proceso de
3 Restaurar
induccion son:
W Calificacion avanzada
S Fecha Inicio Fase Induccion: 13 de abril del 2026
Fecha Fin Fase Induccién: 06 de mayo de 2026
suscripcion
M suscripciones pueden
W informes a través de la : lateral
=3 izquierda, opcion “PANEL DE NAVEGACION” > Mis
RO cursos P_134206_V_3466361 R 47 _C 9529
oen > ACT
> Administracion del curso D A SRR =

De igual forma, dentro de la opcion "INFORMACION
ncontraran diferentes recursos que les sera
de gran ayuda; entre Informacion del

de interés para

f ENA y
el aprendiz, Foro de dudas e Inquictudes.

No olviden seguir Ia de
Jas GUaILS GRrantRarA qise 86 marele U Bmrblonts ds
respeto.

e G G T A e (T
recorre y muestra ol camine a los demas.» — John
Maxwoli

Cordialmente,
Nadia M.

a v
SENA - Contro de
Reaional Maadalena.

- B Q= J - C o == g" @ C‘_—9 ~ @ S0 e 000
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Evidencia # 4
Captura de pantalla

@l Sesion en Linea

0 @

07:00

VR

OO OD

@SENAcomunica

Sugey Martha Issa Fontalvo

N

Separar

ES

INDUCCION APRENDICES 2026

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

AREA DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGIC? PRODUCTIVO

SENA

B

Vista

S)

Chat

& 126

Gente

o2

Participar

@

Reaccionar

= o <

[ IR -y

Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién @ X

Algunas personas de este chat son parte de una
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas ><
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

> Alba Lucia Montes Barraza  Chicos por... 13/4
)G, Buenas tardes

Yentz Vinache (Invitado)

v
V-, Buenas tardes

Natalia Lopez (Invitado)

NL Buenas tardes

Escriba un mensaje

® ® + P

- N 18:07
8 B QA = ? - C o &= _@ @ g m‘ ~A @ 9 BN D ® 04006
Sesion en Linea = — o x

O @ 2322 = = o o (®) B [ U -

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

: Participantes saot K

M VR P
- = ~ Escribe un nombre Q
schua

1 Grupo de investigacion
Categoria C en el
Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién-
MinCiencias

Participacién en
monitorias de
investigacién.

Sugey Martha Issa Fontalvo

Grupos y Semilleros de Investigacion

9 semilleros de
investigacién.

Desarrollo de proyectos
en semilleros como
modalidad de
certificacién.

N

Los aprendices pueden
participar en la ejecucién
de proyectos en |+D+i a
través de contratos de
aprendizaje.

Apoyo técnico proyectos
Tecnoparque

(® Compartir invitacién

Silenciar a todos

© %

~ En esta reunion (160)

@ Jennifer Caceres

&

Nadia Melissa Villa

GCCON-F-087 V1

AB  Alba Lucia Montes Barraza Ry
AB  ALBA LUCIA MONTES BARRAZA 8§
AR ALBA YINET NANEZ NAN... (Invitado) RN
Invitado de la reunién
AL Algssan?ro Leudf) (Invitado) R )
ESP 18:24
~ @ 9 L D ® 04202

15
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SENA

N

Anexo # 5 evidencia fotografica.
N° de ficha 3432599 de Cddigo de programa: 2373654 APRENDICES SGSST.

16
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SENA

Evidencia # 6 captura de pantalla

i feuncn Equpo Formackn Vsl red Logisca) @ Reunce Equpo Fomadon Vinul red Logisbea)

y 2o "
p2 0@ 5%

0 ® wx

.

| or— Wicose0eaas s

e CRN N A ) AR E cam 07

e O & &6 © B ~ W, ¢ @ ~

0O @ 300
Sepus Cht Geete  Pacpar Rescoonsr  Vata M Cimaa Moo Compae  Sair

& Reunion Equipo Formacion Virtual (red Logistica)

x
B 5 Ao s s — -+ | Esoameneaas TR
- = :
o BQudizeBMERROTO ARG e

17
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SENA

Anexo #7 evidencia captura de pantalla de Sofia Plus

| @i Reunion Equipo Formacion Virtual (red Logistica) = o x
|
fe) i 3
O ® 3222 ® &2 ® © B [T " -~
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

b | Juan Alberto Llanos Salazar
— — = v
& HQudzeBRED BB DO ARG E e L0
— = VY 10/04/2026
v B @ GBEels o @ oM [ = s = x o+ = ey
< » @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * o & &, =€) Nuevo Chrome disponible }
AprELEs =
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~ ) i ) )
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que
verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar
Evaluar Ruta de Aprendizaje errores en el proceso de ificacion del Api iz. que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
B modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Rists a6 Aprendizaje Actusl Lo
[] ©CC 1005199401  KAROL GISSEL GAFARO VARGAS Induccion
Listar Aprendioss: Ascolados a:ixdta [] CC 1074811848  JEANDELY NIKOL VILLAMIZAR RODRIGUEZ Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje [0 T11023383682 JHOANN SEBASTIAN PERILLA PRADA Induccion
Previos Masive [ CC 1006086757  JENNSY DANIELA CORDOBA OTALORA Induccion
Ressnosiimients de Aprendisaes [J CC1098073105  MARIAPAULA TARAZONA DURAN Induccion
Previos [ CC1007611332  MARIA CATALINA REYES SANCHEZ Induccion
Reportes 2 () CC 1000002062  MARIAALEJANDRA HERNANDEZ QUIRONES Induccion
[] ©C 1004960930  LUISAFERNANDA AGUDELO SANCHEZ Induccion
Solicitud de Segunda Evaluacion < [J CC 1089288765 TANIA SOFIA CUAICUAN PAI Induccion
. ) [] ©CC 1005457479  STEFANY PAOLA POLO SCALDAFERRO Induccion
Complementaria Virtual <
-« IR 1234567 DTN M
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Pagina 1 de 7
| Asociar Ruta de Aprendizae |
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a170; v
& Qrd zenBEIR B EC ARG 8 raw g
iz gl o s i Wil s LAA 10/04/2026

GCCON-F-087 V1
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Anexo # 8 evidencia fotografica.
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Anexo # 9 captura de pantalla

H - O S

rchivo

Inicio Insertar Disefio Formato

SENA

GC_39099319_23726_ABRIL_2026 formato nuevo actualizado - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat @ :Que

Publica Resen

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril 2026

sefiar(a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor{s) contrato nro. 8190307 del afio 2026
Coordinador académico

Centro de logiatica y promocién ecoturistica del Magdalena

santa Marta
Asunto: Infarme mensusl de ejecucion
contractual abril de 2026
Referencla: CO1 PCCNTR 9190907 de 2026
NADIA ABALLERO, & fanro. 3.008 319, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Serviclos de la referencia, a

presento el Infarme de actividades realizach | mes de abril,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIFCIOCHO MILLONES

tagina 1 de 28 1847 palabras [[# Espafiol (Colombia) ® E = - 1

[

planilla de segu GFPI-G-014Gu

LG eBRBEOBEAR A G G RO

Infome Progra 1ay b4 eingenieria_. x | + Crear —

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar fexio o herramientas Q B & o w

27"

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/0 PRESTACION DE  |COdigo Regional
S=tun SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro
7 \§ REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO - 1,26/
DE APRENDIZAJE : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 50173-976769
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NADIA MELISSA VILLA CABALLERO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  39.099.319 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo i i com Nimero de Cuenta: 51216225469
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: S| Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 20256 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
L Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9190907/2026 Ne iso SIIF 23726 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIGN ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA
(Descripcion del servicio prestado) EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: §9.474.994
Numero de pago 3 ‘ Valor Total del Contrato: $18.949.988
Valnr Brustn Bann- €727 aa7 n Nusown Salrn dal Cantratn & a 727 a7
2242 x 337,8 mm
maQm en e O eFEmm ~ G 5 Ao

GCCON-F-087 V1
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JORN ]

19:54
14/04/2026
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Anexo #10 evidencia fotografico.

SENA
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Anexo # 11 captura de pantalla de la planilla de aportes

Todas las herramientas Editar  Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q

SRR - 38

A e DA LA VLA CAEALERG
ASOPAGOS IDENTIFICAGION: Co3e00e310
= (COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL |0
Nom crsae o
FECHA GENERACION REPORTE: 2020040
FECHA LIMITE DE PAGO: 20060408
FEGHA DE PAGO: 20260400
—) ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
[Periooo PENSION: 200603
u e =y
NOMERO PLANILLA: B
ToTAL 1
S] OE PAGO (PIN B
“ TIPO DE PLANILLA [
.Q‘ SRR | N NoveRz AR | e | oS80 | cetiRon o | SRS | vaomeasm
e I T T = C o e =
(<4 E e Vi s ] ] = o
4 o [ [roema o . . W) o e
ot s g = m w o) )
. S — . . S
B Qr o B Ee6rEOB AQVLAA‘*‘
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