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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

El espinal, abril de 2026 

 

 

Señor(a) 

JUAN KAMILO MORALES SILVA 

Supervisor(a) contrato nro. 9053211  

Coordinador(a) Académico(a) 

Centro Agropecuario La Granja 

El Espinal - Tolima 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: No 9053211 del año 2026 

 

XIMENA ALEXANDRA CORTÉS CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52521613, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratación la suma de CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL PESOS ($456.020.000), para un total de diez (10) contratos cada 

uno así: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS 

DOS MIL PESOS ($45.602.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por veinte (20) días por valor de TRES 

MILLONES VEINTE MIL PESOS ($3.020.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS GTH-F-062 V10 1  2 GTH-F-062 

V10 ($4.530.000) cada uno. c) Un pago final por el mes de diciembre 2026 por el valor de UN MILLÓN 

OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS ($1.812.000).   

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo:  Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios de manera autónoma para la ejecución temporal de acciones de Formación 

Profesional Integral, conforme al perfil del contratista de acuerdo con la programación académica del 

Centro, orientadas a atender las necesidades identificadas para la vigencia 2026 en el programa de 

formación Titulada y Complementaria Virtual en modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro 

Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Reportar mensualmente en el 
espacio digital asignado por el 
Centro para el programa de 
formación Titulada 
y Complementaria Virtual las 
evidencias correspondientes al 
cumplimiento de cada una de 
las obligaciones contractuales.  

  
Se reportaron las evidencias del 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del 
mes de marzo.  

  
Correo electrónico de la revisión 
de las cuentas de cobro con 
visto bueno por parte del Apoyo 
a la Supervisión de Contratos.  

2 

Responder oportunamente las 
solicitudes de información, 
verificación y seguimiento que 
realice el supervisor del 
contrato, en el marco del 
objeto contractual.  

Durante el presente mes se 
asistió a la reunión virtual 

convocada por los supervisores 
del contrato el día 24 de abril a 
las 8:00 a.m.  
  
 

Captura de Pantalla de 
la reunión.   
  
  
 

3 

Realizar la planeación para la 
ejecución de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y a las 
necesidades del área temática 
objeto del contrato.  

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a 
impartidas:   
 
Asignadas el 23 de julio por 
coordinación académica y 
recibidas del profesor Jaime 
Gil el 25 de julio de 2025:  

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 Informe de horas instructor 
Sena Sofia  

 Pantallazo asignación de 
fichas en Sena Sofía Plus.  

 Pantallazo anuncios 
correspondientes a cada 
ficha. 
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 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   
 

Fichas que iniciaron su etapa 
productiva el 19 de agosto de 
2025:  

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 
Fichas asignadas en febrero de 
2026: 

 2977264: Gestión 
agroempresarial 

 2977265: Gestión 
Agroempresarial 

 2977210: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977211: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977369: Análisis y 
Desarrollo de Software 

4 

Ejecutar, conforme a la 
programación académica 
aprobada por el Centro, un 
mínimo de cuatro (4) 
acciones de formación 
complementaria durante cada 
mes de ejecución del contrato, 
conforme a los diseños 
curriculares; o, en su defecto, 
cumplir dicha carga mediante 
la ejecución de acciones de 
formación titulada según la 
planeación pedagógica y la 
programación académica 
aprobada.  

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a 
impartidas:   
 
Asignadas el 23 de julio por 
coordinación académica y 
recibidas del profesor Jaime 
Gil el 25 de julio de 2025:  

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

 Informe de horas instructor 
Sena Sofia  

 Pantallazo asignación de 
fichas en Sena Sofía Plus.  

 Pantallazo anuncios 
correspondientes a cada 
ficha. 
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 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   
 

Fichas que iniciaron su etapa 
productiva el 19 de agosto de 
2025:  

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 
Fichas asignadas en febrero de 
2026: 

 2977264: Gestión 
agroempresarial 

 2977265: Gestión 
Agroempresarial 

 2977210: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977211: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977369: Análisis y 
Desarrollo de Software 

5 

Presentar evidencias de la 
ejecución de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, 

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a:   
 
Asignadas el 23 de julio por 
coordinación académica y 
recibidas del profesor Jaime 
Gil el 25 de julio de 2025:  
 

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 Informe de horas instructor 
Sena Sofia  
 

 Pantallazo asignación de 
fichas en Sena Sofía Plus.  

 

 Pantallazo anuncios 
correspondientes a cada 
ficha. 
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garantizando el cumplimiento 
del Reglamento del Aprendiz.  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   
 

Fichas que iniciaron su etapa 
productiva el 19 de agosto de 
2025:  

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 
Fichas asignadas en febrero de 
2026: 

 2977264: Gestión 
agroempresarial 

 2977265: Gestión 
Agroempresarial 

 2977210: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977211: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977369: Análisis y 
Desarrollo de Software 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa 
titulada y/o complementaria, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina y hacer 
entrega del reporte de los 

Durante el presente mes 
realice la emisión de juicios 
evaluativos de las siguientes 
fichas:  
 

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

Reporte de En la plataforma 
Zajuna se encuentran evaluados 
los juicios evaluativos para cada 
aprendiz que se encuentra en el 
proceso. 
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juicios de evaluación en un 
plazo máximo de 8 días hábiles 
después de terminada la 
formación complementaria o 
finalizado el resultado de 
aprendizaje impartido.  

 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   
 

Fichas que iniciaron su etapa 
productiva el 19 de agosto de 
2025:  

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 
De las fichas asignadas en 
febrero, aún no hay juicios por 
evaluar de ningún aprendiz ya 
que hasta ahora estamos 
iniciando proceso.  

7 

Registrar, actualizar y realizar 
seguimiento en SOFIA Plus (o 
el sistema institucional que lo 
sustituya) de la información 
del proceso formativo, 
incluyendo: a) Verificar el 
estado de inscripción, 
selección y matrícula de los 
aprendices asignados y 
reportar oportunamente las 
novedades que impidan su 
matrícula. b) Registrar la 
planeación y seguimiento del 
proceso formativo 
(rutas/actividades de 
aprendizaje, evaluaciones y 
juicios evaluativos), 
incluyendo el reconocimiento 
de aprendizajes previos 
cuando aplique. c) Reportar al 
supervisor del contrato 

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a:   
 

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 Diagrama Sofia Plus  

 Informe Apoyo a la 
formación   
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anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos relacionados con el 
registro de la información. d) 
Elaborar y remitir las actas y 
soportes de cierre de etapa 
lectiva y, cuando corresponda, 
de etapa productiva, conforme 
a lineamientos institucionales.  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 2977264: Gestión 
agroempresarial 

 2977265: Gestión 
Agroempresarial 

 2977210: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977211: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977369: Análisis y 
Desarrollo de Software 

8 

Participar en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, actividades de 
diseño y aseguramiento de la 
calidad de la formación en el 
área temática del objeto, 
cuando el centro de formación 
lo requiera.  

Para el presente mes no fui 
programado por el supervisor 
del contrato para participar en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, 
actividades de diseño y 
aseguramiento de la calidad de 
la formación en el área temática 
del objeto. 

Sin evidencias debido a que no 
se ejecutó la presente 
obligación contractual. 

9 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a:   
 
Asignadas el 23 de julio por 
coordinación académica y 
recibidas del profesor Jaime 
Gil el 25 de julio de 2025:  
 

 2626993: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721407: Análisis y 
desarrollo de software  

 2721664: Desarrollo 
publicitario  

 2721665: Desarrollo 
publicitario  

 2758212: Gestión 
agroempresarial  

 2878943: Preselección de 
talento humano   
 

 Informe de horas instructor 
Sena Sofia  

 Pantallazo asignación de 
fichas en Sena Sofía Plus.  

 Pantallazo anuncios 
correspondientes a cada 
ficha. 

 Pantallazos de atención a 
cada aprendiz a través de la 
plataforma TEAMS. 
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Fichas que iniciaron su etapa 
productiva el 19 de agosto de 
2025:  

 2879584: Gestión 
agroempresarial  

 2879637: Análisis y 
desarrollo de software  

 2879787: Coordinación de 
procesos logísticos  

 3186317: Proyectos 
agropecuarios 

 
Fichas asignadas en febrero de 
2026: 

 2977264: Gestión 
agroempresarial 

 2977265: Gestión 
Agroempresarial 

 2977210: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977211: Desarrollo de 
medios gráficos visuales 

 2977369: Análisis y 
Desarrollo de Software 

 
Se respondieron las 
inquietudes de los aprendices a 
través del correo electrónico 
institucional y la mensajería 
interna. 
 
Se gestionaron situaciones 
complejas de aprendices 
concernientes a la etapa 
productiva y se tramitó 
documentación necesaria con 
coordinación académica. 
 
Se publicaron anuncios 
informativos dentro de los 
cursos con el fin de 
mantenerlos acompañados e 
informados sobre su proceso. 
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Se programaron y realizaron 
sesiones sincrónicas de 
atención a los aprendices a 
través de la herramienta Teams 
con el fin de aclarar dudas con 
respecto al inicio del proceso 
de su etapa productiva. 
 
Se realizó la conferencia 
mensual el miércoles 14 de 
abril sobre “Orientaciones 
generales de la Etapa 
productiva” dirigido a los 
aprendices interesados en 
iniciar el proceso. 

10 

Certificar la participación 
durante la ejecución del 
contrato en los eventos de 
formación en pedagogía 
promovidos por el Centro de 
formación.  

Durante el presente mes de 
abril no estoy participando en 
ninguna formación en 
pedagogía promovida por el 
centro. 

Sin evidencia ya que no me 
encuentro participando en 
ninguna formación pedagógica. 

11 

Aplicar al proceso de 
certificación de normas 
de competencias laborales en 
la norma NSCL: 240201056 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa” y/o NSCL: 
240201081 “Orientar 
formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, o en su 
defecto aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, 
durante la vigencia 2026.  

Durante el presente mes 
participé en la certificación de la 
norma:  
 
ECCL Sena (240201056) 
Orientar formación presencial 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”.  

Captura de pantalla del correo 
en el que me informan el 
puntaje obtenido durante el 
proceso.  Aún no se puede 
descargar el certificado.   

12 

Cargar y actualizar la 
información de las evidencias 
de la ejecución contractual 
mensual en los aplicativos 
definidos por Colombia 
Compra Eficiente, con la 
finalidad de que la Entidad 

Durante el presente mes se 
realizó el cargue de los archivos 
de Gestión Contractual y 
Gestión Financiera, 
correspondiente al mes de 
abril.  

 Archivo GC - Gestión 
Contractual   

 

 Archivo GF - Gestión 
Financiera  
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Estatal pueda consultar su 
información en calidad de 
contratista, cuando así lo 
requiera.  

 Pantallazo cargue SECOP II 
del mes anterior  

13 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual y el cumplimiento 
de metas del programa.   

Durante el presente mes no se 
ejecutó la presente obligación 
contractual  

Sin evidencias debido a que no 
se ejecutó la presente 
obligación contractual  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9499909168 de la planilla del operador 

APORTES EN LINEA correspondiente al periodo de marzo de 2026.   

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
XIMENA ALEXANDRA CORTÉS CABALLERO  

Contratista  

C.C. No. 52´521.613  

 

 

29042026DM07
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JUAN KAMILO MORALE SILVA 

Supervisor del contrato 9053211 de 2026      

Coordinador(a) Académico(a)   
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EVIDENCIAS 

 

Correo electrónico de la revisión de las cuentas de cobro con visto bueno por parte del Apoyo a la 
Supervisión de Contratos del mes de MARZO 
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Captura de pantalla del cargue de cargue SECOP II mes de marzo 

 

 

 

 

Reunión general instructores virtuales SOCIALIZACIÓN PLANEADOR FORMACIÓN TITULADA 
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Captura de pantalla de los correos con los resultados de las 3 pruebas (producto, desempeño y conocimiento) 

de la Norma ECCL Sena (240201056) Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa”.  
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Asignación de fichas en Sena Sofia Plus 
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Diagrama Sofia Plus 

 

 

Evidencias del trabajo por fichas 

Ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2626993) 
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Ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721407) 

 

 

Ficha: DESARROLLO PUBLICITARIO (2721664) 
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Ficha: DESARROLLO PUBLICITARIO (2721665) 

 

 

 

Ficha: GESTION AGROEMPRESARIAL (2758212) 
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Ficha: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (2878943) 

 

 

 

Ficha: GESTION AGROEMPRESARIAL (2879584) 
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Ficha: PRANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879637) 

 

 

Ficha: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879787) 
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Ficha: PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3186317) 

 

 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977369) 
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DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES (2977210) 

 

 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2977211) 
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GESTION AGROEMPRESARIAL (2977264) 

 

 

GESTION AGROEMPRESARIAL (2977265) 
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Conferencia “Orientaciones de la Etapa Productiva dirigida a aprendices e instructores agentes del 
proceso. 
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Atención individual a aprendices 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA ALEXANDRA CORTES CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3186317 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 622/04/26 11:31



Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

2977264 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: XIMENA ALEXANDRA CORTES CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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