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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Itagüí, mayo de 2026

Señor (a)
LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1_PCCNTR_9012166
COORDINADORA ACADÉMICA
CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA
Itagüí

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9012166 del 2026

Miguel Angel Suárez Rivas, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 3377983, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHOMILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATROMIL CIENTO TREINTA Y SEIS 00/100 PESOS ($48.954.136), distribuido
así: Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 00/100 PESOS (4.579.580) nueve (9) pagos iguales por los
meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 00/100 PESOS (4.737.497) y un último pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE por valor de UNMILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETEMIL OCHENTA Y TRES 00/100 PESOS
(1.737.083).
Plazo: 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral
por competencias laborales a través de la metodología por proyectos, en las competencias que conforman
la estructura curricular del programa de formación: tecnólogo en análisis y desarrollo de software.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública x Pública Clasificada Pública Reservada
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Ejecución mensual de actividades
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando lassiguientes actividades: A) Realizar las accionespertinentes que, de acuerdo con el Reglamentodel Aprendiz, sean necesarias para su correcta yoportuna aplicación de este (llamados deatención, estrategias pedagógicas, planes demejoramiento, procesos de deserción, entreotros). B) Reportar oportunamente la informaciónacadémica y administrativa requerida dentro delproceso de formación. C) Entregar la informaciónsolicitada relacionada con la ejecución de laformación y de la guía de desarrollo curricularvigente, incluyendo: guías de aprendizaje,evidencias de actividades en el LMS, verificaciónde condiciones del ambiente de aprendizaje,planeación, seguimiento y evaluación de la etapaproductiva y en general los informes que laformación exija. D) Presentar el reporte de horasen SOFIA PLUS y demás soportes requeridos parala legalización del pago de honorarios dentro delos plazos establecidos. E) Reportar en el sistemaSOFIA PLUS en un plazo máximo de ocho (8) días,todas las actividades que, de acuerdo con losprocesos que son de su responsabilidadgaranticen la calidad de la información y sucoherencia con el proceso formativo tales como:Registro de los juicios evaluativos, creación derutas y asociación de aprendices, registro dejuicios evaluativos del reconocimiento deaprendizajes previos, e informar oportunamenteal supervisor del contrato anomalías,inconsistencias, novedades de aprendices yhallazgos en el registro de la información. F) Haceruso adecuado y oportuno de los aplicativos ysistemas de información dispuestos por lainstitución para la ejecución de la formación(SOFIA PLUS, LMS, entre otros), garantizando elcumplimiento de las políticas del Sistema deGestión y Seguridad de la Información, así como laconfidencialidad de los datos cuando aplique.

Realizar la gestiónacadémica semanalmediante lapublicaciónestructurada deanuncios,lineamientos,actividades yevidencias a entregar,garantizando latrazabilidad y claridaddel proceso formativopara las fichas3186584, 3388963,3388964 y 3388965

Implementar el controlde asistencia yparticipación ensesiones sincrónicas,garantizando elregistro oportuno yverificable de laparticipación de losaprendices en lasactividadesprogramadas.

Realizar seguimientoacadémico yadministrativoindividualizado a losaprendices,registrandonovedades, alertastempranas,inasistencias,

Evidencia:Publicacionessemanalesrealizadas en laplataformainstitucionalZajuna, visibles enel historial delcurso. (Anexo 1)

Evidencia:Formulariosdigitaleshabilitadosdurante cadasesión sincrónicay consolidados enhoja de cálculoDrive con registrode fecha, ficha yparticipantes.(Anexo 2)

Evidencia: Hojade cálculo enDrive conconsolidado deseguimiento porficha, incluyendoregistro denovedades yaccionesimplementadas.



3
GCCON-F-087 V2

dificultadesacadémicas ycompromisosadquiridos, encumplimiento delReglamento delAprendiz.

Gestionar lapublicación yorganización enplataforma de guías deaprendizaje, materialesde apoyo y evidenciascorrespondientes acada fase formativa.

(Anexo 3)

Evidencia:Recursos yactividadescargadas yorganizadas en laplataformaZajuna por cadaficha. (Anexo 4)
2 PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando lassiguientes actividades: A) Participar activamenteen los equipos ejecutores, con el fin de garantizarla unidad técnica en la ejecución de la formaciónde acuerdo con los lineamientos y políticasestablecidas desde la Coordinación de FormaciónNacional: diseño de actividades de aprendizaje,elaboración de talleres, estrategias pedagógicas aimplementar en la formación, elaboración depruebas, entre otras. B) Participar en laprogramación y ejecución del proceso deinducción de aprendices de formación titulada enreconocimiento de aprendizajes previos. C)Desarrollar acciones de formación presencial y/ovirtual de acuerdo con la demanda de la ofertaeducativa y a la programación establecida por elsupervisor del contrato. D) Participar en lasactividades definidas por el Centro de Formaciónorientadas al mejoramiento continuo de losprocesos y a la calidad de la formación,contribuyendo al fortalecimiento de estándaresinstitucionales y buenas prácticas pedagógicas.

Diseñar y ajustar loscronogramas deactividades por faseformativa para lasfichas 3186584,3388963, 3388964 y3388965, garantizandocoherencia con la rutade aprendizaje y loslineamientosinstitucionales.

Revisar, estructurar yparametrizar lasevidencias deaprendizaje en laplataforma LMS,configurando fechas deentrega, número deintentos, criterios deevaluación, rúbricas ycondiciones devisibilidad.

Participar activamenteen capacitaciones y

Evidencia: Hojade cálculo enDrive concronogramasdetallados porfase, resultadosde aprendizaje yfechasprogramadas.(Anexo 5)

Evidencia:Configuración deactividades enplataforma Zajunaconparametrizaciónacadémica visibleen edición delcurso. (Anexo 6)

Evidencia:Correos de
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reuniones académicasconvocadas por laCoordinación delCentro, orientadas alfortalecimientometodológico,actualizaciónnormativa y mejoracontinua del procesoformativo.
Elaborar y estructurarguías de aprendizajecorrespondientes a lafase formativa del mesreportado, conforme alos lineamientos delprograma ADSO y laplaneación curricularvigente.

citacióninstitucional yregistro departicipación enactividades decapacitación.(Anexo 7)

Guías deaprendizaje delmes en formatoPDF cargadas encarpeta mensual.(Anexo 12)

3 ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando lassiguientes actividades: A) Desarrollar lasactividades de acuerdo con los planes que seelaboren previamente y con personal que cumplacon las exigencias de formación académica ypedagógica que EL SENA determine. B)Seleccionar estrategias de enseñanza/aprendizaje.C) Evaluación según el programa de Formaciónprofesional y el enfoque metodológico adoptado.D) Seleccionar ambientes de aprendizaje con baseen los resultados propuestos y en lascaracterísticas y requerimientos de los aprendices.E) Orientar los procesos de aprendizaje según lasnecesidades detectadas en los procesos deevaluación, metodologías de aprendizaje yprogramas curriculares vigentes. F) Programar lasactividades de enseñanza/aprendizaje. G)Evaluación de conformidad con el proceso deejecución de la formación y el calendario deformación institucional. H) Orientar la FormaciónProfesional Integral presencial y/o virtual como unproceso educativo teórico/práctico, de carácterintegral orientado al desarrollo de conocimientostécnicos, tecnológicos, de actitudes y valores parael desarrollo humano y la convivencia social, que

Programar yestructurar lassesiones técnicassemanales medianteherramientasinstitucionales,garantizando laorganizaciónpedagógica y laarticulación con losresultados deaprendizajeestablecidos.
Gestionar la grabación,almacenamiento ysocialización de lassesiones técnicassincrónicas,asegurando el accesoposterior a losaprendices quepresenten novedadesjustificadas.

Evidencia:Programación desesiones enMicrosoft Teamscon calendarioinstitucional yenlacesgenerados paracada ficha.(Anexo 8)

Evidencia:Carpetaorganizada enDrive congrabacionesclasificadas porficha y fecha.(Anexo 9)
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le permitan a la persona actuar crítica ycreativamente en los contextos productivos ysociales, la interiorización de valores éticos, lautilización de las cuatro fuentes del conocimiento.I) Conformar los equipos ejecutoresinterdisciplinarios por programas o conjunto deprogramas por redes tecnológicas, para garantizarintegralidad en el proceso de ejecución de laformación, el diseño de actividades deaprendizaje, el diseño de talleres e ítems quealimentarán los bancos de pruebas para laselección de aprendices si a ello da lugar, entreotras. J) Elaborar solicitudes de materiales deformación necesarias para la ejecución de laformación (Fichas técnicas), así como codificacióny apoyo técnico en la recepción de estos yevaluación de proveedores. K) Desarrollar lasactividades de formación, aplicando las normastécnicas y legales que garanticen el cumplimientode las buenas prácticas ambientales, con el fin degarantizar la protección de los recursos agua, airey suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C.Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de2003, 838 de 2005 y Resolución Sena 555 de 2006y demás normas concordantes.

Desarrollar encuentrossincrónicos semanalescon cada fichaasignada (3186584,3388963, 3388964 y3388965), orientandotécnicamente lasevidencias, resolviendoinquietudes yfortaleciendocompetencias técnicasy transversalesconforme al programade formación ADSO.

Seleccionar y disponermaterial de formacióncomplementario(presentaciones,recursos técnicos,documentos de apoyo)utilizado durante lassesiones técnicas delmes reportado.

Microsoft Teams,Se desarrolla unencuentrosincrónico cadasemana con cadaficha asignada.Anexo 10.

Material deformaciónutilizado duranteel mes(presentaciones,recursos,documentos).(Anexo 13)
4 EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACIÒNPROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando lassiguientes actividades: A) Participación de loscomités de Evaluación y seguimiento ordinarios,extraordinarios y por fichas, que se programenpara los aprendices a su cargo, si a ello da lugar yde acuerdo con la dinámica de los comités,definida en el reglamento de aprendices,garantizando en todo momento el debidoproceso. B) Ejercer las actividades con estrictaobservancia del reglamento de aprendices delSENA. C) Informar a los aprendices de lacompetencia y los resultados de aprendizaje yacciones evaluativas desarrollados dentro de laFormación Profesional.

Registrar juiciosevaluativos de lasdiferentes evidenciaspresentadas por losaprendices de lasfichas (3186584,3388963, 3388964,3388965)

Diseñar y aplicarinstrumentos deevaluación (rúbricas,listas de chequeo ycriterios técnicos)conforme a losresultados deaprendizajeestablecidos.

PlataformaZajuna, secalifican lasactividadespresentadas porlos aprendices.Anexo 11.

Instrumentos deevaluaciónaplicados(rúbricas, listas dechequeo). (Anexo14)
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Generar y validar elreporte consolidado dejuicios evaluativoscorrespondientes almes reportado,asegurando latrazabilidad delproceso evaluativo y laconsistencia de lainformación académicaregistrada en elsistema institucional.

Reporteexportado opantallazo confecha y hora delsistemacorrespondienteal mes. (Anexo15)

5 VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORESque le han sido encomendados y cuidar que seanutilizados debida y racionalmente, para los finesque les fueron entregados de conformidad con elobjeto del contrato suscrito. Los contratistas sonresponsables de los bienes en depósito y de losbienes en servicio según la naturaleza de sucontrato. Si el contratista debe administrar,manejar, custodiar, controlar o usar bienes quehagan parte del patrimonio del SENA, de otrasentidades o de particulares puestos al servicio dela entidad, están sujetos a control y vigilancia. Porlo tanto, deberán dar cuenta de su gestión alsupervisor y/o interventor del contrato respectivoy a los órganos de control fiscal y disciplinario, deser procedente.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación

No aplica, debidoa que no serealizaronaccionesrelacionadas paraeste periodo.

6 Apoyar al Centro de Formación en el diseñocurricular de programas de formación profesionalcon base en las necesidades establecidas en elPlan Anual de Diseño Curricular y los lineamientosinstitucionales vigentes.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación

No aplica, debidoa que no serealizaronaccionesrelacionadas paraeste periodo.
7 Brindar apoyo técnico a las actividades desupervisión cuando se requiera, de acuerdo con elperfil y conocimiento del contratista.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación

No aplica, debidoa que no serealizaronaccionesrelacionadas paraeste periodo.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79600309 operador Compensar – Miplanilla.com
referente al mes de abril.
Cordialmente,

Miguel Angel Suárez Rivas
Contratista
C.C. No. 3.377.983

Firma
LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_9012166 de 2026
Coordinadora Académica
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ANEXOS

Las evidencias relacionadas en el presente informe se encuentran organizadas en la carpetacorrespondiente al mes reportado, cumpliendo con los lineamientos establecidos por lasupervisión contractual, garantizando trazabilidad, fecha y hora del sistema en los registrosvisuales, así como coherencia entre las actividades desarrolladas y los soportes cargados.
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Carpeta principal de evidencias con documentos y enlaces mostrados en los anexos.
Enlace:
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS
%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2Fpersonal%2Fllramir
ezq_sena_edu_co%2FDocuments

Anexo 1 Publicación semanal de anuncios académicos en la plataforma Zajuna, donde se establecenactividades, lineamientos y evidencias a entregar por parte de las fichas asignadas, garantizandotrazabilidad del proceso formativo.Enlace: https://zajuna.sena.edu.co

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2Fpersonal%2Fllramirezq_sena_edu_co%2FDocuments
https://zajuna.sena.edu.co
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Anexo 2 Formulario digital de registro de asistencia habilitado durante cada sesión sincrónica, consolidadoen Drive, que permite verificar fecha, hora y participación de los aprendices.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=sqMEqg

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=sqMEqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=sqMEqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=sqMEqg
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Anexo 3 Hoja de cálculo en Drive para el registro y seguimiento de novedades académicas yadministrativas de los aprendices, incluyendo inasistencias, alertas y acciones implementadas.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=KYhxbo

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=KYhxbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=KYhxbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=KYhxbo
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Anexo 4 Gestión y organización de actividades de aprendizaje, guías y evidencias en la plataformaZajuna, correspondientes a la fase formativa de las fichas asignadas.
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Anexo 5: Cronogramas académicos por fase formativa de las fichas ADSO virtuales, elaborados yajustados en hoja de cálculo Drive conforme a la planeación curricular.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Cronogramas?csf=1&web=1&e=zQHIv9

Anexo 6: Configuración y parametrización de evidencias en la plataforma Zajuna, incluyendo fechas deentrega, número de intentos, criterios de evaluación y condiciones de visibilidad.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Cronogramas?csf=1&web=1&e=zQHIv9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Cronogramas?csf=1&web=1&e=zQHIv9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Cronogramas?csf=1&web=1&e=zQHIv9
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Anexo 7: Correos institucionales de citación y participación en capacitaciones y reuniones académicasconvocadas por la Coordinación del Centro de Formación.
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Anexo 8: Programación semanal de sesiones técnicas mediante Microsoft Teams, con generación deenlace institucional y registro en calendario académico.Enlace para unirse a la sesión:https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?cont e x t = % 7 b % 2 2 T i d % 2 2 % 3 a % 2 2 c b c 2 c 3 8 1 - 2 f 2 e - 4 d 9 3 - 9 1 d 1 -506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d

Anexo 9: Repositorio en Drive con grabaciones de sesiones técnicas, organizadas por ficha y fecha,garantizando acceso posterior a los aprendices.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=4O21Rw

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=4O21Rw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=4O21Rw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=4O21Rw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=4O21Rw
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Anexo 10: Registro de desarrollo de sesiones técnicas sincrónicas en Microsoft Teams, realizadassemanalmente con cada ficha asignada, evidenciando ejecución del proceso formativo.Enlace sesiones técnicas:https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?cont e x t = % 7 b % 2 2 T i d % 2 2 % 3 a % 2 2 c b c 2 c 3 8 1 - 2 f 2 e - 4 d 9 3 - 9 1 d 1 -506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDFhODVhYmMtYzhiZi00MDJmLWFjMDktN2M1NmZmMjllYTIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d
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Anexo 11: Registro de juicios evaluativos y calificación de evidencias en la plataforma Zajuna, conforme alos criterios establecidos en el programa de formación.
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Anexo 12: Guías de aprendizaje del mes reportado en formato PDF.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=gQ9r6T

Anexo 13Material de formación utilizado durante las sesiones del mes.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=gQ9r6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=gQ9r6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=gQ9r6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=gQ9r6T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh
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Anexo 14 Instrumentos de evaluación aplicados durante el mes reportado.
Enlace:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
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Anexo 15 Reporte consolidado de juicios evaluativos exportado del LMS correspondiente al mesreportado.Enlace:https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=qVYeVT

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=qVYeVT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=qVYeVT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=qVYeVT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=qVYeVT

