SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaglii, mayo de 2026

Sefior (a)

LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1_PCCNTR_9012166
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
Itagiii

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_9012166 del 2026

Miguel Angel Suarez Rivas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 3377983, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS 00/100 PESOS ($48.954.136), distribuido
asi: Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 00/100 PESOS (4.579.580) nueve (9) pagos iguales por los
meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 00/100 PESOS (4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA'Y TRES 00/100 PESOS
(1.737.083).

Plazo: 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos, en las competencias que conforman
la estructura curricular del programa de formacion: tecnélogo en analisis y desarrollo de software.
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Ejecucién mensual de actividades

mejoramiento, procesos de desercién, entre
otros). B) Reportar oportunamente la informacién
académica y administrativa requerida dentro del
proceso de formacién. C) Entregar la informacion
solicitada relacionada con la ejecucién de la
formacion y de la guia de desarrollo curricular
vigente, incluyendo: guias de aprendizaje,
evidencias de actividades en el LMS, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacion exija. D) Presentar el reporte de horas
en SOFIA PLUS y demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago de honorarios dentro de
los plazos establecidos. E) Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de ocho (8) dias,
todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad
garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e informar oportunamente
al supervisor del contrato anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. F) Hacer
uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion dispuestos por la
institucion para la ejecucién de la formacién
(SOFIA PLUS, LMS, entre otros), garantizando el
cumplimiento de las politicas del Sistema de
Gestion y Seguridad de la Informacién, asi como la
confidencialidad de los datos cuando aplique.

actividades y
evidencias a entregar,
garantizando la
trazabilidad y claridad
del proceso formativo
para las fichas
3186584, 3388963,
3388964 y 3388965

Implementar el control
de asistencia 'y
participacién en
sesiones sincroénicas,
garantizando el
registro oportuno y
verificable de la
participacion de los
aprendices en las
actividades
programadas.

Realizar seguimiento
académicoy
administrativo
individualizado a los
aprendices,
registrando
novedades, alertas
tempranas,
inasistencias,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION | Realizar la gestion Evidencia:
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las académica semanal Publicaciones
siguientes actividades: A) Realizar las acciones mediante la semanales
pertinentes que, de acuerdo con el Reglamento publicacién realizadas en la
del Aprendiz, sean necesarias para su correctay estructurada de plataforma
oportuna aplicacion de este (llamados de anuncios, institucional
atencion, estrategias pedagogicas, planes de lineamientos, Zajuna, visibles en

el historial del
curso. (Anexo 1)

Evidencia:
Formularios
digitales
habilitados
durante cada
sesion sincroénica
y consolidados en
hoja de célculo
Drive con registro
de fecha, fichay
participantes.
(Anexo 2)

Evidencia: Hoja
de calculo en
Drive con
consolidado de
seguimiento por
ficha, incluyendo
registro de
novedades y
acciones
implementadas.
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dificultades
académicas y
compromisos
adquiridos, en
cumplimiento del
Reglamento del
Aprendiz.

Gestionar la
publicaciény
organizacién en
plataforma de guias de
aprendizaje, materiales
de apoyo y evidencias
correspondientes a
cada fase formativa.

(Anexo 3)

Evidencia:
Recursosy
actividades
cargadasy
organizadas en la
plataforma
Zajuna por cada
ficha. (Anexo 4)

PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: A) Participar activamente
en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar
la unidad técnica en la ejecucion de la formacion
de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Coordinacién de Formacién
Nacional: diseio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion, elaboraciéon de
pruebas, entre otras. B) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada en
reconocimiento de aprendizajes previos. C)
Desarrollar acciones de formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacién establecida por el
supervisor del contrato. D) Participar en las
actividades definidas por el Centro de Formacion
orientadas al mejoramiento continuo de los
procesos y a la calidad de la formacion,
contribuyendo al fortalecimiento de estandares
institucionales y buenas practicas pedagobgicas.

Disenar y ajustar los
cronogramas de
actividades por fase
formativa para las
fichas 3186584,
3388963, 3388964 y
3388965, garantizando
coherencia con la ruta
de aprendizaje y los
lineamientos
institucionales.

Revisar, estructurar y
parametrizar las
evidencias de
aprendizaje en la
plataforma LMS,
configurando fechas de
entrega, nUmero de
intentos, criterios de
evaluacion, rabricas y
condiciones de
visibilidad.

Participar activamente
en capacitaciones y

Evidencia: Hoja
de calculo en
Drive con
cronogramas
detallados por
fase, resultados
de aprendizaje y
fechas
programadas.
(Anexo 5)

Evidencia:
Configuracion de
actividades en
plataforma Zajuna
con
parametrizacion
académica visible
en edicion del
curso. (Anexo 6)

Evidencia:
Correos de
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reuniones académicas
convocadas por la
Coordinacion del
Centro, orientadas al
fortalecimiento
metodolégico,
actualizaciéon
normativa y mejora
continua del proceso
formativo.

Elaborar y estructurar
guias de aprendizaje
correspondientes a la
fase formativa del mes
reportado, conforme a

citacion
institucional y
registro de

participacion en
actividades de
capacitacion.
(Anexo 7)

Guias de
aprendizaje  del
mes en formato
PDF cargadas en
carpeta mensual.

los lineamientos del (Anexo 12)

programa ADSO y la

planeacion curricular

vigente.
ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION Programary Evidencia:
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las estructurar las Programacion de
siguientes actividades: A) Desarrollar las sesiones técnicas sesiones en

actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y
pedagobgica que EL SENA determine. B)
Seleccionar estrategias de ensefanza/aprendizaje.
C) Evaluacion segiin el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
D) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
E) Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. F) Programar las
actividades de ensefianza/aprendizaje. G)
Evaluacion de conformidad con el proceso de
ejecucion de la formacion y el calendario de
formacion institucional. H) Orientar la Formacién
Profesional Integral presencial y/o virtual como un
proceso educativo teérico/practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para
el desarrollo humano y la convivencia social, que

semanales mediante
herramientas
institucionales,
garantizando la
organizacién
pedagébgicay la
articulacién con los
resultados de
aprendizaje
establecidos.

Gestionar la grabacion,
almacenamiento y
socializacion de las
sesiones técnicas
sincrénicas,
asegurando el acceso
posterior a los
aprendices que
presenten novedades
justificadas.

Microsoft Teams
con calendario
institucional y
enlaces
generados para
cada ficha.
(Anexo 8)

Evidencia:
Carpeta
organizada en
Drive con
grabaciones
clasificadas por
fichay fecha.
(Anexo 9)
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le permitan a la persona actuar criticay
creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.
I) Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programas o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en el proceso de ejecucion de la
formacion, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras. J) Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecuciéon de la
formacion (Fichas técnicas), asi como codificacion
y apoyo técnico en la recepcion de estos y
evaluacion de proveedores. K) Desarrollar las
actividades de formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire

Desarrollar encuentros
sincrénicos semanales
con cada ficha
asignada (3186584,
3388963, 3388964 y
3388965), orientando
técnicamente las
evidencias, resolviendo
inquietudes y
fortaleciendo
competencias técnicas
y transversales
conforme al programa
de formacién ADSO.

Seleccionar y disponer
material de formacion
complementario
(presentaciones,
recursos técnicos,

Microsoft Teams,
Se desarrolla un
encuentro
sincrénico cada
semana con cada
ficha asignada.
Anexo 10.

Material de
formacion
utilizado durante
el mes
(presentaciones,

y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. | documentos de apoyo) | recursos,
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de utilizado durante las documentos).
2003, 838 de 2005 y Resolucion Sena 555 de 2006 | sesiones técnicas del (Anexo 13)

y demas normas concordantes. mes reportado.

EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION Registrar juicios Plataforma
PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las evaluativos de las Zajuna, se
siguientes actividades: A) Participacion de los diferentes evidencias califican las
comités de Evaluaciéon y seguimiento ordinarios, presentadas por los actividades

extraordinarios y por fichas, que se programen
para los aprendices a su cargo, si a ello da lugar y
de acuerdo con la dindmica de los comités,
definida en el reglamento de aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso. B) Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del
SENA. C) Informar a los aprendices de la
competencia y los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.

aprendices de las
fichas (3186584,
3388963, 3388964,
3388965)

Disefar y aplicar
instrumentos de
evaluacion (rabricas,
listas de chequeo y
criterios técnicos)
conforme a los
resultados de
aprendizaje
establecidos.

presentadas por
los aprendices.
Anexo 11.

Instrumentos de
evaluacion
aplicados
(rdbricas, listas de
chequeo). (Anexo
14)
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Generar y validar el
reporte consolidado de
juicios evaluativos
correspondientes al
mes reportado,
asegurando la
trazabilidad del
proceso evaluativo y la
consistencia de la
informacién académica
registrada en el
sistema institucional.

Reporte
exportado o
pantallazo con
fechay hora del
sistema
correspondiente
al mes. (Anexo
15)

VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES
que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines
que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son
responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio segln la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe administrar,
manejar, custodiar, controlar o usar bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por
lo tanto, deberan dar cuenta de su gestién al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica, debido
a que no se
realizaron
acciones
relacionadas para
este periodo.

Apoyar al Centro de Formacion en el diseio
curricular de programas de formacién profesional
con base en las necesidades establecidas en el
Plan Anual de Diseno Curricular y los lineamientos
institucionales vigentes.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica, debido
a que no se
realizaron
acciones
relacionadas para
este periodo.

Brindar apoyo técnico a las actividades de
supervisién cuando se requiera, de acuerdo con el
perfil y conocimiento del contratista.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica, debido
a que no se
realizaron
acciones
relacionadas para
este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2



N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79600309 operador Compensar - Miplanilla.com
referente al mes de abril.

Cordialmente,

Mol Aol

Miguel Angel Suarez Rivas
Contratista
C.C. No. 3.377.983

9] '®)
||_ A0 CL,L(LLUC«W:);'-..
Firma
LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_9012166 de 2026
Coordinadora Académica
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Las evidencias relacionadas en el presente informe se encuentran organizadas en la carpeta
correspondiente al mes reportado, cumpliendo con los lineamientos establecidos por la
supervisién contractual, garantizando trazabilidad, fecha y hora del sistema en los registros

SENA

ANEXOS

visuales, asi como coherencia entre las actividades desarrolladas y los soportes cargados.

i 7'“ OneDrive £ Buscar & &
A
@ Compartir & Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar £ Ordenar v = v
Mignelfngel stavex Rives ‘ Laura Leticia Ramirez Quintero > EVIDENCIAS ACTIVIDADES CONTRATISTAS > MIGUEL ANGEL SUAREZ &
@ Inicio
B2 Mis archivos (O  Nombre v Modificado ~ Modificado por v Tamafio... ¥ Compar.. ¥ Actividad
P
) . :
SSfcompaticc . Abril 12 de abril Miguel Angel Suarez Rivas 8 elementos & Comparti...
1% Favoritos
& Febrero 18 de febrero Miguel Angel Suarez Rivas 8elementos & Comparti..
W Papelera de reciclaje
; : B Voo 7 de marzo Miguel Angel Suarez Rivas 8elementos & Comparti..
Examinar archivos por
(] )
| & Contactos B veyo Hace unos segundos Miguel Angel Suarez Rivas gelementos & Comparti.
Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.
Mas lugares...
Almacenamiento
- i a i - — ESP
Bowwe 1 WENEOT HIOZEAEOE A B s
r sema
oo OneDrive A Buscar F B
A
@ Compartir & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v
Rliguelinos Blatez R ‘ Laura Leticia Ramirez Quintero > EVIDENCIAS ACTIVIDADES CONTRATISTAS > MIGUEL ANGEL SUAREZ > Mayo &
@ Inicio
B3 Mis archivos (  Nombre v Modificado + Modificado por v Tamafio.. ¥ Compar.. ¥  Actividad
& 9
=) ety & “Asistencia Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 1 elemento &3 Comparti..
1 Favoritos
& “Cronogramas Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 3 elementos &3 Comparti..
W Papelera de reciclaje
; : 85 “Grabaciones Sesiones Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 1 elemento & Comparti...
Examinar archivos. por
| & Contactos & “Guias de aprendizaje Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 3elementos 3 Comparti..
Reuniones N »
(O & ‘lnstrumentos de evalua.. 2 Y%  Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 15 elementos &3 Comparti...
@ Elementos multimedia
8 “luicios evaluativos Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 20 elementos &3 Comparti..
Acceso répido
A metlian que Sbra archivos debiblioteeas & *Material de formacién Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 4 elementos & Comparti...
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso rapido.
o £ . . on
i & “Seguimiento fichas Hace un minuto Miguel Angel Suarez Rivas 1 elemento & Comparti...
Almacenamiento
. -— - - Esp
Hrows I HWEPYOEOTISRISOIZAOD = e
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Carpeta principal de evidencias con documentos y enlaces mostrados en los anexos.
Enlace:
https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fllramirezg sena edu co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS

2%20ACTIVIDADES2%20CONTRATISTAS%2FMIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ&listurl=%2F personal%2Fllramir

ezq sena _edu co%2FDocuments

< C B eSOl NS R PROO >0 =28 of ¢

@ Ideogram @ Betowa - Portal Ofic.. @ LMS ZAJUNA- CMS  Sp SOFIA Plus WliM Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU.

@Z AU seha

Acede s SORA "Arce Personal 85 £ MIGUEL ANGEL SUAREZRIVAS il ©  Modo de edicion @B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3388963)

Mis cursos / P_228118_V_3388963 R 5.C 9202 / Anuncios @
PANEL DE NAVEGACION QO Anunc‘os
s et Anuncios y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_228118.V_3388965_R_5.C_9202
> P_228118_V_3388964_R_5_C_9202
> P_228118.V_3186584_R_5.C_9202
Debate Comenzado por Uitimo mensaje § Réplicas
VP_228118_V_3388963_R_5_C_9202
> Participantes
R MIGUEL ANGEL ... MIGUEL ANGEL ...
B Calificaciones Yr  Desarollo de actividades GA3-220501093-AA1 R i 0
&) Anuncios
Y . e MIGUEL ANGEL ... MIGUEL ANGEL ...
nformacion general Yr  INICIO FASE 2 - PLANEACION 10 may 2026 10 may 2026 o
> Cronograma
> Actividades inicisles w Fase de Planeacién- Actividad de proyecto 3- Evidencias Componente Fisica Sesion # 1 OO DO 0
> INDUCCION hn il LR b B SR R NS © e sesen e 4 may 2026 4 may 2026
2 el s MIGUEL ANGEL MIGUEL ANGEL
> Fase 2. Planeacion ¢  Desarrollo de actividades GA2-220501093-AA3 3may 2026 3 may 2026 0
> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evaluacién ¥¥  Desarrollo de actividades GA2-220501093-AA2 E’QGEEZQNSGEL“ MF:JEE‘?)NGEL” 0
> Sesiones en linea it £o0 et
. ) - A ESP 11:58 p. m.
EE O Bisqueda Vv e 9 €@ 0o w v © & W C & N RO 506 @

Anexo 1 Publicaciéon semanal de anuncios académicos en la plataforma Zajuna, donde se establecen
actividades, lineamientos y evidencias a entregar por parte de las fichas asignadas, garantizando
trazabilidad del proceso formativo.

Enlace: https://zajuna.sena.edu.co
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< C B docs.google.com/spreadsheets/d/1bzMwpYWCEOXDIQEDK05ugsAcXxoDytTTMNDH4n6g210/edit

4 Ideogram @) Betowa - Portal Ofic.. @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus WM Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU..

Asistencia (respuestas) % B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QMenis © @ & § 0% v | € % O 09 w3 Rboo v |-[10]+|B I & 2 B
Al ~  fx Marca temporal
A f c o e
Form_Responses v I

AP Marcatemporal v TipoDocumento v Nimero Documento (No usar puntos de sepa v Ficha ~  PQRS v
566 30/04/2026 21:17:55 CC 1047506595 3388965 3053168543
567 30/04/2026 21:21:32 TI 1047450409 3388964

568 30/04/2026 21:38:42 CC 30081559 3388965

569 30/04/2026 22:12:53 Tl 1108150958 3388963

570 4/05/2026 21:20:27 CC 1091674878 3186584

1| 4052026212104 TI 1082942651 3186584
572 4/05/2026 21:22:00 CC 79575196 3186584 3192491219
573 4/05/2026 21:23:04 CC 79575196 3186584 3192491219
574 | 4/05/2026212320 CC 1052703989 3186584
575 4/05/2026 21:23:20 CC 1001639817 3186584
576 4/05/2026 21:31:33 CC 1022986034 3186584
577 7/05/2026 20:18:46  TI 1062966750 3388963
578 7/05/2026 20:50:39 CC 60398375 3388963
579 7/05/2026 20:51:10 CC 60398375 3388963 3115432499-30045981
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Anexo 2 Formulario digital de registro de asistencia habilitado durante cada sesién sincrénica, consolidado
en Drive, que permite verificar fecha, hora y participacién de los aprendices.

Enlace:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f./r/personal/llramirezq sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%2

OCONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=sqMEqg
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N SeguimientoFormaciénxism - Excel (Error de activacion de productos) A Miguel Angel Suarez Rivas . 3}

Archivo  [NOUSSM Insertar  Disposicionde pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  NitroPDFPro  PowerPivot @ jQué desea hacer?

.n-D g; 5 ‘Callhrl - |H | KA % v 2 Ajustar texto ‘General -‘ U\i‘l ‘A‘},‘J Lﬁ) &é}:‘:. EEIX L!_;j éY p -
Pegar NKS~[Hv|DvA~ = Combinarycentrar v | $ v % oo | % & Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato | Ordenary Buscary | Complementos
v condicional v como tabla v celda v v v v ¢ filtrar v seleccionar v

Portapapeles s Fuente ~ Alineacién 5 Nimero ~ Estilos. Celdas Edicion Complementos -~

K18 v S -
AN D | 3 | F [e] H | | | J K Lo M I

1_| Reporte Participantes Zajuna Reporte Juicios Evaluativos (SOFIA Plus)

Bl 1. Descargar los reportes y guardarlos en la ruta: D:\SENA_2026\FormacioniParticipantes. 1 Descargar los reportes y guardarlos en la ruta: D:\SENA_2026\Formacion\uicios (Botén 1 renombra

3|2 VALIDAR, la cual identifica la ficha con la fecha més reciente y el archivo que serd procesado. 2 VALIDAR, la cual identifica la ficha con la fecha més reciente y el archivo que sera procesado.

43 PROCESAR, que actualiza en Ia hoja de seguimiento el estado del aprendiz en Zajuna y los dias sin ingreso. 3. PROCESAR, que consulta los juicios evaluativos del archivo origen y actualiza en la hoja de seguimiento los resultados d

5 4. POR EVALUAR (Vali la cual identifica las evidencias que ya se en estado "A" pero que

3 Ficha Fecha Informe Archivo que va a procesar ] Ficha Fecha Informe Archivo que va a procesar

7 3186584 20260505 participantes_P_228118_V_3186584_R_5_C_9202_20260505.xlsx 3186584 20260426 Reporte de Juicios ivos 3186584_20260426ls

8 3388963 20260505 participantes_P_228118_V_3388963_R_5_C_9202_20260505.xlsx 3388963 20260409 Reporte de Juicios ivos 3388963_20260409.xls

9 3388964 20260505 participantes_P_228118 V_3388964_R_5_C_9202_20260505.xlsx 3388964 20260409 Reporte de Juicios ivos 3388964_20260409.xls

10 | 3388965 20260505 participantes_P_228118_V_3388965_R_5_C_9202_20260505.xlsx 3388965 20260414 |Reporte de Juicios ivos 3388965_20260414.xls

11 Pendientes por evaluar en SOF

13

14

15 |

16 | Reporte Calificaciones (Zajuna) Evidencias por Semana y Generales

71 Descargar los reportes y guardar en D:\SENA_2026\Formacion\Calificaciones (Ojo agregar al final _afiomesdia(_202603 Generar Publicacién Semanal

18] 2. VALIDAR, la cual identifica la ficha con la fecha més reciente y determina el archivo que seré procesado. Fecha Inicio Fecha Fin e

19 [3. PROCESAR, que registra y actualiza las calificaciones de los ices en la hoja de seguimi r i 11/05/2026  17/05/2026

20 4. COMPARAR (0 VALIDAR CALIFICACIONES), que verifica que las calificaciones coincidan entre los libros (origen y seguimie

21| Ficha | Fecha Informe Archivo que va a procesar Ajustar el ancho de las columnas de resultados de aprendizaje (Hoja Seguimiento)

2 3186584 20260505|P_228118 V_3186584_R_5_C_9202 Calificaciones_20260505.xIsx

3 3388963 0505|P_228118_V_3388963_R_5_C_9202 Calificaciones_20260505.xlsx Carga las fechas que tienen los Cronogramas (Hoja Evidencias)

2 | 3388964 20260505 |P_228118 V_3388964 9202 Calificaciones_20260505.xIsx

%5 | 3388965 20260505 |P_228118 V_3388965_R_5_C_9202 Calificaciones_20260505.xIsx

2% | Inconsistencias (LA-LB) Falta desde seguimiento llenar los formatos de Laura en OneDrive

2 |

2|

30 s

Admin | Agenda | Seguimiento | Procesos Académicos | Evidencias | (@) [ ] Dl
Listo ] Cx Accesibilidad: es necesario investigar 23] I ——h—+ 20%

£ Blsqueda & 4 L n G g ; L @ ._’; % ﬂ;, g c g & SZ = 11132:’;/;0;2 o

Anexo 3 Hoja de célculo en Drive para el registro y seguimiento de novedades académicas vy
administrativas de los aprendices, incluyendo inasistencias, alertas y acciones implementadas.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezqg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%
20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Asistencia?csf=1&web=1&e=KYhxbo
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SENA

< C & zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php s reo >0 =28 of ¢
& Ideogram @ Betowa - Portal Ofic... . LMS ZAJUNA- CMS ~ Sp SOFIA Plus ii‘ Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU..
[ GA3-220501093-AA1-EVO1 ] <> 1de3 X

English Level 4 MCER A2.2
English Level 5 MCER B1.1

v Guia de aprendizaje 3

Guia de aprendizaje 3

v Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA1

Bases conceptuales de Iégica proposicional.
Abre: lunes, 11 de mayo de 2026, 01:01  Clerra: domingo, 17 de mayo de 2026, 23:59

@ Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocédigo y diagramas de fiujo. GA3-220501093-AA1-EVO2. 1
Apertura: domingo, 10 de mayo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 17 de mayo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA3-220501093-AA2 (Giiitado 3 ios aprendices

@ Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-EV01
R Ocuitado a los aprendices:
Apertura: lunes, 26 de agosto de 2024, 00:00

Foro tematico - Estructuras de programacion. GA3-220501093-AA2-EV02.
® Ocultado a los aprendices

Dot ¥ OO TN QIS E

ESEAE 12:05a.m.
A DU 0 (]

Anexo 4 Gestion y organizacion de actividades de aprendizaje, guias y evidencias en la plataforma
Zajuna, correspondientes a la fase formativa de las fichas asignadas.

: Cronograma ADSO virtual 3388963 3388964 3388965_Revisadoxlsx - Excel (Error de activacién de productos) A\ Miguel Angel Suarez Rivas - (s3] 2= o

Archivo  [NUTSEM Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Nito PDFPro  PowerPivot @ ;Qué desea hacer?

= o oo e © A
i e e B B & xm by P | .

| By ~ ) =’ (== ~
Pegar N K S |0 Combinarycentrar. v | $ v % x| % & fomato  Dar formato Estlos de | Insertar Eliminar formato |~ Ordenary Buscary | Complementos

& condicional v como tabla v celda v v o > &~ filtrarv seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente ~ Alineacién ~ Nimero ~ Estilos Celdas Edici6n Complementos
D3 - S 13/09/2026

A s c o 3 | 3 c H ' ) e [ ™ N
DE PPROGRAMA DE FORMACION TITULADA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
5 CENTRO DE FORMACION DISENO CONFECCION Y MODA— REGIONAL ANTIOQUIA
> FECHADEINICIO [11/05/2026 I I
5 [FECRAFN Tis/08/2026 1 I
4 FASE DE PLANEACION
°
N

N

o STRUCTORES
Evidencia de conocimiento: GA3-220501093-
(643-220501083-A41 - 14 horas-Realizar ~ANI-EVO1 Bases conceptusles de 1ogica 11/05/2026 | 17/05/2026
N S e proposicional s
persamiento lgrimic, d curdo it Jeprodocs GRS ORI
= £V02 Taller de resolucion de problemas de 11/05/2026 | 17/05/2026
N o
Evidencia de conocimiento: GA3-220501093-
AR2-EV01 Fundamentos de programacion 18/05/2026 | 24/05/2026
10 estructurada y estructurss ciclicas Componentz Técnico.
GA3-220501083-A42 - 40 horas- 22050109303 Euidencia de desempefio: GA3-220501093-AAZ-
Desarrollar Igort 6 s evo2 ; de s | 18/05/2026 | 260052026 | MIGUEL ANGEL
1 : dologiss d travisde s én
algoritmos. Evidencia de producto: GAS-220501093-AA2- SUAREZ
£V03 Tallerfunciones y procedimientos en I 18/05/2026 | 24/05/2026
- Solucion de algoritmos.
Evidencia de conocimiento: GA3-220501093-
e i e AV Bsts rces dectucuras de 25/05/2026 | 31/05/2026
5 Solucionar planteamientos aplicando el 2Imacenamiento en memoria e
Bl concepto de arreglos (vectores y. N o
e mpefio: GAS-220501083-ARS-
na problemas algorftmicos 01/06/2026 | 07/06/2026
o aplicando estructuras de almacenamiento
1 0150101 - dentificar |
e 22020150101 - Identficar los
‘ FASE ANALISIS FASE PLANEACION | FASE EJECUCION ‘ FASE EVALUACION ‘ @ [« | iz‘

Listo 8] (i Accesi

idad: es necesario investigar H

D Blisqueda v 4@ 0 a3 d R X
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Anexo 5: Cronogramas académicos por fase formativa de las fichas ADSO virtuales, elaborados y
ajustados en hoja de célculo Drive conforme a la planeacién curricular.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%
20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Cronogramas?csf=1&web=1&e=zQHIv9

< C 8 zajunasenaedu.co/zajuna/course/modeditphp

@ Ideogram @ Betowa - Portal Ofic... 0 LMS ZAJUNA- CMS  Sp SOFIA Plus li( Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU..

Accede a SOFIA  Area Personal

ACUVICS0ES niCiares

TSN CE TESOICION CE pIODIEMEt €e AgoNmos e =

St pseudocodigo y diagramas de flujo. GA3-220501093- i) 7
% Fase 1. Andlisis [ Muestra la descripcion en la pégina del curso @

v Fase 2. Planeacion

A e pveaed Instrucciones de actividad (-] ===z |
B ol e x| 1 |Av BT ||=|EEE ON O QB ¢ b O
 Guia de aprendizje 3 &
B Guia de aprendizaje 3
v Actividad de aprendizaje GA3-
220501093-AA1
% Bases conceptuales de logica
proposicional. GA3-22.

[? Taller de resolucién de problemas de

4
R s ° Tamafio méximo para archivos nuevos: 250 M8
22 B =m
> Actividad de aprendizaje GA3- Archivos

220201501-AAT

> Actividad de aprendizaje GA3-

220201501-AA2 @

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para aiadirlos

0 Mostrar sglo archivos durante el envio. @

v Disponibilidad

Permitir entregas desde © @Havitar( 10¢ ) (mayo o) (20266 )(00¢])(00¢]m

Fecha de entrega © @ Habilitar[ 17 ¢ | [ mayo ¢|(206¢|(23¢|(50¢|m
> Fased

Fecha limite @ @ Habilitar 24 ¢ | [ mayo ¢|(206¢|(23¢](50¢ |8

Recordarme calificar en @ O Habilitar

+ ) ®

Mostrar més.

LAA 11/05/2026 o

== £ Busqueda It e ;a @ 0 - ) L; 4 ] G b A BP A g g 208am

Anexo 6: Configuracién y parametrizacion de evidencias en la plataforma Zajuna, incluyendo fechas de
entrega, nimero de intentos, criterios de evaluacion y condiciones de visibilidad.
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& ‘ De: Laura Leticia Ramirez Quin... X

Laura Leticia Ramirez Quintero 2

| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
(@) * 6]
8 ©OBOD S 280K 08
Todo |Correo Chats Archivos Personas  Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para
o adjuntos  leido menciona alta mi.
s Entidades Refinadores
v i .
jFavoriios [} Resultados
@ &) Bandejad.. 443 7
~  Todos los resultados
P E envi... I
& - . ‘ Laura Leticia Ramirez Quintero
7 Borradores FICHAS SIN RUTA Mié 06/05
& Migue hola Por ... Bandeja de entr.
v
& § ‘ Laura Leticia Ramirez Quintero
&4 Bandejad.. 443 CPE No. 05-9-2026-0184...  Mar 05/05
28] Cordial saludo ... Bandeja de entr...
7 Borradores

B> Elementos envi...
W Elementos... 37

3 Correo no dese...

(@ Notas
B Archivo 1

B3 Historial de con...

Anexo 7: Correos
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& @neuswd
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200
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‘ &
Calendario . F3 Agregar calendario
Copilot ' Mis calendarios
© Calendario
Mostrar todo
Aplicaciones

INSTRUCTOR DE APOY...
Cordial saludo |...

Mar 05/05
Bandeja de entr..

@l Actividades ins..
Laura Leticia Ramirez Quintero

Solicitud de validaciény ...~ Lun 04/05
Migue hola..  Bandejadeentr.. &1

&

Laura Leticia Ramirez Quintero
PROXIMO RFINGRFSO e 30/04
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Anexo 8: Programacion semanal de sesiones técnicas mediante Microsoft Teams, con generacion de
enlace institucional y registro en calendario académico.
Enlace para unirse a la sesion:
https.//teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting ZDFhODVhYmMtYzhiZiOOMDJmLWFiMDktN2MINmZmMijllYTIw%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea9ece%22%7d

< C & drivegoogle.com/drive/folders/1vXtD5Nd27PKAwyg2fgSmBQKERNXQvPaG e >0 L= 9 GB' GA

9 Ideogram @ Betowa - Portal Ofic.. @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus M4 Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU..

Descargar
Drive Q Buscar en Drive o ® & 4 i z

+ Nuevo « > VIDEOS CLASE > 33889(63-64-65) v =2 Gz=ls)o B

o e ((Tipo ~ |[ Personas - | [ Modificado ~ || Fuente ~ |

»[@ Miunidad

Nombre Propietario Fecha de modificacion 4 Tamafio de & = Ordenar @
» [0 Ordenadores W OUSIUI ISUIIGH- 2UZOU£40_I701 90" G AUAUIOTI U T T =y g YO Zo Uy Zro,r wio
-
&, Compartido conmigo M Sesion Técnica-20260305_191319-Grabacion de lar... 2% g yo 5 mar yo 97,7 MB
@® Reciente
MM Sesion Técnica-20260312_190854-Grabacion de lar... 2% g yo 12 mar yo 778 MB
Yr Destacados
+
W Sesion Técnica-20260319_190639-Grabacion de lar... 2% g yo 19 mar yo 127 MB & L 2 K
® spam
W Papelera M Sesion Técnica-20260326_190956-Grabacion de lar.. 2% ’ yo 26 mar yo 44,1 MB
&> Almacenamiento
M Sesion Técnica-20260409_190558-Grabacion de lar.. % g yo 12 abr yo 215MB
8,02 GB de 15 GB usado
) MM Sesion Técnica-20260416_192545-Grabacion de lar.. 2% g yo 16 abr yo 143,9 MB
Obtener mas
almacenamiento ) M Sesion Técnica-20260423_193817-Grabacion de lar... 2% 2 yo 24 abr yo 1392 MB
W Sesion Técnica-20260430_192718-Grabacion delar.. & § yo 2may yo 228,7 MB
M Sesion Técnica-20260507_193131-Grabacion de la re... % ! yo 7 may yo 104,7 MB N
= 8 o - R a >y é’ ESRIS 12102 m.
EW P Bisqueda wew 9@ 0 m ~+ © & @ C @ N T oo ©

Anexo 9: Repositorio en Drive con grabaciones de sesiones técnicas, organizadas por ficha y fecha,
garantizando acceso posterior a los aprendices.
Enlace:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezqg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%
20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Grabaciones%20Sesiones?csf=1&web=1&e=40
21Rw
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Anexo 10: Registro de desarrollo de sesiones técnicas sincrénicas en Microsoft Teams, realizadas
semanalmente con cada ficha asignada, evidenciando ejecucion del proceso formativo.

Enlace sesiones técnicas:

https.//teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZDFhODVhYmMtYzhiZiOOMDJmLWFiMDktN2MINmZmMijllYTIw%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22399ae495-4869-4110-8494-002667ea%ece%22%7d
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Anexo 11: Registro de juicios evaluativos y calificacion de evidencias en la plataforma Zajuna, conforme a
los criterios establecidos en el programa de formacion.
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® Compartir G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  <a Sincronizar ¥ Ordenar v = v Detalles

hiatslibotBuaeERae = > EVIDENCIAS ACTIVIDADES CONTRATISTAS > MIGUEL ANGEL SUAREZ > Mayo > Guias de aprendizaje &

(A Inicio

B Mis archivos O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ¥ Tamafio... ¥  Compar.. ¥  Actividad

&8 Compartido S : : » . : 5
| “Guia_aprendizaje 1(Fic.. + @& ¥¥  hace 32 minutos Miguel Angel Suarez Rivas 536 KB & Comparti

¥ Favoritos 3 E
J|  “Guia_aprendizaje_3(Ficha 3186584).pdf hace 32 minutos Miguel Angel Suarez Rivas 561 KB &3 Comparti

T Papelera de reciclaje
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Anexo 12: Guias de aprendizaje del mes reportado en formato PDF.
Enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%

20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&we
b=1&e=gQ9r6T

< C B senas-mysharepointcom/shared E® o >0 L=28 of
€ Ideogram 0 Betowa - Portal Ofic. ’ LMS ZAJUNA- CMS ~ §p SOFIA Plus bi( Sigaa UPB @ MIGUEL ANGEL SU..
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Examinar archivos por | “Conceptos basicos programacién orie... Hace unos segundos Miguel Angel Suarez Rivas 228 KB &8 Comparti.
] )
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| “'Tecnologias de la informacién y la com...  hace 38 minutos Miguel Angel Suarez Rivas 995 KB &8 Comparti.
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.
Mas lugares..
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] ] - 7) S ESP 12222.m.
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Anexo 13 Material de formacion utilizado durante las sesiones del mes.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezqg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVI
DADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Material%20de%20formaci%C
3%B3n?csf=1&web=1&e=dJJCCh
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Anexo 14 Instrumentos de evaluacién aplicados durante el mes reportado.

Enlace:

https://sena4
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%

20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=
1&web=1&e=cPx8wx
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o “Reporte de Juicios Evaluativos 338896...  Hace unos sequndos Miguel Angel Suarez Rivas 892 KB & Comparti...
B “Reporte de Juicios Evaluativos 338896..  Hace unos segundos Miguel Angel Suarez Rivas 892 KB & Comparti.
d ’\'Reporte de Juicios Evaluativos(318658... hace 42 minutos Miguel Angel Suarez Rivas 970 KB & Comparti...

ESP

1225a.m.
LAA Lt

11/05/2026 n

)

£ Busqueda *&“‘;‘l [ ﬂ G Q ; o @ Ll; % ﬁ:i/

19
GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezq_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Instrumentos%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cPx8wx

N

Anexo 15 Reporte consolidado de juicios evaluativos exportado del LMS correspondiente al mes
reportado.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llramirezqg sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20ACTIVIDADES%
20CONTRATISTAS/MIGUEL%20ANGEL%20SUAREZ/Mayo/Juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=gVYeV
T
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