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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barrranquilla, Abril de 2026 

 

 
Señor(a) 

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

Profesional G02 

Dirección de Empleo y Trabajo Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril de 2026 

 
Referencia CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

 
BORIS BAZA CARO identificado con la cédula de ciudadanía N° 72126866 en mi calidad de contratista del SENA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: : Un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de (7.400.000). Los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24046637637 del Banco Caja Social, cuyo titular 

es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales de interventoría técnica, administrativa, financiera y jurídica para el 

seguimiento, control y evaluación de los contratos de cooperación empresarial financiados con recursos del Fondo 

Emprender, en el marco de las convocatorias vigentes, conforme a los lineamientos establecidos por el SENA y la 

normatividad legal aplicable. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

Ejecutar el 
acompañamiento técnico: 
Técnica, administrativa, 
financiera y jurídica 
(Interventoría) de los 
planes de negocio 
asignados, conforme a la 
normativa vigente del 
Fondo Emprender y el 
objeto del Contrato de 
Cooperación Empresarial. 

Durante el periodo se realizó 
acompañamiento a los proyectos en etapa de 
legalización, brindando orientación a los 
beneficiarios sobre el estado del proceso y la 
firma de los contratos.. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 01 

 
Acompañamiento a 
proyectos en legalización. 

 
 
 
 

 
2 

Aplicar de manera obligatoria 
los   lineamientos, 
metodologías y herramientas 
del Fondo   Emprender, 
incluyendo   el Manual 
Operativo, la guía de pagos, el 
manual financiero, el 
protocolo de interventoría y 
demás documentos oficiales 
establecidos por el SENA. 

Durante el periodo se aplicaron los 
lineamientos del Fondo Emprender en la 
orientación brindada a los beneficiarios 
durante el proceso de legalización. 
 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 02 

Aplicación de lineamientos 
Fondo Emprender 

 
 
 
 
 
 

 
3 

Realizar las visitas  y 
reuniones   de 
acompañamiento 
(interventoría) indicadas 
por el SENA, de las cuales 
se debe generar las actas y 
soportes requeridos y el 
respectivo seguimiento de 
los compromisos asumidos. 

Durante el periodo evaluado no se realizaron 
reuniones de interventoría, teniendo en 
cuenta que los contratos aún se encuentran 
en proceso de formalización. 
 
No obstante, se recibió comunicación por 
parte del SENA con la programación de 
reuniones de alistamiento, las cuales serán 
desarrolladas en la siguiente fase del proceso. 
 

 

 
 

 
4 

Verificar el cumplimiento del 
Plan Operativo aprobado, 
apoyando la gestión de las 
modificaciones cuando 
corresponda y registrar en la 
plataforma todos los 
ajustes, 

avances y evidencias. 

Durante el periodo se participó en 
reuniones de alistamiento donde se 
socializaron lineamientos para la 
verificación del plan operativo. 

 Carpeta 

OBLIGACIÓN 04 

 
Informe de reuniones de 
verificación del plan 
operativo 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2001?csf=1&web=1&e=3nSL1V
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2002?csf=1&web=1&e=zg6uW2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2004?csf=1&web=1&e=o2ECFm
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5 

Verificar la adecuada 
destinación y ejecución de 
los recursos entregados 
por el Fondo Emprender, 
conforme a los rubros 
permitidos, topes, guía de 
pagos y restricciones 
establecidas en 

la normatividad. 

En el periodo no se ha iniciado el 
acompañamiento de proyectos por lo 
que aún no hay seguimiento a 
ejecución presupuestal  

 

 

 
 

 
6 

Realizar seguimiento integral 
al cumplimiento de los 
indicadores de gestión, 
indicadores 
empresariales, riesgos, 
actualizando 
permanentemente la 

plataforma institucional. 

En el periodo no se ha iniciado el 
acompañamiento de proyectos por lo 
que aún no hay seguimiento a 
ejecución de indicadores  

 

 

 
 
 

 
7 

Verificar el cumplimiento de 
obligaciones    legales, 
tributarias, laborales, 
contables y sectoriales del 
emprendedor, así como la 
existencia y representación 
legal, permisos, licencias y 
requisitos técnicos del 
proyecto. 

Durante el periodo evaluado no se 
realizaron actividades de verificación 
documental, teniendo en cuenta que 
estas fueron ejecutadas y reportadas en 
el periodo anterior. 

 

 
 
 

 
8 

Realizar seguimiento diario 
a la plataforma del Fondo 
Emprender, atendiendo en 
un plazo máximo de tres (3) 
días hábiles  los 
requerimientos, PQRS y 
solicitudes del 
emprendedorodel SENA. 

.En el periodo no han sido asignado aun 
los planes de negocios en Plataforma  
 

 

 
9 

Cargar en la plataforma, 
dentro de los plazos 

establecidos, todos los 
soportes,  informes, 
constancias, registros 
fotográficos, inventarios, 
actas y  demás 
documentos derivados de la 
interventoría. 

En el periodo no han sido asignado aun 
los planes de negocios en Plataforma  
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10 

Actuar como mediador 

técnico entre  el 
emprendedor y el SENA, 
garantizando orientación 
clara, oportuna y suficiente 
sobre la ejecución del 
contrato  y  los 
lineamientos del Fondo 
Emprender   teniendo 
especial atención en las 
particularidades de la 
población  objeto  de 
atención, 

Durante el periodo se brindó 
orientación a beneficiarios sobre 
documentación y proceso de firma de 
contratos, atendiendo sus solicitudes. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 10 
 

Orientación a beneficiarios y 
gestión documental.  

 
 
 
 
 

 
11 

Elaborar y entregar los 
informes derivados del 
proceso de interventoría, 
incluidos los informes de 
cada visita, los reportes 
especiales y el Informe Final 
Consolidado, con 
recomendación de 
condonación o no 
condonación, dentro de 
los tiempos establecidos y 
de acuerdo con los 
lineamientos del SENA. 

Durante el periodo se elaboró y entregó 
el informe de actividades con sus 
soportes dentro de los tiempos 
establecidos. 

Carpeta 

 OBLIGACIÓN 11 
 
Informe de cuenta de cobro mes 
de abril 

 
 
 
 
 

 
12 

Reportar  de   manera 

inmediata y escrita al 
SENA cualquier riesgo, 
incumplimiento, 
desviación de recursos, 
irregularidad o  hallazgo 
crítico que afecte la correcta 
ejecución del  plan de 
negocio, proponiendo las 
acciones   correctivas 
pertinentes. 

Durante el periodo evaluado no se 
realizaron reportes de riesgos, 
incumplimientos o irregularidades. Balance 
del 

 

 
 
 
 

13 

Cumplir con las demás 

obligaciones relacionadas 
con el objeto contractual que 
le sean asignadas por el 
supervisor, la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y/o la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

Durante el periodo se participó en 
capacitaciones asignadas por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

 Carpeta 

 OBLIGACIÓN 13 
 

Capacitaciones y actividades 
asignadas 

 
  

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2010/Obligaci%C3%B3n%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Md211A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=qxE10A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=qxE10A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2013?csf=1&web=1&e=zzSfqr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2013?csf=1&web=1&e=zzSfqr
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 
  No se realizó ningún desplazamiento  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 9501515513 de la planilla, Aportes en línea, de marzo de 
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

EVIDENCIAS ABRIL 
 

Obligación 1: cinco (5) folios; 
Obligación 2: catorce (14) folios; 
Obligación 4: dieciséis(16) folios; 
Obligación 10: seis (6) folios; 
Obligación 11: once (11) folios; 
Obligación 13: dieciséis  (16) folios;  

Total Folios:  sesenta y ocho (68) folios. 

 

Cordialmente, 

 
 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
72126866 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=F57GNX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2001?csf=1&web=1&e=otyLab
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2002?csf=1&web=1&e=h3zRvf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2004?csf=1&web=1&e=yPKXpe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=XHBDxr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=LtdD6Y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2013?csf=1&web=1&e=pjdfci
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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ANEXOS 
 

 
 

OBLIGACIÓN 01 
 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 01 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

1. Introducción 

En el periodo evaluado se adelantaron actividades de acompañamiento a los planes de 

negocio asignados, en el marco del proceso de legalización de los contratos de cooperación 

empresarial. 

 

2. Objetivo 

Realizar seguimiento a los planes de negocio, verificando el cumplimiento de requisitos 

necesarios para avanzar en la legalización contractual. 

 

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo se realizó acompañamiento a los proyectos en etapa de legalización, 

atendiendo consultas de los beneficiarios y brindando orientación sobre el estado del 

proceso y las condiciones para la firma del contrato. 

Se dio respuesta a solicitudes relacionadas con la programación de visitas de interventoría 

y el avance del proceso, aclarando que estas actividades dependen de la formalización 

contractual. 

Se efectuó seguimiento al proyecto identificado con ID 111954. 

 

Conclusión 

El acompañamiento permitió avanzar en el proceso de legalización de los proyectos, 

contribuyendo al cumplimiento de los requisitos necesarios para la formalización 

contractual. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

ANEXO 
 
Evidencia 1. Correo electrónico remitido a la beneficiaria del proyecto ID 111954, mediante 

el cual se brinda orientación sobre el estado del proceso de firma del contrato de 

cooperación empresarial, así como la programación de la primera visita de interventoría y 

respuesta a inquietudes relacionadas con la ejecución inicial del proyecto. 

  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN 02 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 02 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

1. Introducción 

En el periodo evaluado se aplicaron los lineamientos establecidos por el Fondo Emprender 

en el desarrollo de las actividades de acompañamiento a los proyectos asignados. 

2. Objetivo 

Dar cumplimiento a los lineamientos, metodologías y herramientas definidas por el SENA 

para el proceso de interventoría. 

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo evaluado se aplicaron los lineamientos establecidos por el Fondo 

Emprender en la atención a los beneficiarios, especialmente en lo relacionado con el 

proceso de legalización y firma de los contratos de cooperación empresarial. 

Se brindó información conforme a las directrices institucionales, indicando a los 

beneficiarios la necesidad de esperar las definiciones de la oficina jurídica del Fondo antes 

de avanzar en etapas posteriores del proceso. 

Estas orientaciones se realizaron en respuesta a solicitudes de información sobre el estado 

de los contratos y la puesta en marcha de los proyectos, garantizando coherencia con los 

lineamientos definidos por el SENA. 

Se aplicaron estos lineamientos en los proyectos identificados con ID 115092, 107328, 

112398 y 117261. 

 

 

 

Conclusión 

Las actividades desarrolladas se realizaron en cumplimiento de los lineamientos 

institucionales, garantizando coherencia en la orientación brindada a los beneficiarios. 

Cordialmente, 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866 
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ANEXO 1 

Correo electrónico remitido al beneficiario Andrés Peréz del proyecto Legendary Seeds, ID 

115092, en el cual se informa que el proceso de revisión documental y elaboración de 

contratos se encuentra en gestión por parte de la oficina jurídica, indicando que se debe 

esperar la respectiva notificación para continuar. 

 

  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

ANEXO 2 

Correo electrónico remitido a la beneficiaria Silvana Pareja del proyecto ID 107328, en el 

cual se comunica que, conforme a directrices recibidas, el proceso se encuentra en análisis 

por parte del área jurídica del Fondo Emprender y que cualquier novedad será informada 

oportunamente. 

 

 

  



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

ANEXO 3 

Correo electrónico remitido al beneficiario Lorena Ortega del proyecto llamado Lino y 

Lana con ID 112398 en el cual se da respuesta a solicitud de información sobre el estado 

del proceso de firma de contratos, indicando que la documentación se encuentra en 

revisión por parte del área jurídica del Fondo Emprender y que se informará 

oportunamente cualquier novedad. 

 

 

  



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

13 

GOR-F-012 V03 

 

ANEXO 4 
 

Correo electrónico remitido a la beneficiaria Aguela Aguilar del proyecto InsideLab 

Coworking con ID 117261 en el que se comunica, conforme a lineamientos institucionales, 

que la generación y envío de los contratos depende de la validación previa por parte de la 

Dirección del Fondo Emprender, razón por la cual se debe esperar la respectiva notificación 

oficial.  



 

14 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

15 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN 04 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 04 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

1. Introducción 

Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades orientadas al conocimiento de los 

lineamientos establecidos para la verificación del Plan Operativo en los proyectos 

asignados. 

2. Objetivo 

Fortalecer el entendimiento de los lineamientos y herramientas definidos por el SENA para 

la verificación del Plan Operativo en la etapa inicial de los proyectos. 

 

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo se participó en reuniones de capacitación y alistamiento convocadas por 

el SENA, en las cuales se socializaron lineamientos relacionados con la verificación del Plan 

Operativo y el desarrollo de las primeras visitas de interventoría. 

En estos espacios se abordaron aspectos generales sobre el seguimiento a los proyectos, la 

organización de las actividades iniciales y la aplicación de herramientas para el proceso de 

interventoría. 

 

 

 

Conclusión 

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer el conocimiento sobre los lineamientos 

establecidos para la verificación del Plan Operativo, facilitando la preparación para el inicio 

de las actividades de interventoría. 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866 
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ANEXO 1 

Acta de la jornada de transferencia de conocimiento realizada el 15 de abril de 2026, en la 

cual se socializaron los principales lineamientos del proceso de interventoría para los 

proyectos del Acta 1634 de 2025. 

Durante la sesión se abordaron temas relacionados con la normatividad aplicable, la 

periodicidad de las visitas de seguimiento, el proceso de condonación y terminación 

anticipada de proyectos, así como la organización y distribución de los mismos entre los 

interventores. 

Asimismo, se brindaron orientaciones prácticas para el desarrollo del acompañamiento a 

los beneficiarios, destacando la importancia de la revisión documental, el cumplimiento de 

lineamientos y la adecuada planificación de las actividades de interventoría. 

 

  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

ANEXO 2 

Listado de asistencia de la reunión del 15 de abril de 2026 
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ANEXO 3 

Acta de la jornada de transferencia de conocimiento realizada el 16 de abril de 2026, en la 

cual se continuó con la socialización de lineamientos operativos para el proceso de 

interventoría. 

Durante la sesión se abordaron aspectos relacionados con la preparación y desarrollo de la 

primera visita de interventoría, incluyendo la organización previa, la solicitud de 

documentación a los beneficiarios y la planificación de las actividades a ejecutar. 

Asimismo, se presentó una herramienta de apoyo diseñada para facilitar el desarrollo de 

las visitas y la elaboración de las actas, destacando su uso como instrumento para el 

seguimiento de los proyectos. 
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ANEXO 4 

Listado de asistencia de la reunión del 15 de abril de 2026 
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OBLIGACIÓN 10 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 10 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 
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1. Introducción 

Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades de orientación a los beneficiarios 

en el marco del proceso de legalización de los proyectos. 

 

2. Objetivo 

Brindar acompañamiento y orientación a los beneficiarios, garantizando información clara 

y oportuna sobre el proceso de legalización y firma de los contratos. 
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3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo se atendieron solicitudes de beneficiarios relacionadas con dudas sobre 

la documentación requerida y el estado del proceso de firma de contratos de cooperación 

empresarial. 

En este sentido, se brindó orientación clara y oportuna frente a los lineamientos 

establecidos por el Fondo Emprender, indicando los pasos a seguir y la necesidad de esperar 

las instrucciones oficiales para la formalización contractual. 

Así mismo, se realizó la gestión de recepción de documentos adicionales enviados por los 

beneficiarios, con el fin de completar los requisitos necesarios para avanzar en el proceso. 

Actividad desarrollada con el proyecto identificado con ID 115365. 

 

 

 

Conclusión 

Las actividades desarrolladas permitieron brindar acompañamiento oportuno a los 

beneficiarios, facilitando la comprensión del proceso y el cumplimiento de los requisitos 

documentales. 

 

Cordialmente, 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866  
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ANEXO 1 

Correo electrónico intercambiado con la beneficiaria del proyecto ID 115365, en el cual se 

brinda orientación sobre el estado del proceso de firma de contrato, así como la recepción 

de documentación adicional requerida para la legalización del proyecto. 
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OBLIGACIÓN 11 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 11 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



2 

 

 

 

1. Introducción 

Durante el periodo evaluado se realizó la elaboración del informe de actividades correspondiente al proceso de 

interventoría. 

2. Objetivo 

Dar cumplimiento a la entrega del informe de la cuenta de cobro requerido por el SENA. 

 

 

   



3 

 

 

3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo se elaboró y entregó el informe de actividades correspondiente, incluyendo los soportes de 

las obligaciones desarrolladas, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el trámite de pago del 

mes de abril de 2026. 

 

 

Conclusiones 

Se cumplió con la entrega del informe de actividades conforme a los lineamientos establecidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866 
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ANEXO  
 
 
Informe de actividades presentado para el trámite de pago correspondiente al periodo evaluado, el cual 

contiene la relación de las obligaciones ejecutadas y sus respectivos soportes. 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

Abril de 2026 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barrranquilla, Abril de 2026 

 

 
Señor(a) 

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

Profesional G02 

Dirección de Empleo y Trabajo Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril de 2026 

 
Referencia CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

 
BORIS BAZA CARO identificado con la cédula de ciudadanía N° 72126866 en mi calidad de contratista del SENA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: : Un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de (7.400.000). Los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24046637637 del Banco Caja Social, cuyo titular 

es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales de interventoría técnica, administrativa, financiera y jurídica para el 

seguimiento, control y evaluación de los contratos de cooperación empresarial financiados con recursos del Fondo 

Emprender, en el marco de las convocatorias vigentes, conforme a los lineamientos establecidos por el SENA y la 

normatividad legal aplicable. 

 
 
 
 
 

 
GCCON-F-087 V1 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 

 
1 

Ejecutar el acompañamiento 
técnico: Técnica, administrativa, 
financiera y jurídica 
(Interventoría) de los planes de 
negocio asignados, conforme a 
la normativa vigente del Fondo 
Emprender y el objeto del 
Contrato de Cooperación 
Empresarial. 

Durante el periodo se realizó 
acompañamiento a los 
proyectos en etapa de 
legalización, brindando 
orientación a los beneficiarios 
sobre el estado del proceso y la 
firma de los contratos.. 

Carpeta 
OBLIGACIÓ
N 01 

 
Acompañamiento a 
proyectos en 
legalización. 

 
 
 
 

 
2 

Aplicar de manera obligatoria 
los lineamientos, metodologías 
y herramientas del Fondo 
emprender, incluyendo el 
Manual Operativo, la guía de 
pagos, el manual financiero,el 
protocolo de interventoría y 
demás documentos oficiales 
establecidos por el SENA. 

Durante el periodo se 
aplicaron los lineamientos del 
Fondo Emprender en la 
orientación brindada a los 
beneficiarios durante el 
proceso de legalización. 
 

Carpeta 
OBLIGACIÓ
N 02 

Aplicación de 
lineamientos Fondo 
Emprender 

 
 
 
 
 
 

 
3 

Realizar las visitas y reuniones 
de acompañamiento 
(interventoría) indicadas por 
el SENA, de las cuales se 
debe generar las actas y 
soportes requeridos y el 
respectivo seguimiento de 
los compromisos asumidos. 

Durante el periodo evaluado no 
se realizaron reuniones de 
interventoría, teniendo en 
cuenta que los contratos aún se 
encuentran en proceso de 
formalización. 
 
No obstante, se recibió 
comunicación por parte del 
SENA con la programación de 
reuniones de alistamiento, las 
cuales serán desarrolladas en la 
siguiente fase del proceso. 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2001?csf=1&web=1&e=3nSL1V
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2001?csf=1&web=1&e=3nSL1V
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2002?csf=1&web=1&e=zg6uW2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2002?csf=1&web=1&e=zg6uW2
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4 

Verificar el cumplimiento del Plan 
Operativo aprobado, 
apoyando la gestión de las 
modificaciones cuando 
corresponda y registrar en la 
plataforma todos los ajustes, 

avances y evidencias. 

Durante el periodo se 
participó en reuniones de 
alistamiento donde se 
socializaron lineamientos para 
la verificación del plan 
operativo. 

 Carpeta 

OBLIGACIÓN 04 

 
Informe de reuniones de 
verificación del plan 
operativo 

 
 

 
5 

Verificar la adecuada 
destinación y ejecución de los 
recursos entregados por el 
Fondo Emprender, conforme 
a los rubros permitidos, topes, 
guía de pagos y restricciones 
establecidas en 

la normatividad. 

En el periodo no se ha iniciado el 
acompañamiento de proyectos 
por lo que aún no hay 
seguimiento a ejecución 
presupuestal  
 

 

 
 

 
6 

Realizar seguimiento integral al 
cumplimiento de los 
indicadores de gestión, 
indicadores empresariales, 
riesgos, actualizando 
permanentemente la 

plataforma institucional. 

En el periodo no se ha iniciado el 
acompañamiento de proyectos 
por lo que aún no hay 
seguimiento a ejecución de 
indicadores  
 

 

 
 
 

 
7 

Verificar el cumplimiento de 
obligaciones legales, 
tributarias, laborales, 
contables y sectoriales del 
emprendedor, así como la 
existencia y representación legal, 
permisos, licencias y requisitos 
técnicos del proyecto. 

Durante el periodo evaluado 
no se realizaron actividades 
de verificación documental, 
teniendo en cuenta que estas 
fueron ejecutadas y 
reportadas en el periodo 
anterior. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2004?csf=1&web=1&e=o2ECFm
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8 

Realizar seguimiento diario a la 
plataforma del Fondo 
Emprender, atendiendo en un 
plazo máximo de tres (3) días 
hábiles los requerimientos, 
PQRS y solicitudes del 
emprendedor del  SENA. 

.En el periodo no han sido 
asignado aun los planes de 
negocios en Plataforma  
 

 

 
9 

Cargar en la plataforma, dentro 
de los plazos establecidos, 
todos los soportes, informes, 
constancias, registros 
fotográficos, inventarios, 
actas y demás documentos 
derivados de la 
interventoría. 

En el periodo no han sido 
asignado aun los planes de 
negocios en Plataforma  

 

 

 
 
 
 

 
10 

Actuar como mediador técnico 
entre el emprendedor y el 
SENA, garantizando 
orientación clara, oportuna y 
suficiente sobre la ejecución 
del contrato  y los lineamientos 
del Fondo Emprender teniendo 
especial atención en las 
particularidades de la 
población  objeto  de 
atención, 

Durante el periodo se brindó 
orientación a beneficiarios 
sobre documentación y 
proceso de firma de 
contratos, atendiendo sus 
solicitudes. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 10 
 

Orientación a beneficiarios y 
gestión documental.  

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2010/Obligaci%C3%B3n%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Md211A
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11 

Elaborar y entregar los 
informes derivados del 
proceso de interventoría, 
incluidos los informes de cada 
visita, los reportes especiales y 
el Informe Final Consolidado,
 con 
recomendación de 
condonación o no 
condonación, dentro de los 
tiempos establecidos y de 
acuerdo con los lineamientos 
del SENA. 

Durante el periodo se elaboró 
y entregó el informe de 
actividades con sus soportes 
dentro de los tiempos 
establecidos. 

Carpeta 

 OBLIGACIÓN 11 
 
Informe de cuenta de cobro 
mes de abril 

 
 
 
 
 

 
12 

Reportar  de   manera 

inmediata y escrita al SENA 
cualquier riesgo, 
incumplimiento, desviación 
de recursos, irregularidad o
  hallazgo crítico que 
afecte la correcta ejecución
 del  plan de 
negocio, proponiendo las 
acciones   correctivas 
pertinentes. 

Durante el periodo evaluado no 
se realizaron reportes de 
riesgos, incumplimientos o 
irregularidades. Balance del 

 

 
 
 
 

13 

Cumplir con las demás 

obligaciones relacionadas con 
el objeto contractual que le sean 
asignadas por el supervisor,
 la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y/o la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

Durante el periodo se participó en 
capacitaciones asignadas por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 Carpeta 

 OBLIGACIÓN 13 
 

Capacitaciones y actividades 
asignadas 

 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2F2026%2FObservatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional%2FFondo%20Emprender%2F22%2EBoris%20Baza%20Caro%2F03%2E%20MARZO%2FOBLIGACION%2011&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2013/Obligaci%C3%B3n%2013.pdf?csf=1&web=1&e=LQcIdy
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En este tercer periodo de ejecución no se realizó ningún desplazamiento. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 9501515513 de 
la planilla, Aportes en línea, de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 

EVIDENCIAS ABRIL 
 

Obligación 1: cinco (5) folios; 
Obligación 2: catorce (14) folios; 
Obligación 4: dieciséis(16) folios; 
Obligación 10: seis (6) folios; 
Obligación 11: diez (10) folios; 
Obligación 13 dieciséis (16) folios.: 

Cordialmente, 

 
 

 
 
BORIS BAZA CARO 
Contratista 
72126866 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=F57GNX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2001?csf=1&web=1&e=otyLab
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2002?csf=1&web=1&e=h3zRvf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2004?csf=1&web=1&e=yPKXpe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2010?csf=1&web=1&e=XHBDxr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=LtdD6Y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.Boris%20Baza%20Caro/04.%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%2013?csf=1&web=1&e=pjdfci
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Abril 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 13 DE INFORME MENSUAL MES DE ABRIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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1. Introducción 

Durante el periodo evaluado se atendieron actividades asignadas por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento en el marco del proceso de interventoría. 

2. Objetivo 

Dar cumplimiento a las actividades complementarias requeridas para el adecuado 

desarrollo del proceso de interventoría. 
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3. Desarrollo de la obligación 

Durante el periodo se participó en espacios de capacitación convocados por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento, enfocados en el alistamiento y preparación para el desarrollo 

de la primera visita de interventoría. 

En estos espacios se brindaron orientaciones generales sobre la organización del proceso, 

lineamientos operativos y aspectos clave para la ejecución de las actividades asignadas. 

 

 

 

Conclusión 

La participación en estas actividades permitió fortalecer la preparación para el desarrollo 

de las funciones asignadas en el proceso de interventoría. 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
 72126866 
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ANEXO 1 

Acta de capacitación donde se socializan lineamientos para el proceso de interventoría. 
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ANEXO 2 

Listado de asistencia de la reunión del 15 de abril de 2026 
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ANEXO 3 

Acta adicional de capacitación relacionada con el alistamiento de la primera visita. 

  



 

12 

GOR-F-012 V03 
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ANEXO 4 

Listado de asistencia de la reunión del 15 de abril de 2026 
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