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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barrranquilla, Mayo de 2026 

 

 
Señor(a) 
HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 
Profesional G02 
Dirección de Empleo y Trabajo Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 
Referencia CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

 
BORIS BAZA CARO identificado con la cédula de ciudadanía N° 72126866 en mi calidad de contratista del SENA, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: : Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (7.400.000). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24046637637 del Banco Caja 
Social, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales de interventoría técnica, administrativa, financiera y jurídica para el 
seguimiento, control y evaluación de los contratos de cooperación empresarial financiados con recursos del Fondo 
Emprender, en el marco de las convocatorias vigentes, conforme a los lineamientos establecidos por el SENA y la 
normatividad legal aplicable. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

 
1 

Ejecutar el acompañamiento 
técnico: Técnica, administrativa, 
financiera y jurídica (Interventoría) 
de los planes de negocio asignados, 
conforme a la normativa vigente del 
Fondo Emprender y el objeto del 
Contrato de Cooperación 
Empresarial. 

Se realizaron actividades de 
acompañamiento técnico y 
administrativo mediante reuniones de 
alistamiento y jornadas de socialización 
para la firma de contratos de 
cooperación, orientando a los 
beneficiarios sobre obligaciones 
contractuales, funcionamiento del 
Fondo Emprender y proceso de 
formalización. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 01 

 
Correo citación reunión de 
alistamiento, correos de 
convocatorias para firma de 
contratos de cooperación. 

 
 
 
 
 

2 

Aplicar de manera obligatoria los 
lineamientos, metodologías y 
herramientas del Fondo 
Emprender,  incluyendo el Manual 
Operativo, la guía de pagos, el 
manual financiero, el protocolo de 
interventoría y demás documentos 
oficiales establecidos por el SENA. 

Se efectuó la remisión y socialización 
de documentos técnicos, 
administrativos y financieros del 
Fondo Emprender, incluyendo 
manuales, instructivos y formatos 
requeridos para el proceso de 
formalización y futura ejecución de los 
proyectos. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 02 

Correo remisión de 
documentación de reunión 
de alistamiento a 
beneficiarios. 

 
 
 

 
3 

Realizar las visitas y reuniones de 
acompañamiento (interventoría) 
indicadas por el SENA, de las 
cuales se debe generar las actas 
y soportes requeridos y el 
respectivo seguimiento de los 
compromisos asumidos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 

 
 

 
4 

Verificar el cumplimiento del Plan 
Operativo aprobado, apoyando 
la gestión de las modificaciones 
cuando corresponda y registrar en 
la plataforma todos los ajustes, 

avances y evidencias. 

Se brindó orientación preliminar a los 
beneficiarios respecto a ejecución de 
actividades, contratación de personal, 
modalidades de vinculación y 
procedimientos operativos 
relacionados con la futura ejecución 
de los planes operativos aprobados.. 

Carpeta  
OBLIGACIÓN 04  

 
Correos de consultas y 
orientación a beneficiarios sobre 
ejecución operativa y 
contratación. 

 
 

 
5 

Verificar la adecuada 
destinación y ejecución de los 
recursos entregados por el 
Fondo Emprender, conforme a 
los rubros permitidos, topes, 
guía de pagos y restricciones 
establecidas en la 
normatividad. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2001?csf=1&web=1&e=cR5zd6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2002?csf=1&web=1&e=v0IQFi
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2004?csf=1&web=1&e=cD5hRS
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6 

Realizar seguimiento integral al 
cumplimiento de los indicadores 
de gestión, indicadores 
empresariales, riesgos, 
actualizando permanentemente 
la 
plataforma institucional. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
 
 

 
7 

Verificar el cumplimiento de 
obligaciones    legales, 
tributarias, laborales, 
contables y sectoriales del 
emprendedor, así como la 
existencia y representación legal, 
permisos, licencias y requisitos 
técnicos del proyecto. 

Se realizó acompañamiento a 
beneficiarios en actividades de 
actualización y validación 
documental requeridas para los 
expedientes de los proyectos 
asignados, verificando información 
jurídica y administrativa necesaria 
para la formalización contractual. 

Carpeta 
OBLIGACIÓN 07 

 
Correo de remisión de 
documentos jurídicos y 
administrativos del 
proyecto ID 117150 

 
 
 
 

8 

Realizar seguimiento diario a la 
plataforma del Fondo 
Emprender, atendiendo en un 
plazo máximo de tres (3) días 
hábiles los requerimientos, 
PQRS y solicitudes del 
emprendedor o del SENA. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
9 

Cargar en la plataforma, dentro 
de los plazos establecidos, 
todos los soportes, informes, 
constancias, registros 
fotográficos, inventarios, 
actas y demás documentos 
derivados de la interventoría. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 
 
 
 

 
10 

Actuar como mediador técnico 
entre el emprendedor y el 
SENA, garantizando 
orientación clara, oportuna y 
suficiente sobre la ejecución 
del contrato  y los 
lineamientos del Fondo 
Emprender teniendo especial 
atención en las 
particularidades de la 
población  objeto  de 
atención. 

Se brindó orientación y 
acompañamiento permanente a 
los beneficiarios mediante 
atención de consultas relacionadas 
con formalización contractual, 
apertura de cuentas bancarias, 
pólizas, ejecución de recursos, 
acceso a reuniones virtuales y 
lineamientos operativos del Fondo 
Emprender, realizando además 
articulación con enlaces 
institucionales para canalizar 
inquietudes que requerían 
respuesta oficial. 
. 

Carpeta 
 OBLIGACIÓN 10 

 
 
Cadena de correos por 
dificultades de 
conectividad, correos de 
consultas sobre apertura 
de cuenta bancaria y 
ejecución de recursos, 
correos remitidos a 
enlaces del SENA para 
validación de 
inquietudes, correo con 
información de 
orientadores asignados. 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2007?csf=1&web=1&e=MgvA8r
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=RMR0DH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=RMR0DH
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11 

Elaborar y entregar los 
informes derivados del 
proceso de interventoría, 
incluidos los informes de cada 
visita, los reportes especiales y 
el Informe Final Consolidado, 
con recomendación de 
condonación o no 
condonación, dentro de los 
tiempos establecidos y de 
acuerdo con los lineamientos 
del SENA. 

Se realizó la consolidación y 
elaboración del informe mensual 
de actividades correspondiente al 
periodo reportado, organizando la 
información y soportes derivados 
de las actividades ejecutadas en 
desarrollo de la interventoría. 

Carpeta  
OBLIGACIÓN 11 

 
Informe mensual de actividades 
mayo 2026, cuenta de cobro del 
periodo reportado. 
 

 
 
 

 
12 

Reportar de  manera inmediata 
y escrita al SENA cualquier 
riesgo, incumplimiento, 
desviación de recursos, 
irregularidad o hallazgo crítico 
que afecte la correcta ejecución 
del plan de negocio, 
proponiendo las acciones 
correctivas pertinentes. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

13 

Cumplir con las demás 
obligaciones relacionadas con el 
objeto contractual que le sean 
asignadas por el supervisor, la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y/o la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

Se atendieron requerimientos 
efectuados por enlaces y funcionarios del 
Fondo Emprender relacionados con 
actualización documental, validación de 
información administrativa y verificación 
de datos requeridos para el proceso de 
formalización contractual. 

Carpeta  
OBLIGACIÓN 13  
 
Correos de actualización de 
expedientes, correo de 
validación de montos SIGOB y 
Acta 1634, correo de remisión 
de información de proyectos 
asignados para alistamiento. 

 

En este cuarto periodo de ejecución no se realizó ningún desplazamiento. 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2011?csf=1&web=1&e=8qOkts
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2011?csf=1&web=1&e=8qOkts
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=VdAYfK
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9502274556 de la 
planilla, Aportes en línea, de abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

EVIDENCIAS MAYO: 

Obligación 1: trece (13) folios; 
Obligación 2: siete (7) folios; 
Obligación 4: doce (12) folios; 
Obligación 7: siete (7) folios; 
Obligación 10: diecinueve (19) folios; 
Obligación 11: once (11) folios; 
Obligación 13: catorce (14) folios; 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

BORIS BAZA CARO 
Contratista 
72126866 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HERNAN MAURICIO RODRIGUEZ LAVERDE 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9284405 de 2026 

  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO?csf=1&web=1&e=pb0ahH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/2026/Observatorio%20Laboral%20y%20Ocupacional/Fondo%20Emprender/22.%20Boris%20Baza%20Caro/05.%20MAYO?csf=1&web=1&e=pb0ahH
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 01 



1 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 01 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 



2 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
OBLIGACIÓN 01 

 
Ejecutar el acompañamiento técnico, administrativo y operativo a los planes de negocio asignados, 

conforme a la normatividad vigente del Fondo Emprender y el objeto del Contrato de Cooperación 

Empresarial 



3 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
INTRODUCCIÓN 

 
Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron actividades de acompañamiento técnico y operativo 

a los beneficiarios asignados, orientadas a garantizar la adecuada comprensión de las etapas de 

formalización contractual, obligaciones derivadas del Fondo Emprender, manejo documental y 

preparación para el inicio de la etapa de ejecución de los planes de negocio. 



4 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
OBJETIVO 

 
Brindar orientación y acompañamiento integral a los beneficiarios del Fondo Emprender, 

asegurando el conocimiento de los procedimientos institucionales, requisitos contractuales y 

lineamientos operativos aplicables a la puesta en marcha de los proyectos financiados. 



5 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
Boris Baza Caro 

 
 

 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 
Se realizó convocatoria, coordinación y acompañamiento a reuniones de alistamiento y reuniones 

para la socialización y firma de contratos de cooperación dirigidas a beneficiarios de las modalidades 

Crear Individual, Crear Asociativo y Fortalecimiento, suministrando información relacionada con 

obligaciones contractuales, manejo de plataforma, procedimientos administrativos y lineamientos 

operativos del Fondo Emprender. 

Igualmente, se remitió a los beneficiarios la documentación normativa y operativa necesaria para el 

proceso de alistamiento, incluyendo manual operativo, instructivo de pagos, manual financiero, 

protocolo de interventoría y formatos de plan operativo. 

Se atendieron inquietudes técnicas y administrativas relacionadas con apertura de cuentas 

bancarias, modalidades de contratación laboral y por prestación de servicios, requisitos 

ambientales, contratación de personal pensionado, procedimiento de pagos a proveedores, 

funcionamiento de la plataforma y ejecución de recursos del Fondo Emprender. 

Adicionalmente, se brindó acompañamiento a beneficiarios que presentaron inconvenientes de 

conectividad y acceso durante las reuniones virtuales programadas para la firma de contratos de 

cooperación, suministrando orientación y soporte para garantizar la continuidad del proceso de 

formalización contractual. 

 
 
 

 
Elaboró 

 

 

CC 72126866 
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GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
ANEXOS 

 

 
Correo de citación enviado el 05 de mayo del 2026 para los beneficiarios fortalecimiento para la 

reunión para la firma de contratos de cooperación realizada el día 06 de mayo de 2026 



7 

GOR-F-012 V03 

 

 



8 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
Correo de citación enviado el 05 de mayo del 2026 para los beneficiarios crear asociativo para la 

reunión para la firma de contratos de cooperación realizada el día 06 de mayo de 2026 



9 

GOR-F-012 V03 

 

 



10 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

 
Correo de citación enviado el 05 de mayo del 2026 para los beneficiarios individuales para la 

reunión para la firma de contratos de cooperación realizada el día 06 de mayo de 2026 



11 

GOR-F-012 V03 

 

 



12 

GOR-F-012 V03 

 

 
 
 
Correo enviado el 23 de abril de 2026 al beneficiario Kevin Andrés Rosales Novoa, representante legal 
del ID 113861 Rosales Arquitectura citándolo a la reunión de alistamiento realizada el día 27 de abril de 
2026. 
  



13 

GOR-F-012 V03 

 

 
 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 02 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 02 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 02 

Aplicar de manera obligatoria los lineamientos, metodologías y herramientas del Fondo Emprender, 

incluyendo el Manual Operativo, la guía de pagos, el manual financiero, el protocolo de 

interventoría y demás documentos oficiales establecidos por el SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el periodo reportado se desarrollaron actividades orientadas a socializar y aplicar los 

lineamientos técnicos, administrativos y financieros definidos por el Fondo Emprender y el SENA, 

garantizando que los beneficiarios conocieran los procedimientos oficiales requeridos para la 

adecuada ejecución de los contratos de cooperación empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Garantizar la correcta aplicación de los lineamientos institucionales del Fondo Emprender mediante 

la divulgación, orientación y utilización de los documentos técnicos y metodológicos oficiales 

establecidos por el SENA para la ejecución, seguimiento y control de los planes de negocio. 

  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el mes de mayo se efectuó la remisión y socialización de documentos técnicos, 

administrativos y financieros requeridos para el proceso de formalización y futura ejecución de los 

proyectos financiados por el Fondo Emprender. 

Dentro de la documentación suministrada a los beneficiarios se incluyeron manuales operativos, 

instructivos de pagos, manual financiero, protocolo de interventoría y formatos de plan operativo, 

con el propósito de facilitar el conocimiento de los procedimientos institucionales, 

responsabilidades contractuales y condiciones aplicables para la administración de los recursos 

asignados. 

Así mismo, se brindaron recomendaciones para la revisión, descarga y utilización de los documentos 

compartidos durante las jornadas de acompañamiento. 

 

Elaboró  

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Correo enviado el  27 de abril del 2026 a los todos los beneficiarios asignados con la 
documentación correspondiente a la reunión de alistamiento .. 
 
Beneficiarios asignados: 

1. anamadavila@hotmail.com — ID 111954  

2. kalorte@hotmail.com — ID 112398  

3. cotes.ana@gmail.com — ID 114428  

4. marthadmorean@gmail.com / migasbaq@gmail.com — ID 107328  

5. mabelmier1819@gmail.com — ID 112072  

6. neytansalasfx@gmail.com — ID 116498  

7. angelaaguilar1998@gmail.com — ID 117261  

8. alfonsoserjen@gmail.com — ID 112025  

9. rosales.architecture@gmail.com — ID 113861  

10. luzmagutierrez08@gmail.com — ID 112730  

11. luiscarloscassiani2013@gmail.com — ID 115326  

12. loren_3097@hotmail.com — ID 115340  

13. resolvemosdelcaribeya.judicial@gmail.com — ID 115365  

14. aperez@legendary-seeds.com — ID 115092  

15. impresiones69@gmail.com — ID 116941  

16. stefano0929@gmail.com — ID 106383  

17. ecrconsultingsas@gmail.com / fabriziopolifroni@gmail.com — ID 117150  

18. vanessapertuz1@hotmail.com — ID 117170  

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 04 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 04 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 04 

Verificar el cumplimiento del Plan Operativo aprobado, apoyando la gestión de las modificaciones 

cuando corresponda y registrar en la plataforma todos los ajustes, avances y evidencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el periodo reportado se realizaron actividades preliminares de orientación y 

acompañamiento a los beneficiarios respecto a la estructuración, comprensión y futura ejecución 

de los planes operativos aprobados por el Fondo Emprender, previo al inicio formal de las visitas de 

seguimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Brindar apoyo técnico y administrativo a los beneficiarios para facilitar la correcta interpretación y 

futura ejecución de los planes operativos aprobados, conforme a los lineamientos establecidos por 

el Fondo Emprender.  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el periodo reportado se brindó orientación preliminar a los beneficiarios respecto a 

aspectos relacionados con la futura ejecución de los planes operativos aprobados, resolviendo 

inquietudes relacionadas con contratación de personal, modalidades de vinculación laboral y 

prestación de servicios, requisitos administrativos para ejecución de actividades y procedimientos 

generales asociados a pagos y contratación de proveedores. 

Así mismo, se orientó a los emprendedores sobre aspectos que podrían impactar la ejecución de los 

proyectos, tales como tiempos de formalización contractual, procesos administrativos y preparación 

operativa para el inicio de actividades financiadas por el Fondo Emprender. 

 

 

Elaboró  

 

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Correo enviado 05 de mayo  de 2026 respondiendo al beneficiario Luz Marina Gutierrez del ID 
112730 Shania Reposteria Artistica, dudas acerca de la cuenta bancaria. 

 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado 13 de mayo de 2026 respondiendo al beneficiario Karen Lorena Ortega del ID 
112398 ASOCIACION DE CONFECCION Y COMERCIALIZACION LINO Y LANA, dudas acerca del 
contrato de cooperación. 

  



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 07 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 07 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 07 

Verificar el cumplimiento de obligaciones legales, tributarias, laborales, contables y sectoriales del 

emprendedor, así como la existencia y representación legal, permisos, licencias y requisitos técnicos 

del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron actividades de verificación y actualización 

documental de los proyectos asignados, orientadas a garantizar el cumplimiento de requisitos 

legales y administrativos necesarios para la formalización contractual y futura ejecución de los 

planes de negocio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Realizar seguimiento preliminar al cumplimiento de requisitos legales y documentales de los 

beneficiarios del Fondo Emprender, verificando la actualización de información jurídica y 

administrativa requerida para el proceso contractual. 

  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el periodo reportado se realizó acompañamiento a beneficiarios en actividades de 

actualización y validación documental requeridas para los expedientes de los proyectos asignados, 

verificando la remisión de documentos jurídicos y administrativos necesarios para el proceso de 

formalización contractual. 

Dentro de las actividades desarrolladas se efectuó revisión y actualización de certificados de 

existencia y representación legal, RUT y documentos de identificación del representante legal, 

garantizando la organización y disponibilidad de la información requerida para los trámites 

institucionales del Fondo Emprender. 

 

 

Elaboró  

 

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Correo del 25 de abril de 2026 con el beneficiario Ana María Nuñez del proyecto ECR Consulting 
&logistic SAS, confirmando el correcto cargue del RUT Y de la Cedula de ciudadanía del 
representante legal previamente enviado por el beneficiario a la carpeta de expediente.  

 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 10 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 10 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 10 

Actuar como mediador técnico entre el emprendedor y el SENA, garantizando orientación clara, 

oportuna y suficiente sobre la ejecución del contrato y los lineamientos del Fondo Emprender, 

teniendo especial atención en las particularidades de la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron actividades permanentes de orientación y 

articulación entre los beneficiarios y las diferentes dependencias y actores del Fondo Emprender, 

con el propósito de facilitar el acceso a la información requerida para el proceso de formalización 

contractual y preparación de la etapa de ejecución de los proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Brindar acompañamiento y orientación oportuna a los beneficiarios del Fondo Emprender, 

facilitando la comunicación con el SENA y promoviendo el adecuado entendimiento de los 

procedimientos administrativos, técnicos y contractuales aplicables a los proyectos asignados.  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el periodo reportado se brindó orientación y acompañamiento permanente a los 

beneficiarios mediante atención de consultas relacionadas con formalización contractual, apertura 

de cuentas bancarias para manejo de recursos del Fondo Emprender, expedición de pólizas, 

ejecución de gastos financiables, contratación de personal y lineamientos operativos aplicables a 

los contratos de cooperación empresarial. 

Así mismo, se atendieron inquietudes relacionadas con tiempos de formalización contractual, 

acceso a reuniones virtuales y procesos administrativos del Fondo Emprender, suministrando 

orientación clara y oportuna a los emprendedores conforme a los lineamientos institucionales 

vigentes. 

Adicionalmente, se realizó articulación con enlaces institucionales y funcionarios del Fondo 

Emprender para canalizar consultas formuladas por beneficiarios sobre aspectos técnicos y 

administrativos que requerían validación o respuesta oficial por parte de la entidad. 

De igual manera, se brindó acompañamiento a beneficiarios que presentaron dificultades de 

conectividad o acceso durante el desarrollo de reuniones virtuales programadas por el SENA, 

apoyando la continuidad de los procesos de alistamiento y formalización contractual. 

 

Elaboró  

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Correo enviado 06 de mayo  de 2026 con comunicación al beneficiario Dina Luz Herrera del ID 
115365  DELICIAS DE PALENQUE EL PIRAGÜERO con problemas de conectividad de la reunión 
firma contratos. 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 28 de abril de 2026 al enlace Cristhian Nicolás Rivera remitiendo dudas del 
beneficiario Juan Domingo Torres Ojeda del proyecto IMPRESIONES PUBLICIDAD SAS BIC ID 
116941. 

  



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 14 de mayo de 2026 al enlace Cristhian Nicolás Rivera remitiendo dudas de 
la beneficiaria Luz Marina Gutierrez del proyecto ID 112730 acerca de un evento convocado por la 
regional atlántico. 

  



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

  



 

13 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el 19 de mayo del 2026  a los beneficiarios asignados, informándoles el correo de 
los orientados respectivos por cada Plan de Negocio para que se les remitan dudas e inquietudes 
acerca de los procedimientos del Fondo Emprender.  
 
  



 

14 

GOR-F-012 V03 

 

  



 

15 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado 06 de mayo  de 2026 con comunicación al beneficiario Dina Luz Herrera del ID 
115365  DELICIAS DE PALENQUE EL PIRAGÜERO acerca de la apertura de cuenta bancaria como 
persona natural.  

 
  



 

16 

GOR-F-012 V03 

 

 
  



 

17 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 12 de mayo del 2026 al beneficiario Fernando Cravajal del proyecto ECR 
CONSULTING &LOGISTIC ID 117150 respondiendo dudas acerca de la firma de contrato de 
cooperación. 
 

  



 

18 

GOR-F-012 V03 

 

  



 

19 

GOR-F-012 V03 

 

 
 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 11 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 11 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 11 

Elaborar y entregar los informes derivados del proceso de interventoría, incluidos los informes de 

cada visita, los reportes especiales y el Informe Final Consolidado, con recomendación de 

condonación o no condonación, dentro de los tiempos establecidos y de acuerdo con los 

lineamientos del SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron actividades de consolidación, organización y reporte 

de información relacionada con los proyectos asignados, en cumplimiento de los lineamientos 

establecidos por el Fondo Emprender para el seguimiento administrativo y documental de la etapa 

de formalización contractual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Realizar el registro, consolidación y remisión oportuna de información técnica y administrativa 

derivada de las actividades de interventoría desarrolladas con los beneficiarios asignados. 

.  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el periodo reportado se realizó la consolidación y elaboración del informe mensual de 

actividades correspondiente al mes de mayo de 2026, incluyendo la relación de las gestiones de 

acompañamiento, orientación, actualización documental y seguimiento administrativo efectuadas 

en el marco de la interventoría a los proyectos asignados. 

Así mismo, se organizó la documentación soporte de las actividades desarrolladas durante el 

periodo contractual, con el fin de sustentar la cuenta de cobro presentada conforme a los 

lineamientos establecidos por el Fondo Emprender y el SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró  

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Informe mensual de actividades – mayo 2026. 

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 
  



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

 



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

  



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

 



Evidencia 

 

 

 

OBLIGACIÓN 13 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

OBLIGACIÓN 13 DE INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

OBLIGACIÓN 13 

Cumplir con las demás obligaciones relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas 

por el supervisor, la Coordinación Nacional de Emprendimiento y/o la Dirección de Empleo y 

Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

3 

GOR-F-012 V03 

 

INTRODUCCIÓN 

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollaron actividades complementarias de apoyo 

administrativo, acompañamiento y articulación institucional requeridas para el adecuado avance de 

los procesos de alistamiento y formalización contractual de los proyectos asignados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

OBJETIVO 

Atender oportunamente las actividades complementarias y requerimientos efectuados por los 

enlaces y dependencias del Fondo Emprender, contribuyendo al adecuado desarrollo de los 

procesos administrativos y operativos asociados a la interventoría. 

  



 

5 

GOR-F-012 V03 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Durante el mes de mayo se atendieron requerimientos efectuados por enlaces y funcionarios del 

Fondo Emprender relacionados con actualización documental, validación de información 

administrativa y verificación de datos asociados a los proyectos asignados. 

Dentro de las actividades desarrolladas se efectuó actualización de expedientes, validación de 

información de beneficiarios y revisión de montos aprobados en consolidado SIGOB y Acta 1634, en 

cumplimiento de las solicitudes realizadas por los responsables institucionales del proceso de 

formalización contractual. 

Así mismo, se brindó apoyo administrativo y articulación con otros interventores y funcionarios del 

Fondo Emprender para facilitar el intercambio de información requerida para las actividades de 

acompañamiento y seguimiento. 

 

Elaboró  

 

 

 

Boris Baza Caro  
CC 72126866  



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

 
ANEXOS  

Correo de comunicación enviado el día 05 de mayo de 2026 al enlace Cristhian Nicolás Rivera 
confirmando la realización de lineamientos dados respecto a la verificación de los montos 
aprobados en el consolidado SIGOB.  

  



 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 05 de mayo de 2026 a la supervisora Nina Shirley Murillo y al enlace Cristian 
Nicolas Rivera  confirmando la actualización  en la carpeta de expediente de los documentos; 
certificado de existencia y representación legal y RUT del proyecto ID 111954   
 
  



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

11 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 27 de abril de 2026 a la supervisora Nina Shirley Murillo y al enlace Cristian 
Nicolas Rivera  confirmando la actualización  en la carpeta de expediente de los documentos; 
certificado de existencia y representación legal y RUT del proyecto ID 117150.   

 

  



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

 

  



 

13 

GOR-F-012 V03 

 

Correo enviado el día 23 de abril de 2026 al interventor líder Joe Carlos Sinning remitiéndole 
información solicitada para realizar la invitación a la reunión de alistamiento.  

 

  



 

14 

GOR-F-012 V03 

 

 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 72126866 BAZA CARO BORIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 5 # 12 - 25 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3013798681 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,960,000 $473,600 $2,960,000 $370,000 $0 $0 $2,960,000 $15,500 $0 $0 $859,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,960,000 $473,600 $2,960,000 $370,000 $0 $0 $2,960,000 $15,500 $0 $0 $859,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,960,000 $473,600 $2,960,000 $370,000 $0 $0 $2,960,000 $15,500 $0 $0 $859,100

1 CC 72126866 BAZA BORIS                  25-14 30 $2,960,000 $473,600 EPS037 30 $2,960,000 $370,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,960,000 0.522% $15,500 0 $0 $0 No $859,100

Total         Afiliados( 1) $2,960,000 $473,600 $2,960,000 $370,000 $0 $0 $2,960,000 $15,500 $0 $0 $859,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 319806255 9502274556 I 2026/05/19 2026/05/19 BANCO CAJA SOCIAL 0 $859,100

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $473,600 $0 $0 $473,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $473,600 $0 $0 $473,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,500 $0 $0 $15,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,500 $0 $0 $15,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $370,000 $0 $0 $370,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $370,000 $0 $0 $370,000

TOTAL 1 $859,100 $0 $0 $859,100

Página 2 de 2
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