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| BANCO DAVIVIENDA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE R

PARA LA RESOCIALIZACION DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A PERSO!
EL MUNICIPIO DE UBATE.

ECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES
NAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A PERSONAS MIGRANTES, EN

La Secretaria Genaral y de Gobierno del Municipio de Ubaté, en su condicion de supervisora del contrato manifiesta:

1. Quela del se ha por parte de la ESAL dentro de los y i
2. Que durante el periodo comprendido entre el 17 DE ABRIIL DE 2026 AL 16 DE MAYO DE la ESAL ha y con las d idas como i P
iTEM OBLIGACIONES CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA OBSERVACIONES
La ESAL oumple con esta obligacién toda vez que durante este periodo ejeeuto acthades orientadas
Ejecutar i ala ion de a |a de jévenes y p de
jovenes con antecedentes de conflicto el i de su salud
con la ley, que mental, i y pi de  social. De igual manera, se verifico el desarrollo
1 !oﬂalezcan su salud mental, emoclonal X Foto de i i ipli en los social, y
social, en con el g p de acogida, i yp i6n en
ob]eto del convenio y los planes de accién icas y ag! se constaté la ion de de
aprobados. familiar, de redes de apoyo y funcionamiento permanente del Centro
de ion, en con el objeto y los planes de accién aprobados.
La ESAL cumple con esta obugaclbn temando en cuenta que durante el periodo reportado implementé
p de acogida, ori ion y jornadas y dirigidas a en
dirigidas a en sﬁuacnén de calle o en riesgo de estarlo, ias y de
situacién de calle o en riesgo de estarlo, mediante activa en sectores del municipio de Ubaté. Iguaimente, se verificé la
2 P y de romlswn ala b3 Foto reallzacmn de espacios de escucha activa, orientacion inicial y atencion humanitar!a bésica,
red al de yg ion de con la .
eaplcidades Indeuales y Sumado a ello, se oonmw la de con de iadas al
de y la vi de dos al proceso de internacién, en
con lared i y el equipo io del i
La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que durante el periodo reportado desarroll6 jornadas
de ny a la identificacién de personas en
Brindar atenc»o:":‘nt:%: Idpfw‘;':na' 4 pacsonas nigranies de posibles casos de poblacién migrante en situacion de calle. Del
3 su dignid ndel:‘uma:a yp e zonwwe 3 X Foto mismo modo se venﬂcb que durame las actividades realizadas no se identificé poblacién migrante
4 és de acclones de aoog‘da fad en cclls dentro de los sectores intervenidos. Adicionalmente, se
con las comtato qua la entidad tuvo para de rutas de atencion,
y acogida y con enti ante la evontual Idanuﬂuuion de poblacion mmrante
g idad de del
La ESAL cumple con esta obligacién considerando que durante este periodo desarrollé actlvidades
P a mitigar p al de P yal
t p y
D p a mitigar en instituci i y ent del de
p al de Ubate. se verifico |a eje del prog ivo “Consumir NO PAGA” en la
4 [2 yal i de las X ituci Dep: Santa Maria, lal!erec dirigidos a estudiantes y padres de
p i familia en i de para la vida, pautas de crianza, identificacion de
P y factores de riesgo y pi de factores p se constaté el lo de
jornadas de i y ori dirigidas a asi
como la arti ion i i con imi para la de nuevas
intervenciones preventivas dentro del territorio.




La ESAL cumple con esta obligacién en atencion a que dufante el periodo reportado gestion6 y
alianzas
Gestionar y fortalecer alianzas con entidades publicas,

con publicas,
idad y actores del io de Ubaté, al de rutas de
Yo o 5 d atencion, pr ion y P i alap objeto del io. De igual forma, se verific
privadas y organizaciones sociales, que permitan ampliar e ks Snal Gon (as = Santa Maria y Simén
5 la cobertura, me;orar la calldad de la atencion y fortalecer X Foto Bolivar para el de p b y dei y Py |
a de las ik enel estudiantil. Asimismo, se constaté el de ios de con la Policla Nacional,
marco del convenio. Hospital EI Salvador, Juntas de Accién Comunal y de Salud
mecanismos de remision, atencion integral y frente a al
de ivas y i social.
La ESAL cumple con esta obﬂgaouén considerando que duvanto este periodo desarroll6 acciones de
de soclll frente a problemﬂtlm asociadas
iy 4 al de i i soclal y
ala yp e radiales, jornadas talleres particip: y activi De igual manera,
cofresponsabilidad soclal frente s las problema!!cas de realiz6 de encuentros con Juntas de AchOn Comunal y comunidad en general, orientados a la
6 delictiva y ; % Foto identificacién de factores de riesgo, de p yp de redes de
el d apoyo ejecuté de social y familiar,
y de social la jornada cor del Dla de la Familia, en la cual beneficiarios del programa
compartieron experi de de inclusion social ante la
panidpams.

Conformar, orientar y acompariar un voluntariado
comunitario en el municipio, articulado al objeto del
convemo destmado a apoyar las acciones de prevencion,

La ESAL cumple con esta obligacién en razon aque durante este periodo conformé, orientd y
Fotay anexo Na. 01 un n : _ ai objeto del eopvanto mediante procesos de
" jal 5 i | Inf de y de para el apoyo de acciones
§ sl SO0y, Tesocia) a8l come o °";I':° S|P , itarias y de i itorial. De igual forma, se verificé la particip:
7 aTeRZACION Ce JorT: X iy A ¥ ejecucon el del voluntariado en jornadas dirigidas a POy i
solidarias, simbdlicas y de Integracion social, Squipo alimentacion, escucha activa, oi y dignifi social en sectores del muni
garantizando su adecuada coordinacion con el equipo e constatd g dél con el equipo interdisciplinarigy
|nlerd|sclplmarlo y el respeto por Ios enioques de bajo de A A I y dignidad humana
9 idad humana e i £ " & :
Disponer y garantizar la operacion de un equipo La ESAL cumple con esta obligacién dado que durante este periodo la
Interdlsmpnnario ccmormado como minimo, por del equipo exigido en el con los perfiles profesionales requendoe
un social o un para la ejecucion de |as actlvndades comramuales y social,
profesional o tecnlco o tecnélogo en areas agropecuarias, g i, auxiliar 3 del i y i De igual manera,
8 un auxiliar administrativo, un responsable del x Foto p informes indi de i , evi la i y activa de
acompafiamiento en modalidad de cada i enel de las acci del , asi como el cumplimiento de las
y un i g su i i con seguri social. se constaté la del
y equipo i de de casos y trabajo conjunto en
durante toda la ejecucién del convenio. i y resi i durante el periodo evaluado.
Establecer, adoptary cumphr unplande !rabajccz):n La ESAL cumple con esta obligacién por cuanto durante este periodo elaboré, ajusté y presenté el plan
de trabajo general del convenio y los planes mdeunlu de cada perfil profesional, en articulacién con
objeto del convenio, Ios planes de accion de cada peril los componentes de intervencion y De igual forma, dichos
profesional y los tes de interv n Foto, Plan de fueron revisados y conforhe @ las porla
9 el cual deber4 ser presentado y avalado por la X trabajo y del metas e de {ad
supeMsvbn.deI _oonven!olcomo requisito previo para la cronograma. de las prog A el plan de trabajo ha sido utilizado cor
autorizacion del primer pago, y constituira : ’ n
Wwrbieh i de técnico y control de las
el principal instrumento de seguimiento y control de la equipo interdisciplinario
ejecucion contractual. :
La ESAL cumple con esta obligacion en tanto durante este periodo realizé seguimiento administrativo y
i técnico al de las y planes de accion de los integrantes del equipo
Velar por el de las y *
la p de informes individuales, evidencias y registros
pal:r‘:'e:ode acc]én de cada uno de los m::gran!es del de ef : Siceil ¢ anel io. De igual manera, se verific la
9 técnica y la p de registros X Foto 2 e l:’ de revlsldgln Y . para fa
e alas formatos y equipo
lecidos en el »

ca y se constaté
la organizacién y verlﬂcaclou de soportes, registros fotograficos, actas y demas evidencias

g control sobre las actividades desarrolladas durante la
ejecucion contractual.

Aportar como contrapartida no monetaria la
infraestructura fisica del centro de recuperacion
como el conjunto de

j que La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que durante este periodo garantizé como contrapartida
conforman la sede campestre ubicada en un ! no y pe dela fisica del Centro de
municipio de la Provincia de Ubaté, incluyendo terreno, P para atencion psi
edifi cocina, yp y ag
1 bafios, zonas verdes y demas 4reas funcionales X si istr parala a]ecuclén del convenio. De igual manera, se verific que la entidad asumm los honorarios
para el del prog ; asl como 1 FegiIe asl como los costos asociados al mantenimiento general del
asumir los del los costos inmueble, servlclos bﬁsioot, limpieza, de p y de insumos
de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento general 8 para el de las gl iasy dichas
del inmueble y los insumos, herramientas u otrot f i i
ios para el de
i productivas, alo
prewslo en el estudio previo y las fichas técnicas.

del modelo de atencion integral
implementado por la Fundaclén durante el periodo evaluado.
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La ESAL cumple con esta obligacién teniendo en cuenta que durante este periodo elabor6, consolidd y
Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y present6 el informe mensual técnico ala 6n del alos
financieros, de acuerdo con los formatos, indicadores y i ei idos. De igual manera, se verifico |a participacion del
T la supt del X Informes del equi equipo ioenla y entrega op de los informes individuales, asi como la
12 adjuntando los soportes ; (m o .”“MW ion de pi de revision, i y técnica de la informacion reportada.
y que la de la interdisciplinal entregd soportes y i i con la de
atencion a beneficiarios y el cumplimiento de las metas atencion a i0s, registros planillas de actas y demas
proyectadas. requeridos para acreditar el cumplimiento de las metas y actividades desarrolladas durante el periodo
evaluado.
La ESAL cumple con wa obllgaclbn enla madida en que durame este penodo pamclpo en espaclos de
técni
Participar en las reuniones de seguimiento, atender los querimi por la gt i de "u’" técnico
13 requerimientos de supervision y realizar los ajustes o y de revisio :ara o mp del Objoto contractual, De Igual manera, realizé procesos
técnicos, operativos o administrativos que se indiquen, en Sin registro e révisidn de soportes, for dela de Y
funcién del i del objeto do téonicay 85} pars el del
Asimismo, atendié de manera las yel de ajustes op
al i de los p! de control, i y i i
durante este periodo.
La ESAL cumple con esta obligacién en consideracién a que durante el periodo reportado garantizo el
de las con social y del
y el i de las personal vi do para la ion del . De igual manera, se verifico que los integrantes del
14 de social, si st equipo interdisciplinario cuentan con contratos vigentes y con el pago oportuno de las cotizaciones al
pélizas y demas requisitos legales apllcabtee al perwnal R regisiro Sistema General de Socual a los soportes ismo, se constatd el
para la y i istrativa de los y it
P 3 i su i y para revisién por parte de la supervision
y los organismos de control.
La ESAL cumple con esta obligacién bajo el entendido de que durante este periodo garantizé la
Velar por el uso eficiente y o deiice destlnat:{::s exquscva d:alos recursos publicos al del n::‘at!:
15 yecUsos pu::lcce i del objeto del 8u des con Fot de los recursos publicos. De igual manera, se verificé que los gauos ejecutados corresponden a los
o 1o peincinios de o0 rubros autorizados dentro del convenio y cuentan con los P para su
s . revisién y control. Asimismo, se constaté la i de de
eficlencia.y responsabilidad. ilidad y control sobre la ej i6n de los recursos, garantizando disponibilidad de la
ion para imiento por parte de la supei y los de control.
La ESAL cumple con esta obligacién en vmud de que durante este periodo Implementé mecanismos de
i i i i ion, custodia y a e la
C g y la archivos bed : +
con la del De igual manera, se vsrlﬂcé la estructuracion de
Y documentac&bn relacionada con la " un snstema de gestion documental ﬂsmo y digital, incluy de de
16 del su Anexo en CD sopoﬂes registros : y
permmendo SU revision pov parte de la supervision y de d " staté ) ;
de control e se con que la se ¥
disponible para revisién por parte de la supe ydelos de control
garantizando control, seguimiento y acceso a la ion ge durante la
El supervisor del Convenio da recibo a sati ion de las activi j por la ESAL para el penodo eomprendldo entre el 17 DE ABRML DE 2026 AL 16 DE MAYO DE 2026 de acuerdo con las obligaciones establecidas y
actividades programadas en el contrato, dejando como del port el pago

| SE AUTORIZA EL PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE ABRIIL DE 2026 AL 16 DE MAYO DE 2026

Ninguna
NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE IVA INCLUIDO $ 97.335.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO: $ 97.335.000 VALOR ANTICIPO : NO APLICA
VALOR PAGOS -
ANTERIORES: $0 AMORTIZACION: NO APLICA
VALOR PRESENTE PAGO: $ 10.185.000 AMORTIZACION: NO APLICA
SALDO: $ 87.150.000 SALDO: ) $000_
SUPERVISOR DEL cormwrﬁ I
NOMBRES Y
ABEITiDod JOHN SEBASTIAN NEUSA PORRAS
CARGO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO \
C.C. No. 1.076.660.975 Yl /’—\ /\ AD
PROYECTO ANA MARIA CANON PAEZ JOHN SEBAST!AN NEUSA PORRAS

Alcaldia Munlcﬁpa%e !)bu
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551
www.ubate-cundinamar

Cédigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437
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INFORME DE SUPERVISION No. 01 /SGG-CONV.COOP-359‘-/2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA RESOCIALIZACION
DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A
PERSONAS MIGRANTES, EN EL MUNICIPIO DE UBATE.

VALOR: NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($97.335.000) IVA INCLUIDO.

Obligacién N° 1: Ejecutar actividades orientadas a la resocializacion de jovenes con
antecedentes de conflicto con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional, espiritual y su inclusion social, en
concordancia con el objeto del convenio y los planes de accion aprobados.

Anexo N.° 1: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que durante este periodo
ejecutd actividades orientadas a la resocializacion de jévenes y personas vinculadas a
situaciones asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, mediante intervenciones
integrales enfocadas en el fortalecimiento de su salud mental, emocional, espiritual y
procesos de inclusion social. De igual manera, se verificé el desarrollo de acompafiamiento
interdisciplinario en los componentes psicolégico, social, espiritual y ocupacional,
garantizando procesos de acogida, orientacion, seguimiento convivencial y participacion en
actividades terapéuticas y agropecuarias. Asimismo, se constatd la implementacion de
acciones de acompafiamiento familiar, fortalecimiento de redes de apoyo'y funcionamiento
permanente del Centro de Recuperacion, en concordancia con el objeto contractual y los

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
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2: Implementar acciones de acogida, orientacién y acompanamiento
dirigidas a personas en situacién de calle o en riesgo de estarlo, mediante estrategias
psicosociales, comunitarias y de remisién a la red institucional, orientadas al
fortalecimiento de capacidades individuales y sociales.

Anexo N° 2: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion teniendo en cuenta que durante el
periodo reportado implemento jornadas comunitarias de focalizacion, acercamiento y
acompafiamiento dirigidas a personas en situacion de calle o en riesgo de estarlo, mediante
estrategias psicosociales, comunitarias y de busqueda activa territorial en diferentes
sectores del municipio de Ubaté. Igualmente, se verifico la realizacién de espacios de

Alcaldia Municipal de Ubaté B
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033 10
www.ubme-cundinomorco,gov.co & olcoldlo@ubore-cundinomorco.gov.co &S voen
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Obligacién N° 3: Brindar atencion integral provisional a personas migrantes en
situacion de calle, promoviendo su dignidad humana y procesos de inclusion
comunitaria, a través de acciones de acogida, orientacion y articulacion con las
entidades competentes.

Anexo N° 3: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion toda vez que durante el periodo
reportado desarrollé jornadas comunitarias de focalizacion vy caracterizacion territorial
orientadas a la identificacion de personas en situacién de vulnerabilidad, incluyendo
posibles casos de poblacion migrante en situacion de calle. Del mismo modo, se verificd
que durante las actividades realizadas no se identificé poblacion migrante extranjera en
condicién de habitabilidad en calle dentro de los sectores intervenidos. Adicionalmente, se
constaté que la entidad mantuvo disponibilidad institucional para la activacion de rutas de
atencién, acogida y articulacion con entidades competentes ante la eventual identificacion
de poblaciéon migrante, garantizando capacidad de respuesta territorial conforme a los
lineamientos del convenio.

1}

Obligacion N° 4: Desarrollar actividades preventivas orientadas a mitigar
problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro
psicoemocional de las poblaciones atendidas, mediante intervenciones
psicosociales, espirituales, familiares y comunitarias.

Anexo N° 4: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion considerando que durante este
periodo desarroll6 actividades preventivas orientadas a mitigar problematicas asociadas al
consumo de sustancias psicoactivas y al deterioro psicoemocional, mediante intervenciones
psicosociales, espirituales, familiares 'y comunitarias adelantadas en instituciones
educativas, espacios comunitarios y entornos familiares del municipio de Ubaté. Asimismo,
se verifico la ejecucion del programa preventivo “Consumir NO PAGA” en la Institucion
Educativa Departamental Santa Maria, mediante talleres dirigidos a estudiantes y padres
de familia enfocados en fortalecimiento de habilidades para la vida, pautas de crianza,
identificacion de factores de riesgo y promocion de factores protectores. Igualmente, se
constato el desarrollo de jornadas de acompariamiento comunitario y orientacion espiritual
dirigidas a poblacién vulnerable, asi como la articulacion institucional con establecimientos
educativos para la programacién de nuevas intervenciones preventivas dentro del territorio.

Alcaldia Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 855103
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Obligacion N° 5: Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para fortalecer
las acciones y ampliar la cobertura de atencion a las poblaciones objeto del convenio.

Anexo N° 5: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion en atencién a que durante el
periodo reportado gestioné y consolido alianzas estratégicas con entidades publicas,
instituciones educativas, organismos de seguridad y actores comunitarios del municipio de
Ubaté, orientadas al fortalecimiento de rutas de atencion, prevencion y acompafnamiento a
la poblacién objeto del convenio. De igual forma, se verificd la articulacion institucional con
las Instituciones Educativas Departamentales Santa Maria y Simoén Bolivar para el
desarrollo de programas preventivos y acciones de intervencion psicosocial en poblacion
estudiantil. Asimismo, se constaté el desarrollo de espacios de coordinacion con la Policia
Nacional, Hospital El Salvador, Juntas de Accién Comunal y Secretaria de Salud Municipal,
fortaleciendo mecanismos de remision, atencion integral y cobertura territorial frente a
problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y vulnerabilidad social.

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033
www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co
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Obligacion N° 6: Sensibilizar a la comunidad y promover procesos d;,
corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusion, reincidencia
delictiva y abandono, mediante campafas educativas, acciones comunitarias,
testimoniales y espacios de transformacion social.

Anexo N° 6: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion considerando que durante este
periodo desarrolld acciones de sensibilizacién  comunitaria Yy promociéon de
corresponsabilidad social frente a problematicas asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas, exclusién social y procesos de recuperacién, mediante espacios radiales,
jornadas comunitarias, talleres participativos y actividades testimoniales. De igual manera,
realiz6 de encuentros con Juntas de Accion Comunal y comunidad en general, orientados
a la identificacién de factores de riesgo, fortalecimiento de estrategias preventivas vy
promocion de redes de apoyo comunitario. Asimismo, ejecuté actividades de transformacion
social y sensibilizacion familiar, destacandose la jornada conmemorativa del Dia de la
Familia, en la cual beneficiarios del programa compartieron experiencias de recuperacién y
procesos de inclusién social ante Ia comunidad participante.

;{ﬁ*' - B

Obligacién N° 7: Conformar, orientar y acompaiar un voluntariado comunitario en el
municipio, articulado al objeto del convenio, destinado a apoyar las acciones de

Anexo N° 7: Foto y anexo No. 01 Informes de ejecucién del equipo interdisciplinario.
La ESAL cumple con esta obligacién en razén a que durante este periodo conformo, oriento

rigidas a
poblacién vulnerable, apoyando actividades de alimentacion, escucha activa, orientacion y
dignificacion social en diferentes sectores del municipio. Asimismo, se constatd |a
articulacion permanente del voluntariado con el equipo interdisciplinario, promoviendo
actuaciones bajo principios de derechos, inclusion social, solidaridad y dignidad humana._[
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Voluntariado Convenio Alcaldia ./,
Andras, Diana, jhonf, Padre, 457 312 4015

Obligacién N° 8: Disponer y garantizar la operacion de un equipo interdisciplinario
conformado, como minimo, por un psicologo, un trabajador social o soci6logo, un
profesional o técnico o tecndlogo en areas agropecuarias, un auxiliar administrativo,
un responsable del acompafiamiento en modalidad de internado y un orientador
espiritual asegurando su idoneidad, disponibilidad y articulaciéon durante toda la
ejecucion del convenio.

Anexo N° 8: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién dado que durante este periodo
garantizé la operacién permanente del equipo interdisciplinario exigido en el convenio,
contando con los perfiles profesionales requeridos para la ejecucion de las actividades
contractuales, incluyendo psicologo, trabajador social, profesional agropecuario, auxiliar
administrativa, responsable del internado y orientador espiritual. De igual manera, presento

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033

www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldic@ubate-cundinamarca.gov.co s

Codigo Postal Urbano 250430 - Codigo postal rural 250437 socmm srommt | sceAwS




Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté
NIT. 899999281-2

Tipo Documento INFORME

Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION

7/
Alcaldia de
»
Ubate
CODIGO SGC 2024
VERSION V3
TRD 140.15.02
PAGINA Pagina8de12

profesional en el desarrollo de las acciones del ¢
obligaciones relacionadas con seguridad socia

informes individuales de actividades, evidenciando |

te

a disponibilidad y participacion de cada
onvenio, asi como el cumplimiento de las
l. Asimismo, se constaté la articulacion
espacios de coordinacién, seguimiento

permanente del equipo interdisciplinario median
de casos y trabajo conjunto en intervenciones com

unitarias, institucionales y residenciales

adelantadas durante el periodo evaluado.

Obligacién N° 9. Establecer, ado
detallado de actividades, articula
de cada perfil profesional y lo

seguimiento y control de la ejecucion contractual.
Anexo N° 9: Foto, Plan de trabajo y cronograma.
por cuanto durante este periodo elabord, ajustéd y pr
convenio y los planes individuales de cada perfil
componentes de intervencion y obligaciones contractu
instrumentos fueron revisados y ajustados conforme

de seguimiento para la ejecucion de las actividades

operativo de las acciones desarrolladas por el equipo

S componentes de intervencid
debera ser presentado y avalado por la supervisiéon del conv
previo para la autorizacion del primer pago, y constituira el prin

a las observ
supervisién del convenio, estableciendo cronogramas, metodolo

trabajo ha sido utilizado como herramienta de orientacion, se

ptar y cumplir un plan de trabajo y un cronograma
do con el objeto del convenio, los planes de accién

n definidos, el cual
enio como requisito
cipal instrumento de

La ESAL cumple con esta obligacion
esentd el plan de trabajo general del

profesional, en articulacién con los
ales definidas. De igual forma, dichos
aciones realizadas por la
gias, metas e indicadores
programadas. Asimismo, el plan de
guimiento técnico y control

interdisciplinario.

Plan de Trabajo

A\ El Plan de Trabajo geners! del convenio (Version 1.0) POR APROBAR,

Cada profesional deberd presentar su PLAN DE ACCION INDIVIDUAL en las préximos 5 dias hdbiles
¢Qué debe tener su plan de accién individual?

Actividades especificas de su perfil

Cronograma mensual (Abr-Dic 2026)

Evidencias que presentara
it tes de o fotos
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Obligacién N° 10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones, funciones y planes
de accion de cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario, garantizando
la adecuada ejecucion técnica y la presentacion de registros sistematizados,
conforme a las metodologias, formatos y lineamientos establecidos en el convenio.

Anexo N° 10: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion en tanto durante este periodo
realizé seguimiento administrativo y técnico al cumplimiento de las obligaciones, funciones
y planes de acciéon de los integrantes del equipo interdisciplinario, garantizando la
presentaciéon oportuna de informes individuales, evidencias y registros de ejecucion
conforme a los lineamientos establecidos en el convenio. De igual manera, se verifico la
implementacién de mecanismos de coordinacion, revision y acompafiamiento permanente
para la consolidacién de la informacién técnica y administrativa del equipo profesional.
Asimismo, se constatd la organizacién y verificacion de soportes, registros fotograficos,
actas y demas evidencias documentales, garantizando trazabilidad y control sobre las
actividades desarrolladas durante la ejecucion contractual.
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Obligacién N° 11. Aportar como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica
del centro de recuperacion, entendida como el conjunto de instalaciones que

incluyendo terreno, edificaciones, dormitorios, espacios comunes, cocina, baiios,
zonas verdes y demas areas funcionales necesarias para el desarrollo del programa;
asi como asumir los honorarios del orientador espiritual; los costos de aseo,
limpieza, desinfeccién y mantenimiento general del inmueble y los insumos,
herramientas u otros elementos necesarios para el desarrollo de actividades
agropecuarias y unidades productivas, conforme a lo previsto en el estudio previo y
las fichas técnicas.

Anexo N° 11: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién toda vez que durante este periodo
garantizé como contrapartida no monetaria la disponibilidad y funcionamiento permanente
de la infraestructura fisica del Centro de Recuperacion, asegurando espacios adecuados
para alojamiento, alimentacién, atencion psicosocial, orientacién espiritual, actividades
convivenciales y procesos Ocupacionales y agropecuarios requeridos para la ejecucién del
convenio. De igual manera, se verifico que la entidad asumié los honorarios
correspondientes al Orientador Espiritual, asi como los costos asociados al mantenimiento
general del inmueble, servicios basicos, limpieza, sostenimiento de unidades productivas y
suministro de insumos necesarios para el desarrollo de las actividades agropecuarias y
terapéuticas. Asimismo, dichas condiciones permitieron garantizar la adecuada operacion
del modelo de atencién integral implementado por la Fundacién durante el periodo
evaluado.
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Obligacion N° 12. Elaborar y presentar informes mensuales técnicos y financieros, de
acuerdo con los formatos, indicadores y lineamientos establecidos por la supervision
del convenio, adjuntando los soportes y evidencias que acrediten la ejecucion de
actividades, la atencion a beneficiarios y el cumplimiento de las metas proyectadas.

Anexo N° 12: Informes del equipo interdisciplinario. La ESAL cumple con esta
obligacién teniendo en cuenta que durante este periodo elabord, consolidé y presenté el
informe mensual técnico correspondiente a la ejecucion del convenio, conforme a los
lineamientos, formatos e indicadores establecidos. De igual manera, se verificd la
participacion del equipo interdisciplinario en la construccién y entrega oportuna de los
informes individuales, asi como la realizacién de procesos de revisiéon, seguimiento y
consolidacion técnica de la informacién reportada. Asimismo, entregé soportes y evidencias
documentales relacionadas con la ejecucion de actividades, atencién a beneficiarios,
registros fotograficos, planillas de asistencia, actas y demas documentos requeridos para
acreditar el cumplimiento de las metas y actividades desarrolladas durante el periodo
evaluado.

Obligacion N° 13. Participar en las reuniones de seguimiento, atender los
requerimientos de supervision y realizar los ajustes técnicos, operativos o
administrativos que se indiquen, en funcién del adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Anexo N° 13: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién en la medida en que
durante este periodo participd en espacios de seguimiento, coordinaciéon y articulacién
técnica relacionados con la ejecucion del convenio, atendiendo requerimientos efectuados
por la supervisién y desarrollando acciones de ajuste administrativo, técnico y documental
para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. De igual manera, realizé procesos
de revision de soportes, fortalecimiento de la trazabilidad documental, actualizacion de
formatos y consolidacién de informaciéon técnica y administrativa requerida para el
seguimiento del convenio. Asimismo, atendié6 de manera oportuna las observaciones y el
desarrollo de ajustes operativos orientados al fortalecimiento de los procesos de control,
seguimiento y organizacién institucional durante este periodo.

Obligacion N° 14. Gestionar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad social, permisos, pdlizas y demas requisitos legales
aplicables al personal vinculado para la ejecucion del convenio.

Anexo N° 14: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligaciéon en consideracion a que
durante el periodo reportado garantizé el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
seguridad social y documentacion contractual del personal vinculado para la ejecucion del
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Anexo N° 15: Sin registro. La ESAL ¢
durante este periodo garantizé la destin
al cumplimiento del objeto contractual,
responsabilidad y transparencia en la

les para su revision y
control. Asimismo, se constatdé la implementacion de mecanismos de organizacion,

Anexo N° 16: Anexo en CD. La ESAL cumple con esta obligacién en virtud de que durante
este periodo implements mecanismos de organizacion, custodia Yy conservaciéon documental
orientados a garantizar Ia trazabilidad de la informacién relacionada con la ejecucién del
convenio. De igual manera, se verificd |a estructuracién de un sistema de gestion
documental fisico y digital, incluyendo organizaciéon de expedientes de beneficiarios,
soportes  contractuales, informes, registros fotograficos, formatos institucionales y
evidencias de ejecucion. Asimismo, se constaté que la documentacidn se encuentra
organizada y disponible para revisién por parte de Ia supervision y de los organismos de
control competentes, garantizando control, seguimiento y acceso a Ia informacién generada
durante la ejecucién contractual.
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